
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 พ.ศ. ๒๕๖๗

.............................................................

ตามที่พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๐ กำหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษา

ต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหาร และ
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน ที่มีกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ นั้น

โดยที่สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นองค์กรสูงสุดที่กำหนดและกำกับนโยบาย ดูแล
การบริหารจัดการให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

เป็นสภาผู้กำกับ (Governing Board) โดยใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี "ธรรมัตตาภิบาล" ซึ่งประกอบด้วย  (๑)

หลักธรรมาภิบาล ๖ หลักการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ หลักความคุ้มค่า
หลักความรับผิดชอบ และหลักการมีส่วนร่วม และ (๒) หลักอัตตาภิบาล ๓ หลักการ คือ หลักความเป็นอิสระ

หลักเสรีภาพทางวิชาการ และหลักความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนั้น เพื่ออนุวัตรให้เป็นไปตามมาตรา ๒๐ แห่ง
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ อาศัย

อำนาจตามความในมาตรา ๑๖ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ และมติสภา

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยคำแนะนำ
ของคณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม

และธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๗" 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับนับจากวันประกาศเป็นต้นไป
ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภา

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศอื่นใดในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ หรือที่ขัด

หรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน
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ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้

"มหาวิทยาลัย" หมายถึง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
"สภามหาวิทยาลัย" หมายถึง สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

"นายกสภามหาวิทยาลัย"  หมายถึง นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
"กรรมการสภามหาวิทยาลัย" หมายถึง กรรมการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

"อธิการบดี" หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

"ผู้บริหาร" หมายถึง อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี
และผู้บริหารของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ทุกระดับ
"บุคลากร" หมายถึง ผู้บริหาร คณาจารย์ พนักงาน และลูกจ้าง

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และให้

หมายความรวมถึงพนักงานตามสัญญาจ้าง
อาจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์อาคันตุกะ

(Visiting Professor) ด้วย
"ผู้เรียน" หมายถึง ผู้ลงทะเบียนศึกษากับมหาวิทยาลัย  

วลัยลักษณ์ และให้หมายความรวมถึง

นักศึกษาจากสถาบันอื่นที่ลงทะเบียน
ศึกษากับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ด้วย 

"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมและพิทักษ์
ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

"ประมวลจริยธรรม" หมายถึง ประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลของ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน

ของมหาวิทยาลัยตามที่บัญญัติไว้ใน
ข้อบังคับนี้

"ผลประโยชน์ทับซ้อน" หมายถึง การกระทำของผู้ปฏิบัติงานตามอำนาจ
และหน้าที่ ของตน ที่นำเอาผลประโยชน์

ส่วนตน หรือส่วนญาติมิตร เข้ามา

เกี่ยวข้อง จนส่งผลเสียแก่มหาวิทยาลัย
หรือราชการ หรือกระทบต่อจริยธรรม

และธรรมาภิบาลตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๔  ให้สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดขึ้นตามข้อบังคับนี้และให้ถือเป็น

ที่สุด 
ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจวางระเบียบ

ออกข้อบังคับ และคำสั่งใด ๆ ตามมติของสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามข้อบังคับนี้  
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ลักษณะที่ ๑
บททั่วไป

ข้อ ๕ นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารบุคลากร และผู้เรียน

ของมหาวิทยาลัยจะต้องยึดมั่นในประมวลจริยธรรมตามข้อบังคับนี้

ข้อ ๖  การบริหารงานและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยต้องเป็นไปตามมาตรา ๙
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามหลักการดังต่อไปนี้

(๑) หลักความรับผิดชอบต่อสังคม

(๒) หลักเสรีภาพทางวิชาการ
(๓) หลักความเป็นอิสระ

(๔) หลักความเสมอภาค
(๕) หลักธรรมาภิบาล

ลักษณะที่ ๒
ประมวลจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล

ส่วนที่ ๑
ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๗ นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ อำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชน และต้องประพฤติ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งประกอบด้วย

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
(๘) ไม่ใช้อำนาจข่มขู่  คุกคาม หรือล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้อื่น

(๙) ไม่กระทำการอันมีลักษณะขัดแย้งทางผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยอันเกี่ยวเนื่องมาจาก

การปฏิบัติหน้าที่



-  ๔  -

ส่วนที่ ๒ 
หลักธรรมาภิบาล

ข้อ  ๘  หลักธรรมาภิบาลของนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้บริหาร
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติหน้าที่ ต้องเป็นไปตามหลักคุณธรรม หลักนิติธรรม

หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า

ส่วนที่ ๓
จริยธรรมและจรรยาบรรณของนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ข้อ ๙  นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยต้องยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม
ตามข้อ ๗ และหลักธรรมาภิบาลตามข้อ ๘

ส่วนที่ ๔

จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร

ข้อ ๑๐  บุคลากรนอกจากต้องยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมตามข้อ ๗ และหลักธรรมาภิบาล

ตามข้อ ๘ แล้ว ยังพึงมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ ดังนี้
(๑) ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม

(๒) มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และคุ้มค่า

(๓) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนบุคคล
(๔) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งกระทำในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน
(๕) เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติสภามหาวิทยาลัยอย่าง

ครบถ้วนตรงไปตรงมา

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัย
ที่ดี และมีความเป็นธรรม

(๗) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด
(๘) เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยรวม

(๙) ต้องไม่ปฏิบัติงานข้ามขั้นตามลำดับชั้นการบังคับบัญชาโดยไม่ได้รับอนุญาต ไม่ปิดบังซ่อนเร้น
ข้อราชการอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย รวมทั้งไม่ละเมิดหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อันชอบ

(๑๐) ไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้หน้าที่หรืออำนาจของตนแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบ

(๑๑) ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์
วิจารณ์ในลักษณะเลือกข้างอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัยหรือราชการ เว้นแต่เป็นการแสดง

ความคิดเห็นตามหลักวิชาการอันสุจริต
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(๑๒) ไม่คัดลอก หรือขโมยผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนโดยเจตนา  
(๑๓) ต้องส่งเสริม รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

ข้อ ๑๑ นอกจากข้อบังคับนี้แล้ว บุคลากรพึงประพฤติให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน พ.ศ. ๒๕๖๐ และข้อบังคับ ระเบียบ

และประกาศอื่นใดที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย

ข้อ ๑๒ บุคลากรต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศ์

ส่วนที่ ๕

จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร

ข้อ ๑๓  ผู้บริหารนอกจากต้องยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมตามข้อ ๗    หลักธรรมาภิบาล
ตามข้อ ๘ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรในส่วนที่ ๔ แล้ว ยังพึงมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ ดังนี้

(๑) เป็นแบบอย่างหรือผู้นำในการปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย

(๒) รักษาเสรีภาพทางวิชาการอย่างมีความรับผิดชอบ และเคารพสิทธิในการกระทำ
หรือการแสดงความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาที่แสดงออกโดยชอบ

(๓) บริหารจัดการตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม
(๔) ปกป้องและรักษาทรัพย์สิน และผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

(๕) บริหารจัดการข้อมูล ความลับของมหาวิทยาลัยด้วยความรอบคอบ
(๖) ต้องไม่กระทำในเรื่องที่ขัดกับผลประโยชน์ทับซ้อนของมหาวิทยาลัย

(๗) รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

(๘) ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมโดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์
หรือบุญคุณส่วนตัว

(๙) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ตามประมวลจริยธรรมนี้ 
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด

(๑๐) ส่งเสริมสนับสนุนและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น มีความรู้

ความสามารถ และขยันขันแข็งโดยไม่เลือกปฏิบัติ และยึดมั่นในระบบคุณธรรม

ส่วนที่ ๖
จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้เรียน

ข้อ ๑๔ ผู้เรียนพึงปฏิบัติตนให้เป็นไปตามหลักค่านิยม ๔ ประการคือ กตัญญู รู้วินัย ใจอาสา

และพัฒนาภาวะผู้นำ นอกจากนั้นต้องประพฤติและปฏิบัติตนให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่
เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย
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ส่วนที่ ๗
จริยธรรมและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง

ข้อ ๑๕ จริยธรรมและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง ให้ยึดถือ

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการนั้นซึ่งพึงกำหนดขึ้นโดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติที่ดีทางวิชาชีพนั้น ๆ ด้วย

ลักษณะที่ ๓

การส่งเสริม ตรวจสอบ และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ส่วนที่ ๑

การส่งเสริมและตรวจสอบ

ข้อ ๑๖  นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน
มีหน้าที่ส่งเสริมประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาล โดยการเผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจผ่านกลไก

และกระบวนการต่าง ๆ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตน

ข้อ ๑๗ ในกรณีที่พบว่าบุคลากร หรือผู้เรียนมีวัตรปฏิบัติเชิงจริยธรรมและธรรมาภิบาลอัน
โดดเด่น สมควรได้รับการยกย่อง สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีพึงให้การยกย่องตามสมควร โดยให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้และประกาศให้บุคลากรและผู้เรียนทราบ

ส่วนที่ ๒
การกำกับดูแลและบังคับใช้

ข้อ ๑๘  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า "คณะกรรมการจริยธรรม

และพิทักษ์ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์" จำนวน ๙ คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้
(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ คน เป็นรองประธานกรรมการ

(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านกฎหมาย จำนวน ๑ คน เป็นกรรมการ
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านการบริหารงาน หรือ เป็นกรรมการ

     ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน หรือด้านความโปร่งใส
           จำนวน ๑ คน

(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านการเงินและการบัญชี เป็นกรรมการ
     จำนวน ๑ คน

(๖) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านบุคคล จำนวน ๑ คน เป็นกรรมการ

(๗) กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกจากกรรมการ เป็นกรรมการ
     สภาวิชาการ จำนวน ๑ คน

(๘) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกตั้ง เป็นกรรมการ
     จากคณาจารย์ประจำ จำนวน ๑ คน
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(๙) ผู้แทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป เป็นกรรมการ
     โดยคำแนะนำของอธิการบดี จำนวน ๑ คน
(๑๐) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ

(๑๑) หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

ข้อ ๑๙ ประธานกรรมการและกรรมการ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ ๓ ปี แต่อาจได้รับ
การแต่งตั้งใหม่อีกได้

นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่งแล้ว ประธานกรรมการ และกรรมการ

พ้นจากตำแหน่งเมื่อ
(๑) ตาย

(๒) ลาออก
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทนั้น

(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนเนื่องจากความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง
อันส่งผลกระทบชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

(๕) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย

(๗) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
กรณีที่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการว่างลงก่อนครบกำหนดวาระ

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการ ขึ้นใหม่แทนโดยเร็ว

และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลือของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ของ
ผู้ซึ่งตนแทนเหลือน้อยกว่า ๑๘๐ วัน จะไม่แต่งตั้งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการ

ขึ้นใหม่แทนก็ได้
กรณีที่ประธานกรรมการว่างลงก่อนครบกำหนดวาระแต่ยังไม่ได้แต่งตั้งประธานกรรมการ

ขึ้นใหม่แทนและจำนวนคณะกรรมการที่เหลืออยู่มีจำนวนเกินกึ่งหนึ่ง ให้รองประธานกรรมการทำหน้าที่

ประธานกรรมการไปก่อน   หากรองประธานกรรมการว่างลงก่อนครบกำหนดวาระด้วยและยังไม่ได้แต่งตั้ง
รองประธานกรรมการขึ้นใหม่แทน ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการด้วยกันหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานกรรมการ

ไปก่อนจนกว่าสภามหาวิทยาลัยจะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการขึ้นใหม่แทน
กรณีที่กรรมการว่างลงก่อนครบกำหนดตามวาระ แต่สภามหาวิทยาลัยยังไม่ได้แต่งตั้ง

กรรมการขึ้นใหม่แทนและจำนวนคณะกรรมการที่เหลืออยู่มีจำนวนเกินกึ่งหนึ่ง ให้คณะกรรมการดำเนินการ

ประชุมได้ต่อไปตามอำนาจหน้าที่
กรณีที่คณะกรรมการได้ครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว แต่สภามหาวิทยาลัยยังไม่ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการขึ้นใหม่ ให้คณะกรรมการซึ่งครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า
สภามหาวิทยาลัยจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นใหม่
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ข้อ ๒๐ ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

(๑) ศึกษาวิเคราะห์และเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้การดำเนินการตามข้อบังคับนี้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

(๒) ติดตาม กำกับดูแล ประเมินผลการดำเนินการตามข้อบังคับนี้ และรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบ

(๓) ไต่สวนและพิจารณาวินิจฉัยการกระทำของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย

และบุคลากรที่กระทำการฝ่าฝืนหรืออาจขัดต่อข้อบังคับนี้ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
(๔) พิจารณากลั่นกรองเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เกี่ยวกับการละเมิดไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้

พร้อมให้ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
(๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือบุคคล เพื่อช่วยกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด

อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการได้ตามความเหมาะสม

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

ข้อ ๒๑ การประชุมและการดำเนินการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ หรือที่ออกเพิ่มเติมในภายหลัง หรือการดำเนินการ

ของสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม

ส่วนที่ ๓
ระบบการบังคับใช้

ข้อ ๒๒ ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณารับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิด
ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ และเสนอความเห็นต่อประธานกรรมการเพื่อพิจารณานำเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของ

คณะกรรมการ  

ข้อ ๒๓  ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย  บุคลากร กระทำการ

ฝ่าฝืนข้อบังคับนี้ ให้คณะกรรมการดำเนินการไต่สวนและวินิจฉัยให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ โดยให้นำข้อบังคับ
ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการนั้นมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

ให้คณะกรรมการรายงานผลการไต่สวนและวินิจฉัยให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา โดยคำวินิจฉัย
ชี้ขาดของสภามหาวิทยาลัยให้ถือเป็นที่สุด

ข้อ ๒๔ ในกรณีที่ผู้เรียนกระทำการฝ่าฝืนข้อ ๑๔ ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย
ส่งเรื่องให้คณะกรรมการที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการไต่สวนและ

วินิจฉัย โดยให้นำข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการนั้นมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย
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ข้อ ๒๕ เมื่อสภามหาวิทยาลัยชี้ขาดผลการไต่สวนและวินิจฉัยแล้ว ปรากฏว่าการกระทำนั้น

เข้าข่ายเป็นการกระทำความผิดทางวินัย หรือความผิดทางอาญาร่วมด้วย ให้สภามหาวิทยาลัยส่งเรื่อง
ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ในเรื่องนั้นดำเนินการต่อไป

กรณีที่การฝ่าฝืนข้อบังคับนี้ไม่เข้าข่ายการกระทำความผิดทางวินัย หรือความผิดทางอาญา
ให้สภามหาวิทยาลัยส่งเรื่องให้ผู้มีอำนาจหน้าที่พิจารณาว่ากล่าวตักเตือน

บทเฉพาะกาล

ข้อ ๒๖  ให้คณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
      ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัยกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร

บุคลากร ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนครบวาระ ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่

สภามหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งแต่งตั้ง

ข้อ ๒๗  ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประชาพิจารณ์ข้อบังคับนี้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

 ประกาศ ณ  วันที่  ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(นายธีระชัย เชมนะสิริ)

นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
๑๐ ก.ย. ๖๗ เวลา  ๘:๕๖:๙  Personal PKI-LN

Signature Code : OfjIh-K5cDT-+Zr12-NQKEJ


