
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินยืมทดรองจาย พ.ศ. ๒๕๖๕

..........................................................................

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ฉบับลงวันท่ี ๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดประกาศ

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินยืมทดรองจาย พ.ศ.๒๕๖๒ ไปแลว นั้น
เพื่อใหหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับเงินยืมทดรองจาย เปนไปดวยความเรียบรอย

เหมาะสม และมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบกับขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยเงินยืมทดรองจายของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ.  ๒๕๖๒ จึงใหยกเลิกประกาศฉบับดังกลาวขางตน และประกาศหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ

เก่ียวกับเงินยืมทดรองจาย พ.ศ.๒๕๖๕ ดังตอไปนี้ 
ขอ ๑ มหาวิทยาลัยจะอนุญาตใหยืมเงินยืมทดรองจายเฉพาะเทาที่จําเปนเพื่อใชในภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยในชวงเวลาตาง ๆ เทานั้น 
ขอ ๒ ใหหัวหนาหนวยงานในฐานะผูบังคับบัญชาของผูยืม พิจารณาถึงความเหมาะสม

ในจํานวนเงินที่ยืมโดยคํานึงถึงตําแหนง หนาที่และความรับผิดชอบของผูยืมดวยทุกครั้ง ทั้งนี้ เพื่อใหการยืม

เงินทดรองมีการควบคุมท่ีดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยกําหนดวงเงินในการยืม ดังนี้ 
  

กลุมท่ี ผูยืม (พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งไมรวมลูกจางชั่วคราว) วงเงินตอสัญญา

๑
 

รองอธิการบดี/คณบดี/ผูอํานวยการศูนย สถาบัน/ผูชวยอธิการบดี /
 

รองคณบดี/รองผูอํานวยการศูนย สถาบัน/หัวหนาสาขาวิชา/
 

ผูชวยคณบดี หรือเทียบเทา/หัวหนาสวน หนวย สํานักงานสภา หรือ

เทียบเทา/คณาจารยและนักวิจัย พนักงานหรือผูที่มีตําแหนงตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด

๕๐๐,๐๐๐.๐๐
 

๒
 

หัวหนาฝาย/หัวหนางาน/เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป หรือที่เรียกชื่อเปน

อยางอ่ืน เชน วิศวกร/เจาหนาที่วิเคราะหระบบคอมพิวเตอร/
 

นักวิทยาศาสตร

๓๐๐,๐๐๐.๐๐
 

๓
 

พนักงานธุรการ หรือที่เรียกช่ือเปนอยางอื่น เชน นายชางเทคนิค/

พนักงานวิทยาศาสตร

๑๐๐,๐๐๐.๐๐
 

๔ อาจารยสัญญาจางเฉพาะสายวิชาการดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ๓๐,๐๐.๐๐

 



 

-  ๒  -

 

ขอ ๓ ผูยืมท่ีมีเงินยืมทดรองคงคางทั้งที่ครบกําหนดและยังไมครบกําหนดการคืนเงินทดรอง

แลวเกิน ๒ สัญญาจะไมสามารถยืมเงินทดรองจายสัญญาใหมได 
เวนแตมีเหตุผลความจําเปน และหัวหนาหนวยงานใหคํารับรองถึงเหตุผลความจําเปน 

มหาวิทยาลัยฯ จึงจะพิจารณาใหยืมเงินทดรองจายสัญญาใหมได
ขอ ๔ ผูยืมท่ีมีเงินยืมทดรองครบกําหนดแลว ไมสงคืนเงินยืมทดรองถือเปนความผิดวินัย

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารบุคคล 

ขอ ๕ การเบิกจายเงินยืมทดรอง ไมวาเงินนั้นจะไดรับจากแหลงทุนภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย ผูยืมจะตองแนบประมาณการหรือแผนการใชจายเงินประกอบการยืมเงินทดรองดวยทุกครั้ง

และใหยืมเงินทดรองไดไมเกินความจําเปนในการใชจายในแตละครั้ง กรณีผูยืมไดรับเงินจากหนวยงาน
ภายนอกใหผูยืมนําสงเงินรายไดเขามหาวิทยาลัยกอน มหาวิทยาลัยจึงจะเบิกจายเงินยืมทดรองใหผูยืมได 

ขอ ๖ กรณีขอยืมเงินเพ่ือทดรองจายโครงการตางๆ หากมีงบประมาณการจัดซื้อและ

การจางใหใชวิธีการทางพัสดุ เวนแตไมอาจดําเนินการตามวิธีการพัสดุไดทันหรือไดผลดี ใหสามารถยืมเงิน
ทดรองไปดําเนินการไดโดยใหระบุเหตุผลประกอบการยืมดวย 

ขอ ๗ กรณีเกินกําหนด ๓๐ วัน นับแตวันเสร็จส้ินภารกิจนั้น ๆ หรือ จากวันที่ผูยืมขอขยาย
เงินยืมทดรอง ผูยืมยังไมชดใชเงินยืมทดรองจาย ใหหัวหนาสวนการเงินและบัญชี รายงานใหอธิการบดีหรือ

ผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย เพื่อพิจารณาส่ังการบังคับใหเปนไปตามรายละเอียดในใบยืมเงินทดรอง (ผูยืมยินยอม

ใหหักเงินเดือน คาจาง หรือเงินอื่นใดท่ีพึงไดจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เพื่อชดใชจํานวนเงินที่ยืมไปจนครบ
จํานวน) โดยคิดดอกเบ้ียจากยอดเงินยืมทดรองหรือจํานวนเงินยอดคงคางตามใบยืมเงินทดรอง ในอัตรารอยละ

๗.๕ ตอป การกําหนดเกณฑการชดใชเงินยืมทดรองจะคํานึงถึงรายได คาใชจายในการดํารงชีพภายใตเงื่อนไข
ดังน้ี 

(๑) กรณีเงินยืมทดรองไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐บาท หักเงินเดือน/ผอนชําระรายเดือน ในอัตรา
ไมตํ่ากวารอยละ ๒๐ ของเงินเดือนภายในกําหนด ๑ ป 

(๒) กรณีเงินยืมทดรองไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท หักเงินเดือน/ผอนชําระรายเดือน ในอัตรา

ไมตํ่ากวารอยละ ๒๐ ของเงินเดือนภายในกําหนด ๕ ป 
(๓) กรณีเงินยืมทดรองเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท หักเงินเดือน/ผอนชําระรายเดือน ในอัตรา

ไมตํ่ากวารอยละ ๒๐ ของเงินเดือนภายในกําหนด ๑๐ ป 
ท้ังน้ี ผูยืมตองไดรับอนุมัติการผอนชําระจํานวนเงินที่ตองรับผิด รวมทั้งดอกเบี้ยคาฤชา

ธรรมเนียม และคาใชจายในการดําเนินคดี (ถามี) ซึ่งการผอนผันชําระตองมิใชกรณีที่เกิดจากการทุจริตของ

ผูยืมเงินทดรองจาย 
ขอ ๘ ใหคิดดอกเบ้ียระหวางการผอนชําระในอัตรารอยละ ๗.๕ ตอป นับแตวันครบกําหนด

ท่ีมหาวิทยาลัยเรียกใหชดใชจนกวาจะชําระเสร็จ โดยใหถือจํานวนเงินที่ผอนชําระในแตละเดือนเปนการชําระ
ดอกเบ้ียรายเดือนที่เกิดข้ึนกอน สวนท่ีเหลือใหถือเปนการผอนชําระเงินตนที่คางอยู 

ขอ ๙ การยืมเงินทดรองท่ีผูยืมไมชดใชเงินยืมทดรองจาย ถือวาไมปฏิบัติตามกฎขอบังคับ

ระเบียบของมหาวิทยาลัย กรณีที่ผูยืมเงินทดรองไดชดใชเงินยืมทดรองโดยมหาวิทยาลัยไดหักเงินเดือนคาจาง
หรือเงินอ่ืนใดท่ีพึงไดรับจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณหรือมีการชดใชเงินยืมทดรองจายในรูปแบบอื่น (กรณี

ไมสามารถหักเงินเดือนคาจางหรือเงินอื่นใดท่ีพึงไดรับจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณได) มีโทษทางวินัยและ
ไมสามารถยืมเงินทดรองไดอีกตอไป 

กรณีที่ผูยืมเงินทดรองชดใชเงินยืมทดรองจายโดยการหักเงินเดือน คาจางหรือเงินอื่นใด

ท่ีพึงไดรับจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณแลวตั้งแต ๒ งวด/เดือน ผูยืมเงินทดรองตองรับผิดชอบ
เงินยืมทดรองนั้นท้ังจํานวน



 

-  ๓  -

 

ขอ ๑๐ การขอขยายระยะเวลาการคืนเงินยืมทดรองกรณีมีเหตุผลและความจําเปน ใหขอ

อนุมัติกอนวันครบกําหนดการคืนเงินยืมทดรองตอผูมีอํานาจอนุมัติการยืมเงินยืมทดรอง และสามารถขอขยาย
ระยะเวลาการคืนไดไมเกิน ๓๐ วัน นับจากวันท่ีเงินยืมทดรองครบกําหนดการคืน แตทั้งน้ีตองอยูภายใน

ปงบประมาณเดียวกันและขอใหแนบแบบขออนุมัติขยายระยะเวลาการคืนเงินยืมทดรองตามรูปแบบที่กําหนด
สงมายังสวนการเงินและบัญชี 

ขอ ๑๑ ใหสวนการเงินและบัญชีรายงานเงินยืมทดรองที่ผูยืมไมไดคืนหรือชดใชเงินยืมทดรอง

ภายในเวลาที่กําหนดตอหัวหนาหนวยงานของผูยืมเงินทดรองเปนรายไตรมาส 
ขอ ๑๒ ในกรณีท่ีมีเหตุผลไมอาจปฏิบัติไดตามนี้ ใหขออนุมัติอธิการบดีเปนรายกรณีไป 

 
ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เปนตนไป

  
จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติ

 ประกาศ ณ  วันที่   ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

 

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๕ ก.ค. ๖๕ เวลา  ๑๖:๑๘:๘  Personal PKI-LN

Signature Code : vkmaN-mnGva-wOIoN-jxCl6


