
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 และการข้ึนเงินเดือน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

..........................................................................

  เพื่อใหการบริหารผลการปฏิบัติงานพนักงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ เป น ไป

อย า งมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบวัตถุวิสัย
และการทํางานเปนทีม (Objective and Teamwork Assessment) ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา

๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง
กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ และการขึ้นเงินเดือน ประจําปงบประมาณ

๒๕๖๖ ไวเปนแผนดําเนินการ ดังนี้  

ขอ ๑ กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕
 

๑.๑ การบันทึกขอตกลงรวม ผานระบบออนไลน 

กําหนดการ ขั้นตอนดําเนินการ

8 - 20 ธันวาคม 2564 ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง (ในฐานะผูรับการประเมิน) 
 บันทึกขอตกลงรวมในระบบประเมินออนไลน

21 - 31 ธันวาคม 2564 ผูบังคับบัญชาพิจารณาใหความเห็นชอบขอตกลงรวม

๑.๒ การประเมินหนวยงาน
 กําหนดการ ขั้นตอนดําเนินการ

1 - 5 ตุลาคม 2565 หนวยงานท่ีเกี่ยวของประมวลขอมูลเพื่อการประเมินหนวยงานประจําป
 ตามตัวช้ีวัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด และสงไปที่สวนทรัพยากรมนุษย

 และองคกร

7 ตุลาคม 2565 สวนทรัพยากรมนุษยและองคกรจัดประชุมคณะกรรมการประเมินหนวยงาน

ประจําปงบประมาณ 2565

10 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยออกคําสั่งคะแนนการประเมินหนวยงาน ประจําปงบประมาณ

2565 และแจงใหหนวยงานทราบผานระบบออนไลน

 



 

-  ๒  -

 

๑.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน  

กําหนดการ ขั้นตอนดําเนินการ

1 - 7 ตุลาคม 2565 พนักงานสรุปผลงาน ประจําปงบประมาณ 2565 (ระบบประเมินออนไลน

เปดใหบันทึกงานตลอดท้ังป และสิ้นปใหสรุปผล)

8 - 20 ตุลาคม 2565 ผูบังคับบัญชาประเมิน และหนวยงานจัดประชุมคณะกรรมการประเมิน

21 - 31 ตุลาคม 2565 หนวยงานแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบ แลวรวบรวมเอกสาร

สงไปท่ีสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร

ภายใน 15 วันนับจาก

พนักงานรับทราบผลการ

ประเมิน

พนักงานผูใดเหน็วาคะแนนการประเมนิตามตวัชีวั้ดหรอืรายการประเมนิใด 
 ท่ีผูประเมินใหคะแนนไมถกูตอง หรอืการประเมนิของผูประเมนิไมถกูตอง

 หรอืไมเปนธรรม ใหยืน่หนงัสือชีแ้จงเหตผุลและเอกสารหลกัฐานหรือขอมลู
 เพิม่เตมิสําหรบัหวัขอหรอืรายการประเมนินัน้ ๆ ตอสวนทรัพยากรมนุษย

 และองคกร ภายใน 15 วนัทําการนบัจากวันทีรั่บทราบผลการประเมนิ 
 (ไมตองยื่นที่หนวยงาน)

 

ขอ ๒ กําหนดการขึ้นเงินเดือน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖
 

กําหนดการ ขั้นตอนดําเนินการ

20 ตุลาคม 2565 สวนทรัพยากรมนุษยและองคกรสงโปรแกรมการขึ้นเงินเดือนใหกับหนวยงาน

4 พฤศจิกายน 2565 หนวยงานสงผลการข้ึนเงินเดือนพนักงานที่ผานความเห็นชอบจากผูบริหาร

ระดับรองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงาน ไปยัง
 สวนทรัพยากรมนุษยและองคกรตรวจสอบและประมวลผล

8 พฤศจิกายน 2565 สวนทรัพยากรมนุษยและองคกรจัดประชุมคณะกรรมการกลางพิจารณา
 การข้ึนเงินเดือน ประจําปงบประมาณ 2566

11 พฤศจิกายน 2565 สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร ดําเนินการแจงอัตราเงินเดือนใหม 
 1) สงอัตราเงินเดือนใหมใหสวนการเงินและบัญชี

 2) แจงอัตราเงินเดือนใหมใหพนักงานทราบ ผานระบบออนไลน
 



 

-  ๓  -

 

  ขอ ๓ กรณีหนวยงานไมดําเนินการตามขอ ๒ ภายในระยะเวลาที่กําหนด ใหถือวาหนวยงาน

ไมประสงคจะข้ึนเงินเดือนประจําปใหแกพนกังาน เวนแต หนวยงานมีเหตผุลความจําเปน ใหเสนอรองอธิการบดีที่
กํากับดูแลหนวยงาน เพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ ในกรณีนี้ มหาวิทยาลัยอาจมีคําสั่งขึ้นเงินเดือน หรือ

ไมข้ึนเงินเดือนใหแกหนวยงานนั้น ๆ ในภายหลัง
  

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
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