
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง กําหนดเกณฑการมาสายของพนักงานและลูกจาง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕

..........................................................................

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง กําหนดเกณฑการมาสายของพนักงานและ

ลูกจางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันท่ี ๑๘ กมุภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดกําหนดเกณฑการมาสาย
ของพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไปแลว นั้น 

เน่ืองจากประกาศดังกลาวถือปฏิบัติมาแลวเปนเวลา ๑ ป พบวามีพนักงานที่มาปฏิบัติงานสาย
หรือออกกอนจะเลี่ยงไมลงเวลาปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการรณรงคสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย

สุจริต ตรงตอเวลาและรักษาระเบียบวินัยการปฏิบัติงานอยางเครงครัด อันจะสงผลดีตอวัฒนธรรมองคกร

มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรปรับเกณฑในขอ ๒ ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ ขอ ๗ ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย

การจัดวันเวลาทํางานและการทํางานลวงเวลา พ.ศ. ๒๕๖๓ และขอ ๗ ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
วาดวยการลาของพนักงานและลูกจาง พ.ศ. ๒๕๓๕ จึงใหยกเลิกประกาศฉบับอนุสนธิดังกลาว และใหใช

แนวปฏิบัติ ดังน้ี 

ขอ ๑ พนักงานและลูกจางท่ีตองลงเวลาปฏิบัติงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับลงวันที่ ๑๔

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตองลงเวลาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนด ยกตัวอยางเวลาปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  

เวลาทํางาน ลงเวลาเขา ลงเวลาออก

๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.
ภายในเวลา ๐๘.๓๐ น. หากลงเวลา

 หลัง ๐๘.๓๐ น. ถือวามาสาย
หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. หากลงเวลา

 กอน ๑๖.๓๐ น. ถือวาออกกอน
 

๐๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.
ภายในเวลา ๐๘.๐๐ น. หากลงเวลา

 หลัง ๐๘.๐๐ น. ถือวามาสาย
หลังเวลา ๑๖.๐๐ น. หากลงเวลา

 กอน ๑๖.๐๐ น. ถือวาออกกอน
 

๑๔.๐๐ - ๒๒.๐๐ น.
ภายในเวลา ๑๔.๐๐ น. หากลงเวลา

 หลัง ๑๔.๐๐ น. ถือวามาสาย
 

หลังเวลา ๒๒.๐๐ น. หากลงเวลา
 กอน ๒๒.๐๐ น. ถือวาออกกอน

 
 



 

-  ๒  -

 

การลาครึ่งวัน ตองลงเวลาปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนด ยกตัวอยางเวลาปฏิบัติงาน ดังนี้ 

เวลาทํางาน การลา ลงเวลาเขา ลงเวลาออก

 
๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.

ลาครึ่งวันเชา
 เขาทํางานครึ่งวันบาย

ภายในเวลา ๑๓.๐๐ น.
 หากลงเวลาหลัง ๑๓.๐๐ น.

ถือวามาสาย

หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 หากลงเวลากอน ๑๖.๓๐ น.

ถือวาออกกอน
 

 
๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.

  

ลาครึ่งวันบาย
 เขาทํางานครึ่งวันเชา

 

ภายในเวลา ๐๘.๓๐ น.
 หากลงเวลาหลัง ๐๘.๓๐ น.

ถือวามาสาย
 

หลังเวลา ๑๒.๐๐ น.
 หากลงเวลากอน ๑๒.๐๐ น. 

 ถือวาออกกอน
 

 
๐๘.๐๐-๑๖.๐๐ น.

ลาครึ่งวันเชา
 เขาทํางานครึ่งวันบาย

 

ภายในเวลา ๑๒.๓๐ น.
 หากลงเวลาหลัง ๑๒.๓๐ น.

ถือวามาสาย
 

หลังเวลา ๑๖.๐๐ น.
 หากลงเวลากอน ๑๖.๐๐ น.

ถือวาออกกอน
 

 
๐๘.๐๐-๑๖.๐๐ น.

 

ลาครึ่งวันบาย
 เขาทํางานครึ่งวันเชา

 

ภายในเวลา ๐๘.๐๐ น.
 หากลงเวลาหลัง ๐๘.๐๐ น.

ถือวามาสาย
 

หลังเวลา ๑๑.๓๐ น. 
 หากลงเวลากอน ๑๑.๓๐ น.
  ถือวาออกกอน

 

 
๑๔.๐๐-๒๒.๐๐ น.

ลาครึ่งวันเชา
 เขาทํางานครึ่งวันบาย

 

ภายในเวลา ๑๘.๓๐ น.
 หากลงเวลาหลัง ๑๘.๓๐ น.

ถือวามาสาย
 

หลังเวลา ๒๒.๐๐ น.
 หากลงเวลากอน ๒๒.๐๐ น.

ถือวาออกกอน
 

 
๑๔.๐๐-๒๒.๐๐ น.

 

ลาครึ่งวันบาย
 เขาทํางานครึ่งวันเชา

 

ภายในเวลา ๑๔.๐๐ น.
 หากลงเวลาหลัง ๑๔.๐๐ น.

ถือวามาสาย
 

หลังเวลา ๑๗.๓๐ น. 
 หากลงเวลากอน ๑๗.๓๐ น.
 ถือวาออกกอน

 
 

ขอ ๒ กรณีพนักงานและลูกจางไมลงเวลาเขาหรือออกจากการทํางานใหถือเปนการมาสาย

รวมถึงการออกกอนก็ใหนับเปนการมาสายเชนเดียวกัน
ขอ ๓ การมาสายใหนําไปพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในเรื่องความตั้งใจ ทุมเท

การปฏิบัติงาน การตรงตอเวลา โดยใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา และกรณีมาสายเกิน ๑๒ ครั้ง 

จะไมไดรับการขึ้นเงินเดือนประจําปในปงบประมาณนั้น ๆ 



 

-  ๓  -

 

ท้ังน้ี ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เปนตนไป
 

  ประกาศ ณ  วันที่   ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

 

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)
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