
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง  การทดสอบทักษะการสอนสําหรับอาจารยใหม  พ.ศ. 2564

..........................................................................

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขการทดสอบทักษะการสอนสําหรับผูสมัครเปนพนักงาน
สายวิชาการตําแหนงอาจารย ใหมคีวามเหมาะสมยิ่งขึ้น

ฉะน้ัน อาศยั  อํานาจตามความในมาตรา 24 แหงพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ 
พ.ศ. 2535  จงึออกประกาศ ดังนี้

ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การทดสอบทักษะการ
สอน   สําหรับอาจารยใหม พ.ศ. 2564"

ขอ 2  ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การทดสอบทักษะการสอนสําหรับ   
 อาจารยใหม พ.ศ. 2564  ฉบับลงวันท่ี ๕ เมษายน พ.ศ. 2564

ขอ 3  ใหสํานักวิชา/วิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินศักยภาพการสอนของผูสมัครที่
สํานักวิชา/วิทยาลัยพิจารณาในเบ้ืองตนแลวเห็นวามีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย

(1) คณบดี หรือหัวหนาสาขาวิชา หรือประธานหลักสูตร ประธานกรรมการ 

(2) ผูทรงคุณวุฒิระดับสาขาวิชาหรือหลักสูตร (จํานวน 1 คน) กรรมการ 

(3) ผูทรงคุณวุฒิระดับสํานักวิชาที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอน  กรรมการ

     (จํานวน 1 คน)    

(4) พนักงานของสํานักวิชา/วิทยาลัยที่ไดรับมอบหมาย เลขานุการ
 

ขอ 4 ใหสํานักวิชา/วิทยาลัยจัดใหมีการทดสอบสอนในหัวขอ/รายวิชาของหลักสูตรที่สํานัก
วิชา/วิทยาลัยจะมอบหมายใหผูสมัครทําการสอนถาผานการคัดเลือกเปนอาจารย เปนเวลาอยางนอย 50 นาที 
(1 คาบ)  โดยใหมีนักศึกษาเขาเรียนเสมือนหองเรียนจริงจํานวนไมนอยกวา 15 คน  หรือตามจํานวนทีส่ํานัก
วิชา/วิทยาลัย/สาขาวิชาพิจารณาตามความเหมาะสม

ขอ 5  ใหคณะกรรมการประเมินศักยภาพการสอนตามขอ 3 ดําเนินการ ดังนี้
 (๑)  ประเมินศักยภาพการสอนของผูสมัครตามแบบประเมินการสอน ตามเอกสารแนบทาย

ประกาศหมายเลข ๑ โดยใหพิจารณาความเห็นของนักศึกษาประกอบการประเมินดวย 
 (๒) ใหนักศึกษาแสดงความเห็นตอการสอนของผูสมัครตามแบบประเมินการเรียนการสอน

สําหรับนักศึกษา ตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลข ๒



 

-  ๒  -

 

  ขอ 6 ใหประธานกรรมการตามขอ 3 ดําเนินการ ดังนี้
 (1)  ประชุมคณะกรรมการประเมินศักยภาพการสอนเพ่ือสรุปผลการประเมินศักยภาพการสอน

ของผูสมัครจากแบบประเมินของกรรมการแตละคน โดยใหนําผลการประเมินของนักศึกษา
ประกอบการพิจารณาดวย

 (2)  สรุปผลการประเมินศักยภาพการสอนของผูสมัครเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาดําเนินการ 
 ตอไป

  ขอ 7 ใหคณบดีพิจารณาดําเนินการ ดังนี้
 (1)  กรณีที่คณะกรรมการประเมินศักยภาพการสอนสรุปใหผลการทดสอบการสอนในระดับ

ผาน ใหสํานักวิชา/วิทยาลัยแจงผลการประเมินศักยภาพการสอนไปที่สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกพนักงานสายวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัยเพ่ือสอบสัมภาษณตอไป

 (2)  กรณีที่คณะกรรมการประเมินศักยภาพการสอนสรุปใหผลการทดสอบการสอนในระดับ 
 ไมผาน ใหสํานักวิชา/วิทยาลัยแจงสวนทรัพยากรมนุษยและองคกรเพื่อแจงผลใหผูสมัคร
ทราบ หรือพิจารณาใหผูสมัครทดสอบการสอนแกตัวใหมไดอีก 1 ครั้ง  โดยใหผูสมัครไป
พัฒนาปรับปรุงการสอนตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินศักยภาพ
การสอนภายในระยะเวลาที่สํานักวิชา/วิทยาลัยเห็นสมควร

ขอ 8 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ใหอธิการบดีวินิจฉัย คําวินิจฉัยของ
อธิการบดีใหเปนที่สุด
 

ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔

 

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
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