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 เอกสารหมายเลข 1  

แบบประเมินการสอน 

สําหรับการประเมินศักยภาพการสอนของผูสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงอาจารย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
(สําหรับคณะกรรมการ) 

 
ผูรับการประเมิน ………………………………………………………………………….………..................................................... 
สาขาวิชา…………………………………….....................................................................................................................
หลักสูตร……………………………………………............................................................................................................. 
สํานักวิชา/วิทยาลัย……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อรายวิชา……………………………………………………………………………………………..................................................... 
เม่ือวันท่ี …………………เดือน ………..........……… พ.ศ. ..................... เวลา …………………น. 
หัวขอเรื่องท่ีสอน………………………………………………………………....….…………………………………………………………… 
ใหผูประเมินกรอกคะแนนในแตละชองท่ีมีการประเมิน โดยมีคาคะแนน 4 3 2 1 0 ดังเอกสารแนบทาย  
(scoring rubric) ดังนี้ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ลําดับ หัวขอการประเมิน (คะแนนเต็ม) คะแนน 
1. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ กับวิธีการสอน และผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา  

(Expected learning outcomes) ตามท่ีมุงหมายไว (4 คะแนน)  
 

2. มีความสามารถในการใชเทคนิค วิธีสอนตางๆ ท่ีเปนการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและใหผูเรยีนคิด วิเคราะหในเนื้อหาท่ีสอน (4 คะแนน) 

 

3 มีการประเมินผล ใหความเห็นเพ่ิมเติม ชี้แนะแกผูเรียนอยางตอเนื่อง (4 คะแนน)  
4. สรางบรรยากาศ สิ่งแวดลอม การเรียนรู และการสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา (4 คะแนน)  
5. มีทักษะการสอนโดยใชภาษาไทยหรืออังกฤษในการสื่อสารไดชัดเจนและเขาใจ   (4 คะแนน)  
 รวมคะแนน  

เกณฑการประเมิน: เกณฑผาน ผูรับการประเมินตองไดคะแนนไมนอยกวา 12 คะแนน  
                         จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน (60%) 

สรุปผลการประเมิน:         ผาน       ไมผาน      

ส่ิงท่ีผูสมัครทําไดดี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ส่ิงท่ีผูสมัครควรปรับปรุงแกไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

         
         
 
 
 
 

 

ลงชื่อ ........................................................กรรมการ 
         (......................................................) 
 วันท่ี ............. เดือน ............................พ.ศ............ 
 

ลงชื่อ ........................................................กรรมการ 
         (......................................................) 
 วันท่ี ............. เดือน ............................พ.ศ........... 
 

ลงชื่อ ........................................................ประธานกรรมการ 
         (......................................................) 
 วันท่ี ............. เดือน .............................. พ.ศ. ......... 
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แนวทางในการพิจารณาการใหคะแนนในการประเมินศักยภาพศักยภาพการสอน 
ของผูสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงอาจารย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (สําหรับกรรมการ) 

เกณฑในการพิจารณา 4 3 2 1 0 
ประเมินดานการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานสากล UKPSF (A1-A4) 

1. มีการวางแผนการสอนอยางเปน
ระบบ สอดคลอง กับวิธีการสอน และ
ผ ล ลั พ ธ ก า ร เรี ย น รู ข อ งนั ก ศึ ก ษ า 
( Expected learning outcomes) 
ตามที่มุงหมายไว (A1: มิติ UKPSF) มี
ประเด็นดังตอไปนี ้
- มีการกําหนดและแจงเปาหมายการ

เรียนรูที่ตองการใหผูเรียนบรรลุ 
- มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย
การเรียนรูที่กําหนดไว 

- มี ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู
สอดคลองตามเปาหมายการเรียนรูที่
กําหนดไว 

- เนื้อหาที่สอนมีความทนัสมัย  

ทําครบทั้ง 
4 ขอ 

ทําครบ  3 
ขอ 

ทําครบ 2ขอ ทําครบ
เพียง 1 ขอ 

ไมทําเลย 

2. มีความสามารถในการใชเทคนิค วิธี
สอนต างๆ  ที่ เป นการเรียน รู เชิ ง รุก 
(Active learning) เพื่ อ ให ผู เรียน เกิด
ความสนใจและใหผูเรียนคิด วิเคราะหใน
วิชาที่สอน มีประเด็นในการประเมินดังนี้ 
(A2: มิติ UKPSF) 
- มีการจัดการเรียนการสอนตามลําดับ

ข้ันตอน เชน ข้ันนํา ข้ันการสอน 
และข้ันสรุป 

- มีการจัดกิจกรรมที่เนนใหนักศึกษามี
สวนรวมในการเรียนการสอน เชน 
ตั้งคําถามใหนักศึกษาตอบระหวาง
เรียน นํากรณีศึกษามาใหแสดงความ
คิดเห็น แบงกลุมเรียน อภิปราย เปน
ตน 

- มี ก า รจั ด กิ จ ก รรม ที่ ส ง เส ริม ให
นั ก ศึ ก ษ า ได พั ฒ น า ค ว า ม คิ ด 
วิเคราะห สังเคราะห ไดอภิปราย 
ซักถาม และแสดงความคิดเห็น 

- ผูสอนใหความสนใจผูเรียนขณะสอน
ทั่วถึงทุกคน 

ทําครบทั้ง 
4 ขอ 

ทําครบ 3 
ขอ 

ทําครบ 2 ขอ ทําครบ
เพียง 1 ขอ 

ไมทําเลย 
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เกณฑในการพิจารณา 4 3 2 1 0 
3. มีการประเมินผล ใหความเห็นเพิ่มเติม 
ชี้ แ น ะ แ ก ผู เ รี ย น อ ย า ง ต อ เนื่ อ ง 
( Formative assessment)  ( A3 :  มิ ติ 
UKPSF) มีประเด็นประเมินดังตอไปนี้ 
- มีการประเมินกอนเรียน 
- มีการประเมินระหวางเรียน 
- มีการประเมินหลังการจัดการเรียนรู 
- มีการใหขอเสนอแนะ (feedback) 

กับผูเรียนเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

ทําครบทั้ง 
4 ขอ 

ทําครบ 3 
ขอ 

ทําครบ 2 ขอ ทําครบ
เพียง 1 ขอ 

ไมทําเลย 

4. สรางบรรยากาศ สิ่งแวดลอม การ
เรียนรู และการสนับสนุนการเรียนรูของ
นักศึกษา มีประเด็นดังตอไปนี้ (A4: มิติ 
UKPSF) 
- สรางบรรยากาศที่เปนกัลยาณมติร

ในหองเรียน 
- สื่อการสอนนาสนใจ 
- ใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการ

เรียนการสอน  เพื่ อส ง เส ริมการ
เรียน รู ให แ ก นั ก ศึ ก ษ า ได อ ย า ง
เหมาะสม เชน Kahoot, Socrative 
เปนตน  

- มีแหลงเรียนรูตาง ๆ ในการศึกษา
คนควาอยางเหมาะสม เชน ตํารา
ห รื อ เ อ ก ส า ร ห ลั ก  MOOC, 
YouTube เปนตน 

ทําครบทั้ง 
4 ขอ 

ทําครบ 3 
ขอ 

ทําครบ 2 ขอ ทําครบ
เพียง 1 ขอ 

ไมทําเลย 

5. มีทักษะการสอนโดยใชภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดชัดเจนและ
เขาใจ  

ผูฟง
สามารถ

เขาใจเร่ือง
ที่สอนได
ทั้งหมด 

ผูฟง
สามารถ

เขาใจเร่ือง
ที่สอนเกือบ

ทั้งหมด 

ผูฟงสามารถ
เขาใจเร่ืองที่
สอนและ

รายละเอียด
บางอยางได 

ผูฟง
สามารถ

เขาใจเร่ือง
ที่สอนได
เพียง

เล็กนอย
เทาน้ัน 

ผูฟงไม
เขาใจเร่ือง
ที่เสนอเลย 
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