
Nothing is as 
painful as staying  
stuck somewhere 
you don’t belong!

รศ. ดร. บวร ปภสัราทร
คณะอนกุรรมการกําหนดหลกัเกณฑ์ และแนวทาง
การสง่เสริมและพฒันาการศกึษาตลอดชีวิต กมอ. 
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เรียนมหาวทิยาลยั 
ให้ได้ปริญญาไปใช้
ทํางาน

สี9ปีกวา่จะได้งาน หรือ
อาจตกงานหลงัสี9ปี

เรียนไปทํางานไป

เรียนซํ Bาเรื9องที9รู้แล้ว เก่งแล้ว

รู้แล้วเก่งแล้วเรื9องไหน ไมต้่อง
เรียนเรื9องนั Bน

ห้องเรียนนา่เบื9อ

MOOC สนกุกวา่

เทียบโอนได้ถงึสามในสี9ของหนว่ยกิต
ในหลกัสตูร 

ประสบการณ์ทํางานเทียบเป็นหนว่ยกิตได้ 

เรียนแล้วจากที9อื9นก็เทียบโอนได้

เรียนMOOC สอบ Certก็เทียบได้

การเทียบโอนมีหลกัการ โปร่งใส และได้มาตรฐาน



เรียนมหาวทิยาลยั 
ให้ได้ความรู้ไปใช้
ทํางานต้องเลอืก ต้องสมคัรเข้า

หลกัสตูรก่อนเรียน 

เรียนไปทํางานที@ชอบไป

อยากรู้อะไร เรียนเรื@องนั Cนได้เลย
มีการรับรองความรู้ให้ด้วย 

เรียนเผื@อไว้ มากกวา่เรียนเพื@อใช้

เรียนกนัเป็นปีกวา่จะจบ 
เรียนไมจ่บ เสยีเปลา่

วนัหน้าอยากได้ปริญญา 
ที@ทํา ที@เรียนมา ไมเ่สียเปลา่

สมคัรเป็น Lifelong Learner

เคยเรียนไมจ่บ เลอืกฝากหนว่ยกิตไว้ก่อนได้  

เรียนแล้วมีใบรับรองวา่สะสมหนว่ยกิต
อะไรไว้บ้าง

เลือกเรียนในเรื@องที@ที@นั@นเก่งที@สดุได้

พร้อมจะเรียนแคไ่หน เรียนแคน่ั Cน

ที@ไหนเก่งอะไร เรียนที@นั@นได้

เรียนอะไรไว้ เก็บหนว่ยกิตไว้ได้ นานเทา่นาน

ทํางานมาก็แปลงเป็นหนว่ยกิตเก็บไว้ได้







ผูเรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธการเรียนรูท่ีไดรับจากการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

การศึกษาตามหลักสูตร

การฝกอบรม

การทำงาน

หนวยกิตและผลการเรียน

หนวยกิต

หนวยกิต

สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดระเบียบคลังหนวยกิต ที่ครอบคลุมตั้งแตการรับผูเรียนเข้ามาสะสมหนวยกิต การสะสมหนวยกิต (Credit Accumulation) จากผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียกใช้หนวยกิต (Credit Reimbursement) 

รายละเอียดของผูเรียน (Learner Attributes)  รายละเอียดท่ีมาของหนวยกิตท่ีสะสมไว (Credit Attributes)  การทำใหม่ันใจวาข้อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนและหนวยกิตท่ีสะสมไวมีคุณภาพ (Quality) มีความพรอมใช้ (Availability)  มีความม่ันคง (Security) และการยืนยัน
ตัวตนของผูเรียน (Authentication) แลวจัดทำเปนข้อเสนอขอข้ึนทะเบียนท่ีมีรายละเอียดข้างตนครบถวน เพื่อใหคณะกรรมการใช้พิจารณาข้ึนทะเบียน
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คลังหนวยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

คลังหนวยกิตกลาง

ผูเรียน

สะสมผลลัพธการเรียนรูไวใช้ประโยชน

คลังหนวยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

ใช้ประโยชน
ในการพัฒนากำลังคนในระดับอุดมศึกษา

สะสมผลการเรียนและผลลัพธการเรียนรู ในคลังหนวยกิตไดตลอดชีวิต
โดยไมจำกัดอายุ และคุณวุฒิของผูเรียน 

ข้อมูลหนวยกิตที่สะสมไวในคลังหนวยกิตเปนของผูเรียน และการ
ดำเนินการใดๆ ตองเปนไปตามความประสงค์ของผูเรียน 



ผูเรียนสามารถสะสมผลการเรียนและผลลัพธการเรียนรูท่ีไดรับจากการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยสะสมเปนหนวยกิต

การศึกษาตามหลักสูตร

การฝกอบรม

การทำงาน

หนวยกิตและผลการเรียน

หนวยกิต

หนวยกิต

สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดระเบียบคลังหนวยกิต ที่ครอบคลุมตั้งแตการรับผูเรียนเข้ามาสะสมหนวยกิต การสะสมหนวยกิต (Credit Accumulation) จากผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียกใช้หนวยกิต (Credit Reimbursement) 

รายละเอียดของผูเรียน (Learner Attributes)  รายละเอียดท่ีมาของหนวยกิตท่ีสะสมไว (Credit Attributes)  การทำใหม่ันใจวาข้อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนและหนวยกิตท่ีสะสมไวมีคุณภาพ (Quality) มีความพรอมใช้ (Availability)  มีความม่ันคง (Security) และการยืนยัน
ตัวตนของผูเรียน (Authentication) แลวจัดทำเปนข้อเสนอขอข้ึนทะเบียนท่ีมีรายละเอียดข้างตนครบถวน เพื่อใหคณะกรรมการใช้พิจารณาข้ึนทะเบียน
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ผูเรียน

สะสมผลลัพธการเรียนรูไวใช้ประโยชน

ใช้ประโยชน
ในการพัฒนากำลังคนในระดับอุดมศึกษา

กรณีที่ผูเรียนไดรับหนวยกิตจากการเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให
บันทึกตามวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู โดยไมกำหนดระดับคะแนนตัวอักษรหรือแตมระดับคะแนน 

และใหจัดทำหลักฐานข้อมูลประกอบการเทียบโอนบันทึกไวดวย



ผลลัพธ&การเรียนรู/เป1นหลักสำคัญในการเทียบโอนเป1นหน<วยกิต ก<อนสะสมในคลังหน<วยกิต

การศึกษาตามหลักสูตร

การฝกอบรม

การทำงาน

หนวยกิตและผลการเรียน

หนวยกิต

ปริญญา

สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดระเบียบคลังหนวยกิต ที่ครอบคลุมตั้งแตการรับผูเรียนเข้ามาสะสมหนวยกิต การสะสมหนวยกิต (Credit Accumulation) จากผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียกใช้หนวยกิต (Credit Reimbursement) 

รายละเอียดของผูเรียน (Learner Attributes)  รายละเอียดท่ีมาของหนวยกิตท่ีสะสมไว (Credit Attributes)  การทำใหม่ันใจวาข้อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนและหนวยกิตท่ีสะสมไวมีคุณภาพ (Quality) มีความพรอมใช้ (Availability)  มีความม่ันคง (Security) และการยืนยัน
ตัวตนของผูเรียน (Authentication) แลวจัดทำเปนข้อเสนอขอข้ึนทะเบียนท่ีมีรายละเอียดข้างตนครบถวน เพื่อใหคณะกรรมการใช้พิจารณาข้ึนทะเบียน
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การนำหน<วยกิตท่ีสะสมไว/ใน

คลังหน<วยกิต เพื ่อไปใช/ในการศึกษาเพื ่อรับ

ปริญญา ให/เป1นไปตามระเบียบการเทียบโอน

ของแต<ละสถาบันอุดมศึกษา โดยการให/ปริญญา 

หร ือประกาศน ียบ ัตรใดๆ ต /องเป 1นไปตาม

ระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษา 

คลังหนวยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

คลังหนวยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

ผูเรียน



การศึกษาตามหลักสูตร

การฝกอบรม

การทำงาน

หนวยกิตและผลการเรียน

หนวยกิต Report

สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดระเบียบคลังหนวยกิต ที่ครอบคลุมตั้งแตการรับผูเรียนเข้ามาสะสมหนวยกิต การสะสมหนวยกิต (Credit Accumulation) จากผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียกใช้หนวยกิต (Credit Reimbursement) 

รายละเอียดของผูเรียน (Learner Attributes)  รายละเอียดท่ีมาของหนวยกิตท่ีสะสมไว (Credit Attributes)  การทำใหม่ันใจวาข้อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนและหนวยกิตท่ีสะสมไวมีคุณภาพ (Quality) มีความพรอมใช้ (Availability)  มีความม่ันคง (Security) และการยืนยัน
ตัวตนของผูเรียน (Authentication) แลวจัดทำเปนข้อเสนอขอข้ึนทะเบียนท่ีมีรายละเอียดข้างตนครบถวน เพื่อใหคณะกรรมการใช้พิจารณาข้ึนทะเบียน
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ผูเรียน

รายงานการสะสมหนวยกิต เพื ่อใช้ในการ
แสดงการเรียนรูตลอดชีวิตในระดับอุดมศึกษา

สป. อว.

คลังหนวยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

คลังหนวยกิต
สถาบันอุดมศึกษา

ผลลัพธ&การเรียนรู/เป1นหลักสำคัญในการเทียบโอนเป1นหน<วยกิต ก<อนสะสมในคลังหน<วยกิต

หนว่ยกิต
หนว่ยกิต

หนว่ยกิต

New HE Credential





ผลลัพธการเรียนรูเปนหลักสำคัญในการเทียบโอน

การศึกษาจากสถาบันอ่ืน

การฝกอบรม

การทำงาน

กรณีเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ ให5พิจารณาผลลัพธ<การเรียนรู5ที่
พึงประสงค< สาระสำคัญจำนวนหนFวยกิตและชั่วโมงสอน และผลการวัด
และประเมินผลของผู5เรียน 

กรณ ี เท ี ยบ โอนจากการศ ึ กษานอกระบบ  ให  พ ิ จ า รณาผลล ั พธ

การเรียนรูที่พึงประสงค์ สาระสำคัญ จำนวนหนวยกิตและชั่วโมงสอน  วิธีการ
วัดและประเมินผลรูปแบบและวิธีการจัดการศึกษา คุณสมบัติของผูสอน  ผลการวัดและ
ประเมินผลของผูเรียน เอกสารยืนยันการศึกษาจากหนวยงานที่จัดการศึกษา
และข้อมูลประวัติและผลงานของหนวยงานท่ีจัดการศึกษา 

กรณีเทียบโอนจากการศึกษาตามอัธยาศัย ให5พิจารณาผลลัพธ<การเรียนรู5จาก
บันทึกประสบการณ< ข5อมูลของแหลFงที่ผู5เรียนได5รับประสบการณ<นั้น  และการ
เทียบเคียงประสบการณ<กับผลลัพธ<การเรียนรู5ที่พึงประสงค<ของรายวิชาหรือกลุFม
รายวิชา 

หนวยกิตและผลการเรียน

หนวยกิต

หนวยกิต

ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ะ ด ั บ ส ถ า บ ั น ท ำ ห น  า ท ี ่ ก ำ ก ั บ ค ว บ ค ุ ม ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร เ ท ี ย บ โ อ น ใ ห  ม ี ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ะ ด ั บ ค ณ ะ แ ล ะ ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ท ำ ห น  า ท ี ่ ท ด ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล

เพื่อการเทียบโอนโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนมีสวนรวม ศึกษา  มีหนวยงานทำหนาท่ีใหคำแนะนำ ปรึกษาการเทียบโอน ระบบและกลไกการเทียบโอน ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดม

ไมนำมาคำนวณแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสม

การเทียบโอนจากการศกึษาในสถาบนัหนึ5ง ไป
ยงัอีกสถาบนัหนึ5ง ไมส่ามารถเทียบโอนตอ่ชว่ง
ไปยงัสถาบนัอดุมศกึษาอื5นได้ และต้องระบไุว้
ในใบแสดงผลการเรียน (Transcript) วา่
เป็นรายวิชาหรือกลุม่วิชาที5มีการเทียบโอน

สถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการกำหนดหลักเกณฑ สง
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ไมเกินสามในส่ีของจำนวนหนวยกิตรวม ของ
หลักสูตรท่ีรับโอนสำหรับ

ระดับปริญญาตรี และไมเกินกึ่งหนึ่งของจำนวน
หนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับโอนสำหรับระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ปริญญา



ผลลัพธการเรียนรูเปนหลักสำคัญในการเทียบโอน

การศึกษาจากสถาบันอ่ืน

กรณีเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ ใหพิจารณาผลลัพธการเรียนรูที่
พึงประสงค์ เนื้อหาสาระการเรียนรู จำนวนหนวยกิตและชั่วโมงสอน 
และผลการวัดและประเมินผลของผูเรียน 

หนวยกิตและผลการเรียน

ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ะ ด ั บ ส ถ า บ ั น ท ำ ห น  า ท ี ่ ก ำ ก ั บ ค ว บ ค ุ ม ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร เ ท ี ย บ โ อ น ใ ห  ม ี ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ะ ด ั บ ค ณ ะ แ ล ะ ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ท ำ ห น  า ท ี ่ ท ด ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล

เพื่อการเทียบโอนโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนมีสวนรวม ศึกษา  มีหนวยงานทำหนาท่ีใหคำแนะนำ ปรึกษาการเทียบโอน ระบบและกลไกการเทียบโอน ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดม

ไมนำมาคำนวณแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสม

การเทียบโอนจากการศกึษาในสถาบนัหนึ5ง ไป
ยงัอีกสถาบนัหนึ5ง ไมส่ามารถเทียบโอนตอ่ชว่ง
ไปยงัสถาบนัอดุมศกึษาอื5นได้ และต้องระบไุว้
ในใบแสดงผลการเรียน (Transcript) วา่
เป็นรายวิชาหรือกลุม่วิชาที5มีการเทียบโอน

สถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการกำหนดหลักเกณฑ ส
งเ
ส
ริม

แล
ะส

น
ับ
ส
น
ุน
ก
าร
เร
ีย
น
รูต

ลอ
ด
ช
ีวิต

ไมเกินสามในส่ีของจำนวนหนวยกิตรวม ของ
หลักสูตรท่ีรับโอนสำหรับ

ระดับปริญญาตรี และไมเกินกึ่งหนึ่งของจำนวน
หนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับโอนสำหรับระดับ

บัณฑิตศึกษา 

เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาท่ีคณะกรรมการรับรองมาตรฐาน

หรือหนวยงานของรัฐท่ีมีอำนาจตามกฎหมาย

รายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีจะนำมาขอเทียบโอนตองมีสาระสำคัญครอบคลุมรายวิชา

หรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบโอน

ผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีจะนำมาขอเทียบโอน ตองมีระดับคะแนน
ไมต่ำกวา 2.00 จากระบบ 4.00 หรือเทียบเทา สำหรับปริญญาตรี ไมต่ำกวา 3.00 
จากระบบ 4.00 หรือเทียบเทา สำหรับบัณฑิตศึกษา

การเทียบโอนในรายวิชาวิทยานิพนธใหเปนไปตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากำหนด

โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา 



ผลลัพธการเรียนรูเปนหลักสำคัญในการเทียบโอน

การฝกอบรม

การทำงาน

กรณ ี เท ี ยบ โอนจากการศ ึ กษานอกระบบ   ให พ ิ จ ารณาผลล ัพธ
การเรียนรูที่พึงประสงค์ เนื้อหาสาระการเรียนรู จำนวนหนวยกิตและชั่วโมง
สอน  วิธีการวัดและประเมินผลรูปแบบและวิธีการจัดการศึกษา คุณสมบัติของผูสอน  ผล
การวัดและประเมินผลของผูเรียน เอกสารยืนยันการศึกษาจากหนวยงานท่ีจัด
การศึกษาและข้อมูลประวัติและผลงานของหนวยงานท่ีจัดการศึกษา 

กรณีเท ียบโอนจากการศึกษาตามอ ัธยาศัย ให 8พ ิจารณาบันทึก
ประสบการณ>ของผู8เรียน ข8อมูลของแหลEงที่ผู8เรียนได8รับประสบการณ>นั้น  และการ
เทียบเคียงประสบการณ>กับผลลัพธ>การเรียนรู8 

หนวยกิต

หนวยกิต

ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ะ ด ั บ ส ถ า บ ั น ท ำ ห น  า ท ี ่ ก ำ ก ั บ ค ว บ ค ุ ม ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร เ ท ี ย บ โ อ น ใ ห  ม ี ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ะ ด ั บ ค ณ ะ แ ล ะ ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ท ำ ห น  า ท ี ่ ท ด ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
เพื่อการเทียบโอนโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนมีสวนรวม ศึกษา  มีหนวยงานทำหนาท่ีใหคำแนะนำ ปรึกษาการเทียบโอน ระบบและกลไกการเทียบโอน ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดม

ไมนำมาคำนวณแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสม

การเทียบโอนจากการศกึษาในสถาบนัหนึ5ง ไป
ยงัอีกสถาบนัหนึ5ง ไมส่ามารถเทียบโอนตอ่ชว่ง
ไปยงัสถาบนัอดุมศกึษาอื5นได้ และต้องระบไุว้
ในใบแสดงผลการเรียน (Transcript) วา่
เป็นรายวิชาหรือกลุม่วิชาที5มีการเทียบโอน

สถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการกำหนดหลักเกณฑ สง
เสร

ิมแ
ละ
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ับส
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ไมเกินสามในส่ีของจำนวนหนวยกิตรวม ของ
หลักสูตรท่ีรับโอนสำหรับ
ระดับปริญญาตรี และไมเกินกึ่งหนึ่งของจำนวน
หนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับโอนสำหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ผูขอเทียบโอนมีผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค์ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีจะขอเทียบโอน



ข้อ 9 สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะดำเนินการคลังหนวยกิต ใหดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ย่ืนขอข้ึนทะเบียนตอคณะกรรมการ โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา

(2) ให'สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดระเบียบคลังหน@วยกิต ที่ครอบคลุมตั้งแต@การรับผู'เรียนเข'ามาสะสมหน@วยกิต การสะสมหน@วย

กิต (Credit Depository) จากผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียกใช'หน@วยกิต 

(Credit Reimbursement) รายละเอียดของผู'เรียน (Learner Attributes)  รายละเอียดที่มาของหน@วยกิตที่สะสมไว' (Credit 

Attributes)  การทำให'มั่นใจว@าข'อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับผู'เรียนและหน@วยกิตที่สะสมไว'มีคุณภาพ (Quality) มีความพร'อมใช' 

(Availability)  มีความมั่นคง (Security) และการยืนยันตัวตนของผู'เรียน (Authentication) แล'วจัดทำเปlนข'อเสนอขอขึ้น

ทะเบียนที่มีรายละเอียดข'างต'นครบถ'วน เพื่อให'คณะกรรมการใช'พิจารณาขึ้นทะเบียน



ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอข้ึนทะเบียนคลังหนวยกิต 

1. บริบทของมหาวิทยาลัยในสวนที่เกี่ยวข้องกับคลังหนวยกิต 

วิสัยทัศน)และพันธกิจท่ีเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต มีอย?างไร

สถาบันมีโครงสรEางการบริหารจดัการ (organization chart) ในส?วนงานที่เกี่ยวขEองกับการดำเนินงานคลังหน?วยกิตอย?างไร และบทบาท

หนEาท่ีในแต?ละตำแหน?งงานเปWนอย?างไร

สถาบันกำหนดอัตรากำลังคนและขEอกำหนดดEานขีดความสามารถในส?วนงานท่ีเกี่ยวขEองกับการดำเนินงานคลังหน?วยกิตอย?างไร

รายการทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยี (Information and technology resources) ท่ีสถาบันใชEในการดำเนินงานคลังหน?วยกิต มี

อะไรบEาง รายชื่อและบทบาทของหน?วยงานภายนอกที่เปWนผูEส?งมอบ คู?ความร?วมมือ หรือพันธมิตร ในการจัดการและดูแลบำรุงรักษา

ทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีมีหน?วยงานใดบEาง



ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอข้ึนทะเบียนคลังหนวยกิต 

2. กระบวนการดำเนินการคลังหนวยกิต

การรับผูเรียนเข้ามาสะสมหนวยกิต
วิธีการเผยเพรข้อมูลการรับสมัครผูเรียนเข้ามาสะสมหนวยกิตเปนอยางไร
ขั้นตอนในการรับสมัครและหลักเกณฑในการพิจารณาการรับผูเรียนเปนอยางไร
ค่าใช้จ่ายในการใช้บริการคลังหนวยกิตเปนอยางไร
การสะสมหนวยกิต
ขั้นตอนการขอสะสมหนวยกิตจากการศึกษาในระบบเปนอยางไร 
ขั้นตอนการขอสะสมหนวยกิตจากการศึกษานอกระบบเปนอยางไร
ขั้นตอนการขอสะสมหนวยกิตจากการศึกษาตามอัธยาศัยเปนอยางไร
การเรียกใช้หนวยกิต
วิธีการ ขั้นตอน และค่าใช้จ่ายในการขอรายงานผลการสะสมหนวยกิตของผูเรียนจากคลังหนวยกิตเปนอยางไร
วิธีการ ขั้นตอน ค่าใช้จ่าย และหลักเกณฑในการขอโอนหนวยกิตที่สะสมไวในคลังหนวยกิตเพื่อเข้าศึกษาตอในหลักสูตรของสถาบันเปนอยางไร



ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอข้ึนทะเบียนคลังหนวยกิต 

2. กระบวนการดำเนินการคลังหนวยกิต

รายละเอียดของระเบียนข้อมูล
ระเบียนข้อมูล (data record) ของผูเรียนประกอบดวยฟลด (field) ชื่ออะไร และแตละฟลดมีคำอธิบาย (description) และรูปแบบ 
(format) อยางไร
ระเบียนข้อมูล (data record) ของการสะสมหนวยกิตของผูเรียนประกอบดวยฟลด (field) ชื่ออะไร และแตละฟลดมีคำอธิบาย 
(description) และรูปแบบ (format) อยางไร

การทำใหมั่นใจวาข้อมูลกับผูเรียนและหนวยกิตท่ีสะสมไวมีคุณภาพ
การจัดการใหข้อมูลมีความถูกตอง (accuracy) มีวิธีการดำเนินงานอยางไร
การจัดการใหข้อมูลเปนไปตามวัตถุประสงค์ (validity) มีวิธีการดำเนินงานอยางไร
การจัดการใหข้อมูลมีความคงสภาพและความเชื่อถือได (integrity and reliability) มีวิธีการดำเนินงานอยางไร
การจัดการใหข้อมูลเปนปจจุบัน (currency) มีวิธีการดำเนินงานอยางไร



การทำใหม่ันใจวาข้อมูลกับผูเรียนและหนวยกิตท่ีสะสมไวมีความพรอมใช้
คลังหนวยกิตมีวิธีการอยางไรท่ีทำใหผูเรียนและบุคลากรสามารถเข้าไปใช้งานไดอยางสะดวกและคลองตัว

ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอข้ึนทะเบียนคลังหนวยกิต 

2. กระบวนการดำเนินการคลังหนวยกิต



การทำใหม่ันใจวาข้อมูลผูเรียนและหนวยกิตท่ีสะสมไวมีความม่ันคง
Identification
นโยบายในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและการปองกันข้อมูลสวนบุคคลเปนอยางไร 
การประเมินความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นกับคลังหนวยกิต มีวิธีการดำเนินงานอยางไร 
Protection
การปองกันคลังหนวยกิต และทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยี ท่ีเก่ียวข้องมีวิธีการอยางไร
การฝกอบรมบุคลากร และผูเรียนเพ่ือใหมีการใช้งานคลังหนวยกิตไดอยางมั่นคงปลอดภัยมีการดำเนินการอยางไร 

ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอข้ึนทะเบียนคลังหนวยกิต 

2. กระบวนการดำเนินการคลังหนวยกิต



Detection
การติดตามการทำงานประจำวันของคลังหนวยกิตมีวิธีการอยางไร 
การตรวจสอบเหตุการณท่ีคุกคามความมั่นคงของคลังหนวยกิต มีวิธีการอยางไร

ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอข้ึนทะเบียนคลังหนวยกิต 

2. กระบวนการดำเนินการคลังหนวยกิต



Response
การแก้ไขการคุกคามความมั่นคงของคลังหนวยกิต และทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยี ท่ีเก่ียวข้องมีวิธีการ
ดำเนินงานอยางไร
ในกรณีท่ีมีการคุกคามความมั่นคงของคลังหนวยกิต และสินทรัพยท่ีเก่ียวข้อง การรายงานเหตุการณ และการแก้ไขให
ผูบริหารระดับสูงไดทราบมีวิธีการดำเนินงานอยางไร 

Recovery
แผนการฟนฟูจากการคุกคามความมั่นคงของคลังหนวยกิต และทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง มี
รายละเอียดอยางไร มีเปาหมายและกรอบเวลาเปนอยางไร มีการซักซ้อมตามแผนการดังกลาวอยางไร 

ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอข้ึนทะเบียนคลังหนวยกิต 

2. กระบวนการดำเนินการคลังหนวยกิต



การยืนยันตัวตน (Authentication)
วิธีการยืนยันตัวตนของผูเรียน และบุคลากร ในการใช้งานคลังหนวยกิต กระทำอยางไร 
การตรวจสอบความถูกตอง (Auditing) ในการดำเนินงานตามขั้นตอนในการดำเนินงานยืนยันตัวตนของผูเรียน และ
บุคลากร ในการใช้งานคลังหนวยกิต กระทำอยางไร 

ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอข้ึนทะเบียนคลังหนวยกิต 

2. กระบวนการดำเนินการคลังหนวยกิต



1. กระบวนการมีความเปนระบบ มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 
มีกระบวนการท่ีมีขั้นตอนการดำเนินงานท่ีชัดเจน มีผูรับผิดชอบ มีการติดตามความถูกตองในการดำเนินงาน สอดคลอง
กับบริบทดานคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย โดยมีตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ีเหมาะสม วัดไดอยางนาเช่ือถือ สามารถใช้
ทบทวนผลการดำเนินงาน และใช้ในการปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงขึ้นได
2. กระบวนการท่ีเสนอมาสามารถดำเนินงานใหเกิดขึ้นไดจริง ภายใตบริบทของมหาวิทยาลัย
มีบุคลากร ผูสงมอบ คู่ความรวมมือ พันธมิตร ทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีเช่ือไดวาสามารถดำเนินงานตาม
กระบวนการท่ีเสนอมาไดจริง

ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอข้ึนทะเบียนคลังหนวยกิต 

แนวทางการพิจารณารับข้ึนทะเบียนคลังหนวยกิต



ตัดสินโดยใช้การพิจารณาความสอดคลองเปนฉันทามติ (consensus) ของคณะกรรมการประเมินท่ีมีองค์ประกอบ
อยางนอย 3 - 5 คน ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***หมายเหตุ   ไมมีการลงพ้ืนท่ี

ข้อ 9 สารสนเทศประกอบการขอข้ึนทะเบียนคลังหนวยกิต 

องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินการรับข้ึนทะเบียนเพื่อเสนอให กมอ. พิจารณารับข้ึนทะเบียน



(3) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมประกาศ
รายชื่อสถาบันอุดมศึกษาที่ผานการข้ึนทะเบียนตอสาธารณะ

(๔) ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอตอคณะกรรมการเปน

ประจำทุกป



ข้อ 10

ข้อ 11

การเปดดำเนินการหลักสูตรในระบบคลังหนวยกิตที่สถาบันอุดมศึกษาดำเนินการอยู
หรือที ่สถาบันอุดมศึกษาแจ้งใหสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมทราบ ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม เรื่อง แนวทางการดำเนินงานระบบคลังหนวยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ใหถือวาเปนการดำเนินการตามประกาศนี้แลว  
แตตองดำเนินการขอข้ึนทะเบียน ภายใน 3 ป

คณะกรรมการอาจกําหนดให้มีการกํากบัดแูล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
คลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา เพืIอให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์และ
แนวปฏิบติัของประกาศนี Nได้



•Porter, Michael E., "Competitive Advantage". 1985, Ch. 1, pp 11-15. The Free Press. New York.

คลงัหนว่ยกิตเปิดโอกาสให้มหาวิทยาลยัเลือกเป็นตกัศิลา 
ในเรื=องเป็นเลศิโดยไมต้่องเสนอเป็นหลกัสตูรปริญญาทั Aง
หลกัสตูร สร้างโอกาสในการแขง่ขนัที=หลากหลายมากขึ Aน 

สกัวนัหนึ=งรายงานบนัทกึหนว่ยกิตจากคลงั
หนว่ยกิตของมหาวิทยาลยัที=เป็นเลศิในด้าน
ใดด้านหนึ=งอาจอยูคู่ก่บัปริญญาจากสถาบนั
อื=นในการสมคัรงาน

สกัวนัหนึ=งรายงานบนัทกึหนว่ยกิตจากคลงั
หนว่ยกิตของมหาวิทยาลยัที=เป็นเลศิในด้าน
ใดด้านหนึ=งอาจมีคณุคา่เทียบเทา่หรือดีกวา่
ใบCertจากหนว่ยงานอื=น ๆ 


