
 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม (Practical/Field Experience Specifications) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
สำนักวิชา/สาขา/หลักสูตร สำนักวิชา [ คลิกพิมพ์ ] สาขา [ คลิกพิมพ์ ] 
       หลักสูตร [ใหม่/ปรับปรุง] ปีการศึกษา [ คลิกพิมพ์ ] 
 

ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  
รหัสวิชา [ คลิกพิมพ์ ]   ชื่อวิชาภาษาไทย [ คลิกพิมพ์ ] 
ชื่อวิชาอังกฤษ [ คลิกพิมพ์ ] 

2. จำนวนหน่วยกิต  
[ คลิกพิมพ์ ] ระบุจำนวนหน่วยกิต และ/หรือจำนวนชั่วโมงฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม เช่น 3 หน่วยกิต 
3(0-9-3) 

3. หลักสูตร ประเภทและลกัษณะของรายวิชา  
หลักสูตร [ คลิกพิมพ์ ] เช่น พยาบาลศาสตร์บัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567) 

ประเภทของรายวิชา [ คลิกพิมพ์ ] ระบุ เช่น หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ 

ลักษณะรายวิชา เลือกได้ตัวเลือกเดียว ใช้เครื่องหมาย ✓ ในช่องที่เลือก 
  ฝึกปฏิบัติ  สหกิจศึกษา/WIL  

 
การวัดและประเมินผล  A-F   S/U   P 
     การใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน เลือกได้ตัวเลือกเดียว ใช้เครื่องหมาย ✓ ในช่องที่เลือก 
 ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรยีนการสอน  
 ใช้ภาษาอังกฤษน้อยกว่าร้อยละ 25  
 ใช้ภาษาอังกฤษร้อยละ 25  
 ใช้ภาษาอังกฤษร้อยละ 50  
 ใช้ภาษาอังกฤษมากกว่าร้อยละ 50 
 
รายวิชานี้ใช้สำหรับ  เลือกได้ตัวเลือกเดยีว ใช้เครื่องหมาย ✓ ในช่องที่เลือก 
 หลักสูตร........................................... สาขาวิชา......................... 
 หลายหลักสูตร 
  
 

    
ชื่อรายวิชา                                               เอกสารรายละเอียดของประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม (Practical/Field Experience Specifications) 

ลบข้อความสีแดงออก เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
จัดทำเมื่อวันที่ 19/10/2566 

 สำนักวิชาสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
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4. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาและผู้สอน 
4.1 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา  
1. [ คลิกพิมพ์ ] 
2. [ คลิกพิมพ์ ] 
4.2 อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) 
1. [ คลิกพิมพ์ ] 
2. [ คลิกพิมพ์ ] 
4.3 อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ (ถ้ามี) 
1. [ คลิกพิมพ์ ] 
2. [ คลิกพิมพ์ ] 
4.4 อาจารย์พีเ่ลี้ยง (Preceptor) (ถ้ามี) 
1. [ คลิกพิมพ์ ] 
2. [ คลิกพิมพ์ ] 

 
ระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่ทำหน้าที่บริหารการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ตั้งแต่การวางแผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามประเมินผล และอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามที่ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา
นักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ติดตามและประเมินผลการพัฒนาและความสำเร็จของนักศึกษาใน
การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 

5.1 ภาคการศึกษาที่ [ คลิกพิมพ์ ]  ชั้นปีที่ [ คลิกพิมพ์ ] ระบุภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/
ภาคสนาม ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

5.2 จำนวนผู้เรียนที่รับได้ [ คลิกพิมพ์ ] (เช่น ประมาณ 35 คน) 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites) 

[ คลิกพิมพ์รหัสวิชา ] [ คลิกพิมพ์ชือ่วิชาภาษาไทย ] หรือระบุ ไม่ม ี
 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) 

    [ คลิกพิมพ์รหัสวิชา ] [ คลิกพิมพ์ชื่อวชิาภาษาไทย ] หรือระบุ ไม่ม ี
 

8. สถานที่เรียน เลือกได้ตัวเลือกเดียว ใช้เครื่องหมาย ✓ ในช่องที่เลือก 
 ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์(ระบุ)............................ 
ระบุสถานที่เรียนทุกแห่งทั้งในและนอกที่ตั้งของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน  

9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามครั้งล่าสุด 
วันที[่ คลิกพิมพ์ ] เดือน [ คลิกพิมพ์ ] พ.ศ.[ คลิกพิมพ์ ]  

10. การปรับปรุงรายละเอียดประสบการณ์ภาคปฏิบัต/ิภาคสนามล่าสุด(รายวิชาที่เปิดใหม่ ไม่ต้องระบุ) 
    [ คลิกพิมพ์ ] 
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การออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ (A1, UKPSF) 
(Design and plan learning activities and/or programs)  

เป็นการออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ และ/หรือ โปรแกรมการ  เรียนรู้กรอบมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการสอนและ
การสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ หรือ UKPSK (The UK Professional Standards Framework)   
(ทำ course syllabus ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ฯลฯ) 
 
1. คุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

     มหาวิทยาลัย มีจุดมุ่งหมายหลักในการบุกเบิก แสวงหา บำรุงรักษา และถ่ายทอดความรู้ เพื่อสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้า และ ความเป็นเลิศทางวิชาการ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีความเรืองปัญญาและ
คุณธรรม รวมทั้งเอื้ออำนวยต่อ ความเจริญของสังคมและของมนุษยชาติมิมีวันเสื่อมสูญ มุ่งสร้างบัณฑิตให้เป็นทั้ง คนดี
และคนเก่ง โดยเน้น 
    1. ความเป็นคนที่ทันสมัยในฐานะพลเมือง และพลโลก ที่มีอุดมการณ์ประชาธิปไตย รู้รอบ และมีทัศนคติที่กว้างไกล 
    2. ความเป็นนักวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในสาขาที่ศึกษาลึกซึ้ง และประยุกต์ไปสู่
การปฏิบัติงาน ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
    3. ความเป็น "ศึกษิต" ที่มีมโนธรรม คุณธรรม และจรรยาวิชาชพี 
 

2. คำอธิบายรายวิชา  
       คำอธิบายรายวิชาภาษาไทย  

[ คลิกพิมพ์ ] 
คำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
[ คลิกพิมพ์ ] 

 
3. ผลลัพธก์ารเรียนรู้รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา สามารถ (CLOs)   
ด้านความรู ้
PLO: [ คลิกพิมพ ์] 
CLO:  [ คลิกพิมพ์ ] 
ตัวอย่าง 
PLO2: 
CLO2:  
ด้านทักษะ  
 PLO: [ คลิกพิมพ์ ] 
CLO:  [ คลิกพิมพ์ ] 
ด้านจริยธรรม 
PLO: [ คลิกพิมพ์ ] 
CLO:  [ คลิกพิมพ์ ] 
ด้านลักษณะบุคคล 
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PLO: [ คลิกพิมพ์ ] 
CLO:  [ คลิกพิมพ์ ] 
 
 
ตัวอย่างการเขียน 

o ควรเขียน CLO ให้สอดคล้องกับ PLO  
o เลขลำดับของ CLO ควรเป็นเลขเดียวกันกับเลขลำดับของ PLO  
o ให้นำเฉพาะ PLO  รายวิชานี้เป็นรายวิชาที่รับผิดชอบหลัก  (จุดทึบ) ในตาราง curriculum mapping 

หมายถึง หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด 
 

ตัวอย่างที่ 1 รายวิชาหลักเภสัชกรรมไทย  
ด้านความรู้ 
PLO2 อธิบายความรู้ด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์สุขภาพ และศาสตร์ทางการแพทย์แผนไทย 
CLO2 อธิบายความรู้ศาสตร์ทางการแพทย์แผนไทยท่ีเกี่ยวกับเภสัชกรรมไทย  
 CLO2.1 อธิบายประวัติความเป็นมาด้านเภสัชกรรมไทยได้ 
 CLO2.2 อธิบายความหมายและทฤษฎีของหลักเภสัชกรรมไทย 
 CLO2.3 อธิบายความหมาย และทฤษฎีของหลักเภสัชกรรมไทย 4 ประการได้ 
 CLO2.4 อธิบายความหมายของสรรพคุณเภสัชและเภสัชวัตถุ 
 CLO2.5 อธิบายความรู้เกี่ยวกับจรรยาเภสัช 
ด้านทักษะ 
PLO6 มีทักษะในการเลือกใช้โปรแกรมด้านดิจิทัลในการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศได้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
CLO6 มีทักษะในการเลือกใช้โปรแกรม Power point ในการนำเสนอข้อมูลด้านเภสัชกรรมแผนไทยได้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์  
ด้านจริยธรรม 
PLO13 แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 
CLO13 แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบในการคัดเลือกสมุนไพร ซ่ือสัตย์สุจริตในการไม่ปลอมแปลงสมุนไพร  
 
ตัวอย่างที่ 2 รายวิชาระบาดวิทยาทางด้านสัตวแพทย์ 
ด้านความรู้ 
PLO1 สามารถอธิบายความรู้ด้านวิทยาการสัตวแพทย์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสัตวแพทย์เพือ่การจัดการดูแลสุขภาพและ
ผลผลิตสัตว์รวมถึงผลกระทบต่อคนและสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพสัตวแพทย์ 
 CLO1 อธิบายพื้นฐานของความรู้ด้านวิทยาการสัตวแพทย์ 

1.1 อธิบายพื้นฐานของระบาดวิทยาทางการสัตวแพทย์และรูปแบบทางระบาดวิทยาในรูปแบบต่าง ๆ ได ้
1.2 อธิบายความสัมพันธ์ของการเกิดโรคระหว่างเจ้าบ้าน ตัวก่อโรค และสิ่งแวดล้อมได้ 

ด้านทักษะ 
PLO2 มีทักษะการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียนและนำเสนอทางด้านสัตวแพทย์ได้ในระดบัดี 
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CLO2 ตอบคำถาม นำเสนอและเขียนรายงานโดยใช้ภาษาอังกฤษทางด้านระบาดวิทยา 
 
PLO5 มีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
CLO5 ใช้โปรแกรม Internet explorer เพื่อสบืค้นข้อมูลด้านระบาดวิทยา 
 
ด้านจริยธรรม 
PLO7 ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงต่อเวลาและจรรยาบรรณแห่งวิชาชพีการสัตวแพทย์ (ข้อบังคับสัตวแพทยสภาว่า
ด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพการสัตวแพทย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564)  
CLO7 ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ มีวินัย และยึดหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
 
ด้านลักษณะบุคคล 
PLO8 มีภาวะผู้นำและใจอาสา ทำงานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
CLO8 แสดงภาวะผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นกลุ่ม รวมทั้งแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกของกลุ่ม 
 
การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกำหนดสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 

(ตัวอย่าง) 
อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัต/ิภาคสนาม คัดเลือกสถานประกอบการที่ยินดีรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม  
โดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อมดังนี้ 

- เข้าใจ และสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคปฏบิัติ/ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย 
- มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี 
- มีอุปกรณ์ เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ที่ถูกกฎหมาย พร้อมในการฝึกประสบการณ์ภาคปฏบิัติ/ภาคสนามเพื่อแก้ปัญหา

ตามโจทย์ 
- สามารถจัดพนักงานพี่เลี้ยงดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
- มีโจทย์ปัญหาที่มีความยากง่ายเหมาะสม กับศักยภาพของนักศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด 
- ยินดี เต็มใจรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคปฏบิัติ/ภาคสนาม 

การติดต่อประสานงาน กำหนดล่วงหน้าก่อนฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม อย่างน้อย 4 เดือน จัดนักศึกษาลงฝึก
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามตามความสมัครใจ หรือนักศึกษาอาจหาสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
ด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้รับผดิชอบรายวิชา 

2. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาที่จะฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 

(ตัวอย่าง) 
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จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ก่อนการฝึก
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิค
เพิ่มเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพื่อการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
 

3. การเตรียมอาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ ์] 
 

(ตัวอย่าง) 
อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อขอชื่อ ตำแหน่งของพนักงาน
พี่เลี้ยง ประชุมพนักงานพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามเพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่
คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องการเน้น อุปกรณ์ เทคโนโลยี 
ซอฟต์แวร์ที่จะนำมาใช้ในการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม แนวทางการฝึกอบรม หรือการฝึกใช้เครื่องมือ ช่อง
ทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน  มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคปฏบิัติ/ภาคสนาม 

4. การเตรียมพนักงาน/เจ้าหน้าที่พี่เลี้ยง/อาจารย์พีเ่ลี้ยง (Preceptor) ในสถานประกอบการที่นักศึกษาจะฝึก
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ ์] 
 

(ตัวอย่าง) 
จัดประชุมพนักงานพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคปฏบิัติ/ภาคสนามเพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่
คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการทำงานของนักศึกษา มอบเอกสาร
คู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์
นิเทศก์ 

5. การจัดการความเสี่ยง 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 

(ตัวอย่าง) 
อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนักศึกษา และก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาน 
ประกอบการ เช่น 

- ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการที่มีการ
คมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด 

- ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ป้องกันโดย จัดปฐมนิเทศ แนะนำ
การใช้อุปกรณ์ การป้องกันไวรัส อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถานประกอบการ เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผย
ข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับ และกำหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบสถานประกอบการอย่าง
เคร่งครัด 

- ความเสี่ยงที่สถานประกอบการไม่มอบหมายงานที่เหมาะสมให้แก่นักศึกษา 
- ความเสี่ยงที่นักศึกษาจะไม่ได้รับความสะดวกในการเดินทางไปยังสถานประกอบการ 
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สอนและ/หรือสนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้วิธีการและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม (Teach and/or support (Teach 
and/or support learning through appropriate approaches  and environments) (A2, UKPSF) 

รู้วิธีสอน เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

1. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการเตรียมความพร้อมและฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามของนักศึกษา 
1.1 จำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา  [ คลิกพิมพ์ ] ชั่วโมงก่อนการฝึกประสบการณ์

ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
1.2 จำนวนชั่วโมงฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม/การฝึกงาน [ คลิกพิมพ์ ] ชั่วโมง 
 

ระบุจานวนชั่วโมงที่ใช้ในการแนะนำและเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าฝึก ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามในสถาน
ประกอบการ และจานวนชั่วโมงในการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามในสถานประกอบการ 

 
 

2. กิจกรรมการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัต/ิภาคสนามของนักศึกษา   
[ คลิกพิมพ์ ] 
 
ระบุกิจกรรมหลักของการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ที่นักศึกษาจะฝึกประสบการณ์ 

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายและกำหนดส่งงาน 
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 

  
 
ระบุรายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้ดำเนินการในช่วงเวลาก่อน ระหว่าง และหลังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม รวมทั้งกาหนดการส่งรายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
 
ตัวอย่าง 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 
1. รายงานการตรวจครรภ์และการให้คำแนะนำในราย

ปกติ 2 ราย ในรายที่มีภาวะแทรกซ้อน/ภาวะเสี่ยง 
1 ราย 

1. ส่งรายงานหลังจากตรวจครรภ์ 2 สัปดาห ์

2. แผนการสอนสุขศึกษาสตรีตั้งครรภ์ (นักศึกษา 2 
คน/1 ฉบับ) 

2. ส่งแผนการสอนก่อนนำเสนอ 2 วันและส่งรูปเล่ม 
รายงานสมบูรณ์หลังจากนำเสนอภายในวันจันทร์ 
สัปดาห์ถัดไป 

3. กรณีศึกษาสตรีตั้งครรภ์ที่มีภาวะแทรกซ้อน/ภาวะ
เสี่ยง 1 ราย (นักศึกษา 2 คน/1 ฉบับ) 

3. ส่งรายงานก่อนนำเสนอ 1 สัปดาห์ และส่งรูปเล่ม 
รายงานสมบูรณ์หลังจากนำเสนอภายในวันจันทร์ 
สัปดาห์ถัดไป 
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4. การติดตามผลลัพธ์การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามของนักศึกษา 
[ คลิกพิมพ์ ] 

 
ระบุกลไกวิธีการในการติดตามความก้าวหน้าและผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามของนักศึกษา 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงาน/เจ้าหน้าที่พี่เลี้ยง/อาจารย์พี่เลี้ยง (Preceptor) ในสถานประกอบการ
ที่ดูแลกิจกรรมการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ์ ] 

(ตัวอย่าง) 
- จัดโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
- แนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน่วยงาน 
- แนะนำเครื่องมือ อุปกรณ์  ซอฟต์แวร์ ของหน่วยงาน ที่สามารถนำมาใช้เพื่อการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/

ภาคสนาม 
- แนะนำบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีต้องทำงานร่วมกัน 
- ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม รายงานผลต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษา 
- ประสานงาน ประชุมกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุงการทำงานของนักศึกษา 

 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ/อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์

ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ์ ] 

(ตัวอย่าง) 
- สังเกตการณ์การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
- แนะนำหรือให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาให้มีทักษะการทำงานในองค์กร 
- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
- สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝกึประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามเป็นระยะ 



7. แผนการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
สัปดาห์

ท่ี* 

ระบุ 
CLOs 

หัวขอ้/รายละเอียด กิจกรรมการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
จำนวน
ชั่วโมง 

ผูดู้แลกิจกรรมในการฝึกภาคสนาม 
หมายเหตุ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

รวม    
*สามารถปรับช่องสัปดาห์ที่ ให้สามารถระบุเป็นแต่ละสัปดาห์หรือเป็นช่วงสัปดาห์ได้ตามความเหมาะ



 

การสนับสนุนและการให้คำแนะนำผู้เรียน (A4, UKPSF) 
(Support and guide learners) 

 
1. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ ให้คำปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์

ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ให้การแนะนำและช่วยเหลือนักศึกษา  [ คลิกพิมพ์ ] ชั่วโมง 
 

ทีมผู้สอน อาจารย์ผูส้อน ห้องทำงาน 
สำนักวิชา 

เบอร์โทรศัพท์ อีเมล,์ Line, 
Facebook เป็น

ต้น 

เวลาให้
คำปรึกษา 

 
อาจารย์ผู้
ประสานงาน
รายวิชา 

[ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ]  [ คลิกพิมพ์ ] 

อาจารยผ์ู้สอน/
อาจารยท์ี่
ปรึกษา/อาจารย์
นิเทศก์การฝึก
ประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ/
ภาคสนาม 

[ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] 

หมายเหต:ุ เวลานอกเหนอืจากที่กำหนด เฉพาะนักศึกษาที่นัดหมายล่วงหน้าเท่านั้น  
 

ระบุเวลาให้คำปรึกษาต่อสัปดาห์ที่จะให้คำปรึกษาและคำแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษานอกชั้นเรียนเป็นรายบุคคล 
และวิธีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบกำหนดเวลาล่วงหน้า เช่น จัดให้นักศึกษาพบอาจารย์เพื่อขอคำปรึกษาและแนะนำสัปดาห์
ละ 3 ชม. โดยระบุ วัน เวลาในรายละเอียดของรายวิชา และแจ้งให้นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการสอน ฯลฯ เช่น  

1.1 วันจันทร์ พุธ ศุกร์ เวลา 15.00-16.30 น. ห้อง.........โทร............. 
1.2 email: [ คลิกพิมพ์ ] เวลา 20.00-21.00 ทุกวัน  
 
2. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

[ คลิกพิมพ์ ] 
 

(ตัวอย่าง) 
- จัดปฐมนิเทศแนะนำนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์

ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
- จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ และ

ไปรษณีย์อิเลกทรอนิกส์   
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- จัดอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือเทคนิคพิเศษ เพ่ือให้คำปรึกษาเฉพาะด้าน
ในการแก้ไขปัญหา 

 
3.  สิ่งอำนวยความสะดวกและสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม/สถาน

ประกอบการ 
[ คลิกพิมพ์ ] 

ระบุสิ่งอานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานประกอบการที่ นักศึกษาจะฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/
ภาคสนาม เช่น เบี้ยเลี้ยง ที่พักอาศัย สวัสดิการต่างๆ เป็นต้น 
 

4. แนะนำแหล่งสืบค้นข้อมูล (ถ้ามี)  เช่น ตำราและเอกสารหลัก เอกสารและข้อมูลแนะนำ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และ
เว็บไซต ์

[ คลิกพิมพ์ ] 
 
 

ประเมินผลการเรียนรู้ (Assess) ให้ความเห็นเพิ่มเติม ชี้แนะ (feedback) แก่ผู้เรียน (A3, UKPSF) 
(Assess and give feedback for learning)  

สามารถประเมิน และให้ความเห็นเพิ่มเติม ชี้แนะแก่ผู้เรียนได้อย่างชัดเจน 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

คะแนนรวม 100 (ร้อยละ) แบ่งเป็น  
 

ผลการเรียนรู้ของรายวชิาฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 

(CLOs) 

การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามของผู้เรียน 

กำหนดการ
ประเมิน  

(สัปดาห์ที่) 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล  
(ร้อยละ) 

ผู้ประเมิน 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านความรู้ 

CLO : [ คลิกพิมพ์ ] 

 

     

ด้านทักษะ 

CLO : [ คลิกพิมพ์ ] 

 

     

ด้านจริยธรรม 

CLO : [ คลิกพิมพ์ ] 

 

     

ด้านลักษณะบุคคล 

CLO : [ คลิกพิมพ์ ] 
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ผลการเรียนรู้ของรายวชิาฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 

(CLOs) 

การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามของผู้เรียน 

กำหนดการ
ประเมิน  

(สัปดาห์ที่) 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล  
(ร้อยละ) 

ผู้ประเมิน 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
 

      

      

      

      

      

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

[ คลิกพิมพ์ ] 
(ตัวอย่าง) 
- ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม โดยใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตาม

ข้อกำหนดของโครงการสหกิจศึกษา 
- อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อสำนักวิชา 

 
3. ความรับผิดชอบของอาจารย์พี่เลี้ยง (Preceptor)/พนักงานพ่ีเลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 

[ คลิกพิมพ์ ] 
(ตัวอย่าง) 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม และเมื่อเสร็จสิ้นการฝึก

ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

[ คลิกพิมพ์ ] 
(ตัวอย่าง) 
ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจาก

รายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝึกฯของพี่เลี้ยง 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

[ คลิกพิมพ์ ] 
(ตัวอย่าง) 

ประธานหลักสูตร/หัวหน้าสาขาประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่อทำความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญ มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาหาข้อสรุป 

6. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
[ คลิกพิมพ์ ] 

 
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
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1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามจากผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
   1.1 นักศึกษาที่ฝึกประสบการณภ์าคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 
(ตัวอย่าง) จัดให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
 1.2 อาจารย์พี่เลี้ยง (Preceptor)/พนักงานพี่เลี้ยง/เจ้าหน้าที่พี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 
 (ตัวอย่าง) พนักงานพี่เลี้ยงบันทึกงานที่มอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอร์ม และสุ่มถามด้วยวาจา 
1.3 อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 
 (ตัวอย่าง) อาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง บันทึกการให้คำปรึกษา ผลการดำเนินงานของนักศึกษาหลังให้คำปรึกษา ใน
แบบฟอร์มรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม การนำคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาไปใช้ในการแก้ปัญหา
ของนักศึกษา 
1.4 ผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 
 (ตัวอย่าง) ติดตามความความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสำรวจสอบถามจากผู้ประกอบการ
และบัณฑิต 
1. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 
(ตัวอย่าง) 

- อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ประมวลผลการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม
ของนักศึกษา จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากพนักงานพี่เลี้ยง และจากอาจารย์ที่ปรึกษา
เฉพาะเรื่อง รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อทราบ 

- ประชุมหลักสูตรร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้รอบปีการศึกษาถัดไป นำแสดงไว้ในรายงาน
ผลการดำเนินการหลักสูตร



 


