
 

มคอ.๖   รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม  
  

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) 

หมายถึง รายงานผลการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา วาไดบรรลุผลการเรียนตาม

แผนท่ีวางไวในรายละเอียดของประสบการณภาคสนามหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนตองให

เหตุผลและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาในคร้ังตอไป 

รายงานน้ีจะครอบคลุมถึงการฝกประสบการณภาคสนามตั้งแตเร่ิมจนสิ้นสุด ปญหาดานการบริหาร

จัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก การวิเคราะหผลการประเมิน การฝกของนักศึกษา/อาจารย

ผูรับผิดชอบ/พนักงานพี่เลี้ยง  

 

ประกอบดวย ๖ หมวด ดังน้ี 

 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป  

หมวดที่ ๒  การดําเนินการที่ตางไปจากแผนการฝกประสบการณ  

ภาคสนาม 

หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ  

หมวดที่ ๔ ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร 

หมวดที่ ๕ การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



มคอ. ๖ 

 

 ๑ 

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
 

หมวดที่ ๑   ขอมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

๒. หลักสูตร 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

๔. ภาคการศึกษา / ปการศึกษาที่ฝกประสบการณภาคสนาม 

 

หมวดที่  ๒   การดําเนินการที่ตางจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม 

๑. การเตรียมนักศึกษา (ถามี) 

ระบุวาการเตรียมนักศึกษาตางจากแผนอยางไร  และใหขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการ

วางแผนในอนาคต          

๒. การเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศก 

ระบุวาการเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศกตางจากแผนอยางไรและใหขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต       

 ๓.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field  Supervisors)  จากสถานประกอบการ (ถามี)  

ระบุวาการเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการตางจากแผนอยางไรและให  

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

 ๔. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม (ถามี)  

ระบุการเปลี่ยนแปลงตอไปน้ีท่ีตางจากแผนและใหขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผน 

          ๔.๑  การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายใหนักศึกษา 

          ๔.๒  การเปลี่ยนแปลงสิ่งอํานวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา  

          ๔.๓  การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ  (ถามี)  
 

 หมวดที่ ๓  ผลการดําเนินการ 

๑. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/สงไปฝกประสบการณภาคสนาม                               

๒. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม     

๓. จํานวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                                                      

๔. การกระจายระดับคะแนน (เกรด) 

ระบุจํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

๕. ปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม  (ถามี)  



มคอ. ๖ 

 

 ๒ 

 

 หมวดที่ ๔   ปญหาและผลกระทบดานการบริหาร 

๑. ปญหาดานการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ /หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝก 

๒. ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

๓. การเปลี่ยนแปลงที่จําเปนเพื่อหลีกเลี่ยงปญหาและอุปสรรคในอนาคต   (ถามี) 
 

หมวดที่ ๕   การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 
๑. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศึกษา  (ใหแนบผลการสํารวจ)  

๑.๑   ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

       ระบุขอวิพากษท้ังท่ีเปนจุดแข็งและจุดออน 

๑.๒  ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

๒. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง  

๒.๑   ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

          ระบุขอวิพากษท้ังท่ีเปนจุดแข็งและจุดออน 

๒.๒   ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

หมวดที่ ๖   แผนการปรับปรุง 

๑. การดําเนินการเพื่อปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามคร้ังที่ผานมา  

สรุปยอการพัฒนาท่ีสําคัญในปจจุบัน อาทิ การพัฒนาอยางมืออาชีพสําหรับคณะหรือท่ีปรึกษา

ประสบการณภาคสนาม การปรับประสบการณภาคสนาม และแนวทางใหมของการจัดการเชิงคุณภาพ 

๒. ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังกอน 

ระบุประเด็นท่ีระบุไวในคร้ังท่ีผานมาสําหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากขอ ๑  และอธิบายถึง

ความสําเร็จ ผลกระทบ  ในกรณีท่ีไมสําเร็จใหระบุเหตุผล 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป  

ระบุขอเสนอพรอมกําหนดเวลาท่ีควรแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนาม เสนอตออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ระบุขอเสนอแนะตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หากมีกิจกรรมหรือการดําเนินงานใดๆ ท่ีตอง

ไดรับความเห็นชอบจากภาควิชาหรือสถาบัน หรืออาจจะมีผลกระทบตอรายวิชาอื่นๆ ในหลักสูตร  

---------------------------------------- 
 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม :…………………………… 

 ลงช่ือ.................................................. วันท่ีรายงาน ......................................................  
 

ช่ือผูรับผิดชอบหลักสูตร: ……………………………………………………………………………….. 

 ลงช่ือ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ...................................................  

 


