
 

มคอ. ๗   รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
 

การรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (Programme Report) หมายถึง การรายงานผล

ประจําปโดยผูประสานงานหลักสูตรหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร เชน 

ขอมูลทางสถิติของนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตร สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสถาบัน ท่ีมีผลกระทบ

ตอหลักสูตร สรุปภาพรวมของรายงานผลของรายวิชาในหลักสูตร ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐาน

ผลการเรียนรูแตละ ดาน การเทียบเคียงผลการดําเนินการกับมาตรฐานอื่นๆท่ีมี สรุปผลการประเมิน

หลักสูตรจากความเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต ตลอดจนขอเสนอในการวางแผนและพัฒนา 

รวมท้ังแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ การรายงานผลดังกลาวจะสงไป

ยังหัวหนาภาควิชา/คณบดี และใชเปนขอมูลในการศึกษาดวยตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

เปนระยะๆ และเปนขอมูลในการรับรองหลักสูตรจากผูประเมินภายนอกไดดวย 

 

ประกอบดวย ๙ หมวด ดังน้ี 

 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป  

หมวดที่ ๒  ขอมูลเชิงสถิติ 

หมวดที่ ๓ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 

หมวดที่ ๔ ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

หมวดที่ ๕ การบริหารหลักสูตร 

หมวดที่ ๖ สรุปการประเมินหลักสูตร 

หมวดที่ ๗ คุณภาพของการสอน  

หมวดที่ ๘ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจาก  

ผูประเมินอิสระ 

หมวดที่ ๙ แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร  
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 ๑ 

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร..........................ประจําปการศึกษา.............. 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

หมวดที่ ๑   ขอมูลทั่วไป 
๑. หลักสูตร  

๒. ระดับคุณวุฒิ 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

๔. วันที่รายงาน 

๕. ปการศึกษาที่รายงาน 

๖. สถานที่ต้ัง 

ระบุสถานท่ีตั้งท่ีวิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอื่น  ๆ หากมีการเปดสอนในหลายวิทยาเขต 
 

หมวดที่ ๒   ขอมูลเชิงสถิติ 

๑.  จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ ๑ ที่รับเขาในปการศึกษาที่รายงาน                                            

๒.  จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปที่รายงาน   

๒.๑. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร    

๒.๒. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร   

๒.๓. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร    

๒.๔. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกตาง ๆ (ระบุ)  

         สาขา/สาขาวิชา……………………………………...จํานวน     ...............   คน 

         สาขา/สาขาวิชา………………………………………จํานวน    ...............   คน 

    สาขา/สาขาวิชา………………………………………จํานวน    ...............   คน 

๓.   รายละเอียดเก่ียวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา  

๓.๑  รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร       

  คํานวณจากจํานวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาตามขอ ๒.๒ และจํานวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีรับเขา

ในหลักสูตรของรุน 

  ขอสังเกตเกี่ยวกับปจจัยหลัก หรือ สาเหตุท่ีมีผลกระทบอยางเดนชัดตอการสําเร็จการศึกษา

ของนักศึกษา (เชน การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากกลุมประกาศนียบัตรเปนปริญญาบัตร     

หรือการยายสาขาวิชา ฯ) 

๔.  จํานวนและรอยละของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป  
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 ๒ 

๕.  อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

สัดสวนของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตร

เปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาท้ังหมดของรุนในปท่ีผานมา 

         นักศึกษาชั้นปที่ ๑ ที่เรียนตอชั้นปที่ ๒                        ......................... % 

         นักศึกษาชั้นปที่ ๒ ที่เรียนตอชั้นปที่ ๓                        ......................... % 

         นักศึกษาชั้นปที่ ๓ ที่เรียนตอชั้นปที่ ๔                        ......................... % 

๖.  ปจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  

๗.  ภาวะการไดงานทําของบัณฑิตภายในระยะ ๑ ป หลังสําเร็จการศึกษา 

วันที่สํารวจ ............................................................................. 
 

จํานวนแบบสอบถามที่สง  ....................... จํานวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ ........................                     
 

รอยละของผูตอบแบบสอบถาม   …………………………. 
 

การกระจายภาวะการไดงานทําเทียบกับจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

การได

งานทํา 

ไดงานทําแลว ไมประสงคจะทํางาน 

ยังไมไดงานทํา ตรงสาขาที่

เรียน 

ไมตรงสาขา

ที่เรียน 

ศึกษาตอ สาเหตุอื่น 

จํานวน      

รอยละ      
 

๘.  การวิเคราะหผลที่ได  

วิเคราะหผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโนมของการไดงานทํา โดยใชขอมูลภาวะตลาดแรงงาน 

ภาวะเศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีผานมาและสถาบันอื่นท่ีเปดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน 

เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 

หมวดที ่๓   การเปลี่ยนแปลงที่มผีลกระทบตอหลักสูตร 

๑.   การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถามี) ที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปที่ผานมา  

๒.   การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) ที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปที่ผานมา 
 

หมวดที่ ๔   ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

๑.   สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษา /ปการศึกษา     

ระบุรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดพรอมจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  จํานวนนักศึกษาท่ีสอบ

ผานแตละรายวิชาและการกระจายของระดับคะแนน  
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 ๓ 

๒.   การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ  

ระบุรหัสและช่ือรายวิชาท่ีมีการแจกแจงระดับคะแนนไมปกติ เชน นักศึกษาไดระดับคะแนนสูงมาก
หรือต่ําเกินไป หรือตางไปจากเกณฑมาตรฐานการใหระดับคะแนนในแตละรายวิชา หรือนักศึกษาสอบ
ตกมากเกินไป การสอนไมตรงกับเน้ือหาท่ีกําหนดของรายวิชา เปนตน นอกจากน้ีใหระบุวิธีการ
ตรวจสอบสาเหตุความผิดปกติ  เหตุผลท่ีทําใหเกิดความไมปกติจากขอกําหนดหรือเกณฑท่ีตั้งไว และ
มาตรการแกไขท่ีไดดําเนินการไปแลว  (หากจําเปนใหแนบขอสรุปการประเมินและแนวทางการแกไข      
ท่ีไดดําเนินการมาแลวดวย) 

๓. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา   

๓.๑  รายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไมไดเปดสอน 

     ใหระบุรหัสและช่ือรายวิชาท่ีไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา พรอมท้ังอธิบายเหตุผลท่ีไมได

เปดสอนและมาตรการทดแทนท่ีไดดําเนินการ (ถามี) เชน เปนรายวิชาแกนท่ีตองเปดตามแผนการศึกษาแตขาด

ผูสอน หรือจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนนอยเกินไป และไดดําเนินการปรับแผนการเปดรายวิชา

เพื่อเปนการประกันวา นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาไดในภาคการศึกษาตอไป 

๓.๒  วิธีแกไขกรณีที่มีการสอนเน้ือหาในรายวิชาไมครบถวน  

     ใหระบุรหัสและช่ือรายวิชา สาระหรือหัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอนสาระหรือหัวขอดังกลาว 
พรอมวิธีแกไข (ถามี) เชน สาระท่ีขาดและจําเปนตองสอนเพื่อใชเปนพื้นฐานของรายวิชาอื่นไดเพิ่มหัวขอ
หรือสาระท่ีขาดในรายวิชาท่ีสูงข้ึน 
 

 

หมวดที่ ๕   การบริหารหลักสูตร 
๕.๑  การบริหารหลักสูตร 

 ใหระบุปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร แนวทางการปองกันและแกไขปญหาในอนาคต 

 

หมวดที่ ๖   สรุปการประเมินหลักสูตร 

๑.   การประเมินจากผูที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา   (รายงานตามปที่สํารวจ) 

       วันที่สํารวจ .............................  (ใหแนบผลการสํารวจมาประกอบดวย) 

๑.๑.  ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน  และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

๑.๒.  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ ๑ .๑   

๒.  การประเมินจากผูมีสวนเก่ียวของ  

อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผูใชบัณฑิต หรือ ผูมีสวนเกี่ยวของ และจากภายนอก  
๒.๑. ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

๒.๒. ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ ๒ .๑  (ถามี) 

๓.  การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  
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 ๔ 

หมวดที่ ๗   คุณภาพของการสอน 

๑. การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน  

๑.๑  รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

    ระบุรหัสและช่ือรายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอนพรอมวิธีการประเมิน เชน ประเมิน

โดยนักศึกษา เปนตน และแผนปฏิบัติการท่ีไดดําเนินการไปแลว 

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม  

๒.  ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

ระบุขอคิดเห็นตอแผนการสอน กลยุทธและวิธีการสอนท่ีใชในรายวิชาเพื่อพัฒนาสาระการเรียนรู

ตางๆ ท่ีกําหนดในรายวิชา ใหดูรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หมวด ๘ กระบวนการประเมินและ

ปรับปรุงหลักสูตรประกอบ อยางไรก็ตามไมไดเปนการประเมินผูสอน แตเปนการประเมินภาพรวมของ

การสอนจากขอคิดเห็นของนักศึกษาเพื่อนําผลมาปรับกลยุทธและวิธีการสอนตอไป 

๒.๑  สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ     

       สรุปขอเสนอแนะของผูสอน และความเห็นจากบุคคลภายนอกตอสัมฤทธิผลของ การสอนและ

มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใหระบุปญหาท่ีพบพรอมท้ังขอเสนอแนะในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคใหดีข้ึน  

๒.๒ แนวทางแกไข/ปรับปรุง      

 แผนดําเนินการในการตอบสนองตอขอเสนอแนะ (เชน การฝกอบรมหรือการใหคําแนะนํา 

หรือการแกปญหาวิธีการอื่นใหผูสอน รวมท้ังการปรับเปลี่ยนแผนกําหนดการศึกษา)  ควรระบุรายวิชาท่ี

ไดแกไขหรือปรับเปลี่ยน  

๓.  การปฐมนิเทศอาจารยใหม  

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี           ไมมี               

หากมีการปฐมนิเทศใหระบุจํานวนอาจารยใหม  

จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ  

๓.๑. สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 

๓.๒. สรุปการประเมินจากอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  

๓.๓. หากไมมีการจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ   

 

๔.  กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

๔.๑. กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม   

     ใหระบุกิจกรรมท่ีสถาบันฯจัดหรือหนวยอื่นท่ีไมใชสถาบันฯจัด จํานวนอาจารย และบุคลากร

สายสนับสนุนท่ีเขารวมแตละกิจกรรม 

๔.๒. สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ (สรุปจากผลการประเมินของ

ผูเขารวมกิจกรรม) 



มคอ. ๗ 

 

 ๕ 

หมวดที่ ๘   ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตร 

  จากผูประเมินอิสระ 
๑.  ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะจากผูประเมิน และความเห็นของหลักสูตร/

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะ  

๒. การนําไปดําเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร  

 

หมวดที่ ๙   แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
๑.  ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา  

ระบุแผนการดําเนินการแตละแผน กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน และ
เหตุผลท่ีไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

๒.  ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร  

 ๒.๑. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร ( จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน  รายวิชาเลือก ฯ ) 

๒.๒. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา        

การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา  ฯ)  

๒.๓. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน    

๓. แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป  ............. 

 ระบุแผนปฏิบัติการแตละแผน วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ 
 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  : _________________________________ 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันท่ีรายงาน:____________ 
 

ประธานหลักสูตร  :______________________________- 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันท่ีรายงาน:____________ 
 

เห็นชอบโดย    ________________________    (หัวหนาภาควิชา) 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันท่ี: _________________ 
 

เห็นชอบโดย    _______________________(คณบดี) 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันท่ี   : _______________ 
 

เอกสารประกอบรายงาน 

๑. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 

๒. วิธีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานท่ีใชในการประเมิน  

๓. ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปท่ีประเมิน  

๔. ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก  
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