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การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร [คลิกพิมพ์]  
หลักสูตรปริญญาตรีวิชาการ [ระบุจำนวนปี] 

 (หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ปีการศึกษา [พ.ศ.]) ครั้งที่ [คลิกพิมพ์]/25 [คลิกพิมพ์] 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 

 
  

1.  หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ (ใส่เครื่องหมาย   ในช่องทีต่รงกับการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร และระบุวันที่รับทราบ

หลักสูตร ดูจากหน้าปกหลักสูตร) 

  ได้รับการอนุมัติหลักสูตร จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

     เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]  เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ. [คลิกพิมพ์] 
   ได้รับการพิจารณาความสอดคล้องหลักสูตรผ่านระบบ CHECO จากสำนักงานปลัดกระทรวงการ 
       อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่[คลิกพิมพ์] เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ. [คลิกพิมพ์] 

         อยู่ระหว่างการพิจารณาความสอดคล้องหลักสูตรผ่านระบบ CHECO จากสำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

2.  สภามหาวิทยาลัย ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในการประชุมคร้ังที่ [คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]
เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ.[คลิกพิมพ์] (จะกรอกข้อมูลให้เมื่อการปรับปรงุแก้ไขเล็กน้อย (สมอ.08) ฉบับนี ้เมื่อผา่นการอนุมัติจากสภา 

มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์แล้ว) 
 

3.  การปรับปรุงแก้ไขนี้  เริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ [คลิกพิมพ์] เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ. [คลิกพิมพ์] ภาคการศึกษาที่  
      ปีการศึกษา [คลิกพิมพ์] เป็นต้นไป  
 (หากการเปลี่ยนแปลงรายชือ่อาจารย์มีเง่ือนไขกำหนดการเริ่มใช้แตกต่างกัน ต้องระบุกำหนดการเริ่มใช้ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ ข้อ 4) 

 
4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข  
(ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่สอดคล้องกับการปรับปรุงแก้ไข พร้อมระบุเหตุผลในการปรังปรุงแก้ไขให้ชัดเจน และลบขอ้ความที่ไม่ได้เลือกออก)  

 รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร  

   ขอเปลี่ยนรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน [คลิกพิมพ์] ท่าน    
  เนื่องจาก [คลิกพิมพ์] 
   ขอเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน [คลิกพิมพ์] ท่าน    
  เนื่องจาก[คลิกพิมพ์] 
   ขอลดรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน [คลิกพิมพ์] ท่าน    
  เนื่องจาก[คลิกพิมพ์] 

สมอ.08 

หลักสตูรระดับปริญญาตรี : เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 65

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
 



2 
 

รายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตร 
   ขอเปลี่ยนรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน [คลิกพิมพ์] ท่าน    
  เนื่องจาก [คลิกพิมพ์] 
   ขอเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน [คลิกพิมพ์] ท่าน    
  เนื่องจาก[คลิกพิมพ์] 
   ขอลดรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน [คลิกพิมพ์] ท่าน    
  เนื่องจาก[คลิกพิมพ์] 

 

ตัวอย่างเหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข       

1. “กรณีอาจารย์มีผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ” 

1.1. ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจาก…..ชื่อ-สกุล…..มีผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ จึงมอบหมายให้…...ชื่อ-

สกุล……สังกัด……..ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแทน…..ชื่อ-สกุล…… 

1.2. ขอลดรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร ได้แก่…..ชื่อ-สกุล……สังกัด……..เนื่องจากมีผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 

2. “กรณีอาจารย์ที่หมดสัญญาจ้าง” 

ขอลดรายชื่ออาจารย์ประจำหลกัสูตร ได้แก่ .....…..ชื่อ-สกุล…...…สังกัด…....…..เนื่องจากเกษียณอายุ เมื่อวันที…่..ว/ด/ป…….. และไม่มีการต่อสัญญา

จ้างกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

3. “กรณีลาออกจากมหาวิทยาลัย” 

ขอลดรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร ได้แก่…..ชื่อ-สกุล……สังกัด……..เนื่องจากลาออกจากมหาวิทยาลัย เมื่อวันที…่..ว/ด/ป…….. เป็นต้นไป  

4. “กรณีเปลี่ยนรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แตย่ังคงทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสตูร”  
ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจาก…..ชื่อ-สกุล……มีภาระงานที่ได้รับมอบเป็นจำนวนมาก หลักสูตรจึงมอบหมายให้…...ชื่อ-

สกุล……สังกัด……..ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแทน ทั้งนี้…..ชื่อ-สกุล……ยังคงทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  

5. “กรณีเพิ่มรายชื่ออาจารยป์ระจำหลักสูตร” ให้ระบุหนา้ที่ที่คาดวา่จะได้รับมอบหมายให้ชัดเจน 

                    ขอเพิ่มรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร ได้แก่…..ชื่อ-สกุล……สังกัด……..เพื่อทำหน้าที่......เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม กรรมการวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เฉพาะเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกับความเชี่ยวชาญ....... 
 
ทั้งนี้ หากมีการปรับปรุงแก้ไขด้วยเหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุให้ชัดเจน 
 
➢ ให้หลักสูตรทบทวนข้อมูลอาจารยป์ระจำหลักสูตรให้เป็นปัจจบุัน หากมีอาจารย์ที่ลาออก/เกษียณ จากมหาวิทยาลยัฯ แล้ว  ให้ตรวจสอบว่ามีรายชื่อเป็น

อาจารย์ประจำหลักสตูรใดบ้าง และใหเ้สนอถอนรายชื่อออกจากทุกหลักสูตร 

 

 
5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

 

5.1 เปลี่ยนรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ (ระบุประวัติการศึกษาเฉพาะท่านที่มกีารเปลี่ยนแปลง เดิม/ใหม่) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. [คลิกพิมพ์] (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา [คลิกพิมพ์] (ใหม่) 
1. อ.ดร.............. 

คงเดิม 
2. อ.ดร............. 
3. ผศ.ดร.................. 
4. รศ.ดร.............. 

5. ผศ.ดร.กานดา  สุดสวย 
-  Ph.D. (Electronic Engineering), University of York, 

U.K. (2019) 
-  M.Eng. (Electronic Engineering), University of 

York, U.K. (2013) 
-  วศ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ประเทศไทย (2553) 

5. อ.ดร.สุดา มีธรรม   
- Ph.D. (Computer Science), Case Western 

Reserve University, Cleveland, OH, U.S.A. 
(2015) 

- วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), สถาบันเทคโนโลยีแห่ง
เอเชีย, ประเทศไทย (2554) 

- วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) , มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, ประเทศไทย (2551) 

(หมายเหตุ : ระบุรายชื่อเดียวกันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดิมและชุดใหม่ให้อยู่บรรทัดเดียวกันของ

ตาราง) 

5.2 เปลี่ยนรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้  (ระบุประวัติการศึกษาเฉพาะทา่นที่มีการเปลีย่นแปลง) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. [คลิกพิมพ์] (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา [คลิกพิมพ์] (ใหม่) 
1. อ.ดร............ 

คงเดิม 

2. อ.ดร................ 
3. ผศ.ดร............... 
4.  อ.ดร................. 
5. รศ.ดร.................. 
6. ผศ.ดร................ 

 เริ่มใช้ตั้งแต่ 1/2564 

7. อ.ดร.สุดา มีธรรม   
- Ph.D. (Computer Science), Case Western 

Reserve University, Cleveland, OH, U.S.A. (2015) 
- วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), สถาบันเทคโนโลยีแห่ง

เอเชีย, ประเทศไทย (2554) 
- วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี, ประเทศไทย (2551) 
เริ่มใช้ตั้งแต่ 2/2564 

8. ผศ.ดร.จันทร์วาด  สุดกระดิ่ง 
-  Ph.D. (Electronic Engineering), University of 

York, U.K. (2019) 
-  M.Eng. (Electronic Engineering), University of 

York, U.K. (2013) 
- วศ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์), 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ประเทศไทย (2553) 
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หมายเหต ุ ลำดับที่ 1-5   เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 ลำดับที่ 6  รศ. ดร........................ เป็นอาจารย์เกษยีณอาย ุตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 25....  

 
6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิมและเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ระบุเกณฑ์ฯ ให้สอดคล้องกับหลักสูตร) 
              - ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของหลักสูตร 
 

 
  

                                      รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 
     (รองศาสตราจารย์ ดร.จรัญ บุญกาญจน์) 

    รองอธิการบดี 
    ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เมื่อดำเนินการจัดทำข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้ลบข้อความตัวอักษรสีแดงออก 
พร้อมแนบ 

1. แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 
2. แบบตรวจสอบความครบถ้วนของ CV เพ่ือเข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรอง

ทางวิชาการในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ (สำหรับอาจารย์เจ้าของ CV) 
3. แบบฟอร์มการตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ

หลักสูตร ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ดังเอกสารแนบด้านท้าย 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

 
ชื่อ-สกุล [ คลิกพิมพ์ ] 

กรุณาใช้ควบคู่กับแบบตรวจสอบความครบถ้วนของ CV ให้ลบข้อความสีแดงออก เมื่อบันทึกข้อมูลเรียบร้อย 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
สำนักวิชา [ คลิกพิมพ์ ] 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

[ คลิกพิมพ์ ] 
[ คลิกพิมพ์ ] 
[ คลิกพิมพ์ ] 

 
1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา    ปี พ.ศ. 
[ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] 
  ระบุปี พ.ศ.ที่

สำเร็จ
การศึกษา 

ตัวอย่าง 
คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
Ph.D. Materials science and metallurgy/ University of Cambridge/ UK 2542 
M.Sc. Physical methods of materials characterization (Distinction)/ Depaertment 

of Physics/University of Warwick/UK 
2537 

วท.บ. ฟิสิกส์/มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2536 

 
2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
[ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] 
  

ตัวอย่าง 
ตำแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

รองศาสตราจารย์ สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2558-ปัจจุบัน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ 2549-2558 
อาจารย์ สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ 2547-2549 
อาจารย์ สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2542-2547 
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3. ความเชี่ยวชาญ  
1) [ คลิกพิมพ์ ] 
2) [ คลิกพิมพ์ ] 
 

ตัวอย่าง 
1) ฟิสิกส์ของไม้  
2) กระบวนการแปรรูปไม ้
3) การอบไม ้
4) เทคนิคการวิเคราะห์สมบัติของวัสด ุ
5) Cellular and Molecular Immunology 
6) Immunopathology 

4. ประสบการณ์การสอน (โดยเรียงจากปีล่าสุด ระบุไม่เกิน 5 ปีย้อนหลัง)  
  มี    ไม่มี 

ชื่อ
สถาบันการศึกษา 

คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา หลักสูตร/สาขาวิชา ชื่อรายวิชา* 
 

ปี พ.ศ. 

[ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] 
     

หมายเหตุ : * กรณีที่เป็นรายวิชาที่สอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ขอให้ระบุรหัสรายวิชาและชื่อรายวิชา
ตามท่ีปรากฏในเอกสารรายละเอียดเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ของหลักสูตรนั้นๆ 

ตัวอย่าง 
ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา หลักสูตร/สาขาวิชา ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัย
ลักษณ ์

สำนักวิชาสหเวชศาสตร ์ วท.บ. (เทคนิค
การแพทย์) 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 

MTH60-204 Pathology 
MTH60-341 
 Fundamental Immunology 
MTH60-342 Clinical 
Immunology 
MTH60-343E Methods in 
Clinical Immunology 
MTH60-344 Diagnostic in 
Clinical Immunology 
MTH60-476 Marketing in 
Medical Technology 
Services 

2561 

มหาวิทยาลยัวลัย
ลักษณ ์

สำนักวิชาสหเวชศาสตร์และ
สาธารณสุขศาสตร์ 

วท.ม. (ชีวเวชศาสตร์) 
ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 

BMS-674 Biomedical 
Sciences 
BMS-672 Biostatistics 
BMS-673 Research 

2555 
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา หลักสูตร/สาขาวิชา ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 
Methodology in 
Biomedical Sciences 
BMS-675 Biomedical 
Sciences Laboratory 
Techniques 
BMS-687 Advanced 
Immunology 
BMS-689 Advanced Medical 
Laboratory Investigation 
BMS-698 Biotechnology in 
Medicine 
BMS-694 Molecular 
Carcinogenesis 

 
5.  ผลงานที่ขอสำเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

1)   [ คลิกพิมพ์ ] 
 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 

1)   [ คลิกพิมพ์ ] 
 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

1)   [ คลิกพิมพ์ ] 
 5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 

1)  [ คลิกพิมพ์ ] 
 
6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) [หัวข้อไหนไมม่ีให้ตัดออก] 
(กำหนดเปิดสอนปีการศึกษา 2567 ดังนั้นผลงานฯ จะต้องอยู่ในช่วง 2563-2567) 

- แยกผลงานระหว่างภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยให้พิมพ์ภาษาไทยก่อน และเรียงลำดับจากปี
ล่าสุด 
- กรณีหลักสูตร พ.ศ. 2566 (ใช้ผลงานทางวิชาการตั้งแต่ พ.ศ. 2562 – 2566)  
- กรณีหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 (ใช้ผลงานทางวิชาการตั้งแต่ พ.ศ. 2563 – 2567) 

6.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของ
มหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 7th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
สำหรับการระบุผลงานทางวิชาการในคอลัมน์สุดท้ายให้เป็นไปตามการอ้างอิงในระบบ APA 7th edition ซึ่ง
สามารถศึกษา และดูตัวอย่างการเขียนอ้างอิงได้จาก 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/153329/111738 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/153329/111738
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ลำดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
เกณฑ์

มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 
 [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] 
     
     
หมายเหตุ :   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎในตารางที่ 1 

 
ตัวอย่าง 

ลำดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 

เกณฑ์
มาตรฐาน 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 
1 Jantawee, S., Leelatanon, S., Diawanich, P., Vannarat S., & 

Matan, N. (2018). Comparison of techniques for 
quantification of internal stress within industrial kiln-dried 
timber. European Journal of Wood and Wood Products, 
76(2), 617-627. 

12 2561 ตุลาคม 

 
6.2 บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการที่เป็น Proceeding (เขียนรูปแบบบรรณานุกรม

ของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 7th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด)  
(จำแนกตามรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยระบุประเภทและค่าน้ำหนัก
ของผลงาน ทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม ประกาศ กพอ. เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตา
แหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564) 
สามารถศึกษาวิธีการเขียนได้จาก View of การอ้างอิงสารสนเทศตามแบบ APA (7th edition) (tci-thaijo.org) 

 
ลำดับ บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 

ที่เป็น Proceeding 
เกณฑ์

มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 
 [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] 

     
     
หมายเหตุ :   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎในตารางที่ 1 

ตัวอย่าง 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/153329/111738
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ลำดับ บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
ที่เป็น Proceeding 

เกณฑ์
มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 
1 Manop, P., Keangin, P., Nasongkla, N., & Eawsakul, K. (2020). 

In vitro experiments of microwave ablation in liver cancer 
cells (effects of microwave power and heating time). 2020 
IEEE 7th International Conference on Industrial Engineering 
and Applications (ICIEA), vol.(no.), 805-813. 
https://doi.org/10.1109/ICIEA49774.2020.9102010 

13 2020 พฤษภาคม 

2 Hiransai, P., Kommen, H., Limpaiboon, K., Sae Yoon, A., & 
Wisessombat, S. (2016). antioxidative activity of 
clerodendrum inerme (l.) gaertn. extracts. The 4th Current 
Drug Development International Conference (CDD2016). 
Faculty of Pharmaceutical Sciences, Prince of Songkla 
University. doi/url. 

13 2016 มิถุนายน 

 
6.3 หนังสือ/ตำรา (เขียนรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological 

Association APA 7th edition โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
ลำดับ หนังสือ/ตำรา เกณฑ์

มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 
ปี เดือน 

 [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] 
     
     
หมายเหตุ :   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎในตารางที่ 1 

 
ตัวอย่าง 

ลำดับ หนังสือ/ตำรา 
เกณฑ์

มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 
ปี เดือน 

1 Matan, N., Matan, N., & Ketsa, S. (2013). Inhibitory 
effect of garlic oil against Aspergillus niger on 
rubberwood (Hevea brasiliensis). In A. Mendez-Vilas 
(Ed.), Worldwide Research Efforts in the Fighting 
against Microbial Pathogens: From Basic Research to 
Technological Developments. (pp. 176-180).  
BrownWalker Press. 

9 2013 ตุลาคม 
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6.4 สิทธิบัตร  

ลำดับ สิทธิบัตร เกณฑ์
มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 
ปี เดือน 

 [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] 
     
     

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือนำไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎในตารางที่ 1 
 

ตัวอย่าง 
ลำดับ สิทธิบัตร เกณฑ์

มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 
ปี เดือน 

1 สถาพร จันทวี และ นริันดร มาแทน. (2564). ชุดวัดความเค้น
ในไม้แปรรูป. (อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 12033). สิทธิบัตรไทย. url. 

18 2564 ตุลาคม 

 
7. เกียรติคุณและรางวัล* 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
[ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] 
  
  
หมายเหตุ : * กรณีที่ได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ของประเทศอังกฤษ UKPSF ขอให้ระบุข้อมูล หมายเลขอ้างอิง และปี พ.ศ. ที่ได้รับ ไม่รวมรางวัลขณะกำลัง
เป็นนักศึกษา 

ตัวอย่าง 
เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

Senior Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR156532 2561 
นิรันดร มาแทน และคณะ โครงการ “การพัฒนาระบบออกแบบรูปแบการเลื่อย ระบบควบคุมการ
อัดน้ำยา ระบบควบคุมการอบ และเตาอบไม้ต้นแบบ สำหรับการผลติไม้ยางพาราแปรรูปในโรงงาน
อุตสาหกรรม” รางวลัผลงานวิจัยดีเด่นดา้นพาณิชย์ประจำปี 2559 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) 

2559 
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ตารางท่ี 1 ตารางเกณฑ์มาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ำหนัก 
1 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือในต่างประเทศ 0.8 
2 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.6 
3 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1 
4 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.4 
6 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
0.2 

7 ตำราหรือหนังสือที่ได้รัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
8 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งวิชาการ แต่ยัง

ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งวิชาการ 
1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูลกลุ่ม
ที่ 2 

0.6 

10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 

ล บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 

1 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายในเวลา 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall's List) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.8 

14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1 
15 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.4 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ำหนัก 
17 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 1 
18 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำแนะนำ 
- ระบุผลงานที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาและเป็นผลงานที่ทันสมัยเพียง 3-5 รายการ 
- กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามหลักการเขียนบรรณานุกรม ดูรายละเอียดคู่มือการเขียนผลงานทางวิชาการตามรูปแบบ

บรรณานุกรม APA Style Version 7 
- ผลงานที่ระบุต้องมีรูปแบบและการเผยแพร่สอดคล้องตามประกาศ ก.พ.อ. 

- แยกประเภทของผลงานให้ชัดเจน ดูประเภทของผลงานทางวิชาการตามแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ” 
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แบบตรวจสอบความครบถ้วนของ CV เพื่อเข้ารับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการกลั่นกรองทางวิชาการในระดบัปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
(สำหรับอาจารย์เจ้าของ CV) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทการพิจารณา   
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร.........................โปรดระบุ เช่น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาดดิจิทัลและ

การสร้างแบรนด์ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)   
 อาจารย์ประจำหลักสูตร .............................  โปรดระบุ เช่น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาดดิจิทัลและการ

สร้างแบรนด์ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567)   
 
ชื่อ - นามสกุล ................................... 
โทรศัพท์ ที่ทำงาน .........................................................โทรศัพท์มือถือ ..................................................... 
Email………………………………………….. 
สถานะของอาจารย์:   โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน   กรุณาลบข้อความสีแดงออกเมื่อตรวจสอบข้อมูลแล้ว 

  เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   พ.ศ.2558  พ.ศ. 2565  
  เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ซ้ำกับหลักสูตรอื่น ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา   

 
คุณวุฒิและสาขาวิชา (ซึ่งทางสปอว. ได้ให้ความสำคัญกับการตรวจ) 
  คุณวุฒิและสาขาวิชาตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร 
  คุณวุฒิและสาขาวิชาสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร (อธิบาย)..................................... 
สำหรับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและสาขาวิชาสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร ให้อธิบายเหตุผลประกอบ 
ตัวอย่างเช่น 

- มีความเช่ียวชาญด้าน Fermentation, Animal Cell Culture และ Virus Clearance ซึ่งสัมพันธ์กับหัวข้อวิจัยของหลักสูตรนี ้

- มีความเช่ียวชาญทางด้านโรค Postharvest pathology, Microbiology and Food safety และ Molecular biology in Plant pathology ซึ่ง

สามารถให้คำแนะนำกับงานวิจัยในหลักสตูร  
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โปรดตรวจสอบการจัดทำหัวข้อต่างๆ โดยใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีกำหนด 

ข้อ หัวข้อรายละเอียดของแบบฟอร์ม 

การตรวจสอบ 

ถูก 
ไม่

ถูก 
หมายเหตุ 

1 ชื่อ-สกุล จะต้องระบุคำนำหน้า เช่น อาจารย์, อาจารย์ ดร., ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร. , รองศาสตราจารย์ ดร. เป็นต้น และตามด้วยชื่อ 

สกุล ไม่ใส่คำนำหน้านาม นาย/นาง/นางสาว   
❑ 

 
❑ 

  

2 มีการระบุอีเมล์ที่สามารถติดต่อได้  ❑ ❑  

3 ตรวจสอบข้อมูลการศึกษา ควรเรียงลำดับจากปีล่าสุด 

 - ระบุคุณวุฒิ เช่น Ph.D. M.Sc. วท.บ. 
❑ ❑  

 - ระบุสาขาวิชา เช่น Materials science and metallurgy 

ฟิสิกส์ เป็นต้น 
❑ 

 
❑ 

  

 - มีเครื่องหมาย / ระหว่างสาขาวิชาและสถาบันการศึกษา ไม่

ใส่เครื่องหมาย , (comma)  
❑ 

 
❑ 

  

 - ปี  พ .ศ. ถ้าเป็น CV ภาษาไทยให้ ใช้  พ .ศ. ถ้าเป็น CV 

ภาษาอังกฤษให้ใช้ ค.ศ. 
❑ 

 
❑ 

  

 - ถ้าจบการศึกษาจากต่างประเทศ ให้ระบุประเทศที่จบ

การศึกษา ต่อท้ายมหาวิทยาลัยที่จบ คั่นด้วยเครื่องหมาย / 

ไม่ใช้เครื่องหมาย , (comma) 

❑ 
 

 

❑ 
 

 

 

 

 

4 ประสบการณ์ทำงาน  

 - เรียงจากปีล่าสุด ❑ ❑  

 - ระบุ ตำแหน่ งงาน  องค์กร หรือหน่ วยงาน  เช่น  รอง

ศาสตราจารย์ หัวหน้าสาขาวิชา สำนักวิชา... มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์  

❑ 
 

 

❑ 
 

  

 - อัพเดตตำแหน่งงานล่าสุดเป็นปัจจุบัน เช่น ตำแหน่งทาง

วิชาการ ตำแหน่งบริหาร เป็นต้น  
❑ 

 
❑ 

  

 - ปี พ.ศ. ให้ระบุช่วงปีที่ทำงานในตำแหน่งงานนั้น เช่น  

2549 - 2558 หรือ 2558 - ปัจจุบัน 
❑ 

 
❑ 

  

5 ความเชี่ยวชาญ ระบุเป็นคำหลัก (Keyword) และระบุเป็นข้อๆ ❑ ❑  
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ข้อ หัวข้อรายละเอียดของแบบฟอร์ม 

การตรวจสอบ 

ถูก 
ไม่

ถูก 
หมายเหตุ 

ตัวอย่างเช่น 1. ฟิสิกส์ของไม้ 2. กระบวนการแปรรูปไม้    

6 ประสบการณ์การสอน 

 - เรียงจากปีล่าสุด  ❑ ❑  

 - ระบุสถาบันการศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ❑ ❑  

 - ระบุคณะ/สำนักวิชา/ภาควิชา  

เช่น สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  / สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมวัสดุ 

❑ 
 

 

 

❑ 
 

 

  

 - หลักสูตร/ระบุสาขาวิชา 

เช่น หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต/สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

วิศวกรรมวัสดุ 

❑ 
 

 

❑ 
 

  

 - ระบุรหัสวิชา และชื่อรายวิชา 

เช่น MTE-331 การวิเคราะห์ลักษณะเฉพาะของวัสดุ 
❑ 

 
❑ 

  

 - ปี พ.ศ. ควรระบุช่วงปีที่สอนในรายวิชา   

เช่น 2560 - 2564 หรือ 2564 – ปัจจุบัน 

- ระบุประสบการณ์การสอนย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี (หากเกิน 5 

ปี ขอให้นำออก) เช่น กรณีหลักสูตร พ.ศ. 2566 (เขียน

ประสบการณ์การสอนตั้งแต่ พ.ศ. 2562 – 2566)  กรณี

หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 (เขียนประสบการณ์การสอน 

ตั้งแต่ พ.ศ. 2563 – 2567) 
❑ 

 
❑ 

  

 - ตรวจสอบข้อมูลประสบการณ์การสอนให้เป็นปัจจุบัน ❑ ❑  

7 ผลงานที่ขอสำเร็จการศึกษา/ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์ 

 - ระบุชื่อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท ❑ ❑  

 - ระบุชื่อผลงานตีพิมพ์ที่ เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ระดับ

ปริญญาโท (ถ้ามี) 
❑ 

 
❑ 

  

 - ระบุชื่อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก ❑ ❑  
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ข้อ หัวข้อรายละเอียดของแบบฟอร์ม 

การตรวจสอบ 

ถูก 
ไม่

ถูก 
หมายเหตุ 

 - ระบุชื่อผลงานตีพิมพ์ที่ เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ระดับ

ปริญญาเอก (ถ้ามี) 
❑ 

 
❑ 

  

8 ผลงานทางวิชาการ 

 - มีผลงานทางวิชาการย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี (ถ้าเกิน 5 ปี 

ขอให้นำออก) เช่น กรณีหลักสูตร พ.ศ. 2566 (ใช้ผลงาน

ทางวิชาการตั้งแต่ พ.ศ. 2562 – 2566)  กรณีหลักสูตร ปี

การศึกษา 2567 (ใช้ผลงานทางวิชาการตั้งแต่ พ.ศ. 2563 – 

2567) 
❑ 

 
❑ 

  

 - ผลงานทางวิชาการทุกรายการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

การขอตำแหน่งทางวิชาการ (ตามประกาศ กพอ. 62) 
❑ 

 
❑ 

  

 - มีรูปแบบการเขียนอ้างอิงบรรณานุกรมในรูปแบบ APA-

Style Version 7 ทุกรายการ  คลิกเพื่อดูรูปแบบการเขียน 
❑ 
 

❑ 
  

 - จำนวนผลงานทางวิชาการครบถ้วน 

(หมายเหตุ : เกณฑ์ 2565 ผู้รับผิดชอบระดับปริญญาตรี จำนวน  1 

ผลงาน /ผู้รับผิดชอบระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน  3 ผลงาน)  

❑ 
 

 

❑ 
 

  

 - เรียงลำดับจากปีล่าสุด ❑ ❑  

9 เกียรติคุณและรางวัล 

 - ระบุข้อมูลและหมายเลขอ้างอิงการได้รับการรับรอง HEA 

Fellowships ตั ว อ ย่ า ง เช่ น  Senior Fellow, Advance 

Higher Education (AHE): PR156532 
❑ 

 
❑ 

  

 - ไม่ระบุรางวัลที่ได้รับในช่วงการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เช่น 

การได้รับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 

เป็นต้น 

❑ 
 

 

❑ 
 

  

10 ตรวจสอบรูปแบบการพิมพ์  

 - ใช้ ตั ว พิ ม พ์ แ บ บ  TH SarabunPSK ห รื อ ต า ม ที่

คณะกรรมการกลั่นกรองทางวิชาการระดับปริญญาตรี
❑ 

 
❑ 

  

http://grd.buu.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/2020/08/APA-Thai-%E0%B8%81%E0%B8%8463.pdf
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ข้อ หัวข้อรายละเอียดของแบบฟอร์ม 

การตรวจสอบ 

ถูก 
ไม่

ถูก 
หมายเหตุ 

กำหนด อย่างใดอย่างหนึ่งตลอดทุกหน้า 

 - ตรวจสอบความถูกต้องของคำหรือข้อความทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ เม่ือแปลงไฟล์เป็น PDF เช่น ความ

ครบถ้วนของวรรณยุกต์และสระ 

❑ 
 

 

❑ 
 

  

11 ตัดหัวข้อที่ไม่มีข้อมูลออก ❑ ❑  

 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความถูกต้องและปฏิบัติตามหัวข้อดังกล่าวข้างต้นเรียบร้อยแล้ว และขอรับรองว่า

ผลงานวิชาการดังกล่าว ได้รับการตรวจสอบความถูกต้อง ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ผู้อ่ืน และไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา อีกทั้งเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 
 

                    ลงชื่อ.................................................................... (อาจารย์เจ้าของ CV) 

     (.....................................................................)  

    วันที่........เดือน...................................พ.ศ................ 
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แบบฟอร์มการตรวจสอบ 

คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

................................................................................................................................................................... 
ระดับปริญญาตรีทางวชิาการ  กรุณาเลือกให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

สำนักวิชา/วิทยาลัย[ คลิกพิมพ์ ]                            หลักสูตร [ คลิกพิมพ์ ] 
ภาคการศึกษาที่ [ คลิกพิมพ์ ]                                 ผู้ตรวจสอบ [ คลิกพิมพ์ ] 
 
ในกรณีที่ให้นักวิชาการหรือเจ้าหน้าที่ตรวจสอบขอ้มูล ขอความกรุณาอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบความถกูตอ้งอีกครั้ง  

“อาจารย์ประจำ” หมายถึง บุคคลที่ดารงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และ
ตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด หรือบุคคลในองค์กรภายนอก
ที่มีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษา 
สำหรับอาจารย์ประจำที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มใช้บังคับ ต้องมีคะแนนทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 
“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร และพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน 
“อาจารย์ประจำหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 
“คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” หมายถึง คุณวุฒิที่กำหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชา หากสาขาวิชาใด
ยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไม่ได้กำหนดเรื่องนี้ไว้ ให้หมายถึงคุณวุฒิที่
เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอ่ืน แต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่
ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่
กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยการพิจารณาคุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
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รายการ คุณสมบัติ 

รายละเอียดการตรวจสอบ 
ผลการตรวจสอบ 

(ระบุเครื่องหมาย √) 
หมายเหตุ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
(ระบุ

เหตุผล) 
     

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. จำนวน
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

1) อย่างน้อย 5 คน 
2) กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์
ประจำหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน 

   

2. คุณสมบตัิ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

1) มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 
ปีย้อนหลัง เช่น กรณีหลักสูตร พ.ศ. 2566 (ใช้ผลงานทางวิชาการ
ตั้งแต่ พ.ศ. 2562 – 2566)  กรณีหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 (ใช้
ผลงานทางวิชาการตั้งแต่ พ.ศ. 2563 – 2567) 
2) กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน 
3) กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสาหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน สถาบันอุดมศึกษาต้อง
เสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้
คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 
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รายการ คุณสมบัติ 
รายละเอียดการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบ 
(ระบุเครื่องหมาย √) 

หมายเหตุ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
(ระบุ

เหตุผล) 
     

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
1.คุณสมบัติ
อาจารย์
ประจำ
หลักสตูร 

มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เร่ือง ในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง 
 

   

 

 
 

         ลงชื่อ.................................................................... (อาจารย์หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร) 

     (.....................................................................)  

    วันที่........เดือน...................................พ.ศ................ 
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แบบฟอร์มการตรวจสอบ 
คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
................................................................................................................................................................... 

ระดับปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ กรุณาเลือกให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
สำนักวิชา/วิทยาลัย [ คลิกพิมพ์ ]    หลักสูตร [ คลิกพิมพ์ ] 
ภาคการศึกษาที่ [ คลิกพิมพ์ ]     ผู้ตรวจสอบ [ คลิกพิมพ์ ]  
ในกรณีที่ให้นักวิชาการหรือเจ้าหน้าที่ตรวจสอบขอ้มูล ขอความกรุณาอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบความถกูตอ้งอีกครั้ง  
 

“อาจารย์ประจำ” หมายถึง บุคคลที่ดารงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และ
ตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด หรือบุคคลในองค์กรภายนอก
ที่มีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษา 
สำหรับอาจารย์ประจำที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มใช้บังคับ ต้องมีคะแนนทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 
“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร และพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน 
“อาจารย์ประจำหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 
“คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” หมายถึง คุณวุฒิที่กำหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชา หากสาขาวิชาใด
ยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไม่ได้กำหนดเรื่องนี้ไว้ ให้หมายถึงคุณวุฒิที่
เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอ่ืน แต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่
ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่
กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยการพิจารณาคุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
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รายการ 

คุณสมบัติ 
รายละเอียดการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบ 
(ระบุเครื่องหมาย √) 

หมายเหตุ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
(ระบุ

เหตุผล) 
     

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

1) อย่างน้อย 5 คน 
 

   

2. คุณสมบตัิ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

1) มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  และต้องมีผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดารงตำแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 เร่ือง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง เช่น กรณีหลักสูตร 
พ.ศ. 2566 (ใช้ผลงานทางวิชาการตั้งแต่ พ.ศ. 2562 – 2566)  
กรณีหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 (ใช้ผลงานทางวิชาการตั้งแต่ 
พ.ศ. 2563 – 2567) 
2) กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ ไม่ ใช่
สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป็น บุคคลที่มาจากองค์กรนั้น อาจ
ได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่
ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์การทำงานใน
องค์กรแห่งนั้นหรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
3) กรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้น
ทักษะด้านการปฏิบั ติ เชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมี
ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ 
4) กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์
ประจำหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน 
5) กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัด
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน และ
ต้องมีสัดส่วนอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ 1 ใน 3 
6) กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรร
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รายการ 

คุณสมบัติ 
รายละเอียดการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบ 
(ระบุเครื่องหมาย √) 

หมายเหตุ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
(ระบุ

เหตุผล) 
     

ห า อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร ค ร บ ต า ม จ ำ น ว น 
สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้นให้คณะกรรมการพิจารณา
เป็นรายกรณี 
 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
1.คุณสมบัติ
อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

1) มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  และต้องมีผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดารงตำแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 เร่ือง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
2) กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ ไม่ ใช่
สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป็น บุคคลที่มาจากองค์กรนั้น อาจ
ได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่
ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์การทำงานใน
องค์กรแห่งนั้นหรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
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