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เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและพัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร

(Programme Learning Outcomes: PLOs)

..........................................................................

เพื่อให้การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล มีความสอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) อย่างเป็นระบบ และสามารถประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียนได้ทั้งในระดับรายวิชา ระดับหลักสูตร และระดับรายบุคคล   จึงจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำแผน   
การเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงแบบมีโครงสร้าง (Constructive alignment) โดยอิงตามกรอบแนวคิดของ     

การจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE) และแนวปฏิบัติของ    

AUN-QA ทั้งนี้ การดำเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับ ระเบียบกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ว่าด้วยมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งกำหนดให้ผู้เรียนจะต้อง

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ และถือเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับมาตรฐานคุณวุฒิของ
หลักสูตรตามแนวทางของกระทรวงฯ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ.๒๕๓๕ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและพัฒนาระบบและกลไกการประเมิน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มัลลิกา เจริญสุธาสินี ประธาน 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิรักษ์ พยัคฆา รองประธาน 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิชนันทน์ กิตติพัฒนบวร กรรมการ

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นีรนาท แก้วประเสริฐ ระฆังทอง กรรมการ 

๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์ ยิ้มเที่ยง กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันจิรา มหาบุญ กรรมการ 

๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรเพ็ญ สุขะวัลลิ กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนวรรณ สงประเสริฐ กรรมการ 

๙. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี เดชะปัญญา กรรมการ
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีลักษณ์ พลราชม กรรมการ 

๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธัญญา ด้วงอินทร์ กรรมการและเลขานุการ

๑๒. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ
      ศูนย์ความเป็นเลิศการเรียนการสอน

๑๓. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ
      ศูนย์ความเป็นเลิศการเรียนการสอน



-  ๒  -

โดยมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้

๑. ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลเพื่อให้เกิด
Constructive alignment ระหว่าง ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

รายวิชา (CLOs) รวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดผล ที่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนอย่างแท้จริง
ตามแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE)

๒. พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ในระดับ

รายบุคคล รายวิชา และระดับหลักสูตร โดยระบบดังกล่าวต้องสามารถรวบรวม วิเคราะห์ และรายงานผล
ได้อย่างเป็นระบบ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนอย่างต่อเนื่อง (continuous quality improvement)
๓. กำหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร (co-curricular และ

extra-curricular activities) รวมถึงแนวทางการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับรายวิชาให้สามารถ

สนับสนุนและเสริมสร้างการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก

            ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

 สั่ง ณ  วันที่   ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘
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