
 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม (Practical/Field Experience Specifications) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวิชา/สาขา/หลักสูตร ส านักวิชา [ คลิกพิมพ์ ] สาขา [ คลิกพิมพ์ ] 
       หลักสตูร [ใหม/่ปรับปรุง] ปีการศกึษา [ คลิกพิมพ์ ] 
 
ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา  

รหัสวิชา [ คลิกพิมพ์ ]   ช่ือวิชาภาษาไทย [ คลิกพิมพ์ ] 
ช่ือวิชาอังกฤษ [ คลิกพิมพ์ ] 

2. จ านวนหน่วยกิต  
[ คลิกพิมพ ์] ระบุจ านวนหน่วยกิต และ/หรือจ านวนช่ัวโมงฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม เช่น 3 หน่วยกิต 
3(0-9-3) 

3. หลักสูตร ประเภทและลักษณะของรายวิชา  
หลักสูตร [ คลิกพิมพ์ ] เช่น พยาบาลศาสตร์บณัฑติ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2567) 
ประเภทของรายวิชา [ คลิกพิมพ์ ] ระบุ เช่น หมวดวิชาเฉพาะ กลุม่วิชาชีพ 
ลักษณะรายวิชา เลือกได้ตัวเลือกเดียว ใช้เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
  ฝึกปฏิบัต ิ สหกิจศึกษา/WIL  

 
การวัดและประเมินผล  A-F   S/U   P 
     การใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน เลือกได้ตัวเลือกเดียว ใช้เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน  
 ใช้ภาษาอังกฤษน้อยกว่าร้อยละ 25  
 ใช้ภาษาอังกฤษร้อยละ 25  
 ใช้ภาษาอังกฤษร้อยละ 50  
 ใช้ภาษาอังกฤษมากกว่าร้อยละ 50 
 
รายวิชานี้ใช้ส าหรับ  เลือกได้ตัวเลือกเดียว ใช้เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 หลักสูตร........................................... สาขาวิชา......................... 
 หลายหลักสูตร 
  
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอน 

4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
1. [ คลิกพิมพ์ ] 
2. [ คลิกพิมพ์ ] 
4.2 อาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) 
1. [ คลิกพิมพ์ ] 

    
ชื่อรายวิชา                                               เอกสารรายละเอียดของประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม (Practical/Field Experience Specifications) 

ลบข้อความสีแดงออก เมื่อด าเนินการเรยีบร้อยแล้ว 
จัดท าเมื่อวันท่ี 29/03/2568 

 ส านักวิชาสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
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2. [ คลิกพิมพ์ ] 
4.3 อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ (ถ้ามี) 
1. [ คลิกพิมพ์ ] 
2. [ คลิกพิมพ์ ] 
4.4 อาจารย์พ่ีเลี้ยง (Preceptor) (ถ้ามี) 
1. [ คลิกพิมพ์ ] 
2. [ คลิกพิมพ์ ] 

 
ระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่ท าหน้าที่บริหารการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ตั้งแต่การวางแผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามประเมินผล และอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามที่ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
นักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ติดตามและประเมินผลการพัฒนาและความส าเร็จของนักศึกษาใน
การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 

5.1 ภาคการศึกษาที่ [ คลิกพิมพ์ ]  ช้ันปีที่ [ คลิกพิมพ์ ] ระบุภาคการศึกษา / ช้ันปีที่ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/
ภาคสนาม ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

5.2 จ านวนผู้เรียนที่รับได้ [ คลิกพิมพ์ ] (เช่น ประมาณ 35 คน) 
6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites) 

[ คลิกพิมพ์รหัสวชิา ] [ คลิกพิมพ์ช่ือวิชาภาษาไทย ] หรือระบุ ไม่มี 
 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) 

    [ คลิกพิมพ์รหัสวิชา ] [ คลิกพิมพ์ช่ือวิชาภาษาไทย ] หรือระบุ ไม่มี 
 

8. สถานที่เรียน เลือกได้ตัวเลือกเดียว ใช้เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 ในสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 นอกสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ระบุ)............................ 
ระบุสถานที่เรียนทุกแห่งทั้งในและนอกท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคปฏิบัต/ิภาคสนามคร้ังล่าสุด 
วันท่ี[ คลิกพิมพ์ ] เดือน [ คลิกพิมพ์ ] พ.ศ.[ คลิกพิมพ์ ]  

10. การปรับปรุงรายละเอียดประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามล่าสุด(รายวิชาที่เปิดใหม่ ไม่ต้องระบุ) 
    [ คลิกพิมพ์ ] 
ออกแบบและวางแผนกจิกรรมการเรียนรู้และ/หรือหลักสูตรการศึกษา (A1, UKPSF) 
(Design and plan learning activities and/or programs)  
เป็นการออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ และ/หรือ โปรแกรมการ  เรียนรู้กรอบมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการสอนและ
การสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ หรือ UKPSK (The UK Professional Standards Framework)   
(ท า course syllabus ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ฯลฯ) 
 
1. คุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

     มหาวิทยาลัย มีจุดมุ่งหมายหลักในการบุกเบิก แสวงหา บ ารุงรักษา และถ่ายทอดความรู้ เพื่อสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้า และ ความเป็นเลิศทางวิชาการ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีความเรืองปัญญาและ
คุณธรรม รวมทั้งเอื้ออ านวยต่อ ความเจริญของสังคมและของมนุษยชาติมิมีวันเสื่อมสูญ มุ่งสร้างบัณฑิตให้เป็นทั้ง คนดี
และคนเก่ง โดยเน้น 
    1. ความเป็นคนที่ทันสมัยในฐานะพลเมือง และพลโลก ที่มีอุดมการณ์ประชาธิปไตย รู้รอบ และมีทัศนคติที่กว้างไกล 
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    2. ความเป็นนักวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในสาขาที่ศึกษาลึกซึ้ง และประยุกต์ไปสู่
การปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. ความเป็น "ศึกษิต" ที่มีมโนธรรม คณุธรรม และจรรยาวิชาชีพ 
 

2. ค าอธิบายรายวิชา  
       ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย  

[ คลิกพิมพ์ ] 
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
[ คลิกพิมพ์ ] 

 
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในรายวิชา สามารถ (CLOs)   
ด้านความรู้ 
PLO: [ คลิกพิมพ์ ] 
CLO:  [ คลิกพิมพ์ ] 
ตัวอย่าง 
ด้านทักษะ  
 PLO: [ คลิกพิมพ์ ] 
CLO:  [ คลิกพิมพ์ ] 
ด้านจริยธรรม 
PLO: [ คลิกพิมพ์ ] 
CLO:  [ คลิกพิมพ์ ] 
ด้านลักษณะบุคคล 
PLO: [ คลิกพิมพ์ ] 
CLO:  [ คลิกพิมพ์ ] 
 
 
ตัวอย่างการเขียน 

o ควรเขียน CLO ใหส้อดคล้องกับ PLO  
o ให้น าเฉพาะ PLO  รายวิชานี้เป็นรายวิชาท่ีรับผิดชอบหลัก  (จุดทึบ) ในตาราง curriculum mapping 

หมายถึง หมายถึง มีการจัดการเรยีนการสอนและประเมินผลว่าผูเ้รยีนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 

o ตามแนวทางของ AUN-QA Version 4.0 ไม่ได้ก าหนดจ านวนที่ตายตัวของ Course Learning Outcomes (CLOs) 
ต่อรายวิชา แต่เน้นที่ ความเหมาะสม ความชัดเจน และความสอดคล้อง กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของระดับหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) รวมถึงการประกันคุณภาพเชิงระบบของการจัดการหลักสูตร 
อย่างไรก็ตาม จากแนวปฏิบตัิที่เปน็ท่ียอมรับท่ัวไปในสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคอาเซียนและแนวทางของ AUN-
QA มีข้อแนะน าดังนี ้

o โดยทั่วไปผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาควรมี 3–6 ข้อ ต่อรายวิชา 
o ควรครอบคลุมทักษะดา้นต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ (เช่น cognitive skills, practical skills, 

interpersonal skills, communication skills ฯลฯ) 
o แต่ละ CLO ควร สามารถวัดผลได ้(Measurable) และ สอดคล้องกบั PLO ที่เกี่ยวข้อง 
o การมีผลลัพธ์การเรียนรู้มากเกินไปอาจท าให้เกิดความซับซ้อนเกินความจ าเป็น 
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CLOs Check (เกณฑ์ตรวจสอบ CLOs) 
1. ความสอดคล้องกับ PLOs 
CLO ต้องสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ทั้งในด้าน ระดบัความรู้ และ เนื้อหา 
→ CLO เปรยีบเสมือน "องค์ประกอบย่อย" ที่จะรวมกันเพื่อบรรล ุPLO 
(รวมถึง Year Learning Outcomes - YLO หากมี) 
ตัวอย่าง 
PLO: ประเมินความเสี่ยงทางธุรกจิและเสนอแนวทางการจัดการ 
CLO: วิเคราะห์ข้อมลูความเสี่ยงในสถานการณ์จ าลองและเสนอแผนจัดการเบื้องต้น 
(✔ สอดคล้องในระดับ Analyze และ Apply) 
2. CLOs เขียนตามหลัก SMAAART หรือไม ่
-   CLO ต้องเขียนตามหลัก SMAAART: 

o Specific 
o Measurable 
o Achievable 
o Aligned 
o Appropriate (ระดบัความรูเ้หมาะสม) 
o Realistic 
o Timely 
- ค ากริยา (Action Verbs) ต้อง ชัดเจน วัดผลได้ และสังเกตได ้
- ไม่ใช้ค าคลมุเครือ เช่น “เข้าใจ” หรือ “ตระหนัก” 

ตัวอย่าง (ไม่ดี): เข้าใจหลักการบญัชีเบื้องต้น 
ตัวอย่าง (ด)ี: อธิบายหลักการบญัชีเบื้องต้น และจัดท ารายการบัญชีจากสถานการณ์จ าลอง 
 
3. ระดับการเรียนรู้ของแต่ละ CLO เหมาะสมหรือไม่? 
ระดับการเรียนรู้ของ CLO ควร เท่ากับหรือต่ ากว่า PLO ที่สอดคลอ้ง 
(เพราะ CLO เป็นหน่วยย่อยท่ีสนบัสนุนการบรรลุ PLO) 
ตัวอย่าง 

- PLO ระดับสูง: Create / Evaluate 
 

- CLO: Analyze หรือ Apply → ✅ เหมาะสม 
แต่หาก CLO ใช้แค่ Remember → ❌ อาจไมเ่พียงพอ 

 
ตัวอย่างที่ 1 รายวิชาหลักเภสัชกรรมไทย  
ด้านความรู้ 
PLO อธิบายความรู้ด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตรส์ุขภาพ และศาสตร์ทางการแพทย์แผนไทย  

อยู่ในระดับ Understand (เข้าใจ) 
CLO อธิบายองค์ประกอบของยาต ารับไทย และหลักการเลือกใช้สมุนไพรตามทฤษฎีการแพทย์แผนไทย 

อยู่ในระดับ Understand (เข้าใจ) 
  
ด้านทักษะ 
PLO มีทักษะในการเลือกใช้โปรแกรมด้านดิจิทัลในการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศได้เหมาะสมกับวัตถปุระสงค์ 
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อยู่ในอยู่ในระดับกลางถึงสูงของ Bloom’s Taxonomy  Apply (น าไปใช้) หรือ Evaluate (ประเมินความเหมาะสม) 
อาจครอบคลมุ Create (ถ้าเน้นการ “ออกแบบ” การน าเสนอข้อมลูอย่างสรา้งสรรค์) 
CLO ประยุกต์ใช้โปรแกรมน าเสนอข้อมูล (เช่น PowerPoint, Canva หรือ Infographic tools) เพื่อถ่ายทอดเนื้อหาด้าน
เภสัชกรรมไทยได้อย่างเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายและวตัถุประสงคท์ี่ก าหนด 
 อยู่ในระดับ Apply (ประยุกต์ใช้) 
 
ด้านจริยธรรม 
PLO แสดงพฤติกรรมความรับผดิชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 

อยู่ใน Affective Domain – Level 3: Valuing เพราะเป็นการ ยดึมั่นในคุณค่า (value) เช่น ความซือ่สัตย์ ความ
รับผิดชอบ และการแสดงออกในพฤติกรรมทีส่ม่ าเสมอ 
CLO ปฏิบัติงานด้านการเก็บข้อมลู การรายงานผล หรือการทดลองในห้องปฏิบัติการอย่างมีความรับผิดชอบ และไม่บดิเบือน
ข้อมูล 
 อยู่ใน Affective Domain – Level 3: Valuing ผู้เรียนแสดงออกถึงความยึดมั่นในจริยธรรม โดยการลงมือปฏิบัตจิริง 
อย่างรับผิดชอบและซื่อสตัย์ในบรบิทของการเรียน 
 
 
ด้านลักษณะบุคคล 
PLO มีภาวะผู้น าและใจอาสา ท างานกับผู้อื่นไดเ้ป็นอย่างด ี
 อยูใ่นระดับ Affective Domain – Level 4: Organization ผูเ้รียนมีการจัดระบบคา่นิยม เช่น การเคารพผู้อื่น การ
ท างานเป็นทีม และการแสดงบทบาทผู้น าหรือผู้สนับสนุนอย่างเหมาะสมในบรบิทจริง 
CLO แสดงบทบาทผู้น าหรือสมาชกิท่ีมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความรับผดิชอบและเคารพความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
 อยู่ใน Affective Domain – Level 3: Valuing ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการท างานร่วมกับผู้อื่นและแสดงออกในพฤติกรรม
จริงผ่านการมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม (หากมีการประเมินซ้ าและแสดงพฤติกรรมสม่ าเสมอ อาจพฒันาไปสูร่ะดับ 4: 
Organization) 
 
การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การก าหนดสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัต/ิภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 

(ตัวอย่าง) 
อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณภ์าคปฏิบตัิ/ภาคสนาม คัดเลอืกสถานประกอบการที่ยินดรีับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบตัิ/ภาคสนาม  
โดยดลูักษณะงานท่ีเหมาะสมและมีความพร้อมดังนี้ 

- เข้าใจ และสนับสนุนการฝึกประสบการณภ์าคปฏิบตัิ/ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย 
- มีความปลอดภัยของสถานท่ีตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดี 
- มีอุปกรณ์ เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ทีถู่กกฎหมาย พร้อมในการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัต/ิภาคสนามเพือ่แก้ปัญหา

ตามโจทย ์
- สามารถจัดพนักงานพ่ีเลีย้งดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัต/ิภาคสนาม 
- มีโจทย์ปัญหาที่มีความยากง่ายเหมาะสม กับศักยภาพของนักศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนด 
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- ยินดี เต็มใจรับนักศึกษาฝึกประสบการณภ์าคปฏิบตัิ/ภาคสนาม 
การติดต่อประสานงาน ก าหนดล่วงหน้าก่อนฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม อย่างน้อย 4 เดือน จัดนักศึกษาลงฝึก
ประสบการณ์ภาคปฏิบัต/ิภาคสนามตามความสมัครใจ หรือนักศึกษาอาจหาสถานท่ีฝึกประสบการณภ์าคปฏิบัต/ิภาคสนาม 
ด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้รับผดิชอบรายวิชา 

2. การเตรียมความพร้อมของนักศกึษาที่จะฝึกประสบการณ์ภาคปฏบิัติ/ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 

(ตัวอย่าง) 
จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณภ์าคปฏิบตัิ/ภาคสนาม มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัต/ิภาคสนาม ก่อนการฝึก
ประสบการณ์ภาคปฏิบัต/ิภาคสนามอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ช้ีแจงวัตถปุระสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบตัิ/ภาคสนาม วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบคุลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิค
เพิ่มเตมิหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพื่อการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบตัิ/ภาคสนาม 
 

3. การเตรียมอาจารยผู้์สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 

(ตัวอย่าง) 
อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณภ์าคปฏิบตัิ/ภาคสนาม ประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อขอช่ือ ต าแหน่งของพนักงาน
พี่เลี้ยง ประชุมพนักงานพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามเพื่อช้ีแจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งท่ี
คาดหวัง จากการฝึกประสบการณภ์าคปฏิบตัิ/ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีต้องการเน้น อุปกรณ์ เทคโนโลยี 
ซอฟต์แวร์ที่จะน ามาใช้ในการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัต/ิภาคสนาม แนวทางการฝึกอบรม หรือการฝึกใช้เครื่องมือ ช่อง
ทางการติดต่อกรณเีหตุด่วน  มอบเอกสารคูม่ือการดูแล และประเมนิผลการฝึกประสบการณ์ภาคปฏบิัติ/ภาคสนาม 

4. การเตรียมพนักงาน/เจ้าหน้าทีพ่ี่เลี้ยง/อาจารย์พ่ีเลี้ยง (Preceptor) ในสถานประกอบการที่นักศึกษาจะฝึก
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ ์] 
 

(ตัวอย่าง) 
จัดประชุมพนักงานพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณภ์าคปฏบิัต/ิภาคสนามเพื่อช้ีแจงให้รับทราบวตัถุประสงค์ สิ่งท่ี
คาดหวัง จากการฝึกประสบการณภ์าคปฏิบตัิ/ภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการท างานของนักศึกษา มอบเอกสาร
คู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณภ์าคปฏิบตัิ/ภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรอืช่องทางติดต่ออาจารย์
นิเทศก ์

5. การจัดการความเสี่ยง 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 

(ตัวอย่าง) 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนักศึกษา และก่อให้เกดิความเสียหายต่อสถาน 
ประกอบการ เช่น 
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- ความเสีย่งจากสถานท่ีตั้ง สภาพแวดล้อมในการท างาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการที่มีการ
คมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยท่ีสดุ 

- ความเสีย่งจากอุบัติภยัจากการท างาน จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ ์ซอฟต์แวร์ ป้องกันโดย จัดปฐมนิเทศ แนะน า
การใช้อุปกรณ์ การป้องกันไวรัส อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถานประกอบการ เน้นจริยธรรมการไมเ่ปิดเผย
ข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับ และก าหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบสถานประกอบการอย่าง
เคร่งครดั 

- ความเสีย่งท่ีสถานประกอบการไมม่อบหมายงานท่ีเหมาะสมให้แก่นักศึกษา 
- ความเสีย่งท่ีนักศึกษาจะไม่ได้รับความสะดวกในการเดินทางไปยังสถานประกอบการ 

 

สอนและ/หรือสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านวิธีการและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม (Teach and/or support (Teach 
and/or support learning through appropriate approaches  and environments) (A2, UKPSF) 

รู้วิธีสอน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

1. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ในการเตรียมความพร้อมและฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัต/ิภาคสนามของนักศึกษา 
1.1 จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา  [ คลิกพิมพ์ ] ช่ัวโมงก่อนการฝึกประสบการณ์

ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
1.2 จ านวนช่ัวโมงฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม/การฝึกงาน [ คลิกพิมพ์ ] ช่ัวโมง 
 

ระบุจานวนช่ัวโมงท่ีใช้ในการแนะน าและเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าฝึก ประสบการณภ์าคปฏิบัติ/ภาคสนามในสถาน
ประกอบการ และจานวนช่ัวโมงในการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัต/ิภาคสนามในสถานประกอบการ 

 
 

2. กิจกรรมการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามของนกัศึกษา   
[ คลิกพิมพ์ ] 
 
ระบุกิจกรรมหลักของการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ที่นักศึกษาจะฝึกประสบการณ์ 

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายและก าหนดส่งงาน 
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

  
 
ระบุรายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมายให้ด าเนินการในช่วงเวลาก่อน ระหว่าง และหลังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม รวมทั้งกาหนดการส่งรายงานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ตัวอย่าง 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
1. รายงานการตรวจครรภ์และการให้ค าแนะน าในราย

ปกติ 2 ราย ในรายที่มีภาวะแทรกซ้อน/ภาวะเสี่ยง 
1 ราย 

1. ส่งรายงานหลังจากตรวจครรภ์ 2 สัปดาห์ 

2. แผนการสอนสุขศึกษาสตรีตั้งครรภ์  (นักศึกษา 2 
คน/1 ฉบับ) 

2. ส่งแผนการสอนก่อนน าเสนอ 2 วันและส่งรูปเล่ม 
รายงานสมบูรณ์หลังจากน าเสนอภายในวันจันทร์ 
สัปดาห์ถัดไป 
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รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
3. กรณีศึกษาสตรีตั้งครรภ์ที่มีภาวะแทรกซ้อน/ภาวะ

เสี่ยง 1 ราย (นักศึกษา 2 คน/1 ฉบับ) 
3. ส่งรายงานก่อนน าเสนอ 1 สัปดาห์ และส่งรูปเล่ม 

รายงานสมบูรณ์หลังจากน าเสนอภายในวันจันทร์ 
สัปดาห์ถัดไป 

 
4. การติดตามผลลัพธ์การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัต/ิภาคสนามของนักศึกษา 

[ คลิกพิมพ์ ] 
 
ระบุกลไกวิธีการในการติดตามความก้าวหน้าและผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามของนักศึกษา 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงาน/เจ้าหน้าท่ีพ่ีเลี้ยง/อาจารย์พ่ีเลี้ยง (Preceptor) ในสถานประกอบการ
ที่ดูแลกิจกรรมการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ์ ] 

(ตัวอย่าง) 
- จัดโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
- แนะน านักศึกษาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน่วยงาน 
- แนะน าเครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ของหน่วยงาน ที่สามารถน ามาใช้เพื่อการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/

ภาคสนาม 
- แนะน าบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีต้องท างานร่วมกัน 
- ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการท างานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม รายงานผลต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษา 
- ประสานงาน ประชุมกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุงการท างานของนักศึกษา 

 
6. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ/อาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์

ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ์ ] 

(ตัวอย่าง) 
- สังเกตการณ์การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
- แนะน าหรือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาให้มีทักษะการท างานในองค์กร 
- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
- สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝกึประสบการณ์ภาคปฏิบัต/ิภาคสนามเป็นระยะ 



7. แผนการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
สัปดาห์

ที่* 
ระบุ 
CLOs 

หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
จ านวน
ชั่วโมง 

ผู้ดูแลกิจกรรมในการฝึกภาคสนาม 
หมายเหตุ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

รวม    
*สามารถปรับช่องสัปดาห์ที่ ให้สามารถระบุเป็นแตล่ะสัปดาห์หรือเป็นช่วงสัปดาห์ได้ตามความเหมาะ



 
สนับสนุนและให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียน (A4, UKPSF) 
(Support and guide learners) 

 
1. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ ผู้สอน/อาจารย์ที่ ให้ค าปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์

ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ให้การแนะน าและช่วยเหลือนักศึกษา  [ คลิกพิมพ์ ] ชั่วโมง 
 

ทีมผู้สอน อาจารย์ผู้สอน ห้องท างาน 
ส านักวิชา 

เบอร์โทรศัพท์ อีเมล์, Line, 
Facebook เป็น

ต้น 

เวลาให้
ค าปรึกษา 

 
อาจารยผ์ู้
ประสานงาน
รายวิชา 

[ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ]  [ คลิกพิมพ์ ] 

อาจารยผ์ู้สอน/
อาจารย์ที่
ปรึกษา/อาจารย์
นิเทศกก์ารฝึก
ประสบการณ์
ภาคปฏิบตัิ/
ภาคสนาม 

[ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] [ คลิกพิมพ์ ] 

หมายเหตุ: เวลานอกเหนือจากที่ก าหนด เฉพาะนักศึกษาท่ีนัดหมายล่วงหน้าเท่านั้น  
 

ระบุเวลาให้ค าปรึกษาต่อสัปดาห์ที่จะให้ค าปรึกษาและค าแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษานอกช้ันเรียนเป็นรายบุคคล 
และวิธีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า เช่น จัดให้นักศึกษาพบอาจารย์เพื่อขอค าปรึกษาและแนะน าสัปดาห์
ละ 3 ชม. โดยระบุ วัน เวลาในรายละเอียดของรายวิชา และแจ้งให้นักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรกของการสอน ฯลฯ เช่น  

1.1 วันจันทร์ พุธ ศุกร์ เวลา 15.00-16.30 น. ห้อง.........โทร............. 
1.2 email: [ คลิกพิมพ์ ] เวลา 20.00-21.00 ทุกวัน  
 
2. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

[ คลิกพิมพ์ ] 
 

(ตัวอย่าง) 
- จัดปฐมนิเทศแนะน านักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์

ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
- จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ และ

ไปรษณีย์อิเลกทรอนิกส์   
- จัดอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเช่ียวชาญด้านการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือเทคนิคพิเศษ เพื่อให้ค าปรึกษาเฉพาะด้าน

ในการแก้ไขปัญหา 
 

3.  สิ่งอ านวยความสะดวกและสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ 
[ คลิกพิมพ์ ] 
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ระบุสิ่งอานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานประกอบการที่นักศึกษาจะฝึกประสบการณ์ ภาคปฏิบัติ/
ภาคสนาม เช่น เบี้ยเลี้ยง ที่พักอาศัย สวัสดิการต่างๆ เป็นต้น 
 

4. แนะน าแหล่งสืบค้นข้อมูล (ถ้ามี)  เช่น ต าราและเอกสารหลัก เอกสารและข้อมูลแนะน า ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และ
เว็บไซต์ 

[ คลิกพิมพ์ ] 
 
 
ประเมินและให้เสนอแนะเพ่ือการเรียนรู ้(A3, UKPSF) 
(Assess and give feedback for learning)  
สามารถประเมิน และให้ความเห็นเพิ่มเติม ช้ีแนะแก่ผู้เรียนได้อย่างชัดเจน 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
คะแนนรวม 100 (ร้อยละ) แบ่งเป็น  

 
ผลการเรียนรู้ของรายวิชาฝึกประสบการณ์

ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
(CLOs) 

การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามของผู้เรียน 

ก าหนดการ
ประเมิน  

(สัปดาห์ท่ี) 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล  
(ร้อยละ) 

ผู้ประเมิน 

วิธีการ เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ด้านความรู้ 

CLO : [ คลิกพิมพ์ ] 

 

     

ด้านทักษะ 

CLO : [ คลิกพิมพ์ ] 

 

     

ด้านจริยธรรม 

CLO : [ คลิกพิมพ์ ] 

 

     

ด้านลักษณะบุคคล 

CLO : [ คลิกพิมพ์ ] 

 

     

      

      

      

      

      

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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[ คลิกพิมพ์ ] 
(ตัวอย่าง) 
- ประเมินโดยพนักงานพ่ีเลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม โดยใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตาม

ข้อก าหนดของโครงการสหกิจศึกษา 
- อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อส านักวิชา 

 
3. ความรับผิดชอบของอาจารย์พ่ีเลี้ยง (Preceptor)/พนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 

[ คลิกพิมพ์ ] 
(ตัวอย่าง) 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม และเมื่อเสร็จสิ้นการฝึก

ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

[ คลิกพิมพ์ ] 
(ตัวอย่าง) 
ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจาก

รายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝึกฯของพี่เลี้ยง 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

[ คลิกพิมพ์ ] 
(ตัวอย่าง) 

ประธานหลักสตูร/หัวหน้าสาขาประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่อท าความเข้าใจในการประเมนิ หากเกิดความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคญั มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาหาข้อสรุป 

6. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
[ คลิกพิมพ์ ] 

 
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนามจากผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
   1.1 นักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 
(ตัวอย่าง) จัดให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
 1.2 อาจารย์พ่ีเลี้ยง (Preceptor)/พนักงานพ่ีเลี้ยง/เจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 
 (ตัวอย่าง) พนักงานพ่ีเลี้ยงบันทึกงานท่ีมอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอร์ม และสุ่มถามด้วยวาจา 
1.3 อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 
 (ตัวอย่าง) อาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง บันทึกการให้ค าปรึกษา ผลการด าเนินงานของนักศึกษาหลังให้ค าปรึกษา ใน
แบบฟอร์มรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม การน าค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาไปใช้ในการแก้ปัญหา
ของนักศึกษา 
1.4 ผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
[ คลิกพิมพ์ ] 
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 (ตัวอย่าง) ติดตามความความก้าวหน้าในการท างานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการส ารวจสอบถามจากผู้ประกอบการ
และบัณฑิต 
1. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
[ คลิกพิมพ์ ] 
 
(ตัวอย่าง) 

- อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณภ์าคปฏิบัต/ิภาคสนาม ประมวลผลการฝกึประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม
ของนักศึกษา จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากพนักงานพี่เลี้ยง และจากอาจารย์ที่ปรึกษา
เฉพาะเรื่อง รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อทราบ 

- ประชุมหลักสูตรร่วมพิจารณาน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงส าหรับการใช้รอบปีการศึกษาถัดไป น าแสดงไว้ในรายงาน
ผลการด าเนินการหลักสตูร


