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กิตติกรรมประกาศ 
 

รายงานการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล
ฉบับนี้ สามารถด าเนินการไปได้อย่างราบรื่นและส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือของคณาจารย์ที่เป็นผู้ร่วมสอนใน
รายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาลและนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ทุกคน ขอขอบคุณ
คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ที่ให้การสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียนครั้งนีเ้ป็นอย่างดีทั้งด้านเวลา สถานที่ 
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนและขอขอบคุณคณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับทีมผู้วิจัยก่อนด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง และขอขอบคุณ
หัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการ เจ้าหน้าที่ส่วนส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์และคณาจารย์ทุกคนที่ได้
คอยช่วยเหลือ ติดต่อประสานงาน สนับสนุนและให้ก าลังใจในขณะท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 
 ขอขอบคุณคณะท างานการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและคณาจารย์ทุกท่านที่มีส่วนช่วยให้การศึกษาวิจัย
ครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และขอขอบคุณส่วนส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ได้สนับสนุน
งบประมาณในการวิจัยชั้นเรียน ท าให้การท างานคล่องตัวขึ้นจนกระท่ังงานส าเร็จลงได้ด้วยดี 
 
  
 
 
 

คณะผู้วิจัย 
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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยชั้นเรียนครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล 

ของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 3) ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

ของนักศึกษาพยาบาล และ 4) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 

 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาล ปีที่ 4 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาวะ
ผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ในภาคการศึกษาที่ 1/2559 จ านวน 71 คน เครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบสอบถามผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและแบบ
ประเมินความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีค่าความเที่ยง
เท่ากับ 0.94 และ 0.80 ตามล าดับ เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาและแบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันและ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า   
1) กลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 64 คน (ร้อยละ 90.1) ช่วงอายุ  22-23 ปี 49 คน (ร้อยละ 

69) ส่วนใหญ่มีผลการเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเฉลี่ย >3.50 จ านวน 39 คน (ร้อยละ 54.9) ผลการเรียน
เฉลี่ยปัจจุบัน 2.50-3.00 จ านวน 44 คน (ร้อยละ 62) นักศึกษาเคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานทุกคน 

2) คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักศึกษาโดยภาพรวมเท่ากับ 
17.66 (range = 15.4-19.50 จากคะแนนเต็ม 20) คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาก่อนและหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยรวมเพ่ิมขึ้น (x̄  = 4.05 , SD= .37; x̄  =4.34 , 
SD= .34 ) เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่าคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาก่อน
และหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่สูงกว่าด้านอ่ืน ๆ คือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (x̄  = 4.28, SD= .46 ; x̄  = 4.59, SD= .41) และด้านคุณธรรมจริยธรรม (x̄  = 4.28, SD= .38 ; 
x̄  = 4.51, SD= .36) ตามล าดับ  

3) ผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาโดยรวม
หลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (t= -6.85, p<.001) เมื่อ
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พิจารณารายด้าน พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (t= -5.52, p<.001 ; t = -6.72, p<.001 ; t = -4.83, p<.001; t = -5.32, p<.001 ) 

4) ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
ความสัมพันธ์ในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r= .45, p<.001) และความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษามี
ความสัมพันธ์ในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเช่นกัน (r= .66, p<.001) 

5) ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาจากการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนักศึกษาได้พัฒนาตนเองชัดเจนในด้านความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความตรงต่อเวลา 
การวิเคราะห์สถานการณ์ การเชื่อมโยงข้อมูล ความเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม ทักษะการแก้ปัญหา การ
สื่อสาร การน าเสนอและการรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม 

 ข้อค้นพบจากงานวิจัยครั้งนีแ้สดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานช่วยพัฒนาผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาได้เป็นอย่างดี นักศึกษาที่มีความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานจะมีส่วนช่วยให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปในทางที่ดีขึ้น ดังนั้นอาจารย์จึงควรสนับสนุนให้
มีการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานส าหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาต่อไป 
 
ค าส าคัญ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผลการเรียนรู้  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
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Abstract 
This research aims to study problem-based learning ability and outcome of Thai 

Qualifications Framework (TQF) learning for higher education of the Leadership and Nursing 
Management subject in the fourth-year nursing students, Walailak University, compare 
pretest and posttest of TQF learning outcome in problem-based learning in nursing students. 
Moreover, study the relationship between problem-based learning ability and TQF learning 
outcome and also study the relationship between problem-based learning ability and 
learning achievement of the nursing students..  

Research samples consisted of 71 the fourth-year nursing students in term 1/2559 of 
the Institute of Nursing, Walailak University. The outcome of TQF learning and learning ability 
in problem-based learning questionnaire instruments was used to investigate and a test. 
Reliability of the instruments was at 0.94 and 0.80 respectively. The data were collected by 
the questionnaire instrument and the evaluation form of the problem-based learning ability. 
The data were analyzed by frequency, mean, standard deviation, paired sample t-test, and 
Pearson product-moment correlation coefficient and content analysis. 
The results revealed that; 

1) The samples were female at 90.1 %(n=64), span of age at 22-23 years old at 69 % 

(n=49). Their grade point average at the high school more than 3.50 (54.9 %, n=39) and their 

current grade point average between 2.50-3.00 (62%, n=44). The Nursing students used to 

have experiences in problem-based learning ability 100%. 

2) The overall mean score of problem-based learning ability of the nursing students at 

17.66 (range= 15.4-19.50 from 20). The overall mean score of the outcome of TQF in pre 

and post problem-based learning increased (x̄  = 4.05 , SD= .37; x̄  =4.34 , SD= .34 ). In terms 

of dimensions, the mean score of the outcome of TQF in pre and post problem based 

learning overall was higher than others such as interpersonal skills and responsibility (x̄  = 

4.28, SD= .46 ; x̄  = 4.59, SD= .41) and ethics and morals (x̄  = 4.28, SD= .38 ; x̄  = 4.51, 

SD= .36) respectively. 

3) The result of comparing the overall mean score of the outcome of TQF learning after 

learning by problem-based learning was significantly higher than before applying problem 

based learning (t= -6.85, p<.001). In terms of dimensions, the mean score of ethics and 
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morals, knowledge, cognitive skill, interpersonal skills and responsibility after learning by 

problem–based learning was significantly higher than before applying problem-based 

learning (t= -5.52, p<.001 ; t= -6.72, p<.001 ; t= -4.83, p<.001; t = -5.32, p<.001).  

4) The relationship between problem- based learning ability had significant moderate 

correlation with learning achievement and the outcome of TQF learning (r= .45, p<.001; r= 

.66, p<.001 ) respectively. 

5) The students’ opinions of the outcome of TQF learning after learning by problem–

based learning was outstanding developed in responsibility, honest, punctuality,  analyze 

situation, related data, leadership, team work, solving problem skills, communication, 

presentation and listen to group’s members. 

This study showed that the management of problem-based learning can develop the 

outcome of TQF learning as well. The nursing students who learned problem-based learning 

can develop learning achievement. Therefore, the teacher should be encouraged to apply 

the problem-based learning in the university. 

Keywords 
Problem-based Learning    Learning Outcome   Thai Qualifications Framework for Higher Education 
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บทที   1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ในโลกปัจจุบันการศึกษาเรียนรู้และความคาดหวังของสังคมรวมทั้งความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตใน
ตลาดแรงงานมีการเปลี่ยนแปลงเป็นพลวัตตามสถานการณ์ของสังคมและเศรษฐกิจและความก้าวหน้าทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้งในระดับชาติและนานาชาติ สถาบันการศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตพยาบาลจึงต้อง
ตื่นตัวและเตรียมรับกับปัญหาสุขภาพของประชาชนในสังคมทุกช่วงวัยและในภาวะสุขภาพต่าง ๆ ทั้งในภาวะ
สุขภาพดี ภาวะเบี่ยงเบนทางสุขภาพ ภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลัน วิกฤติและเรื้อรัง การผลิตบัณฑิตพยาบาลจึงได้
ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาที่สนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเชื่อว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กระบวนการจัดการศึกษาจึงพยายามส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในมิติท้ังเชิงความรู้คู่คุณธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น ทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  การจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้มีความใกล้เคียง
กันในสถาบันอุดมศึกษา ที่จัดการศึกษาในสาขาวิชาชีพเดียวกัน จึงได้ปรับเปลี่ยนระบบการจัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ในแต่ละคุณวุฒิของสาขาวิชาชีพ ส าหรับ
ประเทศไทยหลังจากมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ส่งผลกระทบให้มีการปฏิรูปการศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้คิดเป็น แก้ปัญหาเป็นและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) คุณลักษณะ ทักษะ ความรู้ ความสามารถและ
ศักยภาพส าคัญท่ีบัณฑิตพยาบาลจะต้องพัฒนาและได้รับการเตรียมพร้อมให้เกิดข้ึนซึ่งเป็นผลการเรียนรู้อย่าง
น้อย 5 ด้าน ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทฤษฎี ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดหลักสูตรสาขาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ก็ได้ปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) และตามที่สภาการพยาบาลได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร์ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในสาขาพยาบาลศาสตร์ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลในสถานการณ์ปัจจุบันและ
การผลิตบัณฑิตพยาบาลในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาพยาบาล ให้มีความ
ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ภายใต้สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ (หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2555) นักศึกษาต้องได้เรียนรู้ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ศึกษาค้นคว้าด้วยการ
น าตนเอง แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์และฝึกปฏิบัติจริงที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในแต่ละรายวิชา
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ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจะช่วยสนับสนุนให้มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือผลลัพธ์การเรียนรู้และบรรลุตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้ 
(ทิศนา แขมมณี, 2554) ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนจะต้องวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างจากเดิม เน้น
ให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เพื่อนักศึกษาจะได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองมากข้ึน เพ่ือเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงได้ (วิจารณ์  
พานิช, 2556) นักศึกษาที่มีนิสัยรักเรียนจะสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองทุกสถานที่และทุกเวลาหากมีความ
พร้อมที่จะเรียนรู้ (Guglielmino, 2008)   
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) เป็นการจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุกท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอีกวิธีหนึ่ง โดยมุ่งให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดการ
เรียนการสอนเป็นกลุ่มย่อย มีโจทย์ปัญหาสถานการณ์ (Scenario) เป็นตัวกระตุ้นให้นักศึกษาร่วมกันคิด
วิเคราะห์และตั้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Savery, 2006; Dolmans, Grave, Wolfhagen, & 
Vleuten Van Der, 2005) ในกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่  การ
อธิบายค าศัพท์ยาก การระบุปัญหา การระดมสมอง การวิเคราะห์ปัญหา การก าหนดประเด็นการเรียนรู้ การ
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยการชี้น าตนเองและการน าข้อมูลมารายงานต่อกลุ่ม (Schmidt and Moust, 2000) โดย
จะมีอาจารย์ประจ ากลุ่มเป็นผู้คอยให้ค าปรึกษา สนับสนุน ชี้แนวทางและเอ้ืออ านวยความสะดวกให้นักศึกษา
เกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและการพัฒนาทักษะทางด้านการอ่าน การสืบค้นข้อมูล การคิด
วิเคราะห์ การรับฟัง การโต้แย้งอย่างมีเหตุผล การแก้ปัญหา การเป็นผู้น า และการสื่อสารข้อมูลที่เหมาะสม 
(Ates & Eryilmaz, 2010) ผู้เรียนจะได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่มย่อย ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 
ร่วมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงรุกตลอดจนการน าเสนอผลการเรียนรู้ต่อกลุ่ม (Alavi, 2002) ในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนรู้ที่จะสนับสนุนให้นักศึกษามีแรงจูงใจในการเรียนรู้และมี
ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย (Williams & Beattie, 2008) ซึ่งจะมี
ส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ในด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
สาขาพยาบาลศาสตร์ (สภาการพยาบาล, 2556) หากผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้โดยใช้เป็นฐาน มีความมุ่งมั่น
ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ในขณะเรียนรู้ในกลุ่มย่อยเป็นอย่างดีน่าจะ
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้นตามมาได้ 

ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพ่ือสนองความต้องการบุคลากรพยาบาลของประเทศ เน้นการผลิตพยาบาล
วิชาชีพที่มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน  มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) มาอย่างต่อเนื่อง  
ส าหรับในปีการศึกษา 2559 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ที่ก าลังศึกษาในชั้นปีที่ 4  มีการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ในภาคการศึกษาที่ 1/2559 ทีมผู้ร่วมสอนมีความเห็น
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ร่วมกันว่าจะใช้วิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) โดยใช้เวลาจัดการเรียนการ
สอนประมาณ 1 ใน 3 ของรายวิชา โดยเฉพาะในประเด็นการจัดการทางการพยาบาลทีส่ าคัญ บทบาทหัวหน้า
หอผู้ป่วย หัวหน้าเวร หัวหน้าทีมและพยาบาลวิชาชีพที่ดูแลผู้ป่วยแบบ Team method และแบบ Case 
method  โดยใช้เวลา 4 สัปดาห์ แบ่งเป็นวันอังคาร 2 ชั่วโมงและวันพฤหัสบดี 2 ชั่วโมง ในแต่ละสัปดาห์ ๆ 
ละ 4 ชั่วโมง ทีมผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้ร่วมสอนจึงได้จัดท าโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่องผลการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อการเสริมสร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ซึ่งทีมผู้วิจัยหวังว่าจะ
ช่วยในการเสริมสร้างผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษา รวมทั้งปลูกฝังทักษะการท างานเป็นทีมและการแก้ปัญหาในอนาคตต่อไปได้เป็นอย่างดี 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษา ในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์

ชั้นปีที่ 4 ก่อนและหลังท าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

ค าถามในการวิจัย 
 1. ความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 รายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล เป็น
อย่างไร 
 2. ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ก่อนและ
หลังจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล มีความแตกต่าง
กันหรือไม่ อย่างไร 
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 3. ความสามารถในการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ในภาวะผู้น าและการจัดการทางการ
พยาบาล มีความสัมพันธ์กันหรือไม่ อย่างไร 
 
กรอบแนวความคิดของการวิจัย  

การศึกษาครั้งนี้ใช้แนวคิดเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552; สภาการพยาบาล, 2553; ดรุณี  รุจกรกานต์, 2553) และแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานตามแนวคิดของสมิทและมอสท์ (Schmidt and Moust, 2000) เน้นการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย (Small 
Group) โดยใช้โจทย์สถานการณ์เป็นเครื่องมือในการอภิปรายโดยน าความรู้เดิมที่มีอยู่และต่อยอดความรู้
ใหม่ที่เฉพาะเจาะจง ขั้นตอนการเรียนรู้มี 7 ขั้นตอนคือ การอธิบายค าศัพท์ยากหรือข้อความที่ไม่เข้าใจ 
(Clarifying Unfamiliar Terms)  การระบุปัญหา (Problem Definition) การระดมสมอง (Brainstorm) การ
วิเคราะห์ปัญหา (Analyzing the Problem) การสร้างประเด็นการเรียนรู้ (Formulating Learning Issues) 
การค้นคว้าหาความรู้ด้วยการชี้น าตนเอง (Self-directed Learning) และการน าเสนอข้อมูลที่ศึกษาต่อกลุ่ม 
(Reporting) นักศึกษาต้องรับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้เพ่ือต่อเติมความเข้าใจให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น (Ates and Eryilmaz, 2010) โดยมีอาจารย์เป็นผู้คอยสนับสนุน ให้ค าปรึกษา เอ้ืออ านวย
ความสะดวกและกระตุ้นให้มีการอภิปรายให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Race & Brown, 2005) นักศึกษา
จ าเป็นต้องมีส่วนร่วมในกลุ่มย่อยของตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลที่ไปแสวงหาด้วยตนเองเพ่ือตอบโจทย์วัตถุประสงค์
การเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้นเพ่ือเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งด้านเนื้อหาความรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
สื่อสาร การแสดงความคิดเห็น การน าเสนอข้อมูล การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีมและความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและกลุ่ม รวมทั้งเพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น หากนักศึกษามุ่งม่ัน ทุ่มเทและจริงจังต่อการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะช่วยเสริมสร้างผลการเรียนรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
ปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุกในกลุ่มนักศึกษาพยาบาลได้เป็นอย่างดี 
และจะช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น สรุปเป็นแผนภูมิกรอบการวิจัย ได้ดังนี้ 
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ขอบเขตของโครงการวิจัย  
  การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อการเสริมสร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาพยาบาล เป็นการวิจัยในเชิงปริมาณ มุ่งศึกษา
เฉพาะในกลุ่มนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการ
ทางการพยาบาล ภาคการศึกษาท่ี 1/2559 ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 
นิยามศัพท์ 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน หมายถึง การจัดการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
มีการใช้ปัญหาสถานการณ์เป็นตัวเริ่มต้นในการเรียนรู้ มีขั้นตอนการเรียนรู้ 7 ขั้นตอน คือ การอธิบายค าศัพท์
หรือข้อความทีย่ากต่อการเข้าใจ (clarifying unfamiliar terms)  การระบุปัญหา (problem definition) การ
ระดมสมอง (brainstorm) การวิเคราะห์ปัญหา (analyzing the problem) การสร้างประเด็นการเรียนรู้ 
(formulating learning issues) การค้นหาความรู้ด้วยการชี้น าตนเอง (self-directed learning) และการ
น าเสนอข้อมูลผลการศึกษาต่อกลุ่ม (reporting)  ผู้เรียนตอ้งเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มตามขั้นตอน เพ่ือให้
ได้มาซึ่งวัตถุประสงค์การเรียนรู้และผลการเรียนรู้ โดยมีอาจารย์ประจ ากลุ่มคอยเป็นผู้อ านวยความสะดวกและ
กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนตามท่ีคาดหวังไว้ 

กลุ่มย่อยครั้งที  1 
ขั้นตอนที่ 1:  อธิบายค าศัพท์ที่ไม่
เข้าใจ 
ขั้นตอนที่ 2:  ตั้งค าถามที่เน้น

ประเด็นว่าเป็นปัญหา
อะไร 

ขั้นตอนที่ 3:  ระดมสมอง 
ขั้นตอนที่ 4:  วิเคราะห์ปัญหา 
ขั้นตอนที่ 5:  สร้างประเด็นการ
เรียนรู้ 
 ขั้นตอนที่ 6:  ค้นคว้าหาความรู้

ด้วยตนเอง 

กลุ่มย่อยครั้งที  2 
ขั้นตอนที่ 7:  รายงานต่อกลุ่ม 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี  
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- ด้านความรู้   
- ด้านปัญญา  
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
- ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียนของ
นักศึกษา
พยาบาล 

ความสามารถในการเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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 ความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน หมายถึง ความสามารถต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่
ละคนในขณะที่มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซ่ึงสามารถประเมินได้จากทักษะในการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน กระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วม ทักษะการสื่อสาร การเตรียมตัวและการศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง และความสามารถโดยภาพรวม 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ หมายถึง การ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ (Domains of Learning) ของนักศึกษาพยาบาลไว้ 5 
ด้านเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค ์ ได้แก่ ด้านคุณธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
เชาวน์ปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา หมายถึง ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยภาพรวมในรายวิชา
รายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาลซึ่งประเมินได้จากผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละคน 

นักศึกษาพยาบาล หมายถึง นักศึกษาในหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 ที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ภาคการศึกษาที่ 1/2559  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 
ประโยชน์ที คาดว่าจะได้รับ 
         1. นักศึกษาได้รับการเสริมความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและทักษะในการเรียนรู้แบบ Problem-based 
learning เพ่ือสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองในการเรียนรู้แบบ Problem-based learning 
กับการเรียนรู้รายวิชาอ่ืน ๆ ต่อไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
         2. นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้ เชิงรุกแบบกลุ่มย่อย การท างานเป็นทีม การ
สื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจและการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษาและอาจารย์ในการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานในรายวิชา
ต่าง ๆ  ของ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และน าไปถ่ายทอดข้อมูลที่เป็นประโยชน์ใน
การจัดอบรมการพัฒนาอาจารย์ใหม่และอาจารย์ที่สนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ท าให้
เกิดประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาพยาบาลอย่างต่อเนื่องต่อไป    
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บทที  2 
วรรณกรรมและงานวิจัยที เกี ยวข้อง 

 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning: PBL) 
 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning: PBL) เป็นกระบวนการ

เรียนรู้เชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ฝึกให้นักศึกษามีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอน สามารถคิด
เชื่อมโยงความรู้เดิมและเสริมความรู้ใหม่ รู้จักคิดวิเคราะห์ อภิปรายด้วยเหตุผลและฝึกความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และการท างานเป็นกลุ่ม โดยเริ่มจากการใช้โจทย์ปัญหา (problem หรือ scenario) เป็น
ตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ วิเคราะห์สถานการณ์ ระบุประเด็นส าคัญ ระดมสมอง วิเคราะห์ปัญหาให้เกิด
ความคิดที่เชื่อมโยงเหตุผลและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง มีการอภิปรายร่วมกันเพ่ือค้นหาสาเหตุและการเกิดปัญหาใน
มิติต่าง ๆ เน้นให้มีการตั้งประเด็นการเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย เสริมให้มีการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง 
ๆ และการน าเสนอรายงานผลการเรียนรู้ต่อกลุ่ม (Ates and Eryilmaz, 2010; Ozturk, Muslu, & Dicle, 
2008) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ฝึกกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์ปัญหาให้เกิดความ
ลุ่มลึกและการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ นอกจากนี้ มัณฑรา  ธรรมบุศย์ (2550) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานเป็นรูปแบบการสอนที่สามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ดีมากวิธีหนึ่ง  เพราะ
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ที่เน้นทักษะการ
คิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา และคิดอย่างสร้างสรรค์   ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติเอง 
นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการหาความรู้ต่อยอดได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนั้นเป็นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult learning) ผู้เรียนสามารถ
ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้นั้นต้องมีความหมายให้น าความรู้ไปใช้ได้ เป็นการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองแนวคิดการสร้างความรู้ (Constructivism) โดยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ ตั้งค าถามจากโจทย์
ปัญหา ได้ผ่านกระบวนการคิดและสะท้อนกลับ เน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและเพ่ือนในกลุ่ม เน้นการ
เรียนเชิงรุก (Active learning) ที่ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมช่วยเหลือกันและกัน 
(Collaborative learning) ซึ่งจะน าไปสู่การค้นคว้าหาค าตอบหรือการสร้างความรู้ใหม่บนฐานความรู้เดิมที่
ผู้เรียนมีมาก่อนหน้านี้  นอกจากนี้ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการสร้างเงื่อนไขส าคัญที่จะส่งเสริมการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ที่ได้ผลดียิ่งขึ้นกว่าเดิมหากมีการเชื่อมโยงหรือเกิดการกระตุ้นฐานความรู้เดิมของผู้เรียน 
(Activation of prior knowledge) อีกทั้งเป็นการเรียนรู้ที่ใกล้เคียงสถานการณ์จริงหรือประสบการณ์ตรง 
(จากโจทย์ปัญหา) จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น (Encoding specificity) และจากการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานเป็นการเรียนในกลุ่มย่อย ผู้เรียนได้ แสดงความคิดเห็นหรือการอภิปรายถกเถียงกันและกันท า
ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและเรียนรู้สิ่งนั้นได้ดีมากขึ้น จะช่วยพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหาร่วมกันของผู้เรียน 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด การค้นคว้าหาความรู้ การสื่อสารและการแก้ปัญหาโดยใช้โจทย์ปัญหา
สถานการณ์เป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้ในแต่ละข้ันตอน (Yaun, Williams, & Fan, 2008) 
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  โจทย์ปัญหาสถานการณ์ (Scienario) เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย โจทย์ปัญหาเป็น
ตัวกระตุ้นให้นักศึกษาได้น าความรู้เดิมและเสริมความรู้ใหม่ในกระบวนการกลุ่ม “Scienario ก็คือ รายละเอียด
ของสถานการณ์จริงซึ่งประกอบด้วยปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่งหรือหลายๆ ปรากฏการณ์ที่ต้องการ
ค าอธิบายเพ่ือท าความเข้าใจ” อาจจัดท าในรูปแบบของสถานการณ์บรรยาย ค าสนทนา ภาพประกอบ 
สถานการณ์กรณีศึกษา ซึ่งบารีลล์ (Barell, 2007) กล่าวว่า โจทย์สถานการณ์ คือ เรื่องราวที่ยังไม่สามารถ
อธิบายหรือแก้ปัญหาด้วยความรู้ขณะนั้น โจทย์สถานการณ์จึงเป็นสิ่งเร้าที่ท าให้เกิดความสงสัย ท้าทายในการ
สืบค้นข้อมูลเพ่ือหาค าตอบหรือค าอธิบายเพ่ือตอบประเด็นปัญหาที่สงสัย ดังนั้นนักศึกษาจะมีค าถามเกิดขึ้น
หลังจากได้อ่านโจทย์สถานการณ์ร่วมกัน ลักษณะของโจทย์สถานการณ์ (Scienario) จะแตกต่างจาก
แบบฝึกหัดท้ายบทที่อาจารย์ก าหนดไว้ แต่โจทย์สถานการณ์จะไม่ใช่ค าถามท่ีสามารถตอบโจทย์ได้ทันที แต่เป็น
เรื่องราวที่สัมพันธ์กับสถานการณ์จริงที่ต้องการการอธิบาย การท าความเข้าใจ ตกลงใจ ตัดสินใจ การอภิปราย
โต้แย้งเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ลุ่มลึกยิ่งขึ้นหรือคาดคะเนสมมติฐานที่จะน าไปสู่การก าหนดประเด็นการเรียนรู้  
การแสวงหาความรู้และการน าเสนอผลการเรียนรู้ต่อไป 
  กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning: PBL)  มีการจัดการ
เรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 8 - 10 คน ผู้เรียนต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อกลุ่มในการท า
บทบาทหน้าที่ โดยจะมีการท าหน้าที่เป็นประธาน เลขานุการ ในกลุ่มขึ้น อาจารย์ประจ ากลุ่มจะมีบทบาทใน
การเตรียมโจทย์สถานการณ์ส าหรับนักศึกษา และเตรียมสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน การเรียนรู้ โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานมีการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 7 ขั้นตอน (7-step) ได้แก่ การอธิบายค าศัพท์ยากหรือข้อความที่ไม่เข้าใจ 
(clarifying unfamiliar terms)  การก าหนดปัญหา (problem definition) การระดมสมอง (brainstorm) 
การวิเคราะห์ปัญหา (analyzing the problem) การสร้างประเด็นการเรียนรู้ (formulating learning 
issues) การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) และการรายงานผลการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองต่อกลุ่ม (reporting)  (Race & Brown, 2005) ในแต่ละขั้นตอนจะมีประธานจะเป็นผู้น าในการก ากับ 
ควบคุม กระตุ้นกลุ่มและสรุปประเด็นส าคัญๆ จากความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม อาจารย์ประจ ากลุ่มจะท า
บทบาทเป็นผู้ เ อ้ืออ านวย เป็นที่ปรึกษาเพ่ือให้ เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ คอยกระตุ้นให้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการกลุ่มอย่างทั่วถึงและราบรื่น กระตุ้นให้มีการอภิปรายครอบคลุมเนื้อหาและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละโจทย์ปัญหา (problem หรือ scenario)  ตลอดจนมีการเตรียมข้อมูลและ
แหล่งเรียนรู้ให้ศึกษาค้นคว้าไดเ้ต็มที ่(Azer, 2009) การเรียนรู้แบบนี้ มุ่งเน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การท างานเป็นทีมในกระบวนการเรียนรู้ ความรับผิดชอบ ฝึกฝนการแสวงหาความรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิด การอ่าน การสื่อสาร การสรุปข้อมูล ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์ (Dolmans, Grave, Wolfhagen & Vleuten 2005) 

ลักษณะของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีลักษณะที่ส าคัญคือ เป็นการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย ใช้
กระบวนการกลุ่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อาจารย์ท าบทบาทเป็นผู้คอยเอ้ืออ านวยความสะดวกให้การเรียนรู้
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  มีโจทย์สถานการณ์เป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้ ผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานต่อการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาคือ เกิดความตระหนักรู้จากการฟังแบบคิดวิเคราะห์ ทักษะการ
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ประเมินตนเอง การจัดการปัญหา การวางแผนการท างาน การจัดการต่อความเปลี่ยนแปลง การคิดอย่างมีเหตุ
มีผล คิดแบบวิจารณญาณและคิดสร้างสรรค์ (Newman, 2005)  

จากการทบทวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในนักศึกษาพยาบาล 
ส่วนใหญ่เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จะน าไปใช้ในเพื่อการ
เรียนรู้ การปฏิบัติงานวิชาชีพพยาบาล และการใช้ชีวิตในสังคมต่อไป ซึ่งทักษะที่ส าคัญและพบได้บ่อยหลัง
จัดท าการเรียนรู้โดยวิธีใช้ปัญหาเป็นฐาน ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์หรือคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ทักษะการ
แก้ปัญหา การใช้เหตุผล   การวางแผน ทักษะการสื่อสารและการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ ทักษะการมีส่วนร่วมใน
การอภิปราย การท างานเป็นทีมและการประสานงาน ทักษะในการศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้โดยอิสระ เป็น
วิธีการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ช่วยให้เกิดความม่ันใจในการน าเสนอหรือการตอบค าถาม และ
พัฒนาทักษะความเป็นผู้น ามากยิ่งข้ึน (Ustun, 2006) 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และ
เพ่ือเป็นการพัฒนาไปอีกขั้นหนึ่งของการประกันคุณภาพ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้
ด าเนินการโครงการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาขึ้น เพ่ือสร้างความเข้าใจตรงกันของ
ผู้เกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษาทั้งสถาบันอุดมศึกษา ผู้ควบคุมมาตรฐานและผู้ใช้บัณฑิต ทั้งนี้เพ่ือให้มี
หลักประกันที่ชัดเจนในคุณภาพของบัณฑิตระดับอุดมศึกษา อีกท้ังเพ่ือเป็นแรงกระตุ้นให้แต่ละสถาบันมีการ
พัฒนาคุณภาพที่สูงขึ้น ผู้ทรงคุณวุฒิของไทยและผู้เชี่ยวชาญจากออสเตรเลียร่วมกันเรียบเรียงเอกสารกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยก าหนดกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Domains of Learning) ของ
บัณฑิตไว้อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางเชาวน์ปัญญา ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(Thai Qualifications Framework for Higher Education ; TQF : HEd) 
เป็นกรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ 

การแบ่งสายวิชา ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงขึ้น  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
แต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้  การเปิดโอกาสให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ให้ความมั่นใจในประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ (สภาการพยาบาล, 2553) 
สาขาพยาบาลศาสตร์ ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ส าหรับรายวิชาที่ท าการสอนภาคทฤษฎี

เน้นให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5  ด้าน ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 
  คุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจน สิทธิ
มนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย ตลอดจนสิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ที่มีความส าคัญ
ต่อการปฏิบัติการพยาบาล 
  2. สามารถแยกแยะความถูกต้อง ความดี และความชั่วได้ 
  3. เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
  4. มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง 
  5. มีระเบียบวินัย และซื่อสัตย์ 
 6. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมในการด ารงชีพ และ
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 
  7. เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่นทั้งในการด ารงตนเองและการปฏิบัติงาน 
  8. ส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการได้รับรู้ และเข้าใจสิทธิของตนเองเพ่ือปกป้องสิทธิของตนเองที่จะถูก
ละเมิด 
  ความรู้ 
  1. มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตและพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
  2. มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบสุขภาพ และ
ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและต่อระบบสุขภาพ 
  3. มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของกระบวนการพยาบาล และการน าไปใช้ 
  4. มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของกระบวนการแสวงหาความรู้  การจัดการความรู้
กระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจัดการองค์กร 
 5. มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล และระบบ
จ าแนกข้อมูลทางการพยาบาล 
  6. มีความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มี
ผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชน 
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  ทักษะทางปัญญา 
 1. ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพ่ิมมากขึ้น 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ และการเป็นผู้น าที่
เข้มแข็ง 
  2. สามารถสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
  3. สามารถน าข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
  4. สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้
ประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการให้บริการการพยาบาล 
  5. สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา 
  6. สามารถพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททางสุขภาพ
ที่เปลี่ยนไป 
  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1. มีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน 
และผู้บังคับบัญชา 
  2. สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและสมาชิกทีม ในทีมการพยาบาล ทีมสุขภาพ และทีมใน
ชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและในบริบทหรือสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน 
  3. สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในองค์กร ในสถานการณ์ที่
หลากหลายและสถานการณ์เฉพาะหน้า 
  4. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อสังคม และรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กรและสังคม
อย่างต่อเนื่อง 
  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1. สามารถประยุกต์ใช้หลักตรรกะ คณิตศาสตร์และสถิติ ในการพยาบาลอย่างเหมาะสม 
  2. สามารถแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอ่านวิเคราะห์และถ่ายทอดข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้อ่ืนได้อย่างเข้าใจ 
  3. สามารถสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียนและการ
น าเสนอ รวมทั้งสามารถอ่านวารสาร และต าราภาษาอังกฤษอย่างเข้าใจ 
  4. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จ าเป็น 
  5. สามารถเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์   
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การจัดการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
  ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) อาศัย
ปณิธาน วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีปณิธานที่มุ่งสร้าง
บัณฑิตให้เป็นทั้ง “คนดีและคนเก่ง” โดยเน้น  (1) ความเป็นคนที่ทันสมัยในฐานะพลเมืองและพลโลกที่มี
อุดมการณ์ประชาธิปไตย รู้รอบ และมีทัศนคติที่กว้างไกล (2) ความเป็นนักวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่มีความรู้
ความสามารถและทักษะในสาขาท่ีศึกษาลึกซึ้ง และประยุกต์ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (3) ความ
เป็น "ศึกษิต" ที่มีมโนธรรม คุณธรรม และจรรยาวิชาชีพ มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ที่ว่า “เป็นองค์การธรรมรัฐ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศสู่สากล” ก าหนดอัตลักษณ์ว่า “บัณฑิตมีความรู้คู่การปฏิบัติ อุตสาหะ
สู้งาน เก่งด้านศิลปะศาสตร์และเทคโนโลยี มีคุณธรรม” 
  นอกจากนีก้ารจัดการศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตร์ ยังตั้งอยู่บนฐานความเชื่อเกี่ยวกับศาสตร์ทางการ
พยาบาล ดังนี้ 
 ศาสตร์ทางการพยาบาลเป็นศาสตร์ของการปฏิบัติกับชีวิตและสุขภาพของมนุษย์ทุกวั ย ทั้งบุคคล 
ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน ในทุกภาวะสุขภาพ โดยบูรณาการความรู้เชิงประจักษ์จากศาสตร์ทางการ
พยาบาล ศาสตร์ทางการแพทย์ ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง งานวิจัย เทคโนโลยี จริยธรรม จรรยาบรรณ กฎหมาย
วิชาชีพ ศิลปะการพยาบาล และประสบการณ์ บนพ้ืนฐานของสัมพันธภาพที่เอ้ืออาทรและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันความเจ็บป่วยและการบาดเจ็บ การฟ้ืนฟูสภาพ การ
ดูแลรักษาพยาบาลผู้เจ็บป่วยและผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนผู้ที่อยู่ในวาระสุดท้ายของชีวิต การปฏิบัติการ
พยาบาลยังรวมถึงการให้ความรู้แก่ผู้ป่วยและประชาชน การให้การปรึกษา การเสริมสร้างพลัง เพ่ือให้ผู้ป่วย 
ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลตนเองและพ่ึงพากันเอง รวมทั้งสามารถปรับตัวอยู่กับภาวะเจ็บป่วยและ
ข้อจ ากัดได้อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดีที่สุดเท่าที่จะเป็นได้ การปกป้องสิทธิประโยชน์ของผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการ การ
สร้างสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย  การวิจัย การแปลผลการวิจัยและความรู้สู่การปฏิบัติ การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริการพยาบาลและระบบสุขภาพ การประสานและร่วมท างานกับทีมสหสาขาวิชาชีพ เพ่ือให้เกิด
คุณภาพการบริการที่ดีที่สุด และการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนทุกคนเข้าถึง
บริการสุขภาพที่มีคุณภาพ 

การศึกษาพยาบาล เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติการพยาบาลในทุกมิติ เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนสามารถที่จะน าความรู้ ไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทและสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา นอกจากนี้จะต้องพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีจิตใจที่จะท างานเพ่ือประโยชน์ของผู้อื่น กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้
เชิงรุกเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
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  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาล 
2. มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม ทั้งในมิติของการสร้างเสริมสุขภาพ การ

ป้องกันความเจ็บป่วยและการบาดเจ็บ การดูแลระหว่างเจ็บป่วย และการฟ้ืนฟูสภาพ แก่ผู้ใช้บริการทุกช่วงวัย 
ในทุกภาวะสุขภาพ ภายใต้ขอบเขตกฎหมายวิชาชีพ และสิทธิของผู้ใช้บริการ 

3. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สามารถแสวงหาความรู้และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเองและพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

4. มีความสามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณและมีเหตุผล ใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาทางการพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข แปลความหมายของข้อมูล ใช้ภาษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

6. มีทักษะในการสร้างสัมพันธภาพ สามารถท างานเป็นทีม และเป็นหุ้นส่วนกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 
และผู้ใช้บริการ 

7. มีภาวะความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล รวมทั้งเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในด้านการดูแลสุขภาพตนเอง 

8. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล และด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
วิชาชีพ ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย 

9. มีแนวคิดในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถเผชิญปัญหาและปรับตัวได้อย่างเหมาะสม (หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555) 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้ก าหนด
มาตรฐานผลการเรียนรู้เป็น 6 ด้าน ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์ ดังนี้คือ มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

ส าหรับรายวิชาที่ท าการสอนภาคทฤษฎีเน้นให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5  ด้าน มีดังนี้ (หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต, 2555)  
      คุณธรรม จริยธรรม  

 1. มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ตรงต่อเวลา   
2. เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อ่ืน และเข้าใจโลก 
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3. สามารถแยกแยะความดีความชั่ว ควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติในทางที่เหมาะสมตามจารีต
ประเพณ ี

4. สามารถจัดการปัญหาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม โดยใช้ดุลพินิจ
ทางค่านิยมพ้ืนฐาน ความรู้สึกของผู้อื่น รวมทั้งกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย 

  ความรู้  
1. มีความรู้  ความเข้าใจในศาสตร์ที่ เป็นพ้ืนฐานของชีวิตที่ครอบคลุมทั้งด้านวิทยาศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ 
3. มีความรู้เกี่ยวกับธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายวิชาชีพและกฎหมายอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง 
4. มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย และการใช้ผลการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล  
5. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 

และการปฏิบัติการพยาบาล 
   ทักษะทางปัญญา  

1. ประเมินข้อมูล แนวคิด และหลักฐานเชิงประจักษ์อย่างเป็นระบบจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
2. แก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
3. มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
4. ประเมินค่า และตระหนักรู้ในศักยภาพของตนเองและผู้อ่ืน เพ่ือการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
1. มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ และสามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีคุณภาพ และมี

ประสิทธิภาพ 
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
3. มีภาวะผู้น าในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในองค์กร 
4. เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม 

  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
1. สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด ฟัง อ่าน เขียน และการ

น าเสนอ 
2. สามารถอ่านวารสารและต าราภาษาอังกฤษได้อย่างเข้าใจ 
3. สามารถใช้หลักตรรกะ คณิตศาสตร์ และสถิติในการวิเคราะห์และออกแบบการพยาบาล 
4. สามารถเลือกใช้วิธีการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
5. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได ้



23 
 

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล เป็นการจัดการ
เรียนการสอนส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ในในชั้นปีที่ 4 เป็นรายวิชาทฤษฎีซึ่งอยู่ในหมวดวิชาชีพ มี
จ านวน 1.0 หน่วยวิชา ลักษณะค าอธิบายรายวิชามีดังนี้คือ ภาวะผู้น าและการพัฒนาภาวะผู้น า หลักธรรมาภิ
บาล หลักการบริหารทรัพยากรทางสุขภาพ เศรษฐศาสตร์สุขภาพ ระบบข้อมูลและสารสนเทศทางสุขภาพ 
ฐานข้อมูลทางสุขภาพ การประยุกต์สารสนเทศเพ่ือการป้องกันและติดตามปัญหาสุขภาพ การบริหารจัดการ
และมาตรฐานการบริการในสถานบริการสุขภาพระดับต่าง ๆ  การบริหารความเสี่ยง ความปลอดภัยของผู้ป่วย 
การจัดการผลลัพธ์ การพัฒนาและการรับรองคุณภาพการบริการสุขภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมการ
เรียนรู้คือ 1) อธิบายแนวคิด  ทฤษฎีภาวะผู้น า และการบริหารจัดการองค์กรได้  2) วิเคราะห์ลักษณะองค์กร 
โครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชาในการบริหารองค์กรทางสุขภาพได้  3) วิเคราะห์การจัดระบบการ
บริหารงานและการจัดระบบบริการในหอผู้ป่วยได้ 4) วิเคราะห์บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้น า 
ผู้บริหารทางการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ และความก้าวหน้าของการพัฒนาบุคลากรพยาบาลในสถานบริการ
สุขภาพได้ 5) วิเคราะห์หลักการทางเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์สุขภาพ การบริหารทรัพยากร และการ
ประเมินผลทางเศรษฐศาสตร์สุขภาพได้  6) วิเคราะห์ระบบข้อมูล ฐานข้อมูลทางสุขภาพและน าข้อมูล
สารสนเทศทางสุขภาพไปใช้ได้ 7) วิเคราะห์แนวทางการพัฒนา การรับรองคุณภาพการบริการสุขภาพ และ
มาตรฐานการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพระดับต่าง ๆ ได้ 8) วิเคราะห์ความจ าเป็นในการจัดการความเสี่ยง 
ความปลอดภัยและการประเมินผลลัพธ์ที่สอดรับกับระบบการประกันคุณภาพขององค์กรทางสุขภาพในมิติต่าง ๆ 
ได ้ 9) มีความตรงต่อเวลา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมและรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 10) มีการสืบค้นข้อมูล ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือน าข้อมูลความรู้มาใช้ในการพัฒนาศักยภาพตนเอง
ให้มีความรู้ในประเด็นที่ศึกษาให้มีความชัดเจนขึ้น 11) พัฒนาตนเองให้มีความเป็นผู้น า ผู้ตาม ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และสื่อสารให้ผู้อืน่เข้าใจชัดเจนได้ในขณะท าการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย  

 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที มุ่งหวังในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการ

ทางการพยาบาล (มค.อ. 3 รายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล) 
คุณธรรม จริยธรรม  
1. มีวินัย ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ

ส่วนรวม 
2.  มีความขยัน อดทนและเอ้ือเฟ้ือต่อเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
3.  ควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติในทางท่ีเหมาะสมและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 
4.  วิเคราะห์แยกแยะปัญหาทางจริยธรรมในการจัดการทางการพยาบาล 

ความรู้  
1. มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถอธิบายหลักการเกี่ยวกับภาวะผู้น า หลักการบริหาร การ

บริหารทรัพยากร โครงสร้างองค์กร การบริหารบุคคล หลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์
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สุขภาพ การประเมินทางเศรษฐศาสตร์ การบริหารความเสี่ยง ความปลอดภัย การจัดการผลลัพธ์ มาตรฐาน
และการรับรองคุณภาพการบริการสุขภาพ 

2. ได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากการสืบค้นข้อมูลจากงานวิจัย ต าราทั้งภาษาไทยและอังกฤษ และข้อมูล
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

3. มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท ความรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพการมอบหมายงานแบบทีม 
แบบรายกรณี การบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานของสถานบริการสุขภาพระดับต่าง ๆ 

ทักษะทางปัญญา  
1. สามารถเรียนรู้ ประเมินข้อมูล แนวคิด หลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับภาวะผู้น า โครงสร้างองค์กร 

การบริหารจัดการ หลักเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์สุขภาพ การประเมินทางเศรษฐศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานทางการพยาบาล จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

2. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
เหมาะสม 

3. สามารถประเมินค่า ตระหนักรู้ในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง และสร้างนิสัยการ
เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
1. การมีมนุษย์สัมพันธ์ เข้าใจความแตกต่างของบุคคลและการท างานเป็นทีม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้ตระหนักและรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
3. การเป็นผู้น ากลุ่มและผลักดันให้งานกลุ่มส าเร็จไปได้ด้วยดี 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการอ่าน การน าเสนอ การรับฟังผู้อื่นและการเขียน   
2. สามารถเลือกใช้วิธีการสื่อสาร การน าเสนองานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีคุณภาพ 
 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที เกี ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการ

เสริมสร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีดังนี้ 
การศึกษาของ ศิริวรรณ  ทุมเชื้อ ศิริธร  ยิ่งเรงเริง และประกริต  รัชวัตร์ (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2553-2554 วิทยาลัย
บรมราชชนนี สระบุรี ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพบัณฑิตตามความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จะมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่วน
ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือด้านทักษะทางปัญญา ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนต้องปรับให้นักศึกษาได้
ใช้ทักษะทางปัญญาให้มากขึ้น 

 

การศึกษาของ มัณฑินา จ่าภา (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในรายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน ตามการรับรู้ของนักเรียน
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พยาบาลทหารอากาศ ปีการศึกษา 2555 ผลการศึกษาพบว่า คะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อ
พิจารณาคะแนนเฉลี่ยในรายด้านพบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ อยู่ในระดับดีมาก ส่วนด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ อยู่ในระดับด ี

 

การศึกษาของ สมใจ  วินิจกุล และ วัลยา  ตูพานิช  (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่องปัจจัยท านาย
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษารายวิชาสุขภาพคนเมืองและการส่งเสริมสุขภาพของ
นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิ
ราช ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาอยู่ในระดับดี และ
พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมทางการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 

การศึกษาของประภาศรี  พรหมประกาย และ ศิวาพร  ธุระงาน (2552)  ได้ท าการวิจัยกรณีศึกษา
การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานและการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในการเสริมสร้างมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) ในรายวิชา ไทยศึกษา ผล
การศึกษาพบว่า ความพึงพอใจต่อกระบวนการสอนแบบใช้ทีมเป็นฐานและการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานใน
การเสริมสร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท้ัง 5 ด้าน นอกจากนี้การสอน
โดยใช้ทีมเป็นฐานและการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีส่วนเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตใน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมากท่ีสุด  

 

การศึกษาของ เกียรติก าจร  กุศล เสาวลักษณ์  วงศ์นาถ และอุไร จเรประพาฬ (2551) ผลการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ปัญญาเป็นฐานต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลใน
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นพบว่า นักศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยของคุณลักษณะและทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณโดยภาพรวมภายหลังการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนการเรียนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะเห็นว่าการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถพัฒนา
ทักษะต่าง ๆ ของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี และสอดคล้องกับการศึกษาของ Ozturk, Muslu and Dicle (2008) 
ที่ท าการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่เรียนแบบใช้
ปัญญาเป็นฐานกับการเรียนแบบปกติ พบว่า นักศึกษากลุ่มที่เรียนแบบใช้ปัญญาเป็นฐานมีความสามารถในการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่ากลุ่มท่ีมีการเรียนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส าหรับด้านที่เห็นถึงความ
แตกต่างอย่างชัดเจนคือ การสืบค้นข้อมูลเพื่อหาความจริงและการเปิดใจรับสิ่งต่าง ๆ นอกจากนี้พบว่าการ
เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานท าให้นักศึกษากระตือรือร้นและเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง ทนต่อการรับฟังความ
คิดเห็นที่โต้แย้งของเพ่ือนที่แตกต่างกันได้ดีและสามารถประเมินความคิดที่ขัดแย้งได้ก่อนจะได้ข้อสรุปของกลุ่ม 

 

  การศึกษาของ ลดาพร  ทองสง และ นิสารัตน์  โห้โก๋ (2550) เกี่ยวกับปัจจัยคัดสรรที่มีความสัมพันธ์
กับลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองในการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก วิชาการพยาบาลเด็กของนักศึกษา
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วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลมีลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับ
ปานกลาง ปัจจัยคัดสรรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองใน
การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก ได้แก่ ปัจจัยความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ด้าน
การรับรู้ประโยชน์ ด้านการรับรู้ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการ
เตรียมความพร้อมต่อการสอน ด้านระยะเวลา ด้านอาจารย์ผู้สอนและด้านผลการเรียน  

การศึกษาของ เกียรติก าจร  กุศล และทัศน์ศรี  เสมียนเพชร (2558) ความสามารถในการเรียนรู้
แบบชี้น าตนเองในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่า   คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
เรียนรู้แบบชี้น าตนเองด้านทักษะการศึกษาหาความรู้และการแก้ปัญหาก่อนและหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานสูงกว่าด้านอื่น ๆ  เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรู้แบบชี้น าตนเองโดยรวม
หลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และค่าคะแนนเฉลี่ยด้านการมี
มโนมติในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ด้านความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู้  และด้านการยอมรับใน
สิ่งที่เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ของตนเองหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ  

การศึกษาของ อรทัย  นนทเภท และ เกียรติก าจร  กุศล (2559) ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานต่อคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้น าของนักศึกษาพยาบาล พบว่า นักศึกษาพยาบาลมี
คุณลักษณะความเป็นผู้น าด้านความสามารถเชิงทักษะสูงที่สุด รองลงมาเป็นด้านบุคลิกภาพ และมีพฤติกรรม
ความเป็นผู้น าแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อื่นสูงที่สุด รองลงมาเป็นแบบเน้นการมีส่วนร่วม พฤติกรรมความเป็น
ผู้น าโดยรวมของนักศึกษาหลังเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
โดยเฉพาะพฤติกรรมความเป็นผู้น าแบบเน้นสัมพันธ์กับผู้อ่ืนหลังเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

 

การศึกษาของ สุระพรรณ  พนมฤทธิ์ ศุกร์ใจ  เจริญสุข และ นันทิกา  อนันต์ชัยพัทธนา (2554) 
เกี่ยวกับการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองของนักศึกษาพยาบาลที่มีการรับรู้ความสามารถตนเองแตกต่างกัน โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองของนักศึกษาพยาบาลตามการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง แหล่งทุน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาที่มีการรับรู้ความสามารถตนเอง
ต่างกันมีการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองแตกต่างกันทั้งโดยรวมและรายด้าน นักศึกษาที่มีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองสูงจะมีการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองปาน
กลาง และนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยระดับดีมากมีการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีเกรดระดับดี
และพอใช้ นักศึกษาที่มีแหล่งทุนจากภาคเหนือมีการก ากับตนเองสูงกว่านักศึกษาท่ีมีแหล่งทุนจากภาคใต้ 

 

การศึกษาของหยวนและคณะ (Yaun, Williams, & Fan, 2008) สนับสนุนผลการเรียนการสอนโดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน ว่า ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีปฏิสัมพันธ์สัมพันธ์กันอย่างที่
หลากหลาย มีอิสระในการในการเรียนรู้ (autonomous learning)  และในขณะที่นักศึกษาพยาบาลที่ผ่านการ
เรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ให้ความเห็นว่า การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสนับสนุนส่งเสริม
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ให้พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking)  กล้าวิพากษ์วิจารณ์ กระตุ้นให้เกิดข้อสงสัย เกิด
ค าถามอยู่เสมอ ส่งเสริมการเป็นนักคิดเชิงวิเคราะห์ ค้นหาเหตุผลในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ท าให้เกิดทักษะในการแก้ไขปัญหา (problem solving) รวมทั้งทักษะการสื่อสารที่ดี (communication skill) 

 

การศึกษาผลการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ในคลินิกของนักศึกษาพยาบาลใน
ประเทศอิหร่าน เพ่ือท าการเปรียบเทียบสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลและทัศนคติของนักศึกษาพยาบาล 
โดยแบ่งนักศึกษาเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 34 คน และอีกกลุ่มเป็นกลุ่มควบคุม จัดการ
เรียนรู้แบบบรรยาย ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มทดลองมีสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะเฉพาะสูงกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญนอกจากนี้ยังพบว่ากลุ่มทดลองมีทัศนคติท่ีดีในการท ากิจกรรมการปฏิบัติการพยาบาลสูงกว่า
กลุ่มควบคุม (Khatiban & Sangestani, 2014) 

การศึกษาเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบบรรยายและการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ในรายวิชาจริยศาสตร์ส าหรับนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยไทเป โดยท าการสุ่มนักศึกษาพยาบาลเป็น  
2 กลุ่ม กลุ่มละ 70 คน กลุ่มทดลองจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานส่วนกลุ่มควบคุมจัดการเรียนกาสอน
แบบบรรยายตามปกติผลการศึกษาพบว่ากลุ่มที่มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีความสามารถในการ
แยกแยะประเด็นทางจริยธรรมได้สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติและมีความสามารถในการแยกแยะ
ประเด็นทางจริยธรรมได้สูงกว่ากลุ่มท่ีเรียนโดยใช้การบรรยายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และนักศึกษามีความ
พึงพอใจในประเด็นการเรียนรู้ที่จูงใจให้ท าการเรียนรู้ด้วยตนเอง และท าให้มีความคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ (Lin, Lu, Chung & Yang, 2010) 

 
ข้อค้นพบจากงานวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานช่วยพัฒนา

ความสามารถในการเรียนรู้แบบชี้น าตนเองในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในศาสตร์สาขาที่ตนศึกษา การคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา และผลลัพธ์การเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ตลอดจนพฤติกรรมความเป็นผู้น าของ
นักศึกษาพยาบาลได้ ดังนั้นอาจารย์จึงควรสนับสนุนให้มีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานส าหรับนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาต่อไป 
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บทที  3 
การด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยชั้นเรียน (Classroom research) เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (A pretest-
posttest quasi experimental research) เพื่อศึกษาเพ่ือศึกษาความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานและผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาก่อนและหลังท าการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
กับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษา และเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา สถานที่ในการท าการ
วิจัยคือ  ห้องเรียน อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ. นครศรีธรรมราช 
 โดยบทนี้จะเป็นการน าเสนอรายละเอียดของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ลักษณะแบบสอบถาม การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 4  ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา NUR-
415 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ในภาคการศึกษาที่ 1/2559  จ านวน 71 คน การเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างใช้ประชากรทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา NUR-415 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล 
ในภาคการศึกษาที่ 1/2559   ผู้วิจัยใช้วิธีการสอบถามความสมัครใจของนักศึกษาในการที่จะยินดี เข้าร่วม
โครงการวิจัย และสามารถเข้าร่วมโครงการวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง และขอความร่วมมือจากนักศึกษาในการ
เตรียมความพร้อมโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานให้แก่นักศึกษาทุกคนที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 
เครื องมือที ใช้ในการวิจัย 
 1. คู่มือส าหรับอาจารย์ประจ ากลุ่มและคู่มือส าหรับนักศึกษาในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โจทย์
ปัญหาสถานการณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน แบบประเมินตนเองและเพ่ือน แบบ 
ประเมินอาจารย์ประจ ากลุ่ม และแบบประเมินโจทย์ปัญหาสถานการณ์ ตลอดจนแบบประเมินความสามารถใน
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  2. แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ รหัสนักศึกษา อายุ เพศ ผลการเรียนเฉลี่ย และ
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 3. แบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิด
ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาและผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 
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10 ข้อ ด้านความรู้ จ านวน 10 ข้อ ด้านทักษะทางปัญญา จ านวน 5 ข้อ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ จ านวน 7 ข้อ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 8 ข้อ รวมจ านวนทั้งหมด 40 ข้อ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (rating scale) มี 5 ระดับ  ให้ค่าคะแนนจาก 1-5 คะแนน การก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ระดับ คิดจากคะแนนสูงสุด (5) ลบด้วยคะแนนต่ าสุด (1)  หารด้วย 4 ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ไปหาค่าความเชื่อมั่นได้ค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.94 
 ลักษณะของการให้คะแนน    
 เห็นด้วยมากที่สุด/ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง  คะแนน  5   
 เห็นด้วยมาก/ ปฏิบัติบ่อยครั้ง   คะแนน  4    
 เห็นด้วยปานกลาง/ ปฏิบัติบางครั้ง   คะแนน  3    
 เห็นด้วยเล็กน้อย/ ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง  คะแนน  2    
 เห็นด้วยน้อยที่สุด/ ไมม่ีการปฏิบัติ   คะแนน  1   
  
 เกณฑ์การประเมินระดับความเห็น/ การปฏิบัติ ได้แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังมีรายละเอียดดังนี้คือ 
 ค่าเฉลี่ย     4.01-5.00 = ดีมาก 
 ค่าเฉลี่ย     3.01-4.00 = ดี 
 ค่าเฉลี่ย     2.01-3.00 = ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย     1.00-2.00 = น้อย 
  

4. แบบประเมินความสามารถการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นแบบประเมินความสามารถของ
นักศึกษาพยาบาลรายบุคคลโดยอาจารย์ประจ ากลุ่มเป็นผู้ประเมินภายหลังสิ้นสุดการเรียนรู้ในแต่ละโจทย์
สถานการณ ์มีจ านวน 5 ข้อ คือ ทักษะในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วม 
ทักษะการสื่อสารและการถ่ายทอดความรู้  การเตรียมตัวและการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง และรับผิดชอบ
และตรงเวลา เป็นแบบมาตรประมาณค่ามี 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง  (4  3   2  1 ) ค่า
คะแนนรวม เท่ากับ 20 คะแนน ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานไปหาค่า
ความเชื่อมั่นได้ค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.80 

5. แบบสอบถามปลายเปิด เป็นการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเป็นรายกลุ่ม มีจ านวน 5 ข้อ 
ท าการสอบถามหลังสิ้นสุดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยมีประเด็นเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบ PBL ช่วย
พัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆ อย่างไรบ้าง 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา 4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้วิจัยได้มีการท าการขออนุญาตการท าวิจัยในมนุษย์ ผ่านคณะกรรมการจริยธรรมการท าวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ก่อนที่จะด าเนินการวิจัยกับกลุ่มตัวอย่าง โดยก่อนเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้ชี้แจงวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ประโยชน์ที่กลุ่มตัวอย่างจะได้รับ สิทธิที่จะตอบรับหรือปฏิเสธการเข้าร่วมวิจัย และในระหว่างการ
วิจัยกลุ่มตัวอย่างสามารถถอนตัวออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องให้เหตุผลหรือค าอธิบายใด ๆ ข้อมูลที่
ได้จากกลุ่มตัวอย่างจะน าเสนอในภาพรวมใช้เฉพาะเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้เท่านั้น เมื่อกลุ่มตัวอย่างยินดีเข้าร่วมการ
วิจัยก็ให้เซนชื่อยินยอมในใบปะหน้าของแบบสอบถามและให้ตอบแบบสอบถามที่ได้แจกให้ทุกคน หากไม่เข้าร่วม
วิจัยก็ไม่ต้องตอบแบบสอบถามและผู้วิจัยจะขอเก็บแบบสอบถามคืน 
 
การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. ก่อนเก็บข้อมูลผู้วิจัยท าการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มเป้าหมาย โดยการขออนุญาตกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมวิจัย 
  2. ขอความร่วมมือในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เพ่ือปูพ้ืนฐาน สร้างความเข้าใจถึงรูปแบบวิธีการเรียนการสอน บทบาทครูผู้สอนและบทบาทนักศึกษาในแต่ละ
ขั้นตอนทั้ง 7 ขั้นตอนแก่ทีมอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษากลุ่มตัวอย่างก่อนจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  3. แจ้งวัตถุประสงค์ในการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อการเสริมสร้างมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ ให้กลุ่มตัวอย่างรับทราบและยินดีเข้าร่วมในการศึกษา 
 4. เก็บข้อมูลครั้งแรก ก่อนท าการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยใช้แบบสอบถามที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จ านวน 40 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ใช้เวลาประมาณ 20 นาท ี
  5. เก็บข้อมูลครั้งที่สอง หลังจากจบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยใช้แบบสอบถามเดิม  จ านวน 
40 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ใช้เวลาประมาณ 20 นาที ส าหรับแบบแบบสอบถาม
ปลายเปิด เป็นการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเป็นรายกลุ่ม มีจ านวน 5 ข้อ ท าการสอบถามหลังสิ้นสุด
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยให้นักศึกษาทั้งกลุ่มช่วยกันระดมสมอง ใช้เวลาประมาณ 30 นาที ส่วน
ความสามารถการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นแบบประเมินความสามารถของนักศึกษาพยาบาลรายบุคคล
โดยอาจารย์ประจ ากลุ่มเป็นผู้ประเมินภายหลังสิ้นสุดการเรียนรู้ในแต่ละโจทย์สถานการณ์ รวมจ านวน 4 
สถานการณ ์
  การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาล ใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของ
นักศึกษาก่อนและหลังท าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ pair sample t-test 
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นอกจากนี้ในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษา และความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ Pearson’s correlation 
coefficient ส าหรับข้อมูลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาโดยใช้แบบสอบถามปลายเปิด ใช้
วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis) 
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บทที  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

    
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและผล

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ของ

นักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ของ

นักศึกษาพยาบาล และ 4) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 

 
  ผู้ศึกษาเสนอผลการวิจัยออกเป็น 4 ประเด็นต่อไปนี้ คือ 1) ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มเป้าหมาย 2) ผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ของ
นักศึกษาพยาบาล  3) ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลัง
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 4) ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
 
ส่วนที  1 ผลการวิเคราะห์เกี ยวกับข้อมูลทั วไป 

จากการสอบถามนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย จ านวน 71 คน  พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 64 
คน (ร้อยละ 90.1) และเพศชาย จ านวน 7 คน (ร้อยละ 9.9) มีอายุในช่วง 21-22 ปี จ านวน 59 คน (ร้อยละ 
83.1) อายุในช่วง 23-24 ปี จ านวน 10 คน (ร้อยละ 14.1)  ผลการเรียนเฉลี่ยในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายก่อน
เข้าเรียนที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ >3.50 จ านวน 39 คน (ร้อยละ 54.9) รองลงมามีคะแนนเฉลี่ย 3.01-3.50 
จ านวน 30 คน (ร้อยละ 42.3)  และมีคะแนนเฉลี่ย 2.50-3.00 จ านวน 2 คน (ร้อยละ 2.8)  ส่วนผลการเรียน
เฉลี่ยขณะเรียนที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เท่ากับ 2.50-3.00 จ านวน 44 คน (ร้อยละ 62)  รองลงมามีคะแนน
เฉลี่ย  น้อยกว่า 2.50 จ านวน 16 คน (ร้อยละ 22.5)  และมีคะแนนเฉลี่ย 3.01-3.50 จ านวน 10 คน (ร้อยละ 
14.1) และมีคะแนนเฉลี่ย >3.50 จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.4)  ส าหรับประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน พบว่า เคยมีประสบการณ์ศึกษาเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 จ านวน 36 คน (ร้อยละ 50.7)  รองลงมาคือมี
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในชั้นปีที่ 3 จ านวน 24 คน (ร้อยละ 33.8)  แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางที  1  แสดงข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา 
 
ข้อมูลทั วไป จ านวน     ร้อยละ 

เพศ 
ชาย      7   9.9 
หญิง      64   90.1 

อายุ 
 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20    1   1.4 

21-22  ปี     59   83.1 
 23-24  ปี     10   14.1 
 มากกว่า 24 ปี     1   1.4 
ผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ม.ปลาย       
          2.50-3.00     2   2.8 
          3.01-3.50     30   42.3 

มากกว่า 3.50 ขึ้นไป    39   54.9 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมปัจจุบัน      
          น้อยกว่า 2.50     16   22.5 

2.50-3.00     44   62 
          3.01-3.50     10   14.1 
 มากกว่า 3.50     1   1.4 
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 มัธยมปลาย     1   1.4 
 ชั้นปีที่ 1      36   50.7 
 ชั้นปีที่ 2      10   14.1 
 ชั้นปีที่ 3      24   33.8 
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ส่วนที  2 ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการเรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐานโดยรวม พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของคะแนนผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาลอยู่ในระดับดีมาก (x̄  = 4.04, SD= .37; x̄  = 4.34, SD= .34) เมื่อพิจารณา
ในรายด้านพบว่าด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านคุณธรรมจริยธรรม ก่อนและ
หลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าด้านอื่น ๆ (x̄  = 4.28, SD= .46 ; x̄  = 4.59, SD= .41; x̄  = 
4.28, SD= .38 ; x̄  = 4.51, SD= .36 )  ส าหรับด้านทักษะปัญญาหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพิ่มขึ้น
อย่างชัดเจน (x̄  = 3.90, SD= .49 ; x̄  = 4.20, SD= .40) และจะเห็นว่าค่าคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้าน
หลังจากเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพิ่มมากข้ึนทุกด้าน ดังตารางที่ 2   
 
ตารางที  2 ค่าคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจ าแนก
เป็นรายด้านและโดยรวม 

 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

Pre-test Post-test 
x̄   SD. x̄   SD. 

 
- ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ด้านความรู้  
- ด้านทักษะปัญญา 
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
-ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  
โดยรวม 

 
4.28 
3.77 
3.90 
4.28 

 
4.02 

 
4.04 

 
0.38 
0.48 
0.49 
0.46 

 
0.45 

 
0.37 

 

 
4.51 
4.17 
4.20 
4.59 

 
4.08 

 
4.34 

 
0.36 
0.45 
0.40 
0.41 

 
0.50 

 
0.34 
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ผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ก่อนและหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยภาพรวม พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 หลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานสูงกว่าก่อนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001  (t = -6.85, p<.
001) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยด้านคุณธรรมจริยธรรม (Ethics & moral) ด้านความรู้ 
(Knowledge) ด้านทักษะปัญญา (Cognitive skills) และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (Interpersonal skills) หลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ (t= -5.52, p<.001 ; t = -6.72, p<.001 ; t = -4.83, p<.05 ; t = -5.32, p<.001) ดังตารางที่ 3 
 

ตารางที  3 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักศึกษาพยาบาล 

 
 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา 

Pre-test Post-test df t-test 
x̄   SD.  x̄   SD. 

 
- ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ด้านความรู้  
- ด้านทักษะปัญญา 
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและ ความรับผิดชอบ 
-ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี  
โดยรวม 

 
4.28 
3.77 
3.90 
4.28 

 
4.02 

 
 

4.04 

 
0.38 
0.48 
0.49 
0.46 

 
0.45 

 
 

0.37 

 
4.51 
4.17 
4.20 
4.59 

 
4.08 

 
 

4.34 

 
0.36 
0.45 
0.40 
0.41 

 
0.50 

 
 

0.34 

 
70 
70 
70 
70 
 

70 
 
 

70 

 
 -5.52*** 
 -6.72*** 
 -4.83*** 
 -5.32*** 
 
 -.72  
 
 
-6.85*** 
 

    
 *** p < .001 ,      ** p < .01  ,       * p < .05 
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ส่วนที  3 ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

 ผลการศึกษาจากคะแนนที่อาจารย์ประจ ากลุ่มได้ประเมินความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐานเกี่ยวกับทักษะในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วม ทักษะการสื่อสาร

และการถ่ายทอดความรู้  การเตรียมตัวและการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง และรับผิดชอบและตรงเวลา พบว่า 

ค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 17.66 (range = 15.4-19.50 จากคะแนนเต็ม 20) ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาล พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐานกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษามีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ (r = .66, p < .001) และพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเช่นกัน 

(r= .45, p<.001)  ดังตารางที่ 4  
 

ตารางที  4  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 

 

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร r p 
- ความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานกับผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
- ความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษา  

   

 
0.66 

 
 

0.45 

 
.001*** 

 
 

.001*** 

    *** p < .001 
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ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
อุดมศึกษาในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล 

 

ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 10-
12 คน นักศึกษาได้ฝึกการท าบทบาทในฐานะสมาชิกกลุ่มและหัวหน้ากลุ่ม โดยมีการได้รับมอบหมายความ
รับผิดชอบในการท าบทบาทประธานและเลขานุการกลุ่ม ท าให้นักศึกษามีการเตรียมตัวเอง รับผิดชอบใน
บทบาทท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือให้กระบวนการกลุ่มด าเนินไปได้ด้วยดี แต่ละคนจะมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นกันอย่างเต็มที่ มีการฝึกการตั้งค าถาม การระดมสมอง โดยประธานจะคอยกระตุ้นสมาชิกกลุ่ม ให้อิสระ
ในการแสดงความคิดเห็นและการคิดวิเคราะห์อย่างเต็มที่โดยเฉพาะใน step ที่ 1-3 โดยไม่มีการสกัดก้ัน
ความคิดของสมาชิกกลุ่ม ท าให้สมาชิกกลุ่มกล้าพูด กล้าแสดงออก ได้ฝึกการคิดในมิติต่าง ๆ หลากหลาย
มุมมอง โดยอาศัยความรู้เดิมที่ได้สั่งสมไว้มาช่วยต่อเติม เสริมความรู้ใหม่จากกระบวนการกลุ่ม และเม่ือถึง 
step ที่ 4-5 จะได้ฝึกการคิดแบบวิเคราะห์ คิดเป็นระบบ คิดเชื่อมโยงอย่างมีเหตุผล มีวิจารณญาณ คิด
สร้างสรรค์และมีการอภิปรายท าให้เข้าใจประเด็นต่าง ๆ ที่มีการเสนอภายในกลุ่มชัดเจนขึ้นและได้ร่วมกัน
ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ด้วยตนเอง แทนการบอกกล่าวจากอาจารย์ผู้สอน และจากการศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเองของนักศึกษาใน step ที ่ 6 นักศึกษาจะท าการศึกษาค้นคว้าและท าความเข้าใจกับข้อมูลที่ได้มา
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่ชัดเจนสามารถตอบค าถามในแต่ละวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้ และเตรียมน าเสนอต่อกลุ่มได้
อย่างมั่นใจใน step ที ่7  

ผลการสอบถามนักศึกษาต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล มีความคิดเห็นว่า  

 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
“ ไดเ้รียนรู้เกี่ยวกับการตรงเวลา มาเรียนครบ 100%”   
“ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม เอื้อเฟ้ือต่อเพ่ือนร่วมกลุ่ม ให้เกียรติซึ่งกันและกัน”   
“ มีความซื่อสัตย์ เคารพกฎมารยาททางสังคม ไม่ยึดตัวเองเป็นหลัก”   
“ มีความขยัน อดทน มีความสามัคคี”  
“ ได้เรียนรู้ Role model จากเพ่ือนและอาจารย์ประจ ากลุ่ม”  
 
ด้านความรู้ 
“ ได้เรียนรู้มากข้ึนจากการได้สืบค้นข้อมูลด้วยตนเองจากสื่ออิเลกทรอนิกต่าง ๆ”  
“ ได้เรียนรู้ ทักษะการจัดการทางการพยาบาล การประสานงาน การมอบหมายงาน ”  
“ ได้เรียนรู้หลักการบริหารจัดการทางการพยาบาล”  
“ ได้เรียนรู้หลักการมาตรฐานทางการพยาบาลมาใช้ให้สอดคล้องกับโจทย์ปัญหา”  
“ ได้เรียนรู้เนื้อหาในแต่ละสถานการณ์ชัดเจนขึ้น จากการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน” 
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ด้านทักษะทางปัญญา 
“ ได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์จากการท า mind mapping”  
“ มีการต่อยอดความรู้จากการซักถาม คอยกระตุ้นให้เกิดความลุ่มลึก”  
“ ได้พัฒนาศักยภาพตนเอง เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์”  
“ สามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้” 
“ การแยกแยะข้อมูลของเพ่ือนในกลุ่ม   
 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
“ การมีมนุษยส์ัมพันธ์ การปรึกษาหารือกับสมาชิกในกลุ่ม”  
“ มีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย”  
“ มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการท างานเป็นทีม”  
“ มีการรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม พยายามมีส่วนร่วมเทื่อมีโอกาส”  
“ มีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่การเป็นประธาน เลขานุการ สมาชิกกลุ่ม” 
 
ด้านการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื อสารและการใช้เทคโนโลยี 
“ คิดค านวณเกี่ยวกับอัตราก าลังของบุคลากรพยาบาล งบประมาณ ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด”  
“ ได้ฝึกความกล้าในการแสดงความคิดเห็น การน าเสนอต่อหน้าผู้อ่ืนให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้” 
“ ได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ไม่มีถูกผิด” 
“ มีความเป็นผู้ฟังที่ดี รอคอยรับฟังข้อมูลขณะเพ่ือนน าเสนอ” 
“ มีการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย”  
“ มีการเลือกเลือกแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้”  
“ มีการพัฒนาทักษะการสื่อสารในการน าเสนอข้อค้นพบ ใช้ทักษะการสื่อสารได้เหมาะสม”  
“ ได้ฝึกการสรุปประเด็นส าคัญให้กระชับและตรงประเด็น” 
 
จากข้อมูลพบว่าความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ในแต่ละคนอาจมีความ

แตกต่างกัน โดยภาพรวมนักศึกษาจะต้องพัฒนาตนเองในด้านการอ่านต้องอ่านมากกว่าเดิม ช่วยให้รู้จักการคิด
ริเริ่มโดยการฝึกการตั้งค าถาม การตั้งประเด็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง การวางแผนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
อย่างเป็นระบบ การคิดวิเคราะห์และสรุปผลการศึกษาเพ่ือตอบโจทย์ปัญหาสถานการณ์ให้ครอบคลุมมากที่สุด 
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บทที  5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยชั้นเรียน (Classroom research) เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (A pretest-
posttest quasi experimental research) มีวัตถุประสงค์เพือ่ศึกษาความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานและผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 4 มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาก่อนและ
หลังท าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษา และเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลใน
รายวิชา NUR-415 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้น
ปีที่ 4  ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา NUR-415  ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ในภาคการศึกษาที่ 
1/2559  จ านวน 71 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย คู่มือส าหรับอาจารย์ประจ ากลุ่มและคู่มือ
ส าหรับนักศึกษาในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และแบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน แบบสอบถามผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาล รวมทั้ง
แบบสอบถามปลายเปิด เก็บข้อมูลโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและ
แบบสอบถามผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาล วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การหาค่าความถี ่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันและ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 
 โดยบทนี้จะเป็นการน าเสนอรายละเอียดของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ลักษณะแบบสอบถาม การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้   

1) กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 71 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 64 คน (ร้อยละ 90.1) ช่วงอายุ  22-23 ปี 49 
คน (ร้อยละ 69) ผลการเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเฉลี่ย >3.50 จ านวน 39 คน (ร้อยละ 54.9) ผลการเรียน
เฉลี่ยปัจจุบัน 2.50-3.00 จ านวน 44 คน (ร้อยละ 62) นักศึกษาเคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานทุกคน 

2) คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักศึกษาโดยภาพรวมเท่ากับ 
17.66 (range = 15.4-19.50 จากคะแนนเต็ม 20) คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาก่อนและหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยรวมเพ่ิมขึ้น (x̄  = 4.05 , SD= .37; x̄  =4.34 , 
SD= .34 ) เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่าคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาก่อน
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และหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่สูงกว่าด้านอ่ืน ๆ คือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (x̄  = 4.28, SD= .46 ; x̄  = 4.59, SD= .41) และด้านคุณธรรมจริยธรรม (x̄  = 4.28, SD= .38 ; 
x̄  = 4.51, SD= .36) ตามล าดับ ส าหรับด้านทักษะปัญญาหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพ่ิมขึ้นอย่าง
ชัดเจน (x̄  = 3.90, SD= .49 ; x̄  = 4.20, SD= .40)  

3) ผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาโดยรวม
หลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (t= -6.85, p<.001) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (t= -5.52, p<.001 ; t = -6.72, p<.001 ; t = -4.83, p<.001; t = -5.32, p<.001 ) 

4) ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
ความสัมพันธ์ในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r= .45, p<.001) และความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษามี
ความสัมพันธ์ในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเช่นกัน (r= .66, p<.001) 

5) ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาจากการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนักศึกษาได้พัฒนาตนเองชัดเจนในด้านความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความตรงต่อเวลา 
การวิเคราะห์สถานการณ์ การเชื่อมโยงข้อมูล ความเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม ทักษะการแก้ปัญหา การ
สื่อสาร การน าเสนอและการรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง เนื่องจากลักษณะธรรมชาติของวิชาชีพต้องใช้ความรู้และ
ทักษะการดูแลแก่ผู้ที่มีปัญหาสุขภาพ ต้องใช้ความเข้าใจ ความเมตตากรุณา เอาใจใส่ในการช่วยเหลือดูแล
ผู้ป่วยด้วยความเอื้ออาทร มีความเสียสละและมีทัศนคติที่ดีควบคู่กับการใช้องค์ความรู้ทางการพยาบาลและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเพศหญิงจะให้ความสนใจในการเรียนพยาบาลมากกว่าเพศชายอันเนื่องมาจากการได้รับ
การปลูกฝังจากครอบครัวงและทางสังคมให้มกีารควบคุมอารมณ์ของตนเองและให้มีความเมตตาต่อผู้อื่นมา
อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับค่านิยมทางสังคมที่มองว่าวิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพของสุภาพสตรี และส่วน
ใหญอ่ยู่ในช่วงอายุ  21-22 ปี ซึ่งเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 จัดเป็นผู้ใหญ่ตอนต้นที่มีเป้าหมายต่อการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติวิชาชีพที่ชัดเจน ชอบอิสระในการคิดและการแสวงหาความรู้ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักศึกษาจึงเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ มีการใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกที่มีความ
สอดคล้องกับลักษณะและวัตถุประสงค์ของรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ให้มากที่สุด
ตามความพร้อมของแต่ละคน และจากการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานก็ได้ค้นพบว่า นักศึกษาได้พัฒนาตนเองได้พัฒนาตนเองชัดเจนในด้านความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
ความตรงต่อเวลา การวิเคราะห์สถานการณ์ การเชื่อมโยงข้อมูล ความเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม ทักษะการ
แก้ปัญหา การสื่อสาร การน าเสนอและการรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม สอดคล้องกับการศึกษาของ
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นักวิชาการหลายท่านที่พบว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ 
การท างานเป็นทีมในกระบวนการเรียนรู้ ความรับผิดชอบ ฝึกฝนการแสวงหาความรู้โดยผ่านกระบวนการคิด 
การอ่าน การสื่อสาร การสรุปข้อมูล ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ได้เป็นอย่าง
ดี    (Dolmans, Grave, Wolfhagen & Vleuten 2005; Ustun, 2006) 

ความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักศึกษาโดยภาพรวมค่อนข้างสูงเท่ากับ 17.66 
(range = 15.4-19.50 จากคะแนนเต็ม 20) เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะให้ความส าคัญ
ในส่วนของกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาร่วมกับการเข้าใจในเนื้อหาสาระของแต่ละโจทย์สถานการณ์ 
นักศึกษาจะได้รับการประเมินความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเมื่อสิ้นสุดในแต่ละโจทย์
สถานการณ์ นักศึกษาส่วนใหญ่มีพัฒนาการในการเรียนรู้ที่ดีข้ึนเมื่อเทียบกับการเรียนรู้ในโจทย์สถานการณ์ที่
ผ่านมาท าให้คะแนนของนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้นด้วย สอดคล้องกับการศึกษาความสามารถ
ในการเรียนรู้แบบชี้น าตนเองพบว่าความสามารถในการเรียนรู้แบบชี้น าตนเองหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (เกียรติก าจร  กุศล และทัศน์ศรี  เสมียนเพชร (2558)  แสดงว่า
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานช่วยพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีความสามารถในการเรียนรู้แบบ
ชี้น าตนเองได้ดี สอดคล้องกับการศึกษาประสิทธิภาพในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่า นักศึกษา
สามารถพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้แบบชี้น าตนเอง การแก้ปัญหา และการคิดวิเคราะห์ตลอดจน
กระบวนการกลุ่มได้ดีขึ้น (Yuan, Williams, Yin, Liu, Fang, & Pang, 2011 สอดคล้องกับการศึกษาเกี่ยวกับ
ผลของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักศึกษาพยาบาลต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ที่พบว่า การเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานช่วยพัฒนานักศึกษาให้สามารถเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะความ
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ การพัฒนาการเรียนรู้เชิงลึกอย่างมีประสิทธิภาพและเปิดโอกาสให้นักศึกษามีอิสระใน
การเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี (Ali & Sebai, 2010, Ozbicakci, Bilik & Intepeler, 2012) 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยรวม
เพ่ิมข้ึน (x̄  = 4.05 , SD= .37; x̄  =4.34 , SD= .34 ) เนื่องจากการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีนักศึกษาจะต้องให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในแต่ละกระบวนการของกระบวนการกลุ่มจึงจะท า
ให้ผลการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับการศึกษาเกี่ยวกับผลของการใช้รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานกับการสอนแบบบรรยายต่อความสามารถในการแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการเรียนรู้
แบบชี้น าตนเอง พบว่า นักศึกษาที่ได้เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีการพัฒนาคะแนนความสามารถในทุกด้าน
ทั้งด้านความสามารถในการแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการเรียนรู้แบบชี้น าตนเองเพ่ิมขึ้น ส่วน
กลุ่มท่ีเรียนแบบบรรยายค่าคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาและการเรียนรู้แบบชี้น าตนเองลดลง (Choi, 
Lindquist and Song, 2014) เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่าคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่สูงกว่าด้านอื่น  ๆ คือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ด้านคุณธรรมจริยธรรม (x̄  = 4.28, SD= .38 ; x̄  = 4.51, SD= .36)  ตามล าดับ 
เนื่องจากการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีการเรียนแบบกลุ่มย่อยนักศึกษาจะต้องมีการแบ่งบทบาทการ
ท างานเป็นทีม ต้องมีการเสนอข้อคิดเห็น มีการสื่อสาร การประสานงานกันในกลุ่มอย่างต่อเนื่อง และต้องให้
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ความส าคัญในเรื่องความตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่อตนเอง สอดคล้องกับการศึกษาของประภาศรี  
พรหมประกาย และ ศิวาพร  ธุระงาน (2552)  ได้ท าการวิจัยกรณีศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ทีม
เป็นฐานและการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในการเสริมสร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) พบว่า การสอนโดยใช้ทีมเป็นฐานและการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน มีส่วนเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมากที่สุด และการศึกษาของ มัณฑินา จ่าภา (2556) ที่
ท าการศึกษาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
อนามัยชุมชน ผลการศึกษาพบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ อยู่ในระดับดีมาก สอดคล้องกับการศึกษาของ ศิริวรรณ  ทุมเชื้อ ศิริธร  ยิ่งเรงเริง และ
ประกริต  รัชวัตร์ (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2553-2554 วิทยาลัยบรมราชชนนี สระบุรี ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพบัณฑิตตาม
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาด้านคุณธรรม จริยธรรม จะมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีความสอดคล้องกับการศึกษาเปรียบเทียบ
ระหว่างการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับการเรียนการสอนแบบบรรยายส าหรับนักศึกษาพยาบาล พบว่า 
นักศึกษากลุ่มที่มีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถแยกแยะและตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้สูงกว่ากลุ่มท่ีมี
การเรียนการสอนแบบบรรยายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และนักศึกษามีความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่ากลุ่มที่เรียนแบบบรรยาย (Lin, Lu, Chung, and Yang, 2010) ส าหรับด้านทักษะ
ปัญญาหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน (x̄  = 3.90, SD= .49 ; x̄  = 4.20, SD= .40) 
สอดคล้องกับ Newman (2005) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานต่อการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาพบว่าท าให้นักศึกษาเกิดความตระหนักรู้จากการฟังผู้อ่ืนในกลุ่มแบบคิดวิเคราะห์ การ
จัดการปัญหา การวางแผนการท างาน การจัดการต่อความเปลี่ยนแปลง การคิดอย่างมีเหตุมีผล คิดแบบ
วิจารณญาณและคิดสร้างสรรค์   

การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาโดยรวมหลังการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (t= -6.85, p<.001) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ค่า
คะแนนเฉลี่ยด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับ
การศึกษาของหยวนและคณะ (Yaun, Williams, & Fan, 2008) ทีส่นับสนุนผลการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานว่าท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีปฏิสัมพันธ์กันและมีอิสระในการเรียนรู้ 
(autonomous learning) ดังการศึกษาของ อรทัย  นนทเภท และ เกียรติก าจร  กุศล (2559) เกี่ยวกับผลการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อพฤติกรรมความเป็นผู้น าของนักศึกษาพยาบาล พบว่า นักศึกษาพยาบาล
มีพฤติกรรมความเป็นผู้น าโดยรวมหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ โดยเฉพาะพฤติกรรมความเป็นผู้น าแบบเน้นสัมพันธ์กับผู้อ่ืนหลังเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และในความเห็นของนักศึกษาพยาบาลที่ผ่านการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา
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เป็นฐาน ให้ความเห็นว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีการพัฒนา
ตนเองในด้านความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความตรงต่อเวลา การวิเคราะห์สถานการณ์ การเชื่อมโยงข้อมูล 
ความเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม ทักษะการแก้ปัญหา การสื่อสาร การน าเสนอและการรับฟังความคิดเห็นของ
สมาชิกกลุ่ม 

ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาลและกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ์ในระดับ

ปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับการศึกษาของ ประภาศรี  พรหมประกาย และ ศิวาพร  ธุระ

งาน (2552)  ได้ท าการวิจัยกรณีศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานและการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐานในการเสริมสร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

พบว่า กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถเสริมสร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF ทั้ง 

5 ด้าน  สอดคล้องกับการศึกษาของ ลดาพร  ทองสง และ นิสารัตน์  โห้โก๋ (2550) เกี่ยวกับปัจจัยคัดสรรที่มี

ความสัมพันธ์กับลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองในการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักของนักศึกษาวิทยาลัย

พยาบาลเกื้อการุณย์ ที่พบว่า ปัจจัยคัดสรรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการเรียนรู้แบบใช้

ปัญหาเป็นหลัก คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน และ

สอดคล้องกับการศึกษาของ สุระพรรณ  พนมฤทธิ์ ศุกร์ใจ  เจริญสุข และนันทิกา  อนันต์ชัยพัทธนา (2554) ที่

พบว่า นักศึกษาท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะมีการเรียนรู้ด้วยตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีการรับรู้

ความสามารถของตนเองปานกลาง และนักศึกษาที่มีผลการเรียนในระดับดีมากจะมีการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองสูง

กว่านักศึกษาที่มผีลการเรียนในระดับดีและพอใช้  

 
ข้อเสนอแนะ 

1. สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลและผู้บริหารควรมีนโยบายผลักดันให้เกิดการรวมกลุ่มทีม

อาจารย์คอยขับเคลื่อนให้มีการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีเน้นให้มีการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา

ในการเรียนรู้เพ่ือผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยการเรยีนรู้แบบใช้

ปัญหาเป็นฐานที่เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 

2. อาจารย์ควรมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในหลักสูตร เนื่องจากกระบวนการกลุ่มย่อย
สามารถช่วยพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมและรับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเองในมิติต่างๆ อาทิ ด้าน
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความตรงต่อเวลา การวิเคราะห์สถานการณ์ การเชื่อมโยงข้อมูล ความเป็นผู้น า 
การท างานเป็นทีม ทักษะการแก้ปัญหา การสื่อสาร การน าเสนอและการรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มได้
เป็นอย่างดี 
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3. การเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาในกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการเตรียมสื่อ
การสอน ต ารา วารสารและแหล่งเรียนรู้จะช่วยให้การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. ควรมีการท าวิจัยชั้นเรียนในหลักสูตรเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับการ
เสริมสร้างการท างานเป็นทีมและความฉลาดทางอารมณ์ต่อไป 
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แบบสอบถามผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาต่อการเรียนรู้ 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในรายวิชา ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล 

 
ค าอธิบาย 

แบบประเมินนี้เป็นการสอบถามการรับรู้ ความคิดเห็นและความสามารถของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 
4 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ก่อนและหลังได้เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ในรายวิชาภาวะผู้น าและการ
จัดการทางการพยาบาล  

แบบประเมิน มีจ านวนทั้งหมด  3  หน้า  แบ่งเป็น 2  ตอน  แต่ละตอนมีดังนี้ คือ 
  ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ 

ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  จ านวน 40 ข้อ 

ตอนที  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   รหัสนักศึกษา..................................
       

ค าชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย [/] ลงในช่องที่ก าหนดไว้ ที่ตรงกับข้อมูลส่วนตัวของท่าน 
 

1. เพศ     [   ] ชาย  [   ] หญิง 
 
2. อายุ ..............................................ปี     
 
3. ผลการเรียนเฉลี่ยมัธยมศึกษาตอนปลาย [   ] น้อยกว่า 2.50 [   ] 2.50 – 3.00 
     [   ] 3.01-3.50 [   ] มากกว่า 3.50 
 
4. ผลการเรียนเฉลี่ยปัจจุบัน  [   ] น้อยกว่า 2.50 [   ] 2.50 – 3.00 
     [   ] 3.01-3.50 [   ] มากกว่า 3.50 
5. ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (เลือก 1 ข้อ) 
     [   ] ไม่เคยมีประสบการณ์การเรียนแบบ PBL  มาก่อน 
     [   ] เคยมีประสบการณ์การเรียนแบบ PBL  ตั้งแต่มัธยม 
     [   ] เคยมีประสบการณ์การเรียนแบบ PBL  ตั้งแต่ ปี 1 
     [   ] เคยมีประสบการณ์การเรียนแบบ PBL  ตั้งแต่ ปี 2 
     [   ] เคยมีประสบการณ์การเรียนแบบ PBL  ตั้งแต่ ปี 3 
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ตอนที  2    แบบสอบถามผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ของนักศึกษาพยาบาลในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล 
 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านค าแนะน าในการตอบแบบสอบถาม แล้วท าเครื่องหมาย [/] ลงในช่องที่ก าหนดไว้ กรุณา
ตอบตามความคิดเห็นของท่านเอง ที่ท่านคิดว่าเป็นความจริง  

 
การเลือกค าตอบถือเกณฑ์   ดังนี้ 

5 หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด/มีการปฏิบัติบ่อยครั้งหรือทุกครั้ง 
4 หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านเป็นส่วนมาก/มกีารปฏิบัตคิ่อนข้างบ่อยครั้ง 
3  หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านปานกลาง/มีการปฏิบัติบางครั้ง 
2  หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านเล็กน้อย/มีการปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 
1  หมายถึง  ข้อความนั้นไมต่รงกับความคิดเห็นของท่าน/ไม่มีการปฏบิตัิ 
 

ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเห็น/การปฏิบัติ 
ที ่  5 4 3 2 1 
 
 

1 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

มีความซื่อสตัย์ ทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น……..…………..…………………….…..... 

 
 

….. 

 

 
….. 

 
 

….. 

 
 

….. 

 
 

….. 

2. มีความประพฤติท่ีเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้……………………….……..….…… ….. ….. ….. ….. ….. 
3. มีความเอื้อเฟื้อและคอยช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม......…………………………….. ….. ….. ….. ….. ….. 
4. มีความขยัน อดทน มุ่งมั่น จริงจังต่อสิ่งต่างๆ ท่ีต้องเรยีนรู้.…………………. ….. ….. ….. ….. ….. 
5. 
6. 

มีความตรงต่อเวลา..........................................................……….…………..…. 
ตัดสินใจด้วยความยุติธรรมและค านึงถึงความถูกต้อง เหมาะสม................. 

….. 
….. 

….. 
….. 

….. 
….. 

….. 
….. 

….. 
….. 

7. มีความเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว.........................…………….………………………. ….. ….. ….. ….. ….. 
8. มีความสุขเมื่อได้ท ากิจกรรมกลุม่ยอ่ยร่วมกัน............................…………… ….. ….. ….. ….. ….. 
9. มีวินัยในตนเองและยอมรับต่อกฎกติกาของกลุ่ม......................…..………… ….. ….. ….. ….. ….. 
10. เคารพในคุณค่าของตนเองและใหเ้กียรติประธานและสมาชิกกลุ่ม…………. ….. ….. ….. ….. ….. 
 
11. 

ด้านความรู้ 
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทางการบริหารจัดการ................ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

12. อธิบายถึงความส าคญัในการวางแผนพัฒนางานของหัวหน้าพยาบาลได.้.... ….. ….. ….. ….. ….. 
13. วิเคราะห์แนวทางในการจัดอัตราก าลังของหัวหน้าพยาบาลได้…………..… ….. ….. ….. ….. ….. 
14. 
15. 
 
16. 
17. 
18. 

วิเคราะหร์ูปแบบการมอบหมายงานของหัวหน้าพยาบาลได้……………….. 
อธิบายถึงความส าคญัในการคิดวเิคราะห์ คดิสร้างสรรค์ของหัวหน้าหอ
ผู้ป่วยได้..................................................................................................... 
วิเคราะหร์ูปแบบการสื่อสารและการประสานงานของหัวหน้าหอผู้ปว่ยได้..
วิเคราะห์แนวทางในการแก้ปญัหาและการตัดสินใจของหัวหน้าหอผูป้่วยได ้
วิเคราะห์แนวทางการจัดการกับความขัดแย้งของหัวหน้าหอผู้ป่วยได้........ 

….. 
 

….. 
….. 
….. 
….. 

….. 
 

….. 
….. 
….. 
….. 

….. 
 

….. 
….. 
….. 
….. 

….. 
 

….. 
….. 
….. 
….. 

….. 
 

….. 
….. 
…... 
….. 
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ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเห็น/การปฏิบัติ 
ที ่  5 4 3 2 1 
       
19 อธิบายรูปแบบการท างานเป็นทีมของหัวหน้าเวรและทมีการพยาบาลใน

หอผู้ป่วยได้………………………………………………………………………….….……... 
 

….. 
 

….. 
 

….. 
 

….. 
 

….. 
20. อธิบายรูปแบบการท างานและการดูแลผูป้่วยในหอผู้ป่วยแบบรายกรณีได้. ….. ….. ….. ….. ….. 
 

 
21. 

ด้านทักษะปัญญา 

มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตผุลในขณะแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ร่วมกันในกลุ่ม................................…………………………………………..…….… 

 
 
 

….. 

 
 
 

….. 

 
 
 

….. 

 
 
 

….. 

 
 
 

….. 

22. 
23. 

วิเคราะหโ์จทยส์ถานการณ์ได้ครอบคลุมตามประเด็นการเรียนรู้…………… 
ประยุกต์และน าความรูม้าใช้ในการแก้ปัญหาเพื่อตอบค าถามในแตล่ะ
โจทย์สถานการณไ์ด้.................................................................................. 

….. 
 

….. 

….. 
 

….. 

….. 
 

….. 

….. 
 

….. 

….. 
 

….. 
24. ประเมินข้อมูล แหล่งข้อมูลที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม………………... ….. ….. ….. ….. ….. 
25. ประเมินศักยภาพของตนเองต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองในการแลกเปลีย่น

เรียนรูต้่อกลุ่มได…้………………………………………………………………………… 
 
.….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
26. 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดีกับประธาน สมาชิกกลุ่มและเพื่อนๆ................…….….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

27. สามารถท างานเป็นทีมกับเพื่อนในกลุ่มได้................................................. ….. ….. ….. ….. ….. 
28. ยอมรับฟังความคดิเห็นท่ีแตกต่างของเพื่อนในกลุ่มได้..................………… ….. ….. ….. ….. ….. 
29. มีความสามารถในการเป็นผู้น ากลุม่ได้...…………………………………………….. ….. ….. ….. ….. ….. 
30. รู้จักวางแผนการท างานและรับผดิชอบในการท างานกลุ่ม...............…………. ….. ….. ….. ….. ….. 
31. มีความกระตือรือร้นในการท างานกลุ่ม.................................................…… ….. ….. ….. ….. ….. 
32. ช่วยผลักดันให้กิจกรรมกลุ่มด าเนนิการได้อย่างราบรื่น..........................…… ….. ….. ….. ….. ….. 

 
33. 

ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื อสารและการใช้เทคโนโลยี 
สามารถพูดจา โน้มนา้วให้เพื่อนในกลุ่มยอมรับได้...................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

34. สามารถเลือกใช้วิธีการสื่อสารใหเ้หมาะสม.............................……...………. ….. ….. ….. ….. ….. 
35. สามารถวิเคราะห์เนื้อหาทีเ่กี่ยวข้องกับการคิดค านวณเชิงตัวเลขได้............ ….. ….. ….. ….. ….. 
36. สามารถสรปุประเด็นส าคัญจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มได้................. ….. ….. ….. ….. ….. 
37. 
38. 

สามารถเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างเหมาะสม............................ 
มีส่วนร่วมในการเสนอความคดิเหน็ภายในกลุ่มอยา่งสม่ าเสมอ.................. 

….. 
….. 

….. 
….. 

….. 
….. 

….. 
….. 

….. 
….. 

39. มีทักษะในการน าเสนอข้อมูล ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เพื่อนในกลุม่เข้าใจได้… ….. ….. ….. ….. ….. 
40. สามารถสังเคราะห์ข้อมลูเพื่อจัดท าเป็นรายงานของกลุ่มได้.............………… ….. ….. ….. ….. ….. 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักศึกษา 
 

รายวิชา…………….………..............………….………………โจทย์ปัญหาเรื่อง..............………….……………………… 
กลุ่มย่อยที…่….….ชื่ออาจารย์ประจ ากลุ่ม……………………………..…….………วันที่……………………………….……. 

 

โปรดวงกลมล้อมรอบหมายเลขท่ีต้องการ (ตามเกณฑ์การให้คะแนนด่านล่างนี้)  1=ปรับปรุง   2=ปานกลาง   3=ดี   4=ดีมาก 
              ทักษะของ นศ.  

 

 

ชื อนักศึกษา 

1. ทักษะในการ

เรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน 

2. กระบวน 

การกลุ่มและ

การมีส่วนร่วม 

3. ทักษะการ

สื อสารและการ

ถ่ายทอดความรู้ 

4. การเตรียมตัว  

การศึกษาด้วย

ตนเองและการ

สืบค้นข้อมูล 

5.ความรับผิดชอบ

และตรงต่อเวลา 

หมายเหต/ุ  

ความคิดเห็นเพิ มเติม 

1)  1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4  

2)  1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4  

3)  1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4  

4)  1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4  

5)  1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4  

6)  1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4  

7)  1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4  

8)  1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4  

9)  1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4  

10)  1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4  

11)  1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4  

12)  1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4 1   2   3   4  
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ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน แบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักศึกษา 
 

หัวข้อประเมิน 1 2 3 4 
1.ทักษะในการเรียนรู้
โดยใชป้ัญหาเป็นฐาน
(PBL skills) 

ไม่เข้าใจขั้นตอน 
การเรียนรู้โดย
ใช้ปญัหาเป็น
ฐาน 

เข้าใจเล็กน้อย แต่
ไม่สามารถ
จัดล าดบัได้
ถูกต้อง 

จับประเด็นปัญหาไดเ้หมาะสม ตั้ง
ประเด็นสอดคล้องกับปัญหาแต่มี
ข้อจ ากัดในการน าความรู้เดมิมา
อภิปราย 

จับประเด็นปัญหาได้ครบถ้วน สอดคลอ้ง
กับปัญหา  
น าความรู้เดมิมาอภปิราย ตั้ง
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้เหมาะสม 

2. ทักษะกลุ่มย่อยและ
การมีส่วนร่วม 
(Group skills and 
participation) 

มีส่วนร่วม
ค่อนข้างน้อย
หลีกเลี ยงการ
น าเสนอต่อกลุ่ม   

น าเสนอแต่ไม่
เด่นชัด 

ให้ความร่วมมือกับกลุ่ม  
ให้ข้อเสนอแนะและก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เสนอความ
คิดเห็นที เป็นประโยชน์พอควร 

มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นที 
สร้างสรรค์อย่างกระตือรือร้นและ
สม  าเสมอ ตั้งค าถามที สอดคล้องกับ
ปัญหา ตัง้ใจและให้ความร่วมมืออย่าง
สม  าเสมอ กระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มมสีว่น
ร่วม ยอมรบัความคิดเห็นของสมาชิกใน
กลุ่ม ไม ่dominate การอภิปราย 

3. ทักษะการสื อสาร
และการถ่ายทอด
ความรู้
(Communication 
skills and 
Transformation 
Knowledge) 

ไม่พูด ไม่
แสดงออก  
 

ไม่สามารถเสนอ
ความคิดให้
สมาชิกกลุ่มเขา้ใจ
ได้     

น าเสนอความคิดได้เหมาะสม แต่ยัง
อธิบายเป็นนามธรรม 

น าเสนอความคิดได้ชดัเจน อธิบาย
ประเด็นที ซบัซ้อนได้ชัดเจน กระชับ 
เข้าใจงา่ย สรุปได้ตรงประเด็น 

4. การเตรียมตัว 
การศึกษาด้วยตนเอง
และการสบืค้นข้อมูล 
(Preparation, SDL 
and Information 
Inquiry) 

เตรียมตัวน้อย 
ค้นคว้ามาน้อย
มาก 

เตรียมตัวมาแต่มี
ข้อมูลจากการ
สืบค้นน้อย 

การเตรยีมตัวดี ใช้แหล่งข้อมูลที 
หลากหลาย แต่ยงัอธิบายได้ไมช่ัดเจน 

การเตรยีมตัวดี ใช้แหล่งข้อมูลที 
หลากหลาย ค้นคว้า 
ข้อมูลได้ตรงประเด็น ประมวลข้อมูล
เหมาะสม สามารถสังเคราะห์และเขา้ใจ
ได้ในเชิงลึก 

5. ความรับผิดชอบ
และตรงต่อเวลา
(Responsibility 
and Timing) 

ค่อนข้างน้อย  ปานกลาง ด ี ดีมาก 
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แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
 
1. การเรียนรู้แบบ PBL เป็นกลุ่มย่อยท าให้นักศึกษาได้พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างไรบ้าง 

 
 
 
 
 

2. การเรียนรู้แบบ PBL เป็นกลุ่มย่อยท าให้นักศึกษาได้พัฒนาด้านความรู้ส าคัญๆ เกี ยวกับเรื อง
ใดบ้าง 

 
 
 
 
 

3.  การเรียนรู้แบบ PBL เป็นกลุ่มย่อยท าให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะทางปัญญา อย่างไรบ้าง 
 
 
 

 
 

4. การเรียนรู้แบบ PBL เป็นกลุ่มย่อยท าให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ อย่างไรบ้าง 
 

 
 
 
 

5. การเรียนรู้แบบ PBL เป็นกลุ่มย่อยท าให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างไรบ้าง 
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ภาคผนวก ข. 
 

การพิทักษ์สิทธกิารวิจัยในมนุษย ์
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เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
(Participant Information Sheet) 

_________________________________________________________________________ 
 
1.  โครงการวิจัย  เรื่อง  ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อการเสริมสร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาภาวะผู้น า
และการจัดการทางการพยาบาล 

2.  ผู้วิจัยชื อ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เกียรติก าจร  กุศล ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ า   
       สังกัดส านักวิชา  พยาบาลศาสตร์  
       สถานที่ท างาน ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา 
       จ.นครศรีธรรมราช 80160  
3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษา ในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์

ชั้นปีที่ 4 ก่อนและหลังท าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

4. เหตุผลที ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้รับเชิญ/คัดเลือก 
การวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อการเสริมสร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการ
ทางการพยาบาล เป็นการจัดการศึกษาให้แก่นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา NUR-415 
ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ในภาคการศึกษาที่ 1/2559 เพ่ือต้องการให้นักศึกษามีทักษะในการ

เอกสารหมายเลข 2.2 
เอกสารเสนอครั้งท่ี...../.........วันท่ี

................... 
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เรียนรู้แบบ Active learning สามารถชี้น าตนเองให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ทั้งขณะเรียนในสถาบันการศึกษา
และเม่ือส าเร็จการศึกษาเป็นพยาบาลวิชาชีพแล้ว จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเชิญชวนนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 
4 ทุกคนในการเข้าร่วมโครงการวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้ เพ่ือประสิทธิภาพในการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน คือ  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ที่ก าหนดไว้  
 
5. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยท้ังหมด 
   เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยชั้นเรียน (Classroom research) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นภาพรวม
ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 กลุ่มตัวอย่างจึงใช้กลุ่มนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 4 ทุกคน ที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชา NUR-415 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ภาคการศึกษาที่ 1/2559 จ านวน 71 คน ที่
สมัครใจเข้าร่วมโครงการ และสามารถเข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดกลุ่มนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อย
กลุ่มละ 10-11 คน ต่ออาจารย์ประจ ากลุ่ม 1 คน รวมจ านวน 7 กลุ่มด้วยกัน จัดกลุ่มโดยมีการคละกันทั้งเด็กที่
มีผลการเรียนเฉลี่ยดีมาก ดี ปานกลางและต่ า   
ระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล…3.....เดือน  
 
6.  สิ งที ผู้วิจัยจะขอให้ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยปฏิบัติ ได้แก่ (ขอให้อธิบายรายละเอียดและข้ันตอนใน 
การปฏิบัติอย่างชัดเจน) 
     ทั้งนี้ต้องบอกรายละเอียดและขั้นตอนในการปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น  ผู้ร่วมโครงการวิจัยจะถูกเจาะ
เลือดกี่ครั้ง ระบุปริมาณเลือดที่เจาะ (มิลลิกรัม) การได้รับการตรวจด้วยเครื่องมือตรวจพิเศษเป็นต้น หากการ
วิจัยนี้ร่วมกับการรักษาตามปกติต้องแจ้งด้วยว่าขั้นตอนใดจะเป็นการวิจัย ถ้ามีการให้ยาหลอก ต้องแจ้งด้วยว่า
โอกาสที่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้รับยาหลอกมีเท่าไรเมื่อเทียบกับกลุ่มที่ได้รับย าจริง หรือจะต้องตอบ
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ก่ีนาที (ขอให้ระบุเวลา) 

     ในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ผู้วิจัยจะขอความร่วมมือโดยตรงจากกลุ่มนักศึกษา
พยาบาล ชั้นปีที่ 4 จะท าการขอความร่วมมือและเซนยินยอมในการเข้าร่วมโครงการ โดยจะขอความร่วมมือ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมดังนี้ 

         การเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับแนวคิด หลักการและขั้นตอนของการเรียนการสอน
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการประเมินผลการสอน 

       การตอบแบบสอบถาม เป็นการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ  
             - แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป  ก่อนและหลังสิ้นสุดกระบวนการวิจัย ใช้เวลาครั้งละ 3-5 นาที    
             - แบบสอบถามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานจ านวน 40 ข้อแต่ละข้อเป็น rating scale 5 ระดับ ท าการสอบถาม 2 ครั้ง คือสอบถามก่อนและหลัง
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สิ้นสุดกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ใช้
เวลาครั้งละ 20 นาท ี

- แบบสอบถามปลายเปิด เป็นการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเป็นรายกลุ่ม มีจ านวน 5 ข้อ 
ท าการสอบถามหลังสิ้นสุดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยมีประเด็นเก่ียวกับโดยมีประเด็นเก่ียวกับ การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สามารถช่วยพัฒนาความสามารถด้านต่างๆ ของนักศึกษาอย่างไรบ้าง 1) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- แบบประเมินทักษะของนักศึกษา เก็บข้อมูลจากอาจารย์ประจ ากลุ่ม เกี่ยวกับผลการประเมินทักษะ
ของนักศึกษาต่อความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานรายบุคคล ที่อาจารย์ประจ ากลุ่มได้ท าการ
ประเมินนักศึกษาในกลุ่มของตนเองประมาณ 10-11 คน/กลุ่ม โดยอาจารย์ประจ ากลุ่มจะใช้วิธีการสังเกต
กระบวนการเรียนรู้และประเมินศักยภาพของนักศึกษารายบุคคลในแต่ละโจทย์ปัญหาเมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ใน
แต่ละโจทย์ปัญหาเพ่ือประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษาแต่ละคนในกลุ่มด้วย แบบประเมินมีจ านวน 5 ข้อ 
คือ 1) ทักษะในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 2) กระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วม 3) ทักษะการสื่อสาร
และการถ่ายทอดความรู้  4) การเตรียมตัว การศึกษาด้วยตนเองและการสืบค้นข้อมูล และ 5) ความรับผิดชอบ
และตรงต่อเวลา โดยแต่ละข้อมีคะแนน 4 ระดับ คะแนนเต็มรวม ทั้งหมด 20 คะแนน อาจารย์ใช้เวลาในการ
ประเมินนักศึกษาแต่ละโจทย์สถานการณ์ประมาณ 30 นาท ี

  
7.  ประโยชน์ที จะได้รับส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 

1. นักศึกษาได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและทักษะในการเรียนรู้แบบ 
Problem-based learning สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองในการเรียนแบบ Problem-
based learning กับการเรียนรายวิชาอ่ืนๆ ต่อไปได้ท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาในอนาคต 

2. นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย การท างานเป็นทีม การสื่อสาร 
การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การศึกษาเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเองและที่ส าคัญสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ใน
ด้านต่างๆ ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

3. ท าให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก ากับ
ตนเองให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในชีวิตต่อไป    

 และส าหรับประโยชน์ส่วนรวม ได้แก่ การขยายผลเพื่อการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับนักศึกษาและ
อาจารย์ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในรายวิชาต่างๆ  ของส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ และน าไปถ่ายทอดข้อมูลที่ได้จากการวิจัย ให้เป็นประโยชน์ในการจัดอบรมการพัฒนาอาจารย์ใหม่และ
อาจารย์ที่สนใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานทั้งในสถาบันและนอกสถาบัน และเผยแพร่ในรูปแบบ
ของการตีพิมพ์ในวารสารงานวิจัยทางด้านสุขภาพและการศึกษาพยาบาล 
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8.  ความเสี ยงที อาจจะเกิดเมื อเข้าร่วมโครงการวิจัย 

 /     ไม่มีความเสี่ยง เนื่องจาก  ไม่มีการใช้ยาใดๆ  และไม่มีการกระท าให้เกิดความเจ็บปวด เป็น
เพียงการตอบค าถาม การร่วมกันแสดงความคิดเห็นในกลุ่มย่อย  
อาการแพ้ยา………………-………………………………………………………………………….............. 
อาการข้างเคียง…………………-……………………………………………………………………...................... 
 
9.  ความช่วยเหลือที จะได้รับหากมีอาการข้างเคียง………………ไม่มี  …………….……………… 

โดยติดต่อผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เกียรติก าจร  กุศล 
โทรศัพท์ 081-9796565 E-mail kkiatgum@wu.ac.th 

 
10.  วิธีตอบรับการเข้าร่วมโครงการวิจัยด้วยความสมัครใจ……………………………………………………… 

ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยมีสิทธิในการปฏิเสธการเข้าร่วมได้โดยไม่ส่งผลกระทบใดๆ กับวิถีชีวิต หรือไม่
กระทบต่อการรักษาและมีสิทธิ์ถอนตัวออกจากโครงการวิจัยได้ทุกเวลาโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้วิจัยทราบล่วงหน้า 

นักศึกษาสามารถตอบรับการเข้าร่วมโครงการวิจัยโดยสมัครใจจากการชี้แจงและขอความร่วมมือจาก
ทีมผู้วิจัย การตอบรับการวิจัยจะลงลายมือชื่อไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหลังจากได้รับทราบวัตถุประสงค์และ
วิธีการวิจัยแล้ว 

ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยมีสิทธิในการปฏิเสธการเข้าร่วมได้โดยไม่ส่งผลกระทบใดๆ กับวิถีชีวิต  หรือไม่
กระทบต่อการเรียนการสอนและมีสิทธิ์ถอนตัวออกจากโครงการวิจัยได้ทุกเวลาโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้วิจัยทราบ
ล่วงหน้า 
 
11. หากเป็นแบบสอบถามต้องระบุวิธีการส่งแบบสอบถามคืนอย่างปลอดภัย……………………........… 

ในการตอบแบบสอบถาม ทีมผู้วิจัยจะไปด าเนินการด้วยตนเอง หลังจากกลุ่มตัวอย่างท าการตอบ
แบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ทีมผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง ไม่มีการส่งแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย์ 
12.  การเก็บข้อมูล  เป็นความลับโดยจะล็อคเก็บกับผู้วิจัย ผู้วิจัยจะเปิดเผยข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในทาง
วิชาการโดยไม่ระบุชื่อ ข้อมูลส่วนตัวของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยจะถูกเก็บรักษาไว้ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเป็น
รายบุคคล  แต่จะเป็นรายงานรวม  ส าหรับในการศึกษาครั้งนี้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 มี
อายุมากกว่า 20 ปี ทุกคน  
 
หากเอกสารนี้มีข้อความใดที่ท่านอ่านแล้วไม่เข้าใจ โปรดสอบถามหัวหน้าโครงการวิจัยหรืผู้แทนเพื่ออธิบายจนกว่าจะ
เข้าใจชัดเจนดี ท่านสามารถน าเอกสารนี้กลับไปที่บ้านเพื่ออ่านและท าความเข้าใจหรือปรึกษาหารือกับครอบครัวหรือ
เพื่อน หรือแพทย์ที่รักษาท่าน เพื่อช่วยในการตัดสินใจการเข้าร่วมการโครงการวิจัยครั้งนี้ได้ 
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เอกสารยินยอมการเข้าร่วมโครงการวิจัย 
(Informed Consent Form) 

       
 ข้าพเจ้า  นาง/นางสาว ……………………………..................................……………………………………………… 

บัตรประชาชนเลขท่ี ………………….....……….อายุ……………ปี ที่อยู่ ……………………………………........................... 
………………………………………………………............…………………..…โทรศัพท์………………................................……… 
        ได้ทราบรายละเอียดของโครงการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อการ
เสริมสร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาพยาบาล 
ในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล  ตลอดจนประโยชน์และข้อเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นต่อข้าพเจ้า
จากผู้วิจัยแล้วอย่างชัดเจน ไม่มีสิ่งใดปิดบังซ่อนเร้นและยินยอมให้ท าการวิจัยในโครงการที่กล่าวข้างต้นและ
ข้าพเจ้ารู้ว่าถ้ามีปัญหาหรือข้อสงสัยเกิดขึ้น ข้าพเจ้าสามารถสอบถามผู้วิจัยได้  และสามารถถอนตัวออกจาก
การวิจัยนี้เมื่อใดก็ได้โดยไม่มีผลกระทบใดๆต่อข้าพเจ้า นอกจากนี้ผู้วิจัยจะเปิดเผยข้อมู ลของข้าพเจ้าเพ่ือ
ประโยชน์ในการวิจัยและ/หรือทางวิชาการ โดยไม่ระบุชื่อหรือส่วนที่ท าให้รู้ว่าเป็นข้อมูลของข้าพเจ้า และจะ
เก็บข้อมูลในตู้เอกสารที่มีระบบรักษาความลับและปลอดภัย 
 
    ลงชื่อ……………………………..............………..……ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
                                    (…………….......………………..............……..……) 

   ลงชื่อ……………………………..............……..…………พยาน 
  (……………………………..............……..…………) 

   ลงชื่อ……………………………..............……..…………พยาน 
  (……………………………..............……..…………) 

วันที่…………….เดือน………….........………..พ.ศ…………...... 

                                  

  หมายเหตุ : ส าหรับผู้ที่อ่านเขียนหนังสือไม่ได้เมื่อรับฟังเข้าใจแล้วให้พิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มือแทนการลงนาม 

ค าอธิบายของผู้วิจัย 

  ข้าพเจ้าได้อธิบายรายละเอียดของโครงการวิจัยตลอดจนประโยชน์ของการวิจัย รวมทั้งข้อเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยทราบแล้วอย่างชัดเจน โดยไม่มีสิ่งใดปิดบังซ่อนเร้น 
    ลงชื่อ……………………………………………………..ผู้วิจัย 
         (……………..…………………………..…………) 
       วันที่…………..เดือน…………………………พ.ศ.………. 

เอกสารหมายเลข 3 
เอกสารเสนอครั้งท่ี...../…….....วันที่

................. 
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ภาคผนวก ค. 
 

แผนการจัดการเรียนการสอน 
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แผนการสอน 

สัปดาห์ที  

วัน/เวลา 

หัวข้อ กิจกรรม 
การเรียนการสอน/สื อที ใช้ 

ผู้สอน 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

แนะน ารายวิชา 
- ค าศัพท์ทางการบริหารและการจัดการ 
1. แนวคิด ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ
และการเป็นผู้น า 
  1.1 แนวคิด ทฤษฎีและหลักการบริหารและ
ภาวะความเปน็ผูน้ า 
    - ทฤษฎีและหลักการบริหาร 
   - แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น า 
   - ความแตกต่างของผู้บริหารกับผู้น า 
   - คุณธรรมจริยธรรมในการบริหาร 
   - หลักธรรมาภิบาล 
   - การพัฒนาภาวะความเป็นผู้น า 
   1.2 คุณลักษณะและบทบาทของผู้บริหาร
ทางการพยาบาล 
     - คุณลักษณะและบทบาทของผู้บริหาร 
     - พฤติกรรมความเป็นผู้น าของผู้บริหาร 

- ชี้แจงรายวชิาและกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
- แจกเอกสารประมวลรายวิชา
และเอกสารประกอบการสอน 
- ท าความเข้าใจกับศัพท์
ทางการบริหารและการจัดการ 
- บรรยายโดยใช้ Power Point 
Presentation 
- กรณีตัวอย่าง 
- ซักถาม/อภิปรายกรณีตัวอย่าง
เป็นกลุ่มย่อย 
 

ผศ.ดร. เกียรติก าจร  

 

3 

 

 

2. โครงสร้างองค์กรและการออกแบบองค์กรทาง
สุขภาพ 
 2.1 แนวคดิการจัดองค์กร, ลักษณะองค์กร 
 2.2  องค์กรพยาบาลระดับต่าง ๆ   
 2.3 การออกแบบ-องค์กรให้มีชีวิต/ไร้รอยต่อ/
ลดความสูญเปล่า 
 2.4 โครงสร้างและสายการบงัคับบัญชา 
 2.5 บทบาทตามโครงสร้าง ต าแหนง่และความ
ช านาญ 
 2.6 บทบาทหนา้ที่ของบุคลากรทางการ
พยาบาล 
 2.7 การบริหารทรัพยากรบุคคลและอุปกรณ์
ทางการแพทย ์
 2.8 การสร้างเครือข่ายการบรกิารสุขภาพ 

- บรรยายโดยใช้ Power Point  
- ซักถาม 
- ชี้แจงประเดน็เนื้อหาและให้
แนวทางในการเรียนรู้แก่
นักศึกษา 
- มอบหมายให้ไปศึกษา
โครงสร้างองค์กรและการ
ออกแบบองค์กรทางการ
พยาบาลเปน็กลุ่มย่อยจากการ
สัมภาษณ์ผูบ้ริหารทางการ
พยาบาล เรียนรู้จากเอกสารที่
เก่ียวข้องในโรงพยาบาลของรัฐ
และเอกชนระดับตา่ง ๆ 
- จัดท ารายงานและน าเสนอใน
ชั้นเรียนเปน็รายกลุ่ม 

ผศ.ดร. เกียรติก าจร  
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สัปดาห์ที  

วัน/เวลา 

หัวข้อ กิจกรรม 
การเรียนการสอน/สื อที ใช้ 

ผู้สอน 

4 
 

 
 

 

 

3. การจัดการเพื อคุณภาพและมาตรฐานการ
พยาบาลในสถานบริการสุขภาพระดับปฐม
ภูมแิละทุติยภูมิ  
 3.1 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพ และมาตรฐาน
การบริการสุขภาพระดบัปฐมภมูิ  
3.2 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพ และมาตรฐาน
การบริการสุขภาพระดบัทุติยภมูิ 
3.3 รูปแบบการจัดระบบงานบรกิารพยาบาล
ระดับปฐมภูมิและทุติยภูม ิ
3.4 ปัจจัยที่มผีลกระทบกับการจัดระบบงาน
บริการสุขภาพ 
3.5 การจัดการข้อมูลสารสนเทศ ระบบ
ฐานข้อมูลของสถานบริการสุขภาพระดับปฐม
ภูมิและทุติยภูม ิ

- บรรยายโดยใช้ Power Point 
Presentation 
- อภิปราย/ซักถาม 
- กรณีตัวอย่างในสถานบริการ
สุขภาพระดบัปฐมภูมิและทุติยภูม ิ
- ตัวอย่างฐานข้อมูลที่ใช้ในสถาน
บริการสุขภาพ 
 

อ. ก าไล 

5 

 

4. การจดัการเพื อคุณภาพและมาตรฐานการ
พยาบาลในสถานบริการสขุภาพระดบัตติยภูมิ  
4.1 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพ และมาตรฐาน
การบริการสุขภาพระดบัตติยภมูิ 
4.2 มาตรฐานการพยาบาล การพัฒนาและ
การรับรองมาตรฐานและคุณภาพทางการ
พยาบาลในระดับตติยภูม ิ
4.3 การพัฒนางานบริการสุขภาพในหอผู้ป่วย 
4.4 การจัดการข้อมูลสารสนเทศ ระบบ
ฐานข้อมูลของสถานบริการสุขภาพระดับตติย
ภูม ิ
 

- บรรยายโดยใช้ Power Point  
- อภิปราย/ซักถาม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ ระบบ
ฐานข้อมูล 
- ตัวอย่างสถานการณ์และแนว
ทางการพฒันางานคุณภาพใน
หอผู้ป่วย 
- ตัวอย่างสถานการณ ์
เก่ียวกับบทบาทความ
รับผิดชอบต่อการพฒันา
คุณภาพของพยาบาลวชิาชีพใน
หอผู้ป่วย 

อ. จันทร์จุรีย์ 

6 

 

5. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื อผลลัพธ์ใน
การให้บริการที มีคุณภาพของสถานบริการ
สุขภาพ     
5.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ขององค์กร 
5.2 การบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัย 

- บรรยายโดยใช้ Power Point  
- ฝึกวิเคราะห์ SWOT analysis 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงในหอ
ผู้ป่วย 
- ท าแบบฝึกหัด 

อ.ดร. อรทัย 
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สัปดาห์ที  

วัน/เวลา 

หัวข้อ กิจกรรม 
การเรียนการสอน/สื อที ใช้ 

ผู้สอน 

5.3 Magnet Hospital 
5.4 Manage care 
5.5 Case  management 
5.6 CQI 
5.7 Outcome management  

- อภิปรายกรณีตัวอย่างสถาน
บริการที่มีการพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง /ซักถาม 
- กรณีตัวอย่าง/วิเคราะห์การ
จัดการเชิงผลลัพธ์จากการ
ให้บริการของพยาบาล 

 สอบกลางภาค หัวข้อที่ 1 – 5  

7 

 

6. เศรษฐศาสตร์สุขภาพ    
6.1 แนวคิด หลักการและความส าคัญของ
เศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์สุขภาพและเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6.2 อุปสงค์และอปุทานทางสุขภาพ 
6.3 ทุนทางสุขภาพและคา่เสยีโอกาส 
6.4 ลักษณะของตลาดบริการสุขภาพและความ
เสมอภาคในการบริการทางสุขภาพ 

- ทดสอบก่อนเรียน 
-บรรยายโดยใช้ Power Point  
- ซักถาม/วิเคราะหก์รณี
ตัวอย่างเศรษฐกิจพอเพียง 
- วิเคราะห์ตลาดบริการสุขภาพ 

ผศ.ดร. เกียรติก าจร 

8 

 

6.5 การใช้ทรัพยากร แหล่งประโยชน์เพื่อการ
พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ 
6.6 ระบบประกันสุขภาพ 
6.7 การคลังส าหรับบริการสุขภาพ 
6.8 การคิดค่าใช้จ่ายทางสุขภาพ 
6.9 การวิเคราะห์ต้นทุนและการประเมินผล
ลัพธ ์
6.10 การประเมินผลลัพธ์ทางสขุภาพ 

-บรรยายโดยใช้ Power Point 
/ซักถาม 
- กรณีตัวอย่าง 
- ท าแบบฝึกหัด 
- ฝึกวิเคราะห์ต้นทุน 
- ฝึกวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายทาง
สุขภาพ 

อ.ดร. อรทัย 
 

9 

 

 

 

7. ทกัษะการจดัการทางการพยาบาลที ส าคญั 
7.1 การวางแผนงาน 
7.2 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
7.3 การจัดการงบประมาณ 
7.4 การจัดอัตราก าลังคน 
7.5 การมอบหมายงานและความรับผิดชอบ 
7.6 การเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนา 

- เปิดประเด็นปัญหา
สถานการณ์  
- กิจกรรมกลุ่มย่อย ตาม
กระบวนการเรียนรู้แบบ PBL  

ผศ.ดร. เกียรติก าจร 
อ. ดร. ธิดารตัน ์
อ. ดร.อรทัย  
อ.ดร.รัชฎาภรณ ์
อ. จันทร์จุรีย์ 
อ. ก าไล 
อ. ธัญวลัย 
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สัปดาห์ที  

วัน/เวลา 

หัวข้อ กิจกรรม 
การเรียนการสอน/สื อที ใช้ 

ผู้สอน 

- รายงานผลการศึกษาสถานการณ์เกี่ยวกับ 
“การพัฒนางานของหัวหน้าพยาบาล” 

- รายงานผลการศึกษาค้นควา้
ด้วยตนเองตามวัตถปุระสงค์การ
เรียนรู้ 

10 

 

 

 

7.7 การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ 
7.8 ความคิดสร้างสรรค์ 
7.9 การจูงใจ   
7.10 การสื่อสาร การประสานงาน 
7.11 การเจรจาต่อรอง 
7.12 การตัดสินใจ 
7.13 การแก้ปัญหา 
7.14 การจัดการกับความขัดแย้ง 

- เปิดประเด็นปัญหา
สถานการณ์  
- กิจกรรมกลุ่มย่อย ตาม
กระบวนการเรียนรู้แบบ PBL  

ผศ.ดร. เกียรติก าจร 
อ. ดร. ธิดารตัน ์
อ. ดร.อรทัย  
อ.ดร.รัชฎาภรณ ์
อ. จันทร์จุรีย์ 
อ. ก าไล 
อ. ธัญวลัย 
 

- รายงานผลการศึกษาสถานการณ์เกี่ยวกับ 
“การบริหารจัดการของหัวหน้าหอผู้ป่วย” 

- รายงานผลการศึกษาค้นควา้
ด้วยตนเองตามวัตถปุระสงค์การ
เรียนรู้ 

11 

 

7.15 การท างานเปน็ทีม 
7.16 มนุษย์สัมพนัธ ์
7.17 การบริหารเวลา 
7.18 การนิเทศติดตาม ประเมินผล 
7.19 การบ ารุงขวัญ การเสริมแรง 
7.20 การบันทึกข้อมูล 

- เปิดประเด็นปัญหา
สถานการณ์  
- กิจกรรมกลุ่มย่อย ตาม
กระบวนการเรียนรู้แบบ PBL 

ผศ.ดร. เกียรติก าจร 

อ. ดร. ธิดารัตน ์
อ. ดร.อรทัย  
อ.ดร.รัชฎาภรณ ์
อ. จันทร์จุรีย์ 
อ. ก าไล 
อ. ธัญวลัย 
 

- รายงานผลการศึกษาสถานการณ์เกี่ยวกับ 
“ความส าเร็จของหัวหน้าเวรและทีมการ
พยาบาล” 

- รายงานผลการศึกษาค้นควา้
ด้วยตนเองตามวัตถปุระสงค์การ
เรียนรู้ 

12 

 

8. รูปแบบการปฏิบตัิงานแบบทีมและแบบ
รายกรณีในหอผู้ป่วย 
8.1 บทบาทหัวหนา้หอผู้ป่วย หวัหน้าเวร 
หัวหน้าทีมและพยาบาลวชิาชีพที่ดูแลผู้ปว่ย
แบบ Team method  
8.2 บทบาทหัวหน้าหอผู้ป่วย หัวหน้าเวร และ
พยาบาลวชิาชีพที่ดูแลผู้ป่วยแบบ Case 
method  

เปิดประเด็นปัญหาสถานการณ์  
- กิจกรรมกลุ่มย่อย ตาม
กระบวนการเรียนรู้แบบ PBL 

ผศ.ดร. เกียรติก าจร 
อ. ดร. ธิดารตัน ์
อ. ดร.อรทัย 
อ.ดร.รัชฎาภรณ ์
อ. จันทร์จุรีย์ 
อ. ก าไล 
อ. ธัญวลัย  
 

- รายงานผลการศึกษาสถานการณ์เกี่ยวกับ - รายงานผลการศึกษาค้นควา้



66 
 

สัปดาห์ที  

วัน/เวลา 

หัวข้อ กิจกรรม 
การเรียนการสอน/สื อที ใช้ 

ผู้สอน 

“การท างานแบบทีมและแบบรายกรณี” ด้วยตนเองตามวัตถปุระสงค์การ
เรียนรู้ 

 - ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน -เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถาม
ข้อสงสัย และประเมินผล
รายวิชา ให้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

ผศ.ดร. เกียรติก าจร 
และทีมผู้สอน 

13 สอบปลายภาค หัวข้อที่ 6-8 
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ภาคผนวก ง. 
 

โจทยส์ถานการณต์ัวอย่าง 
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โจทย์ปัญหาที  1 การพัฒนางานของ “ หัวหน้าพยาบาล” 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

นางสาวพีริษา  เป็นหัวหน้าพยาบาลของโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง มีความมุ่งม่ันที่จะท างานให้ประสบ
ความส าเร็จ มีการพัฒนางานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการวางแผนงานให้สอดคล้องกับนโยบายและ
วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาลรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของระบบบริการสุขภาพ โดยได้มีการประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารกลุ่มการพยาบาลและหัวหน้าหอผู้ป่วยเพื่อร่วมกันทบทวนแผนกลยุทธ์ของกลุ่มการ
พยาบาลและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของกลุ่มการพยาบาลให้มีครอบคลุมยิ่งขึ้นทั้งการบริหาร
งบประมาณ การบริหารบุคลากรและทรัพยากร  

นางสาวพีริษา มีเป้าหมายให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาองค์กรท่ามกลางความซับซ้อนของ
ปัญหาสุขภาพและจ านวนผู้รับบริการที่มากข้ึน แต่จากการวิเคราะห์อัตราก าลังบุคลากรทางการพยาบาลพบว่า 
จ านวนบุคลากรทางการพยาบาลยังขาดแคลนไม่เหมาะสมกับภาระงานที่เพ่ิมข้ึน ดังนั้นนางสาวพีริษาและ
หัวหน้ากลุ่มงาน   จึงได้ก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการเพื่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งได้มอบหมายงานและ
ความรับผิดชอบให้แก่หัวหน้าหอผู้ป่วยในการจัดระบบบริการดูแลผู้ป่วยให้มีคุณภาพภายใต้งบประมาณและ
ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่จ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
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Key  Concept 

- การวางแผน, แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี (Planning/ Strategic Planning/ 
Operational Planning) 

- การบริหารงบประมาณ (Financial  Management) 
- การบริหารบุคลากรและทรัพยากร (Personal  and Resource Management) 
- การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Changing  Management)  
- การมอบหมายงานและความรับผิดชอบ (Assignment/ Delegating/ Responsibility) 

 
 

กรอบแนวคิด 
การเป็นหัวหน้าพยาบาลในสถานการณ์ปัจจุบัน ต้องบริหารงานให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการและสังคม จึงต้องมีวิสัยทัศน์ก้าวไกลมอง
ภาพในอนาคตของงานกลุ่มการพยาบาลได้อย่างรอบด้านจึงจะน าทีมการพยาบาลในหน่วยงานให้ก้าวหน้า
ต่อไปได้ โดยเฉพาะในโรงพยาบาลทุกระดับ จะต้องก ากับดูแลและรับผิดชอบบุคลากรทางพยาบาลในแต่ละหอ
ผู้ป่วยและแต่ละแผนกของงานการพยาบาล ดังนั้นหลักการบริหารที่ควรจะมาอันดับแรก  คือ  การวางแผน 
เพ่ือเป็นการก าหนดหรือตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร  จะท าอย่างไร  จะท าเม่ือไร  และใครคือผู้กระท า  โดย
มีทิศทางที่ชัดเจน ซึ่งมีทั้งแผนระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว  แผนเชิงรับและเชิงรุก   กระบวนการ
วางแผนจึงช่วยให้ผู้บริหารท างานด้วยความรอบคอบ  มีจุดหมายที่ชัดเจนตลอดจนใช้เป็นหลักในการ
วางโครงการทั้งหมดของหน่วยงาน ผู้บริหารจะวางแผนการท างานร่วมกับคณะกรรมการของกลุ่มการพยาบาล 
โดยเฉพาะในเรื่องการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งในการวางแผนที่ดีจะต้องเข้าใจบริบท
ของหน่วยงาน บริบทของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงนโยบายสุขภาพ ระบบ
สุขภาพ ปัญหาทางสุขภาพตลอดจนความต้องการของผู้ใช้บริการทางสุขภาพ ในการให้การบริการทางสุขภาพ
ทีม่ีความคล่องตัว จะต้องให้ความส าคัญกับการวางแผนการจัดท างบประมาณ จัดอัตราก าลังคนและทรัพยากร
ต่างๆ ให้เพียงพอ เหมาะสม โดยเฉพาะหอผู้ป่วยในที่จะต้องให้การดูแลสุขภาพผู้รับบริการตลอด 24 ชั่วโมง 
ต้องมีการจัดการเรื่องบุคลากรในการท างานแต่ละเวรให้ เหมาะสมตามภาระงาน ดังนั้นหัวหน้าการพยาบาล
จ าเป็นต้องมององค์กรพยาบาลโดยภาพรวมทั้งหมด และต้องเกลี่ยภาระงานให้เหมาะสม 

การทีห่ัวหน้าพยาบาลมีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบเป็นการกระจายอ านาจในความ
รับผิดชอบของตน ให้ผู้ร่วมงานน าไปปฏิบัติแทนด้วยการมอบหมายอ านาจหน้าที่เท่าท่ีสามารถจะท างานนั้นให้
ส าเร็จได้ โดยผู้มอบและผู้รับมอบจะต้องมีความรับผิดชอบร่วมกันต่อผลของงานนั้น ไม่ว่าจะบรรลุผลหรือ
ล้มเหลว จึงต้องเน้นการใช้คนให้ถูกกับงาน เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร ผู้บริหาร และประโยชน์ต่อตัวผู้ปฏิบัติงาน
ด้วย 
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Learning Objectives 

1. การวางแผนการท างาน ของผู้บริหารจะช่วยให้เกิดผลดีต่อตัวผู้บริหารและผู้ร่วมงานตลอดจน
หน่วยงานอย่างไร  

2. แผนกลยุทธ์คืออะไร มีลักษณะอย่างไร มีความส าคัญต่อการบริหารองค์กรอย่างไร 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปีคืออะไร  มีลักษณะอย่างไร มีความส าคัญต่อการบริหารงานและการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างไร 
4. การวางแผนจัดท างบประมาณและการบริหารงบประมาณมีความส าคัญต่อหน่วยงานอย่างไร และต้อง

ค านึงถึงปัจจัยใดบ้าง  
5. การจัดอัตราก าลังคนของบุคลากรทางการพยาบาลให้เพียงพอและเหมาะสม ควรพิจารณาในประเด็น

ใดบ้าง ควรมีแนวทางในการจัดอัตราก าลังคนของบุคลากรทางการพยาบาลอย่างไร 
6. การมอบหมายงานและความรับผิดชอบของผู้บริหารแก่ผู้ร่วมงาน ควรค านึงถึงปัจจัยใดบ้าง 
7. การเปลี่ยนแปลงในองค์กรทางการพยาบาลเกิดจากสาเหตุใด ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงต่อ

บุคลากรและองค์กรมีอะไรบ้าง 
8. การบริหารทรัพยากรบุคคล เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้เกิดประโยชน์ ผู้บริหารควร

ด าเนินการอย่างไร 
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โจทย์ปัญหาที  2 การบริหารจัดการของ “หัวหน้าหอผู้ป่วย” 
 

 
นางสาวมิลา  จบปริญญาโทสาขาการบริหารทางการพยาบาล ได้รับแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้าหอผู้ป่วย 

เนื่องจากเป็นผู้ที่มคีุณวุฒิ มีประสบการณ์และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ในหอผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี  

นางสาวมิลา  บริหารงานโดยใช้ทักษะการโน้มน้าวจูงใจและการสื่อสารเพ่ือบอกเป้าหมายและ
แนวทางในการท างานแก่พยาบาลวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาหอผู้ป่วยให้ดีขึ้น แตอ่ย่างไรก็ตามในการบริหารงานยัง
มีพยาบาลส่วนหนึ่งทีมี่ปัญหาความขัดแย้งไม่เห็นด้วยจึงต่อต้านไมใ่ห้ความร่วมมือ  

นางสาวมิลา ตัดสินใจใช้วิธีการแก้ปัญหาโดยเปิดโอกาสให้พยาบาลที่ไม่เห็นด้วยได้แสดงความคิดเห็น
ที่แตกต่างอย่างมีเหตุผล นางสาวมิลา  ไดใ้ช้หลักการเจรจาต่อรองเพ่ือลดปัญหาความขัดแย้ง ร่วมกับใช้วิธีการ
สื่อสารแบบ 2 ทางอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้พยาบาลที่ต่อต้านเห็นความส าคัญในการพัฒนางานในหอผู้ป่วย
ร่วมกัน 

ส าหรับการท างานกับบุคลากรต่างหน่วยงาน นางสาวมิลา  ได้มองเห็นปัญหาในเรื่องการประสานงาน
ของบุคลากร โดยเฉพาะการส่งผู้ป่วยไปตรวจพิเศษในแผนกต่างๆ จึงได้มีการหารือกับพยาบาลในหอผู้ป่วยเพื่อ
หาแนวทางในการจัดการกับปัญหาและตัดสินใจร่วมกัน เพื่อสร้างความร่วมมือที่ดีกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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Key Concept 

1. การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ (Analizing Creative and Critical 
Thinking ) 

2. การสื่อสาร (Communication) 
3. การโน้มน้าวจูงใจ (Motivation) 
4. การเจรจาต่อรอง (Negotiation) 
5. การประสานงาน (Co-ordination) 
6. การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ (Problem Solving / Decision Making ) 
7. การจัดการกับความขัดแย้ง (Conflict   Management ) 

 
กรอบแนวคิด 

หัวหน้าหอผู้ป่วยที่มีความรู้ ความสามารถทางด้านบริหารการพยาบาลและการให้บริการทางสุขภาพ 
ประกอบกับการเป็นผู้ที่มีความคิดเชิงวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ หากหัวหน้าหอ
ผู้ป่วยมีความคิดอย่างมีเหตุผล คิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบจากข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือจะส่งผลดีต่อการคิด
แก้ปัญหาและการตัดสินใจเพ่ือการพัฒนางานได้เป็นอย่างดี การเป็นนักคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนักพัฒนาจะท า
ให้หน่วยงานไม่หยุดอยู่กับที่ หน่วยงานมีผลงานเชิงสร้างสรรค์ออกมาอย่างต่อเนื่อง หัวหน้าหอผู้ป่วยที่มีความ
เป็นนักเก่งคิดท่ีดีต้องสามารถสื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจชัดเจนได้ ซ่ึงในการติดต่อสื่อสารจะมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 
คือจะต้องมี ผู้น าส่งสาร สารข้อมูล  มีผู้รับสาร ความเข้าใจในสาร และการตอบสนองต่อสารที่ได้รับ ส าหรับ
ในทางการบริหารนั้นการสื่อสารจะมีเป้าหมายส าคัญเพ่ือเป็นการกระตุ้นและชักจูงให้มีการปฏิบัติงานตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ และเพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จทันเวลา และการสื่อสารที่ดี ควรเป็นการสื่อสารแบบ 2 
ทาง และมีการสื่อสารจากบนลงล่าง การสื่อสารในระดับแนวนอนและจากล่างขึ้นบนร่วมด้วย 

ในการบริหารจัดการของหัวหน้าหอผู้ป่วยกับบุคลากรในหน่วยงานทั้งที่ยอมรับและไม่ยอมรับตนเอง 
ทักษะส าคัญที่ผู้บริหารจะต้องใช้คือ ทักษะการจูงใจ ทักษะการเจรจาต่อรอง ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการ
ประสานงานและการจัดการกับความขัดแย้งเพ่ือให้เกิดการร่วมมือในหน่วยงาน ส าหรับในวิชาชีพการพยาบาล
นั้นพยาบาลจ าเป็นต้องใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาทางด้านสุขภาพให้แก่ผู้รับบริการและ
ครอบครัว พยาบาลอาจต้องมีหน้าที่เป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการ
รักษาพยาบาลที่เหมาะสม และทันกับเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา ส่งเสริมการท างานร่วมกัน ขจัดปัญหาที่ซับซ้อน
และเหลื่อมล้ ากัน ลดข้อขัดแย้งแต่ส่งเสริมความสามัคคีต่อกัน ส่วนความขัดแย้งในองค์กรก็เป็นสิ่งที่ไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ซึ่งแหล่งที่มาของความขัดแย้งขององค์การที่ส าคัญคือ   ความต้องการทรัพยากรที่จ ากัด  ความ
แตกต่างของเป้าหมายระหว่างแผนกงานขององค์การ ลักษณะการท างานภายในองค์การ และความแตกต่าง
ของค่านิยมหรือการรับรู้ระหว่างแผนกงานขององค์การ วิธีการยุติความขัดแย้ง อาจใช้อ านาจอย่างมีศิลปะ 
การประนีประนอมและการแก้ปัญหาแบบเน้นการสร้างความร่วมมือของผู้ร่วมงานโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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การให้ความส าคัญกับความคิดเห็นที่แตกต่าง การรับฟังซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ท่ีต้อง
ด าเนินการ 

หัวหน้าหอผู้ป่วยจะต้องตัดสินใจได้ฉับไวทันต่อเหตุการณ์และเหมาะสม ซึ่งการตัดสินใจที่ถูกต้อง
เหมาะสมต้องอาศัยข้อมูลต่าง ๆ ที่เพียงพอ และค านึงถึงผลลัพธ์จากการตัดสินใจ ดังนั้นหัวหน้าหอผู้ป่วย
จะต้องรับผิดและรับชอบต่อการตัดสินใจของตนเองในแต่ละเรื่อง และในการบริหารจัดการต้องเน้นให้ทีมงานมี
ความมั่นใจในการพัฒนาระบบการท างานในหน่วยงานให้มีคุณภาพจนเป็นที่ประจักษ์จึงจะท าให้ทีมงานเห็นถึง
ศักยภาพของหัวหน้าหอผู้ป่วย  

 
Learning Objectives 

1. การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความส าคัญต่อการบริหารงานในหอ
ผู้ป่วยอย่างไร 

2. รูปแบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพควรเป็นอย่างไร 
3. แนวทางการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานของพยาบาล ควรเป็นอย่างไร 
4. แนวทางการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่เหมาะสมของหัวหน้าหอผู้ป่วย ควรเป็นอย่างไร 
5. ทักษะการโน้มน้าวจูงใจ และการเจรจาต่อรองมีความส าคัญต่อการบริหารงานของหัวหน้าหอผู้ป่วย

อย่างไร 
6. ปัญหาความขัดแย้งในองค์กรเกิดข้ึนจากสาเหตุใด เมื่อเกิดความขัดแย้งหัวหน้าควรท าอย่างไร 
7. การตัดสินใจที่ถูกต้องเหมาะสมเป็นอยา่งไร ควรค านึงถึงองค์ประกอบใดบ้าง  
8. ผู้บริหารที่มทีักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล การสื่อสาร การจูงใจ การเจรจา

ต่อรอง การแก้ปัญหา การจัดการกับความขัดแย้ง และตัดสินใจที่ด ีจะส่งผลดีในการบริหารองค์กร
อย่างไร 
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โจทย์ปัญหาที  3 : ความส าเร็จของการพยาบาลในหอผู้ป่วย  

 

ในหอผู้ป่วยเวรเช้าวันนี้หัวหนา้หอผู้ป่วยต้องไปประชุมที่ฝ่ายการพยาบาล ดังนั้น นางสาวพิมชนกซ่ึง
เป็นหัวหน้าเวรต้องท าหน้าที่ในการดูแลความเรียบร้อยภายในหอผู้ป่วยและดูแลการท างานของพยาบาลให้มี
ประสิทธิภาพทั้ง 2 ทีม นางสาวพิมชนก เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์เป็นอย่างดี นางสาว
พิมชนก เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วยและญาติ ตลอดจนเพ่ือนร่วมงานทุกคนในแต่ละทีม ขณะที่ท าการ
นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของพยาบาลก็ได้ใช้หลักการบ ารุงขวัญและเสริมแรงให้แก่ทีมงานอย่างต่อเนื่อง 

พยาบาลทีมที ่ 1 รับผิดชอบผู้ป่วย on respirator 1 ราย และผู้ป่วยที่ให้ O2 พ่นยาและดูดเสมหะ 2 
ราย ดูแลผู้ป่วยเตรียมผ่าตัด 3 ราย และเตรียมส่งตรวจพิเศษ 2 ราย การบริหารจัดการภายในทีมสามารถ
บริหารเวลาได้ดีมาก สามารถให้การดูแลผู้ป่วยได้ทันเวลาตามแผนการรักษา 

พยาบาลทีมที ่  2 รับผิดชอบผู้ป่วยทีอ่าการไม่คงท่ีและต้องสังเกตอาการหลังผ่าตัด 4 ราย และต้อง
บันทึกข้อมูลอาการของผู้ป่วย รับผิดชอบผู้ป่วยที่มีอาการคงที่และต้องท าแผลหลังผ่าตัด 3 ราย และรอกลับ
บ้าน 2 ราย  

ประมาณ 11.00 น. พยาบาลทีม 2 เดินมาบอก นางสาวพิมชนก ว่าท างานไม่ทัน  
นางสาวพิมชนก พิจารณาดูแล้ว จึงได้ใช้ทักษะการมีมนุษย์สัมพันธ์ เพ่ือขอความร่วมมือจากพยาบาล

ทีม 1 ให้มาช่วยพยาบาลทีม 2 ในการท าหัตถการ นางสาวพิมชนก เองก็ได้ไปให้การช่วยเหลือโดยการให้
ค าแนะน าผู้ป่วยก่อนกลับบ้านเพ่ือให้การท างานในเวรส าเร็จและมีประสิทธิภาพ ผลจากการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบผลลัพธ์การปฏิบัติงานในเวรของหัวหน้าหอผู้ป่วยและหัวหน้าเวรก่อนส่งเวร พบว่า ผลการปฏิบัติงาน
และการบันทึกข้อมูลต่างๆ ของพยาบาลแต่ละทีมเรียบร้อยดีมาก หัวหน้าหอผู้ป่วยได้กล่าวชื่นชมและเสริมแรง
แก่พยาบาลทุกคนด้วยความจริงใจ 
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Key Concept 

1. การบ ารุงขวัญและการเสริมแรง (Morale and re-inforcement) 
2. มนุษย์สัมพันธ์ (Relationship) 
3. การบริหารทีม (Team management) 
4. การบริหารเวลา (Time Management) 
5. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล (Supervization and Evaluation) 
6. การบันทึก (Recording)  

 

กรอบแนวคิด 
พยาบาลวิชาชีพในหอผู้ป่วยจะได้รับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบดูแลผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง จึง

จ าเป็นต้องมีการจัดเวรให้มีพยาบาลเพียงพอในแต่ละเวร โดยหัวหน้าหอผู้ป่วยจะเป็นผู้จัดตารางเวรให้พยาบาล
วิชาชีพที่มีประสบการณ์ผลัดเปลี่ยนกันเป็นหัวหน้าเวรและมีทีมการพยาบาลที่เป็นพยาบาลวิชาชีพรับผิดชอบ
ดูแลผู้ป่วยในแต่ละทีม ในการท างานเป็นทีมจะต้องอาศัยความเป็นผู้น าของหัวหน้าเวรและสัมพันธภาพที่ดี 
ดังนั้นหัวหน้าเวรจะต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ให้อิสระแก่ทีมการพยาบาลให้รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย 
หัวหน้าเวรจะคอยช่วยเหลือทีมงานอย่างสม่ าเสมอและคอยก ากับ ดูแล นิเทศติดตามงานในแต่ละทีมให้บรรลุ
เป้าหมาย พร้อมทั้งมีเทคนิคในการสร้างขวัญและเสริมแรง ให้ก าลังใจแก่ทีมการพยาบาล สนับสนุนให้ทุกคนได้
บริหารจัดการเรื่องเวลาและการบันทึกข้อมูลการพยาบาลเพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลที่เหมาะสมตาม
แผนการรักษา ในการบันทึกข้อมูลที่ดี จะต้องประกอบด้วย การบันทึกข้อเท็จจริงตามสภาพที่ได้เห็นสามารถ
วัดหรือสังเกตได้ถูกต้อง ชัดเจน   มีความสมบูรณ์  เป็นปัจจุบัน ท าการเขียนบันทึกอย่างเป็นระบบ เป็นล าดับจะ
ท าให้มองเห็นข้อมูลของผู้ป่วยที่เข้าใจง่ายและสามารถส่งต่อข้อมูลได้ดีขึ้นตลอดจนมีผลให้ผู้ป่วยได้รับการดูแล
ต่อเนื่องเหมาะสมยิ่งขึ้น ส าหรับหัวหน้าหอผู้ป่วยก็จะพัฒนาความรู้ ประสบการณ์และความสามารถของ
พยาบาลวิชาชีพให้มีศักยภาพในการท างานให้มีคุณภาพและมีความส าเร็จตามที่หน่วยงานคาดหวังไว้ และเมื่อ
เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินของสมาชิกในทีมการพยาบาลทุกคนมีความพร้อมที่จะให้การช่วยเหลือและท าหน้าที่แทน
กันได้ 
 

Learning Objectives 
1. หัวหน้าเวร ควรบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องใดบ้างในแต่ละเวรให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. ปัจจัยที่ส่งเสริมใหก้ารท างานในหอผู้ป่วยบรรลุเป้าหมายมีอะไรบ้าง 
3. ทักษะและกระบวนการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ ที่เหมาะสมในทีมงานเป็นอย่างไร 
4. การบริหารเวลาที่มีประสิทธิภาพเป็นอย่างไร เกิดผลดีในการท างานอย่างไร 
5. การบ ารุงขวัญและเสริมแรงเป็นอย่างไร เกิดผลดีต่อผู้ร่วมงานอย่างไร 
6. รูปแบบ ความส าคัญของการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติทางการพยาบาล เป็นอย่างไร 
7. การบันทึกข้อมูลและการจัดระบบข้อมูลเกิดผลดีต่อการท างานของพยาบาลอย่างไร 
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โจทย์ปัญหาที  4 : Care By Team and Case Method  

 

 
ปัจจุบันในหอผู้ป่วยของแต่ละโรงพยาบาลมีการบริหารจัดการมอบหมายงานเพ่ือการดูแลผู้ป่วยแบบ

องค์รวมในรูปแบบต่างๆ ที่พบบ่อยคือมีการมอบหมายงานในการดูแลผู้ป่วยแบบทีม (Team Method) 
และแบบรายกรณี (Case Method) เพ่ือความเหมาะสมของบริบทในแต่ละหอผู้ป่วย ส าหรับในเวรเช้า
ส่วนใหญ่จะมีหัวหน้าหอผู้ป่วย (Head Ward) และรองหัวหน้าหอผู้ป่วย (Sub Head) ปฏิบัติงานอยู่ด้วย 
รองหัวหน้าหอผู้ป่วยมักได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้าเวร (Incharge) ส่วนเวรอื่นๆ หัวหน้าเวรจะต้องท า
หน้าที่ดูแลในภาพรวมทั้งหมดภายในหอผู้ป่วย 

ในหอผู้ป่วยศัลยกรรม มีการมอบหมายงานแบบทีม (Team Method) โดยแบ่งเป็น 2 ทีม ในเวรจะมี
หัวหน้าเวร หัวหน้าทีมและสมาชิกทีมการพยาบาล หัวหน้าเวรมักจะเป็นผู้อาวุโส มีความรู้และ
ประสบการณ์เป็นอย่างดี รับผิดชอบในการประสานงาน คอยดูแลความเรียบร้อยในหอผู้ป่วย นิเทศ ตรวจ
ตรา ติดตามการท างานและคอยให้การช่วยเหลือแก่หัวหน้าทีมและสมาชิกทีมการพยาบาลตลอดเวร ส่วน
หัวหน้าทีมก็จะบริหารจัดการดูแลการท างานภายในทีมของตนเอง คอยนิเทศ ตรวจตรา ติดตามการ
ท างานและคอยให้การช่วยเหลือแก่สมาชิกทีมการพยาบาล ส าหรับสมาชิกทีมการพยาบาลก็จะท าหน้าที่
ในการดูแลผู้ป่วยในทีมของตนเอง 

ส าหรับหอผู้ป่วยอายุรกรรม มีการมอบหมายงานแบบรายกรณี (Case Method) โดยมีพยาบาล 1 
คน เป็นหัวหน้าเวร รับผิดชอบในการประสานงาน คอยดูแลความเรียบร้อยในหอผู้ป่วย นิเทศ ตรวจตรา 
ติดตามการท างานและคอยให้การช่วยเหลือในการจ าหน่ายผู้ป่วย ส่วนพยาบาลวิชาชีพคนอ่ืนๆ จะท า
หน้าที่รับผิดชอบดูแลผู้ป่วยตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยเน้นการดูแลผู้ป่วยองค์รวมแบบเบ็ดเสร็จจนกระทั่ง
ลงเวร  
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Key Concept 

 - บทบาทหัวหน้าหอผู้ป่วย (Role of Head Ward) 
 - บทบาทหัวหน้าเวร (Role of Incharge) 
 - บทบาทหัวหน้าทีม (Role of Leader) 
 - บทบาทสมาชิกทีม (Role of Member) 
 - การดูแลผู้ป่วยแบบ Team method  

- การดูแลผู้ป่วยแบบ Case method 
 
กรอบแนวคิด 

ในการบริหารจัดการเพื่อการดูแลผู้ป่วยของทีมการพยาบาลภายในหอผู้ป่วยจะต้องมีการจัดระบบ
บริการทางการพยาบาลให้มีความเหมาะสมเพ่ือผลลัพธ์ของการดูแลที่มีประสิทธิภาพ ในหอผู้ป่วยจึงมีรูปแบบ
ในการมอบหมายงานได้หลายรูปแบบ อาทิเช่น การดูแลแบบทีม (Team method) การดูแลแบบรายกรณี 
(Case method) การดูแลแบบผสมผสาน (Mix method)  เป็นต้น 

ส าหรับรูปแบบการดูแลแบบทีม (Team method)   พยาบาลต้องท าหน้าที่ของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพโดยมีการรับบทบาทเป็นหัวหน้าเวร หัวหน้าทีมและสมาชิกทีมการพยาบาล โดยมีการแบ่งเป็น
จ านวนทีมและมีขนาดของทีมตามความเหมาะสมและมีการก าหนดกจิกรรมของทีมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติการพยาบาลกับผู้ป่วยโดยตรง บุคลากรในทีมจะร่วมกันดูแลผู้ป่วย  เน้นการดูแลแบบบูรณาการ มีการ
กระจายงาน/หน้าที/่ความรับผิดชอบ ลดปัญหาจ านวนพยาบาลวิชาชีพไม่เพียงพอ มีบุคลากรระดับอื่นร่วม
ท างานด้วย เช่น พยาบาลเทคนิค ผู้ช่วยพยาบาล ผู้ช่วยเหลือคนไข้ เป็นต้น ส าหรับจ านวนทีมข้ึนอยู่กับจ านวน
พยาบาล จ านวนผู้ป่วยและความรุนแรงของผู้ป่วย ในแต่ละทีมควรมีสมาชิกทีมไม่ควรเกิน 5 คน ผู้น าทีมเป็น
พยาบาลวิชาชีพที่ต้องรับรู้สภาพปัญหาของผู้ป่วยทั้งหมดในทีม ส าหรับการมอบหมายงานจะพิจารณาตาม
ระดับความรู้และความสามารถของสมาชิกทีม มีการวางแผน ประชุมปรึกษาหารือก่อนและหลังให้การ
พยาบาล และมีการรายงานผลตามล าดับขั้นตอบ บทบาทของหัวหน้าเวร ควรท าการรับเวร-ส่งเวร  Nursing  
round น า Pre-Post conference ช่วยประเมินสภาพผู้ป่วย ช่วยปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลตามสภาวะของ
ผู้ป่วย/ครอบครัว และตามแผนการรักษาของแพทย์ ช่วยรับใหม่-จ าหน่ายผู้ป่วย ตรวจสอบบันทึกทางการ
พยาบาล จัดเตรียม อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ให้พอเพียงและพร้อมใช้ในทันที ให้ข้อมูล ค าแนะน า นิเทศการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองและนักศึกษาพยาบาล ประสานงานทั้งนอกและในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สรุปรวบรวมทะเบียนรายงานต่าง ๆ ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของอาคารสถานที่และมอบหมาย
งานให้เวรต่อไป บทบาทหัวหน้าทีม จะต้องวิเคราะห์ความต้องการของผู้ป่วยแต่ละรายในความรับผิดชอบของ
ทีม จัดล าดับความต้องการการพยาบาลของผู้ป่วย วิเคราะห์ความสามารถของสมาชิกทีม ติดตามการท างาน
ของสมาชิกทีมขณะให้การพยาบาลผู้ป่วยเป็นระยะๆ 
 ข้อดีของการมอบหมายงานแบบทีม คือพยาบาลทุกคนได้ใช้ความรู้ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยทุกคน
ในทีม สมาชิกทีมได้รับการยอมรับเป็นส่วนหนึ่งของทีม ผู้ป่วยพึงพอใจในบริการจากที่ได้รับการเอาใจใส่ดูแล
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จากผู้ดูแลหลายระดับ ข้อด้อยของการมอบหมายงานแบบทีม คือหัวหน้าทีมต้องมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ทักษะ และมีภาวะผู้น า ต้องรับรู้สภาพปัญหาและความต้องการของผู้ป่วยในทีมทุกคน หัวหน้า
ทีมที่มีประสิทธิภาพต้องผ่านการเตรียมความพร้อมเป็นอย่างดี ต้องให้เวลาในการติดตามนิเทศ และ
ประเมินผลการให้การพยาบาลของสมาชิกทีม  

ส่วนรูปแบบการดูแลรายกรณี ( Case Method ) เป็นวิธีการดูแลที่เน้นการดูแลแบบองค์รวม 
(Holistic Care) จะมีหัวหน้าเวร 1 คน ส่วนที่เหลือเป็นพยาบาลที่ต้องปฏิบัติการพยาบาลดูแลผู้ป่วยโดยตรง
ตามที่ได้รับมอบหมาย ต้องให้การดูแลตามปัญหาและความต้องการทั้งหมดของผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย ข้อดี 
คือ ท าให้ได้ดูแลผู้ป่วยใกล้ชิด ครอบคลุมปัญหาและความต้องการ ผู้ป่วยได้รับการดูแลแบบองค์รวม สัมพันธ์
ภาพ ระหว่างพยาบาล ผู้ป่วยและญาติดี ไว้วางใจ ให้ความร่วมมือ พยาบาลภาคภูมิใจในการท างาน ง่ายต่อ
การติดตามนิเทศ ข้อเสีย คือพยาบาลไม่รู้จักผู้ป่วยอ่ืน ผู้ป่วยได้รับการดูแลไม่เหมือนกันในแต่ละวัน แต่ละเวร 
ขึ้นอยู่กับทักษะความเชี่ยวชาญส่วนบุคคลของพยาบาลที่ได้รับมอบหมาย ต้องใช้พยาบาลจ านวนมาก และ
พยาบาลต้องมีความรู้ความสามารถระดับเดียวกัน ใช้อุปกรณ์เครื่องมือจ านวนมาก ค่าใช้จ่ายสูง ในการดูแล  
      จะเห็นว่าการดูแลผู้ป่วยให้มีคุณภาพสามารถจัดรูปแบบการมอบหมายงานแบบการท างานเป็นทีมและ
แบบรายกรณีก็ได้ ขึ้นอยู่กับบริบท ปริมาณงาน ภาระงาน และลักษณะงานของแต่ละหอผู้ป่วย เพ่ือให้มีความ
เหมาะสมมากที่สุดเพื่อผลลัพธ์ของการฟื้นหายของผู้ป่วยเป็นส าคัญ 

 
Learning Objectives 
1. บทบาทของหัวหน้าหอผู้ป่วย หัวหน้าเวร หัวหน้าทีมและสมาชิกทีม เป็นอย่างไร  
2. การดูแลผู้ป่วยแบบ Team method ที่มีประสิทธิภาพ พยาบาลวชิาชีพในเวรควรรับผิดชอบท าบทบาทใดบ้าง 

อย่างไร 
3. การดูแลผู้ป่วยแบบ Case method ที่มีประสิทธิภาพ พยาบาลวิชาชีพในเวรควรรับผิดชอบท าบทบาทใดบ้าง 

อย่างไร 
4. ความเหมือนและความต่างของการดูแลผู้ป่วยแบบ Team method และแบบ Case method  มีอย่างไร

บ้าง 
5. ข้อดีและข้อด้อยในการดูแลผู้ป่วยแบบ Team method และแบบ Case method มีอย่างไรบ้าง 
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ภาคผนวก จ 
 

การเผยแพรผ่ลงานวิจัยในที ประชมุวิชาการ 
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บทคัดย่อ 
 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่มุ่งให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และตั้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง หากผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ขณะด าเนินการเรียนรู้ในกระบวนการกลุ่มร่วมกับการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี การวิจัยชั้นเรียน

ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ในรายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปี

ที่ 4 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของ

นักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และ 3)  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 

 กลุม่ตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ในภาคการศึกษาท่ี 1/2559 จ านวน 71 คน เครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและแบบสอบถามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่ามีค่าความ
เที่ยงเท่ากับ 0.80 และ 0.94 ตามล าดับ เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและแบบประเมินความสามารถในการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ
ที และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  

 
 
 

แบบฟอรม์บทคดัย่อ (Abstract) บรรยาย (ภาษาไทย) 

mailto:kkiatgum@wu.ac.th
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ผลการวิจัย   
กลุ่มตัวอย่าง เป็นเพศหญิง 64 คน (ร้อยละ 90.1) ช่วงอายุ  22-23 ปี 49 คน (ร้อยละ 69) ผลการ

เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเฉลี่ย >3.50 จ านวน 39 คน (ร้อยละ 54.9) และผลการเรียนเฉลี่ยปัจจุบัน 2.50-
3.00 จ านวน 44 คน (ร้อยละ 62)  ผลการศึกษาพบว่า 

1) คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักศึกษาโดยภาพรวมเท่ากับ 
17.66 (range = 15.4-19.50 จากคะแนนเต็ม 20) คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาก่อนและหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยรวมเพ่ิมขึ้น (x̄  = 4.05 , SD= .37; x̄  =4.34, 
SD= .34 ) เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่าคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาก่อน
และหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่สูงกว่าด้านอ่ืน ๆ คือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (x̄  = 4.28, SD= .46 ; x̄  = 4.59, SD= .41) และด้านคุณธรรมจริยธรรม (x̄  = 4.28, SD= .38 ; 
x̄  = 4.51, SD= .36) ตามล าดับ  

2) ผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาโดยรวม
หลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (t= -6.85, p<.001) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (t= -5.52, p<.001 ; t = -6.72, p<.001 ; t = -4.83, p<.001; t = -5.32, p<.001 ) 

 3) ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษาพยาบาลมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r= .45, p<.001)  

ข้อค้นพบจากงานวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานช่วยพัฒนา

ความสามารถในการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาด้วย ดังนั้นอาจารย์จึงควรสนับสนุนให้มีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานส าหรับ

นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาต่อไป 

 
ค าส าคัญ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผลการเรียนรู้  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
 
แหล่งทุน 

ส่วนส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
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Effects of Problem-based Learning to Enhance Learning 
Outcome in Accordance with Thai Qualifications Framework 

for Higher Education of Nursing Students
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 PBL Steps
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               :              

-                                                         
  -                                 -                   
      
-                                   >3.50        39 
                                -                 
              
-                           .50-3.00        44         
                  < 2                               

 
 
 

              

                                                           
       range       -19 50                  

                                                              
                                                  x= 4.05, SD= .37 ; x = 
4.34, SD= .34)

                                                              
                                                              
                                          x= 4.28, SD= .46 ; x = 
4.59, SD= .41)                                 x= 4.28, SD= .38 ; 
x = 4.51, SD= .36)
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                       SD          SD    

               SD          SD    

            SD          SD    

                               SD          SD    

                      SD          SD    

 
 
 
 

                                                       
                                                    

                                                     
                                                         
                               t= -6.85, p<.001  

                                                       
                                                          
                                                        
                                   t  -5 52, p< 001 ; t   -6 72, 
p< 001 ; t   -4 83, p< 001; t   -5 32, p< 001  
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                                               p<    , **p<.01 , *** p<.001 )

      Pre-test Post-test df t-test

                      SD          SD      -5.52***

              SD          SD      -6.72***

           SD          SD      -4.83***

                              SD          SD      -5.32***

                     SD          SD      -.72

 
 
 
 

           :                                   
                                                  

                                                     
                                                   
                                                   
        r= .45 , p<.001)

      r p-value      
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ประวัติผู้วิจัย (Curriculum Vitae) 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
1. ข้อมูลส่วนตัว 

1.1. ชื่อ – สกุล....ผศ. ดร. เกียรติก าจร  กุศล 
1.2. วัน/เดือน/ปีเกิด......31 สิงหาคม 2507........................................ 
1.3. ที่อยู่ปัจจุบัน.....86............ถนน....ราชพัสดุ..............................ต าบล/แขวง......ท่าศาลา 

อ าเภอ/เขต...ท่าศาลา....................... จังหวัด....นครศรีธรรมราช.......รหัสไปรษณีย์.....
80160....................โทรศัพท์......081-9796565.............E-mail…kkiatgum@wu.ac.th………... 

1.4. ที่ท างาน/หน่วย..ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์......เลขที.่....222....... 
       ต าบล/แขวง...ไทยบุรี..............อ าเภอ/เขต...ท่าศาลา.......... จังหวัด......นครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์..

80161.......โทรศัพท.์...075-672102...........โทรสาร..075-672103..................... 
2. ข้อมูลการศึกษา 

2.1. คุณวุฒิ 
  -  ระดับปริญญาตรี 
             วิชาเอก.......พยาบาลศาสตร์............................................................ .... 
             สถานที่ศึกษา...วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี กรุงเทพ....ประเทศ...ไทย............ 
  -   ระดับปริญญาโท 
             วิชาเอก.....การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก...................................... 
             สถานที่ศึกษา....มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์....................ประเทศ...ไทย........... 
  -   ระดับปริญญาเอก 
            วิชาเอก...........ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา อุดมศึกษา......................................... 
             สถานที่ศึกษา.....จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย..........ประเทศ............ไทย..................... 

  หลักสูตรส าคัญอ่ืนๆ......หลกัสูตรอบรมระยะสั้นเวชปฏิบัติทั่วไป.......... 
3. ข้อมูลประสบการณ์/ความถนัด/ความสนใจพิเศษ 

3.1. ประสบการณ์ในการท างานที่ผ่านมา (ต าแหน่งหน้าที่ หน่วยงาน ระยะเวลา )....อาจารย์วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช  ปี พ.ศ. 2530-2536......หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช  ปี พ.ศ. 2537-2539  ปัจจุบันเป็น
อาจารย์ประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ปี พ.ศ. 2539-
ปัจจุบัน ................... 

3.2. ประสบการณ์ในด้านงานวิชาการ  ลักษณะงาน  เช่น วิทยากร ผู้เขียนบทความที่ปรึกษา ฯลฯ   
วิทยากรจัดอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL  วิทยากรในการประเมินคุณภาพการศึกษา  ที่
ปรึกษาผลงานวิทยานิพนธ์และงานวิจัย.............................................. 
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3.3 ความถนัด/สนใจเป็นพิเศษทางวิชาการ.....การจัดการเรียนการสอนแบบ PBL   การประเมินคุณภาพ
การศึกษา  การท าวิจัยชั้นเรียน วิจัยในชุมชน  การสอนในสาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น... 

3.4 ความถนัดทางภาษา.........การใช้ภาษาไทย ในการสื่อสาร.................... 
3.5 การอบรม การปฏิบัติการวิจัยที่ดี (Good Clinical Practice :  GCP)....ได้เข้าอบรมเมื่อวันที่ 23 มิ.ย. 

2559......................................... 
4 ผลงานวิจัยในอดีต (ทั้งที เป็นเจ้าของโครงการและร่วมโครงการ) ......................................................... 

- เกียรติก าจร  กุศล (2547). ปัญหาและความต้องการของนักศึกษาพยาบาล . วารสารครุศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย. 32(2) พ.ย.-ก.พ. 49-59.  

- เกียรติก าจร  กุศล , ธิดารัตน์  ก าลังดี และ จิราภรณ์  สรรพวีรวงค์ (2548). การศึกษสมรรถนะของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ . 

วารสารการศึกษาพยาบาล. 16(3) ก.ย.-ธ.ค. 22-39.   

- เกียรติก าจร  กุศลและ ชัยยศ  อุเด็น.  (2548). การสนับสนุนจากบุคลากรทีมสุขภาพที่มีต่อผู้ป่วยวัณ

โรคปอดในคลินิกวัณโรค.  วารสารวัณโรค โรคทรวงอกและเวชบ าบัดวิกฤต. 26(1) ม.ค-มี.ค , 1-9.  

- เกียรติก าจร  กุศล และคณะ. (2550). เจตคติและผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์. 28(3) ก.ย-ธ.ค, 29-40.  

- เกียรติก าจร  กุศล.  (2550).พลังแกนน ากลุ่มเยาวชนในการป้องกันและลดอันตรายต่อทางเดินหายใจ

จากการสูบบุหรี่ของนักเรียนมัธยมศึกษา.  วารสารวัณโรค โรคทรวงอกและเวชบ าบัดวิกฤต  28(3-4) ก.ค-

ธ.ค , 179-183.  

- เกียรติก าจร  กุศล และคณะ. (2551). ผลการจัดการเรียนการสอนใช้ปัญหาเป็นฐานต่อความสามารถใน

คิดวิจารณญาณ. วารสารการพยาบาลและการศึกษา. 1(2) พ.ย.-ส.ค. 32-45.  

    - มาลิณี  ธัญรัตน์ศรีสกุล เกียรติก าจร  กุศล และ สายฝน  เอกวรางกูร . (2553). การส่งเสริมให้ผู้ป่วยวัณ
โรคกินยาอย่างต่อเนื่อง.  วารสารวัณโรค โรคทรวงอกและเวชบ าบัดวิกฤต  31(3) ก.ค-ก.ย , 111-118. 

    - จรรยา  เศรษฐพงษ์ เกียรติก าจร กุศล สายฝน  เอกวรางกูร และ ปิยธิดา  จุลละปีย. (2553). พฤติกรรม
เสี่ยงต่อสุขภาพของวัยรุ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารการพยาบาลและการศึกษา. 3(3) ก.ย.-ธ.ค. 
51-63. 

   - แสงสุรีย์ ประกอบธัญ ทัศน์ศรี เสมียนเพชร และเกียรติก าจร กุศล (2553). การจัดการอาการปวด
ประจ าเดือนในสตรีวัยรุ่นโรงเรียนบ้านเขาเฒ่า ต าบลบางเตย อ าเภอเมือง จังหวัดพังงา. วารสารพยาบาล, 
49(4), 17-25. 
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   - ลออทิพย์  แสงทอง เกียรติก าจร กุศล และ จิราภรณ์  สรรพวีรวงศ์ . (2555). การพัฒนาแนวปฏิบัติการ

จัดการอาการคออักเสบในผู้ป่วยที่มารับบริการ ณ. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลชะรัด. วารสารวัณ
โรค โรคทรวงอกและเวชบ าบัดวิกฤต,  33(4) ต.ค-ธ.ค, 138-148. 
- เกียรติก าจร กุศล และ ทัศน์ศรี เสมียนเพชร. (2556). เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพเด็ก 

เยาวชนและครอบครัว : ชุมชนมุสลิมบ้านท่าสูงบน. วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่, 6(1) ก.ย.-ต.ค., 

98-108.  

-เกียรติก าจร กุศล และ ทัศน์ศรี เสมียนเพชร. (2558). ความสามารถในการเรียนรู้แบบชี้น าตนเองในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์. วารสารการพยาบาลและ
การศึกษา. 8(3) ก.ค.-ก.ย., 127-138.  
- อรทัย  นนทเภท และ เกียรติก าจร  กุศล. (2559).  ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อ
คุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้น าของนักศึกษาพยาบาล รายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพ
ทางสุขภาพ. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 9(1), 31-49. 

5 ผลงานวิจัยที ก าลังด าเนินการอยู่ …รูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือส่งเสริมการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการแกเ่ด็กปฐมวัยในศูนย์เด็กเล็ก…....ที่ก าลังด าเนินการอยู่ปัจจุบัน............................ 

6 ผลงานวิจัยที ก าลังด าเนินการต่อไป.....ก าลังจะเสนอโครงการวิจัยชั้นเรียน........................................................  
7 รางวัลที ได้รับ..........................................-.................................................................................................... 

 
 
ผู้ร่วมวิจัย 1 
1. ข้อมูลส่วนตัว 

1.1 ชื่อ – สกุล.... ดร. ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร 
1.2 วัน/เดือน/ปีเกิด......18  มีนาคม 2510........................................ 
ที่อยู่ปัจจุบัน.....222............ต าบล ไทยบุรี อ. ท่าศาลา  จ. นครศรีธรรมราช  80161 
1.3 โทรศัพท.์..... 075-672102.................................E-mail… kthidara@wu.ac.th ………... 
1.4 ที่ท างาน/หน่วย..ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์....เลขที.่....222....ถนน......-........ 

       ต าบล/แขวง...ไทยบุรี...................อ าเภอ/เขต...ท่าศาลา.......... จังหวัด......นครศรีธรรมราช...... 
 รหัสไปรษณีย์..80161.......โทรศัพท.์...075-672102...............โทรสาร..075-672103........ 
2 ข้อมูลการศึกษา 

2.1 คุณวุฒิ 
  -   ระดับปริญญาตรี 
             วิชาเอก.......พยาบาลศาสตร์................................................................ 
             สถานที่ศึกษา...มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์....ประเทศ...ไทย................... 
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  -   ระดับปริญญาโท 
             วิชาเอก.....การพยาบาลครอบครัว...................................... 
             สถานที่ศึกษา....มหาวิทยาลัยขอนแก่น....................ประเทศ...ไทย........... 
  -   ระดับปริญญาเอก 
            วิชาเอก........... Doctor of philosophy  .................................... 
             สถานที่ศึกษา... Flinders University, Australia........ประเทศ.......Australia............... 

 หลักสูตรส าคัญอ่ืนๆ......หลักสูตรอบรมระยะสั้นเวชปฏิบัติทั่วไป.......... 
3 ข้อมูลประสบการณ์/ความถนัด/ความสนใจพิเศษ 

3.1 ประสบการณ์ในการท างานที่ผ่านมา (ต าแหน่งหน้าที่ หน่วยงาน ระยะเวลา )....พยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ. 2531-2534 อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ปี พ.ศ. 2534-2543  ปัจจุบันเป็นอาจารย์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ปี พ.ศ. 2543- ปัจจุบัน  ........................... 

3.2 ประสบการณ์ในด้านงานวิชาการ  ลักษณะงาน  เช่น วิทยากร ผู้เขียนบทความที่ปรึกษา ฯลฯ   
วิทยากรจัดอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL  .............. 

3.3 ความถนัด/สนใจเป็นพิเศษทางวิชาการ.....การจัดการเรียนการสอนแบบ PBL   การท าวิจัยชั้นเรียน 
การสอนในสาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น....................... 

3.4 ความถนัดทางภาษา.........การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร.................... 
3.5 การอบรม การปฏิบัติการวิจัยที่ดี (Good Clinical Practice :  GCP)....อบรมเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 

2559......................................... 
4 ผลงานวิจัยในอดีต (ทั้งที เป็นเจ้าของโครงการและร่วมโครงการ) ........................................................ 

- Kamlangdee, T.( 2000). Concept of self-help group. Songklanakarin J. Nursing. 
20(1):56-63. 

- Kamlangdee, T. (2001). Health assessment of prematurity. Songklanakarin J. Nursing. 
21(2): 137 – 148. 

- Kamlangdee, T.(2007). An evaluation of Kangaroo Care for preterm infants in 
Thailand. Flinders University, Adelaide, SA, Australia, 13rd November 2007. 

5 ผลงานวิจัยที ก าลังด าเนินการอยู่ …รูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือส่งเสริมการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการแกเ่ด็กปฐมวัยในศูนย์เด็กเล็ก…....ที่ก าลังด าเนินการอยู่ปัจจุบัน............................ 

6 ผลงานวิจัยที ก าลังด าเนินการต่อไป.....-........................................................  
7 รางวัลที ได้รับ..........................................-.................................................................................................... 
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 ผู้ร่วมวิจัย 2 
1. ข้อมูลส่วนตัว 

1.1 ชื่อ – สกุล..อาจารย์ ดร. อรทัย  นนทเภท.........  
1.2 ที่อยู่ปัจจุบัน.....222............ต าบล ไทยบุรี อ. ท่าศาลา  จ. นครศรีธรรมราช  80161 
     โทรศัพท.์..... 089-9719359...................................E-mail… orratai.no@wu.ac.th ………... 
1.3 ที่ท างาน/หน่วยงาน ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์......เลขที.่....222.......ถนน

......-.....ต าบล/แขวง...ไทยบุรี...................อ าเภอ/เขต...ท่าศาลา.......... จังหวัด......นครศรีธรรมราช 
  รหัสไปรษณีย.์.80161.......โทรศัพท์....075-672102...............โทรสาร..075-672103................................ 

2. ข้อมูลการศึกษา 
คุณวุฒิ 

  -  ระดับปริญญาตรี            ป.พย.......................................... 
             สถานที่ศึกษา...วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี สงขลา ประเทศ ...ไทย......   

-  ระดับปริญญาโท   พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพยาบาล)  ...... 
   สถานที่ศึกษา....มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ............ประเทศไทย........... 

  -   ระดับปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พยาบาล) 
  สถานที่ศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.....ประเทศไทย........... 
3. ข้อมูลประสบการณ์/ความถนัด/ความสนใจพิเศษ 

3.1 ประสบการณ์ในการท างานที่ผ่านมา (ต าแหน่งหน้าที่ หน่วยงาน ระยะเวลา )....พยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลท่าศาลา  ปี พ.ศ. 2526-2554  และในปี พ.ศ. 2555 เป็น อาจารย์ประจ า ส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ........................... 

3.2 ประสบการณ์ในด้านงานวิชาการ  ลักษณะงาน  เช่น วิทยากร ผู้เขียนบทความที่ปรึกษา ฯลฯ   
วิทยากรให้แก่สภาการพยาบาล .............. 

3.3 ความถนัด/สนใจเป็นพิเศษทางวิชาการ.....การบริหารการพยาบาล....................... 
3.4 ความถนัดทางภาษา.........การใช้ภาษา ในการสื่อสาร.................... 
3.5 การอบรม การปฏิบัติการวิจัยที่ดี (Good Clinical Practice :  GCP)...อบรมเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 

2559........ 
4. ผลงานวิจัยในอดีต (ทั้งที เป็นเจ้าของโครงการและร่วมโครงการ) .................................................... 

- อรทัย   นนทเภท, แสงอรุณ  อิสระมาลัย,  วงจันทร์  เพชรพิเชษเชียร, และ Constance 
Wilhemine  Brooks. (2551). โครงสร้างสมรรถนะการบริการปฐมภูมิของพยาบาลหน่วยปฐมภูมิ
ไทย. วารสารวิจัยทางการพยาบาล, 12(3), 195-206. 

- นัยนา  หนูนิล, สายฝน  เอกวรางกูร, เรวดี  เพชรศิราสัณห์, อรทัย  นนทเภท, มนัสนันท์  มาสินท
พันธ์, และมารศรี  ก้วนหิ้น. (2552). รายงานการวิจัย: การพัฒนาระบบการจัดการก าลังคนด้าน
สุขภาพ จังหวัดนครศรีธรรมราช. นครศรีธรรมราช: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 
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- อุไรพร จันทะอุ่นเม้า, สายพิมพ์ คงคุ้ม, อรทัย  นนทเภท, และเปรมวดี ศรีเกษ์. (2554). การบริหาร
จัดการกรณีภัยพิบัติทางธรรมชาติ: ประสบการณ์พยาบาลในจังหวัดภาคใต้. วารสารกองการพยาบาล,  
38(1), 67-74. 

- เรวดี  เพชรศิราสัณห์ และอรทัย  นนทเภท. (2556). ประสิทธิผลของโปรแกรมการพยาบาลเชิงรุกต่อ
การควบคุมความดันโลหิตในผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสู: ผลลัพธ์ในระยะ 3 เดือน. วารสารพยาบาล
ต ารวจ, 5(2), 1-17. 

- อรทัย  นนทเภท และ เกียรติก าจร  กุศล. (2559).  ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อ
คุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้น าของนักศึกษาพยาบาล รายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมาย
วิชาชีพทางสุขภาพ. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 9(1), 31-49. 

5. ผลงานวิจัยที ก าลังด าเนินการอยู่ …การวิเคราะห์ต้นทุนและผลลัพธ์ของการจัดการโรคไข้เลือดออก.... 
6. ผลงานวิจัยที ก าลังด าเนินการต่อไป.....-........................................................  
7. รางวัลที ได้รับ..........................................-.................................................................................................... 
   
ผู้ร่วมวิจัย 3 
1. ข้อมูลส่วนตัว 

1.1 ชื่อ – สกุล  นางสาวจันทร์จุรีย์   ถือทอง 
1.2 วัน/เดือน/ปีเกิด     7  กรกฎาคม   พ.ศ.   2518 
1.3 ที่อยู่ปัจจุบัน  10/36   ถนนกะโรม  ต าบลโพธิ์เสด็จ   อ าเภอเมือง   

จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์  80000   
โทรศัพท์  089-1666-515  
E-mail   chanchuri.th@wu.ac.th;   wajury@yahoo.com 

1.4 ที่ท างาน   ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
เลขที่   222 ไทยบุรี  ต าบลไทยบุรี  อ าเภอท่าศาลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์  80160     
โทรศัพท์  075672172 โทรสาร 075673000 

2 ข้อมูลการศึกษา 
2.1 คุณวุฒิ 

  -   ระดับปริญญาตรี            วิชาเอก พยาบาลศาสตร์ 
             สถานที่ศึกษา   วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย  ประเทศไทย 
  -   ระดับปริญญาโท            วิชาเอก พยาบาลศาสตร์  สาขาการพยาบาลเด็ก 
             สถานที่ศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   ประเทศไทย 
3 ข้อมูลประสบการณ์/ความถนัด/ความสนใจพิเศษ 

3.1 ประสบการณ์ในการท างานที่ผ่านมา (ต าแหน่งหน้าที่ หน่วยงาน ระยะเวลา ) 
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พ.ศ.  2541 – 2555 พยาบาลวิชาชีพ แผนกกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์   
พ.ศ.  2555- ปัจจุบัน     อาจารย์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น   
                              มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

3.2 ประสบการณ์ในด้านงานวิชาการ  ลักษณะงาน  เช่น วิทยากร ผู้เขียนบทความที่ปรึกษา ฯลฯ 
บทความวิชาการหรืองานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

จรวย  สุวรรณบ ารุง, จันทร์จุรีย์ ถือทอง, ธิดารัตน์ เอกศิรินิมิตร และ สุภาพร ทองจันทร์. (2560). การพัฒนา
ระบบเฝ้าระวังดัชนีลูกน้ าเพ่ือป้องกันโรคไข้เลือดออกในพื้นที่อ าเภอเสี่ยงสูง จังหวัดนครศรีธรรมราช. 
วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 5(1), 58-76.  

จรวย  สุวรรณบ ารุง, จันทร์จุรีย์ ถือทอง, และ ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิตร. (2558). การมีส่วนร่วมของนักศึกษาใน
กิจกรรมเฝ้าระวังดัชนีลูกน้ ายุงลายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์: ต้นแบบการเฝ้าระวังเชิงรุกในการ
ป้องกันโรคไข้เลือดออกของพ้ืนที่สถานศึกษา. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 3(1), 81-93.  

3.3 ความถนัด/สนใจเป็นพิเศษทางวิชาการ  การพยาบาลผู้ป่วยเด็กโรคไข้เลือดออก 
3.4 ความถนัดทางภาษา  ภาษาไทย 
3.5 การอบรม การปฏิบัติการวิจัยที่ดี (Good Clinical Practice :  GCP)   

3.5.1 อบรมในโครงการจริยธรรมในการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
จัดโดยหน่วยวิจัยและบริการวิชาการโรคไข้เลือดออก ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ห้อง  
ประชุม 1 อาคารวิชาการ 2   2556 
3.5.2 อบรมหลักสูตร “Human Subject Protection Course” ณ ห้องประชุม 4 อาคาร
ปฏิบัติการเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
เมื่อวันจันทร์ที่ 1 สิงหาคม 2559 

4.  ผลงานวิจัยในอดีต (ทั้งที เป็นเจ้าของโครงการและร่วมโครงการ)        
โครงการวิจัยที ด าเนินการในฐานะหัวหน้าโครงการ 
4.1 ชื่อโครงการ การพัฒนารูปแบบการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ในพ้ืนที่เสี่ยงสูงและต่ า จังหวัดนครศรีธรรมราช    
           แหล่งทุน งบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ปีงบประมาณ 2557       
           4.2 โครงการวิจัยที่ด าเนินการฐานะผู้ร่วมโครงการ 
            ชื่อโครงการ สถานการณ์ปัญหาและปัจจัยที่สัมพันธ์กับระดับสมรรถนะชุมชนในการแก้ปัญหา 
 โรคไข้เลือดออกอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่เสี่ยงและต่ า จังหวัดนครศรีธรรมราช 

             แหล่งทุน งบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ปีงบประมาณ 2557  
4.3 ชื่อโครงการ การพัฒนารูปแบบการจัดการดัชนีลูกน้ ายุงลายเพ่ือแก้ปัญหาโรคไข้เลือดออกอย่าง

ยั่งยืนในพื้นทีเ่สี่ยงสูงและต่ า จังหวัดนครศรีธรรมราช                                                          
แหล่งทุน งบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ปีงบประมาณ 2557 
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4.4 ชื่อโครงการ พัฒนาเครือข่ายการสร้างสมรรถนะชุมชนเพ่ือแก้ปัญหาโรคไข้เลือดออกอย่างยั่งยืนสู่
อ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง:กรณีพ้ืนที่เสี่ยงในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

แหล่งทุน ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) ปีงบประมาณ 2557 
4.5 ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบเฝ้าระวังดัชนีลูกน้ ายุงลายเพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออกของอ าเภอ 

ท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช                                                                                     
    แหล่งทุน หน่วยวิจัยและบริการวิชาการโรคไข้เลือดออกมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
4.6 ชื่อโครงการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี "ลานสกาโมเดล" โมเดลระบบเฝ้าระวังดัชนีลูกน้ ายุงลาย
เพ่ือแก้ปัญหาโรคไข้เลือดออกอย่างยั่งยืนจากระดับครัวเรือนถึงอ าเภอ 
แหล่งทุน สถาบันวิจัยแห่งชาติ (วช) ปีงบประมาณ 2558 
4.7 ชื่อโครงการ ภาชนะ ฤดูกาล และพ้ืนที่ที่มีผลต่อแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายบ้านและยุงลายสวนที่
อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  
แหล่งทุน งบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ปีงบประมาณ 2558 
4.8 ชื่อโครงการ วิจัยและพัฒนาต้นแบบ Advanced Analytics ส าหรับการเฝ้าระวังโรค
ไข้เลือดออก กรณีอ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
แหล่งทุน งบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ปีงบประมาณ 2558 
4.9 ชื่อโครงการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี "ลานสกาโมเดล" โมเดลระบบเฝ้าระวังดัชนีลูกน้ ายุงลาย
เพ่ือแก้ปัญหาโรคไข้เลือดออกอย่างยั่งยืนจากระดับครัวเรือนถึงอ าเภอ 
แหล่งทุน สถาบันวิจัยแห่งชาติ (วช) ปีงบประมาณ 2558 

    5. ผลงานวิจัยที ก าลังด าเนินการอยู่   
5.1 ชื่อโครงการ การวิเคราะห์ต้นทุนในการป้องกัน รักษาและควบคุมโรคไข้เลือดออก: กรณีศึกษา
ย้อนหลังและไปข้างหน้า อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แหล่งทุน งบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ปีงบประมาณ 2558 
5.2 ชื่อโครงการ ความสัมพันธ์ของความหลากหลายของยีนบริเวณโปรโมเตอร์ของยีน CD209 กับ อาการ

ทางคลินิกของผู้ติดเชื้อไวรัสเดงก่ีในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
        แหล่งทุน งบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ปีงบประมาณ 2558 

5.3 ชื่อโครงการ การศึกษาการแสดงออกของ CD209 บนเซลล์เดนดริติกและหมู่เลือดกับความรุนแรงของ
อาการทางคลินิกของผู้ติดเชื้อไวรัสเดงก่ี         
แหล่งทุน งบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ปีงบประมาณ 2558 

5.4 ชื่อโครงการวิจัย  การพัฒนาและประยุกต์ใช้รูปแบบการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกใน 
มหาวิทยาลัย วลัยลักษณ์ 
แหล่งทุน สถาบันวิจัยแห่งชาติ (วช) ปีงบประมาณ 2559 

6.  ผลงานวิจัยที ก าลังด าเนินการต่อไป 
  - 
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7. รางวัลที ได้รับ 
 ผลงานวิจัยเด่นประจ าปี พ.ศ. 2558   เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559  

จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
 งานวิจัยชุดโครงการเรื่อง รูปแบบการแก้ปัญหาโรคไข้เลือดออกอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่เสี่ยงสูง 
          และต่ า จังหวัดนครศรีธรรมราช  
   
ผู้ร่วมวิจัย 4 
1. ข้อมูลส่วนตัว 

1.1 ชื่อ – สกุล  นางก าไล สมรักษ์ วัน/เดือน/ปีเกิด  30 ตุลาคม 2508 

1.2 ที่อยู่ปัจจุบัน 481/8 หมู่ที่ 5 ต าบลปากพนังฝั่งตะวันออก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รหัสไปรษณีย์ 80140 โทรศัพท์ 0815382281 E-mail : kamlaisomrak@gmail.com 
1.3 ที่ท างาน   ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เลขที่ 222 ต าบลไทยบุรี อ าเภอท่า

ศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ 80161 โทรศัพท์ 075672102 โทรสาร 075672103 
2 ข้อมูลการศึกษา 

2.1 คุณวุฒิ 
-ระดับอนุปริญญา 
สาขา การพยาบาล สถานที่ศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช ประเทศไทย 
-ระดับปริญญาตรี 

 สาขา การพยาบาล สถานที่ศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประเทศไทย 
 - ระดับปริญญาโท  

สาขา การพยาบาลอนามัยชุมชน สถานที่ศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประเทศไทย         
3 ข้อมูลประสบการณ์/ความถนัด/ความสนใจพิเศษ 

3.1 ประสบการณ์ในการท างานที่ผ่านมา (ต าแหน่งหน้าที่ หน่วยงาน ระยะเวลา ) 
-พยาบาลเทคนิค แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลชะอวด ระยะเวลา 5 ปี 
-พยาบาลวิชาชีพ แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลปากพนัง ระยะเวลา 10 ปี 
-หัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลปากพนัง เวลา 10 ปี 
-อาจารย์ สาขาการพยาบาลชุมชน ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เวลา 5 ปี 

3.2 ประสบการณ์ในด้านงานวิชาการ  ลักษณะงาน  เช่น วิทยากร ผู้เขียนบทความที่ปรึกษา ฯลฯ 
-วิทยากรกระบวนการ ด้านการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน และการสร้างเสริมสุขภาวะทางเพศส าหรับ
เยาวชน 

3.3 ความถนัด/สนใจเป็นพิเศษทางวิชาการ   
-มีความถนัดด้านการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 
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3.4 ความถนัดทางภาษา 
-ภาษาไทย 

3.5 การอบรม การปฏิบัติการวิจัยที่ดี (Good Clinical Practice :  GCP) 
- ผ่านการอบรม “Human Subject Protection Course” เมื่อ วันท่ี 1 สิงหาคม 2559  

 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
-ผ่านการศึกษาวิจัยและการท าวิจัยเชิงคุณภาพ จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

4 ผลงานวิจัยในอดีต (ทั้งที เป็นเจ้าของโครงการและร่วมโครงการ)  
-สายฝน เอกวรางกูร, ก าไล สมรักษ์, และนัยนา หนูนิล. (2558). กระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนา

สถานศึกษาต้นแบบสร้างเสริมสุขภาวะทางเพศส าหรับเยาวชนในสถานศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช. วารสารพยาบาล, 64(4). 

-Ladda Thiamwong, Rewwadee Petchsirasarn, Kumlai Somrak., Suda Jaihow. (2013). 
Natural disaster response and preparedness: from Thai healthy older adults’ perspectives. 
ASIAN STUDIES TODAY THE REVIVAL OF ASIA. 

-ก าไล สมรักษ์, อุไร จเรประพาฬ. (2552). การศึกษาการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างสุขภาพชุมชน กรณีศึกษา
บ้านปากน้ าเก่า ต าบลปากพูน อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช. บทความวิจัยประกอบการจัดประชุมเรื่อง
“เศรษฐกิจฐานความรู้กู้วิกฤติชาติ”เล่มที่ : 1 ฉบับที่ : 1 หน้า : 90. 

-ก าไล สมรักษ์ สุภาณี อ่อนชื่นจิตร อุมาพร ปุญญโสพรรณ. (2547). ประสบการณ์การเสริมสร้างพลัง
อ านาจของผู้ดูแลในครอบครัวเพื่อการดูแลผู้ป่วยเอดส์ที่บ้าน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์. ปีที่ 24 ฉบับที่ 
1(17-30). 
5 ผลงานวิจัยที ก าลังด าเนินการอยู่  

-บทเรียนการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพชุมชนตามประเด็นในพื้นท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราชและกระบี่ 
6 ผลงานวิจัยที ก าลังด าเนินการต่อไป 

-กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือสร้างชุมชนให้น่าอยู่ในพื้นที่ภาคใต้ตอนบน 
7.   รางวัลที ได้รับ 
  - รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ประเภทบุคลากรดีเด่นด้านบริการวิชาการ 
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ผู้ร่วมวิจัย 5 
1. ข้อมูลส่วนตัว 

1.1  ชื่อ – สกุล อ. ดร. รัชฎาภรณ์   จันทสุวรรณ์ 

1.2  วัน/เดือน/ปีเกิด  8 มีนาคม พ.ศ. 2523 

1.3  ที่อยู่ปัจจุบัน 117/2 หมู่ที่ 11 ต าบลโมคลาน อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รหัสไปรษณีย์ 80160 โทรศพัท์ 081-7372735 E-mail: rachadaporn.jn@wu.ac.th; 

rjantasuwan@yahoo.com 

1.4  ที่ท างาน ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ต าบลไทยบุรี อ าเภอท่าศาลา จังหวัด

นครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ 80161 โทรศัพท์ 075-672101 โทรสาร 075-672103 

2. ข้อมูลการศึกษา 

2.1  คุณวุฒิ 

 2.1.1 ระดับปริญญาตรี             วิชาเอก พยาบาลศาสตร์ 

             สถานทีศ่ึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ประเทศไทย 

 2.1.2  ระดับปริญญาโท             วิชาเอก การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

             สถานที่ศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ประเทศไทย 

 2.1.3  ระดับปริญญาเอก             วิชาเอก การพยาบาล 

             สถานที่ศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา  ประเทศไทย 

 2.1.4  หลักสูตรส าคัญอ่ืน ๆ 

     -  หลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

      สถานที่ศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ประเทศไทย 

 2.2 ข้อมูลประสบการณ์/ความถนัด/ความสนใจพิเศษ 

2.2.1 ประสบการณ์ในการท างานที่ผ่านมา (ต าแหน่งหน้าที่ หน่วยงาน ระยะเวลา ) 

   พ.ศ.              ต าแหน่ง                      สถานที่ 

2544  พยาบาลวิชาชีพ     แผนกอายุรกรรม โรงพยาบาลท่าศาลา  

        จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2545-2546  พยาบาลวิชาชีพ    สถานพยาบาล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

2553-2555  ผู้ช่วยสอนสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

mailto:rachadaporn.jn@wu.ac.th
mailto:rjantasuwan@yahoo.com
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2556-ปัจจุบัน อาจารย์     ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

2.2.2 ประสบการณ์ในด้านงานวิชาการ  ลักษณะงาน  เช่น วิทยากร ผู้เขียนบทความที่ปรึกษา  

- วิทยากรให้ความรู้เรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือป้องกันโรคความดันโลหิตสูง 

 2.2.3 ความถนัด/สนใจเป็นพิเศษทางวิชาการ  

- โรคความดันโลหิตสูงและการป้องกันในชุมชน 

- การป้องกันสารเคมีในผักและผลไม้เข้าสู่ร่างกาย 

2.2.4 ความถนัดทางภาษา – 

2.2.5 การอบรม การปฏิบัติการวิจัยที่ดี (Good Clinical Practice :  GCP) – 

 3.   ผลงานวิจัยในอดีต (ทั้งที เป็นเจ้าของโครงการและร่วมโครงการ)  

 4.   ผลงานวิจัยที ก าลังด าเนินการอยู่  

- การวิเคราะห์ต้นทุนในการป้องกัน รักษา และควบคุมโรคไข้เลือดออก: กรณีศึกษาย้อนหลัง

และข้างหน้า อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- ความสัมพันธ์ของความหลากหลายของยีนบริเวณโปรโมเตอร์ของยีน CD209 กับอาการ
ทางคลินิกของผู้ติดเชื้อไวรัสแดงกีในจังหวัดนครศรีธรรมราช (สัดส่วน 5%) รับผิดชอบในเรื่องการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้รับทุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

- การขับเคลื่อนองค์กรกลางร่วมสร้างเมืองคอนสู่ชุมชนสุขภาวะ (สัดส่วน 10%) ได้รับทุน
สนับสนุนจากส านักงานสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

- การพัฒนาระบบอาหารปลอดภัยจากสารเคมีแบบมีส่วนร่วมของชุมชน ต าบลเขาพระบาท 
จังหวัดนครศรีธรรมราช (สัดส่วน 20%) ได้รับทุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
5.  ผลงานวิจัยที ก าลังด าเนินการต่อไป  

- ความรู้ พฤติกรรมการป้องกันสารเคมีในผักและผลไม้เข้าสู่ร่างกายของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในภาคใต้ เดือนพฤศจิกายน ปี 2559 

 6. รางวัลที ได้รับ – 
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ผู้ร่วมวิจัย 6 
1. ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย)  นางสาวธัญวลัย  หองส่ า     

ที่อยู่ปัจจุบัน.....222............ต าบล ไทยบุรี อ. ท่าศาลา  จ. นครศรีธรรมราช  80161 

โทรศัพท์      084-6557910      E-mail… thunwalai.ho@wu.ac.th , pophuenga@gmail.com  

ที่ท างาน/หน่วยงาน ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์......เลขที.่....222.......ถนน......-.....

ต าบล/แขวง...ไทยบุรี...................อ าเภอ/เขต...ท่าศาลา.......... จังหวัด......นครศรีธรรมราช 

รหัสไปรษณีย.์.80161.......โทรศัพท์....075-672102...............โทรสาร..075-672103................................ 

ต าแหน่งปัจจุบัน   อาจารย์ 

2. ข้อมูลการศึกษา 
คุณวุฒิ 

  -  ระดับปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 
 สาธารณสุขศาสตร์เอกโรคติดเชื้อและวิทยาการระบาด 

- ปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. สาขาวิชาที มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
สาขาที่มีความช านาญคือ การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น และโรคติดเชื้อและวิทยาการระบาด 

4. ประสบการณ์ที เกี ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพใน
การท าวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยในแต่ละผลงานวิจัย 

- 

 
 

 

mailto:thunwalai.ho@wu.ac.th
mailto:pophuenga@gmail.com

