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กิตติกรรมประกาศ 
 

 รายงานการศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อความเป็นผู้นําของนักศึกษา
พยาบาลในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพ ฉบับน้ีซึ่งเป็นการวิจัยในชั้นเรียนสามารถดําเนินการไป
อย่างราบรื่นและสําเร็จได้ด้วยความร่วมมือของคณาจารย์ที่เป็นผู้ร่วมสอนในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมาย
วิชาชีพทางสุขภาพและนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 ทุกคน ขอขอบคุณคณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ที่ให้
การสนับสนุนการทําวิจัยในครั้งน้ีทั้งด้านเวลา สถานที่และการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ขอขอบคุณหัวหน้าส่วน
ส่งเสริมวิชาการ เจ้าหน้าที่ส่วนส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์และคณาจารย์ทุกท่านที่ได้คอย
ช่วยเหลือ ประสานงาน สนับสนุนและให้กําลังใจมาอย่างต่อเน่ือง 
 
 ขอขอบคุณคณะทํางานการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและคณาจารย์ทุกท่านที่มีส่วนช่วยให้การศึกษาครั้งน้ี
สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และขอขอบคุณส่วนส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ได้สนับสนุน
งบประมาณ จนกระทั่งงานสําเร็จลงได้ด้วยดี 
 
  
 
 
 

คณะผู้วิจัย 
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บทคัดย่อ 
 
  การวิจัยในช้ันเรียนน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็น
ผู้นําของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ก่อนและหลังทําการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ัน
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2/2557 จํานวน 67 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามคุณลักษณะและ
พฤติกรรมความเป็นผู้นํา มีค่าความเที่ยงเท่ากับ . 91 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยนักศึกษาตอบแบบสอบถามด้วย
ตนเองก่อนและหลังการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และ Paired Sample t-test 

 ผลการวิจัยพบว่า 

 1) นักศึกษาพยาบาล มีคุณลักษณะความเป็นผู้นําด้านบุคลิกภาพสูงสุด รองลงมาเป็นด้าน
ความสามารถเชิงทักษะและด้านสติปัญญาตามลําดับ (x̄   = 4.20, SD =.41; x̄  = 4.19, SD = .48; x̄  = 
4.00; SD = .61) และมีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นการมีส่วนร่วมสูงสุด รองลงมาเป็นแบบเน้น
ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและแบบนักพัฒนาตามลําดับ (x̄  = 4.32, SD = .49; x̄  = 4.29; SD = .51; x̄  = 4.12, 
SD = .55) หลังการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานนักศึกษาพยาบาล มีคุณลักษณะความเป็นผู้นําด้าน
ความสามารถเชิงทักษะสูงที่สุด รองลงมาเป็นด้านบุคลิกภาพและด้านสติปัญญาตามลําดับ (x̄  = 4.32, SD 
=.50; x̄  = 4.25, SD = .46; x̄  = 4.12; SD = .49) และมีพฤติกรรมความเป็นผู้นําเพ่ิมขึ้นทุกรูปแบบ  โดยมี
พฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนสูงที่สุด รองลงมาเป็นแบบเน้นการมีส่วนร่วมและแบบ
นักพัฒนาตามลําดับ (x̄  = 4.47, SD= .44; x̄  = 4.43; SD = .45; x̄  = 4.27, SD = .56) 

 2) ผลการเปรียบเทียบก่อนและหลังการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน นักศึกษามีคุณลักษณะ
ความเป็นผู้นําที่ไม่แตกต่างกัน ในขณะท่ีพฤติกรรมความเป็นผู้นําโดยรวมของนักศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = 2.66, p < .01) โดยเฉพาะพฤติกรรมความเป็นผู้นํา
แบบเน้นสัมพันธ์กับผู้อ่ืนที่หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติเช่นกัน (t = 3.04, p < .01)  

 จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถพัฒนาพฤติกรรมความเป็นผู้นําของ
นักศึกษาพยาบาลได้เป็นอย่างดี ดังน้ัน ควรนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมาใช้
อย่างต่อเน่ืองและเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษาให้สูงย่ิงขึ้น  

 

คําสําคัญ : การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน คุณลักษณะความเป็นผู้นํา พฤติกรรมความเป็นผู้นํา 
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Abstract 
 

 The purposes of classroom research were to study and compare leadership 
characteristics and behaviors of nursing students, on approaching pre and post problem- 
based learning within 6 weeks in Ethics and Laws in Health Care Profession Subject. Research 
samples consisted of 67 third-year nursing students in term 2/2557 of the Institute of 
Nursing, Walailak University. A questionnaire instrument was used to investigate and a test. 
Reliability of the instruments was at 0.91.  Data were collected by the nursing students who 
answered the questionnaires on pre-post problem-based learning. The data were analyzed 
by mean, standard derivation, and paired sample t-test. 
 The results revealed that: 
 1) The mean score of the leadership characteristics of nursing students before using 
problem-based learning was high personality, ability and intelligence respectively (x̄  = 4.20, 
SD = .41; x̄  = 4.19, SD = .48; x̄  = 4.00; SD = .61).  The leadership behaviors were high 
participation style, interpersonal style, and developer style respectively (x̄  = 4.32, SD = .49; 
x̄  = 4.29; SD = .51, x̄  = 4.12, SD = .55).  After using problem-based learning approached, all 
of leadership characteristics and behaviors were increase, such as high ability, personality, 
and intelligence respectively (x ̄ = 4.32, SD =.50; x̄= 4.25, SD = .46; x̄= 4.12; SD = .49) and high 
interpersonal style, participative style, and developer style respectively (x̄ = 4.47, SD= .44; x̄= 
4.43; SD = .45, x̄ = 4.27, SD = .56).   
  2) Compared the mean score with pre and post problem- based learning approach 
indicated that the leadership characteristics was not statistically significant, but the 
leadership behaviors was significantly higher than before  (t = 2.66, p < .01). Especially, the 
mean score of interpersonal style was significantly higher than before (t = 3.04, p < .01). 
 In conclusion, the finding may indicate the advantages of problem-based learning 
can promote nursing students to learn and develop their leadership behaviors. Therefore 
instructors should encourage and apply the problem-based learning in nursing curriculum. 
Furthermore the leadership behaviors of the nursing students are increase.     
 
Keywords: Problem-based Learning, Leadership characteristics, Leadership behaviors         
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  บทท่ี  1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหา 
 
 รูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ที่สามารถเรียนรู้ทั้งใน
ช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน สามารถเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การได้แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์จากกระบวนการกลุ่มและการได้ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์ต่างๆ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ใน
รายวิชาและในหลักสูตรที่กําหนดไว้ การจัดการศึกษาต้องออกแบบให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างลุ่มลึกทั้งในเชิง
ความรู้และทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ซึ่งนักศึกษาจะต้องพัฒนาและได้รับการเตรียมพร้อมให้เกิดขึ้นก่อน
สําเร็จการศึกษา ได้แก่ ทักษะทางด้านปัญญา คุณธรรมจริยธรรม ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสาร เพ่ือให้บัณฑิตสามารถทํางานเป็นหมู่คณะร่วมกับผู้อ่ืนได้ใน
สถานการณ์ต่างๆ มีความสามารถในการเป็นผู้นํา สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ใน
สถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนสามารถรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืนได้ มีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและ
บริหารจัดการตนเองได้อย่างเหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)  ซึ่ง
การจัดการศึกษาที่สนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จะส่งผลให้นักศึกษา
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองบรรลุตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้ (ทิศนา แขมมณี, 
2554) กระบวนการจัดการศึกษาจึงต้องส่งเสริมและกระตุ้นให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพทั้งทางการคิดและ
การแสดงออกอย่างสมํ่าเสมอโดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้
อย่างทั่วถึงครอบคลุมประเด็นการเรียนรู้ สําหรับผู้สอนสามารถออกแบบการเรียนการสอน จัดบรรยากาศการ
สอน สภาพแวดล้อม สื่อการสอนและคอยเอ้ืออํานวยความสะดวกเพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ รักการเรียนรู้
ด้วยการช้ีนําตนเองในสถานการณ์ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เต็มไปด้วยข้อมูลข่าวสารและช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ดังน้ันผู้สอนจึง
จําเป็นต้องวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่เปลี่ยนไปจากเดิม เน้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น มีความ
รับผิดชอบ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน โดยผู้สอนเป็นผู้อํานวยความสะดวกเป็นที่
ปรึกษา ลดการสอนหน้าช้ันเรียนให้น้อยลงเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเองให้มากขึ้น ให้พัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ที่ทันต่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลงต่อไปได้ (วิจารณ์  พานิช, 2556) 
 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) เป็นการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอีกวิธีหน่ึง โดยมุ่งให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่
ละขั้นตอน โดยจัดให้มีการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย 8-10 คน ใช้โจทย์ปัญหาสถานการณ์ (scenario) เป็น
ตัวกระตุ้นให้นักศึกษาอยากเรียนรู้ (Savery, 2006) มีการแสวงหาความรู้มาแก้ปัญหาตามที่ได้มีการต้ัง
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน ฝึกการทํางานเป็นทีม ฝึกการรับฟัง การให้เกียรติประธานและสมาชิกในกลุ่ม 
ตามกระบวนการทั้ง 7 ขั้นตอนต้ังแต่ การอธิบายคําศัพท์ยากที่ไม่เข้าใจ การระบุปัญหา การระดมสมอง การ
วิเคราะห์ปัญหา การสร้างประเด็นการเรียนรู้ การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และการรายงานต่อกลุ่ม 
(Schmidt and Moust, 2000) ในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะมีอาจารย์ประจํากลุ่ม ซึ่งเป็นผู้
ผ่านการอบรมการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นผู้มีความรู้ในเนื้อหารายวิชาที่สอนและมีทักษะการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานเป็นผู้คอยเอ้ืออํานวยความสะดวกและกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้านเน้ือหาสาระ
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ความรู้ที่สําคัญและการพัฒนาทักษะทางด้านความฉลาดทางอารมณ์ที่เหมาะสม (Race & Brown, 2005; 
Ates & Eryilmaz, 2010) ผู้เรียนจะได้ฝึกการทํางานเป็นทีม ฝึกการเป็นประธาน เลขานุการ สมาชิกทีม ใช้
กระบวนการคิดวิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันทั้งในและนอกช้ันเรียน มีการศึกษาค้นคว้าเน้นการช้ีนํา
ตนเอง สร้างความรับผิดชอบในกลุ่มและมีการบริหารเวลาตลอดจนการเป็นผู้นํากลุ่มที่มีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการเป็นประธานกลุ่มต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ของความเป็นผู้นําในการโน้มน้าวจูงใจ สร้างความ
ร่วมมือให้เกิดขึ้นแก่สมาชิกในกลุ่ม สร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงรุก คอยจับประเด็นการเรียนรู้จากความ
คิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม และเสนอข้อมูลเพ่ือให้กลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและตัดสินใจเลือกประเด็นการ
เรียนรู้ ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนการนําเสนอผลการเรียนรู้ต่อกลุ่ม (Alavi, 2002, เกียรติกําจร  กุศล 
และ ฐิติพร  ปานมา, 2554; กรมาศ  สงวนไทร โอภาส  ตันติฐากูร และนันทวัฒน์  ฟองมณี, 2554) ซึ่งผู้เรียน
สามารถแสดงศักยภาพและบทบาทของความเป็นผู้นําจากการได้ฝึกฝนและได้ลงมือปฏิบัติจริงในกระบวนการ
กลุ่มของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําอาจติดตัวมาแต่
กําเนิดและสามารถสร้างได้จากการได้เรียนรู้และพัฒนาจากการมีประสบการณ์โดยตรง ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) ที่ต้องการให้บัณฑิตพยาบาลท่ีสําเร็จการศึกษา
จากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นผู้จัดการสุขภาพที่สามารถจัดการข้อมูล เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับ
ความหลากหลายและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เป็นผู้มีภาวะความเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการดูแลสุขภาพ จากการศึกษาแนวคิด
เก่ียวกับคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําสามารถสรุปได้ว่าคุณลักษณะความเป็นผู้นําต้องเป็นผู้ที่ได้รับ
การยอมรับในด้านความรู้ความสามารถ มีสติปัญญาไหวพริบดี เฉลียวฉลาด บุคลิกภาพดี มีความรับผิดชอบ มี
ความสามารถเชิงทักษะการสื่อสาร การแก้ปัญหา การตัดสินใจและการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี สําหรับ
พฤติกรรมความเป็นผู้นําจะเป็นตัวบ่งบอกการแสดงออกในบทบาทของผู้นําว่าจะเน้นคน เน้นงานหรือทั้งสอง
อย่าง ซึ่งสามารถแบ่งพฤติกรรมผู้นําออกได้ดังน้ี คือผู้นําแบบมีอํานาจบารมี แบบเน้นการกํากับดูแลใกล้ชิด 
แบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน แบบเน้นการมีส่วนร่วมและแบบนักพัฒนา ซึ่งผู้นําที่ดีต้องปรับพฤติกรรมตนเอง
ให้เหมาะสมข้ึนอยู่กับสถานการณ์และลักษณะของผู้ร่วมงาน (Bass & Bass, 2008; Hersey, Blanchard, & 
Johnson, 2001) ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานน่าจะเป็นช่องทางหน่ึงที่จะช่วยในการ
พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ในทักษะ
ทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบ ทักษะในการวิเคราะห์และการสื่อสาร ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ (สภาการ
พยาบาล, 2556)  

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตต้ังแต่ปี พ.ศ. 2541-ปัจจุบัน เพ่ือสนองความต้องการบุคลากรพยาบาลของประเทศ 
เน้นการผลิตพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน โดยได้มี
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรมาอย่างต่อเน่ืองทุกรอบ 5 ปี สําหรับในปีการศึกษา 2557 สํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร์จัดการศึกษาโดยใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) และในภาค
การศึกษาที่ 2/2557 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพแก่
นักศึกษาช้ันปีที่ 3 จํานวน 68 คน ซึ่งรายวิชามีเน้ือหาเก่ียวกับทฤษฎีจริยศาสตร์ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับ
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง สิทธิผู้ป่วย คุณค่าและการทําความ
กระจ่างของคุณค่า การวิเคราะห์สถานการณ์ โดยอาศัยหลักกฎหมายและหลักการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาล โดยเฉพาะในประเด็นทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาที่เก่ียวข้องกับการ
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ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติการพยาบาล การตรงต่อเวลา การรักษาระเบียบ
วินัย ความซื่อสัตย์ เสียสละ มีความรับผิดชอบต่อการกระทําของตนเองและการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้อ่ืนได้ ซึ่งทีมผู้สอนจะนําวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมาใช้เป็นเวลา 6 สัปดาห์ โดย
กําหนดสถานการณ์เรียนรู้ในประเด็นกฎระเบียบ กฎหมายสําคัญที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน การประกอบ
วิชาชีพด้านสุขภาพ ซึ่งในการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานจะทําให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และได้ปฏิบัติ
จริงในบทบาทความเป็นผู้นําในการจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาโจทย์ไปสู่การเรียนรู้ค้นหาคําตอบ เกิดการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ในภาคทฤษฎี การนําประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติจริงทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชนมา
วิเคราะห์ ผู้วิจัยหวังว่าจากวิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานน้ีจะช่วยเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นผู้นําของ
ผู้เรียน โดยเกิดการแสดงพฤติกรรมความเป็นผู้นําให้เห็นชัดได้จากบทบาทในการทํางานเป็นทีม  ผู้วิจัยจึงได้
จัดทําโครงการวิจัยผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลใน
รายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ ซึ่งเป็นการบูรณาการงานวิจัยทางด้านการเรียนการสอน
เพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาคณุลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ก่อนและหลังทําการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในรายวิชาจริยศาสตร์
และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ 

 
คําถามการวิจัย 
  1. คุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
เป็นอย่างไร 
  2. คุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทาง
สุขภาพ มีความแตกต่างกัน หรือไม่อย่างไร  
 
กรอบแนวความคิดของการวิจัย  
 

การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องครั้งน้ี ผู้วิจัยใช้แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
ตามแนวคิดของสมิทและมอสท์ (Schmidt and Moust, 2000) ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนรู้ 7 ขั้นตอน คือ การอธิบายคําศัพท์หรือข้อความท่ีไม่เข้าใจ (clarifying 
unfamiliar terms)  การระบุปัญหา (problem definition) การระดมสมอง (brainstorm) การวิเคราะห์
ปัญหา (analyzing the problem) การสร้างประเด็นการเรียนรู้ (formulating learning issues) การค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) และการนําเสนอข้อมูลผลการศึกษาต่อกลุ่ม (reporting) เป็น
รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุ่มย่อย (small group) โดยใช้โจทย์สถานการณ์ปัญหาเป็นเครื่องมือให้
นักศึกษาได้มีการอภิปรายโดยนําความรู้เดิมที ่มีอยู ่และต่อยอดองค์ความรู ้ใหม่ที ่เฉพาะเจาะจง โดยมี
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กระบวนการทํางานร่วมกันเป็นทีมในกลุ่มย่อย นักศึกษาต้องรับผิดชอบในการที่จะต้องเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
และตัดสินใจในการแสวงหาความรู้เพื่อต่อเติมความเข้าใจให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น (Ates and Eryilmaz, 
2010) โดยมีอาจารย์เป็นผู้คอยสนับสนุน ช่วยเหลือ ให้คําปรึกษาและเอื้ออํานวยความสะดวกและกระตุ้น
ให้มีการอภิปรายปัญหาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น (Race & Brown, 2005) ส่วนนักศึกษาจําเป็นต้องมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ในกลุ่มย่อยของตนเอง ทําการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลที่ไปแสวงหาด้วยตนเอง
เพ่ือตอบโจทย์วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กําหนดขึ้นมา ซึ่งการประเมินความสามารถของนักศึกษาที่ได้เรียนโดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานทําให้นักศึกษาเกิดความสามารถต่อการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ด้วยตนเอง รวมทั้ง รับ
ฟังความคิดเห็นและทํางานร่วมกับผู้อ่ืน อีกทั้งนักศึกษาต้องปรับเปลี่ยนกันทําหน้าที่เป็นประธาน เลขานุการ
และสมาชิกกลุ่ม ซึ่งจะเปลี่ยนไปตามบทบาทที่ได้รับในแต่ละคร้ังของกระบวนการกลุ่ม เป็นการฝึกให้นักศึกษา
ได้แสดงศักยภาพของตนเองในการเป็นผู้นําและผู้ร่วมทีมทั้งในเชิงคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําที่
เหมาะสมกับสถานการณ์โดยคํานึงถึงสมาชิกในกลุ่มร่วมด้วย เพ่ือให้กระบวนการกลุ่มสามารถดําเนินการไปได้
ด้วยดีและมีประสิทธิภาพ สามารถสรุปเป็นแผนภูมิกรอบการวิจัย ได้ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 
 การศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลใน
รายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ มุ่งศึกษาเฉพาะในกลุ่มนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 3 

กลุ่มย่อยคร้ังที ่1 
ขั้นตอนที ่1:  อธิบายคําศัพทท์ี่ไม่
เข้าใจ 
ขั้นตอนที ่2:  ต้ังคําถามที่เน้นประเด็น

ว่าเป็นปัญหาอะไร 
ขั้นตอนที ่3:  ระดมสมอง 
ขั้นตอนที ่4:  วิเคราะห์ปัญหา 
ขั้นตอนที ่5:  สร้างประเด็นการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที ่6:  ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

กลุ่มย่อยคร้ังที ่2 
ขั้นตอนที ่7:  รายงานต่อกลุ่ม 

คุณลักษณะผูนํ้า 
1:  ด้านสติปัญญาความเฉลียวฉลาด  
2:  ด้านบุคลิกภาพ 
3:  ด้านความสามารถเชิงทักษะ  
  
พฤติกรรมความเป็นผู้นํา  

1:  แบบมีอํานาจบารมี  
2:  แบบเน้นการกํากับดู 
3:  แบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
4:  แบบเน้นการมีส่วนร่วม 
5: แบบนักพัฒนา 
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ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ ภาคการศึกษาที่ 2/2557 สํานักวิชา
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 
นิยามศพัท ์ 
 
 การเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) หมายถึง การเรียนการ
สอนที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดให้เป็นกลุ่มย่อย 8-10 คน ที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการสืบค้นหา
คําตอบของปัญหามาจากโจทย์สถานการณ์ (Scienario) โดยมีขั้นตอนการเรียนรู้ 7 ขั้นตอน คือ 1) การ
อธิบายคําศัพท์หรือข้อความท่ีไม่เข้าใจ (clarifying unfamiliar terms)  2) การระบุปัญหา (problem 
definition) 3) การระดมสมอง (brainstorm) 4) การวิเคราะห์ปัญหา (analyzing the problem) 5) การ
สร้างประเด็นการเรียนรู้ (formulating learning issues) 6) การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (self-directed 
learning) และ 7) การนําเสนอข้อมูลผลการศึกษาต่อกลุ่ม (reporting)  
 คุณลักษณะความเป็นผู้นํา (Leadership characteristic) หมายถึง ลักษณะโดดเด่นของผู้เป็น
ผู้นํา ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านสติปัญญาความเฉลียวฉลาด (Intelligent) 2) ด้านบุคลิกภาพ 
(Personality) และ 3) ด้านความสามารถทางทักษะ (ability)  
 พฤติกรรมความเป็นผู้นํา (Leadership behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้เป็นผู้นําแสดงออกให้
บุคคลรับรู้มี 5 แบบ คือ 1) แบบมีอํานาจบารมี (charismatic style) 2) แบบเน้นการกํากับ (Directing 
style ) 3) แบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Interpersonal style) 4) แบบเน้นการมีส่วนร่วม (Participative 
style) และ 5) แบบเน้นพัฒนา (Developer style) 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
         1. นักศึกษาได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมความรู้เก่ียวกับแนวคิดและทักษะในการเรียนรู้แบบ 
Problem-based learning สามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองในการเรียนแบบ Problem-
based learning กับการเรียนรายวิชาอ่ืนๆ ต่อไปได้ 
         2. นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย การทํางานเป็นทีม การสื่อสาร 
การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจและการศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

3. นําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษาและอาจารย์ในการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานใน
รายวิชาต่างๆ  ของ สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และนําไปถ่ายทอดข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการจัดอบรมการพัฒนาอาจารย์ใหม่และอาจารย์ที่สนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน ทําให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นผู้นํา มีกระบวนการเรียนรู้การทํางานเป็นทีม
ได้ต่อไป    
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning: PBL) 
 
  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญรูปแบบหน่ึงที่ฝึก
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ฝึกการทํางานเป็นกลุ่ม โดยเริ่มจากการที่ผู้สอนได้ใช้โจทย์ปัญหา (problem 
หรือ scenario) เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ต้ังแต่การวิเคราะห์สถานการณ์ การระบุประเด็นปัญหา
สําคัญ การระดมสมอง การวิเคราะห์ปัญหาให้เกิดความลุ่มลึกขณะมีการอภิปรายร่วมกันเพ่ือค้นหาสาเหตุและ
กลไกของการเกิดปัญหาในมิติต่างๆ รอบด้าน การต้ังประเด็นการเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่ม การสืบค้นข้อมูลจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ และการนําเสนอผลการเรียนรู้ต่อกลุ่ม (Ates and Eryilmaz, 2010; Ozturk, Muslu, & 
Dicle, 2008) โดยใช้โจทย์ปัญหาสถานการณ์ (Scienario) เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย โจทย์
ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้นักศึกษาได้นําความรู้เดิมและเสริมความรู้ใหม่ในกระบวนการกลุ่ม “Scienario ก็คือ 
รายละเอียดของสถานการณ์จริงซึ่งประกอบด้วยปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึงหรือหลายๆ ปรากฏการณ์ที่
ต้องการคําอธิบายเพ่ือทําความเข้าใจ” อาจจัดทําในรูปแบบของสถานการณ์บรรยาย คําสนทนา ภาพประกอบ 
สถานการณ์กรณีศึกษา ซึ่งบารีลล์ (Barell, 2007) กล่าวว่า โจทย์สถานการณ์ คือ เรื่องราวที่ยังไม่สามารถ
อธิบายหรือแก้ปัญหาด้วยความรู้ขณะน้ัน โจทย์สถานการณ์จึงเป็นสิ่งเร้าที่ทําให้เกิดความสงสัย ท้าทายในการ
สืบค้นข้อมูลเพ่ือหาคําตอบหรือคําอธิบายเพ่ือตอบประเด็นปัญหาที่สงสัย ดังน้ันนักศึกษาจะมีคําถามเกิดขึ้น
หลังจากได้อ่านโจทย์สถานการณ์ร่วมกัน โจทย์สถานการณ์ (Scienario) จะแตกต่างจากแบบฝึกหัดท้ายบท
ที่อาจารย์กําหนดไว้ แต่โจทย์สถานการณ์จะไม่ใช่คําถามที่สามารถตอบโจทย์ได้ทันที แต่เป็นเรื่องราวที่สัมพันธ์
กับสถานการณ์จริงที่ต้องการการอธิบาย การทําความเข้าใจ ตกลงใจ ตัดสินใจ การอภิปรายโต้แย้งเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจท่ีลุ่มลึกย่ิงขึ้นหรือคาดคะเนสมมติฐานที่จะนําไปสู่การกําหนดประเด็นการเรียนรู้  การแสวงหา
ความรู้และการนําเสนอผลการเรียนรู้ต่อไป 
  กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning: PBL)  
  มีการจัดการเรียนเป็นกลุ่มย่อย แต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยสมาชิก 8 - 10 คน ผู้เรียนต้องรับผิดชอบ
ต่อบทบาทหน้าที่ โดยจะมีการเลือกประธาน เลขานุการ ในกลุ่มขึ้นเพ่ือจะทําให้กระบวนการกลุ่มได้ดําเนินการ
ไปได้ในแต่ละขั้นตอน และใช้กระบวนการกลุ่มในแต่ละขั้นตอน โดยอาจารย์ประจํากลุ่มจะมีการจัดเตรียม
โจทย์สถานการณ์สําหรับนักศึกษา และเตรียมสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐานมีขั้นตอนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบท้ัง 7 ขั้นตอน (7-step) ในกระบวนการทั้ง 7 ขั้นตอน ได้แก่ การ
อธิบายคําศัพท์หรือข้อความท่ีไม่เข้าใจ (clarifying unfamiliar terms)  การระบุ/ต้ังปัญหา (problem 
definition) การระดมสมอง (brainstorm) การวิเคราะห์ปัญหา (analyzing the problem) การสร้าง
ประเด็นการเรียนรู้ (formulating learning issues) การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (self-directed 
learning) และการรายงานต่อกลุ่ม (reporting)  ในแต่ละขั้นตอนจะมีประธานจะเป็นผู้นําในการกํากับ 
ควบคุม กระตุ้นกลุ่มและสรุปประเด็นสําคัญๆ จากความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม โดยมีอาจารย์ประจํากลุ่มทํา
บทบาทเป็นผู้เอ้ืออํานวยให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างเต็มที่ คอยกระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการ
กลุ่มอย่างทั่วถึงและราบรื่น ดูแลให้มีการอภิปรายครอบคลุมเน้ือหาและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ในแต่ละโจทย์ปัญหา (problem หรือ scenario)  ตลอดจนมีการเตรียมข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้
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กระบวนการเรียนรู้ด้วยการกํากับตนเองเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (Azer, 2009;  Race & Brown, 2005) การ
เรียนรู้แบบน้ี มุ่งเน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การทํางานเป็นทีมในกระบวนการเรียนรู้ และ
พัฒนานักศึกษาให้สามารถเรียนรู้โดยการช้ีนําตนเองซึ่งนักศึกษาจะได้ฝึกฝนการเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่โดย
ผ่านกระบวนการคิดด้วยการแก้ปัญหาอย่างมีความหมาย ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ในกระบวนการกลุ่มเมื่อมีการอภิปรายที่โต้แย้งเกิดขึ้น  (Dolmans, Grave, Wolfhagen & 
Vleuten 2005; ทิศนา  แขมมณี, 2554; เกียรติกําจร  กุศล และ ฐิติพร  ปานมา, 2554)  Newman (2005) 
ได้สรุปว่าลักษณะของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีลักษณะที่สําคัญคือ อาจารย์ทําบทบาทเป็นผู้
คอยเอ้ืออํานวยความสะดวกให้การเรียนรู้ของนักศึกษาเกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ใช้กระบวนการกลุ่มในการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้  มีโจทย์สถานการณ์เป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย
และมีการประเมินกระบวนการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ผลของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานต่อการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาคือ เกิดความตระหนักรู้จากการฟังแบบคิดวิเคราะห์ ทักษะการ
ประเมินตนเอง การจัดการปัญหา การวางแผนการทํางาน การจัดการต่อความเปลี่ยนแปลง การคิดอย่างมีเหตุ
มีผล คิดแบบวิจารณญาณและคิดสร้างสรรค์ (Yuan, Willams, & Fan, 2008; Lee & Brysiewicz,2009; 
Khatiban, & Sangestani, 2014; Yaun, Kunaviktikul, Klunklin, & Williams, 2006) 
 
แนวคิดทฤษฎีเชิงคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นํา  
 

แนวคิด ทฤษฎีเชิงคณุลักษณะ  (Traits  Theory)   
 
เป็นทฤษฎีที่ว่าด้วยคุณลักษณะเฉพาะประจําตัวของการเป็นผู้นําที่มีคุณลกัษณะต่างกับผู้ที่ไม่ได้เป็น

ผู้นํา ซึ่งคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลที่เป็นผูนํ้าอาจติดตัวมาต้ังแต่กําเนิดหรือสร้างขึ้นมาภายหลังก็ได้ 
คุณลักษณะทีส่ร้างขึ้นในภายหลังน้ันได้มาจากการเรียนรู้ ฝึกฝน ประสบการณ์ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม เช่น 
บุคลิกภาพ  อุปนิสัย  สติปัญญา ความสามารถในการบริหารและการเป็นผู้นํา วุฒิภาวะทางด้านอารมณ์ ความ
เป็นผู้รู้  การมทีักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน การมีอารมณ์ขัน การมคีวามรับผิดชอบ  การมีความต้ังใจสูง มี
ความยุติธรรม เป็นธรรมและใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใต้บังคับบัญชา (Bass & Bass, 2008) ทฤษฎี
คุณลักษณะของผู้นําได้อธิบายคุณลักษณะดีและสําคญัของความเป็นผู้นําของผู้เป็นผู้นํา มีดังต่อไปน้ี (อมร 
สุวรรณนิมิตร, 2553) 

1. ด้านสติปัญญา ผู้นํามีความสามารถในการตัดสินใจ การส่ังการที่ดี มีความรู้ สามารถอธิบายหรือ
สอนผู้อ่ืนให้เขา้ใจได้ง่าย สามารถใช้การติดต่อสื่อสารที่ดี สามารถวิเคราะห์ หย่ังรู้ และฉลาดพอที่จะสังเคราะห์
หรือตีความสารสนเทศ การกําหนดวิสัยทัศน์และการแก้ปัญหาได้ดี 

2. ด้านบุคลิกภาพ ผู้นําจะมคีวามเช่ือมั่นในตนเอง สามารถจะปรับตัวได้ดี มีความต่ืนตัว สร้างสรรค์ มี
ความเป็นอิสระ สามารถในการประสานงาน มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี สามารถที่จะรว่มมือกับบุคคลได้ทั้งในและนอก
องค์กร 

3. ด้านความสามารถ ผู้นําสามารถท่ีจะสร้างความร่วมมือ เป็นที่ยอมรับและมีบารม ีมทีักษะทางสังคม 
มีความรู้ในเรื่องงานในหน้าที่ สามารถรบัผิดชอบสูง มีส่วนร่วมกับสังคม สามารถที่จะเป็นตัวแทนกลุ่ม 
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ และกระตุ้นผู้อ่ืนให้เกิดมีศักยภาพในการทํางาน สนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและมี
ทางเลือกไปตามความต้องการของสังคม 
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4. ด้านแรงจูงใจ ผู้นําจะมีความพยายามในการทํางานที่ทําให้งานบรรลุเป้าหมายความสําเร็จที่สูงขึน้ๆ 
เปรียบเหมือนมีความทะเยอทะยาน มีพลังในการทํางาน ดูเหมือนทํางานโดยไม่มีความเหน็ดเหน่ือย มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์อยู่เสมอ ลักษณะเหมือนชอบในอํานาจ ชอบให้เกิดความสําเร็จ เป็นผู้มีความปรารถนาอย่างแรง
กล้าที่จะนําผู้อ่ืน ผู้นํามีความต้องการที่จะมีอิทธิพลในการนําผู้อ่ืน พรอ้มที่จะรับผิดชอบและมีการจูงใจที่ดีใน
การทํางานและการแก้ไขปัญหา เป็นผู้มีความหวังโดยจะมองมุ่งไปข้างหน้าตลอดเวลา 

5. ด้านอารมณ์ ผู้นําต้องเป็นผู้ที่มีอารมณม์ั่นคงสามารถที่จะปรับและควบคุมอารมณ์ได้ดี มองโลกในแง่
ดี มีความซื่อสตัย์ มีศักด์ิศร ี ผู้นําต้องสร้างความไว้วางใจ ทําให้เกิดความความน่าเช่ือถือ แสดงออกด้วยโดยมี
ความเสมอต้นเสมอปลายในการทํางานกับเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังเป็นคนใจกว้างและเป็นที่พ่ึงของผู้อ่ืนได้ 

นอกจากน้ี บาสส์และบาสส์ (Bass & Bass, 2008) ได้เสนอคุณลักษณะของผู้นําที่ประสบความสําเร็จ 
ประกอบคุณลักษณะ 3 ด้าน คือ  

1. คุณลักษณะทางด้านสติปัญญา ได้แก่ การมีไหวพริบ ปฏิภาณดี มีความรอบคอบ มีเหตุผล มีความรู้ 
ความเด็ดขาดและความราบรื่นในการใช้ความคิดตลอดจนการตัดสินใจ 

2. คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ ได้แก่ ความสามารถในการปรับตัว มีความต่ืนตัว มีคุณธรรม ยุติธรรม 
ไม่ยึดติดกับระเบียบประเพณีที่ปฏิบัติกันมา 

3. คุณลักษณะด้านความสามารถ ได้แก่ ความสามารถในการร่วมมือกับผู้อ่ืน ความสามารถที่ได้รับการ
ยกย่อง เป็นที่ยอมรับ และการมีเคล็ดลับในการจัดการ 

จะเห็นได้ว่าจากแนวคิดทฤษฎีเชิงคุณลักษณะได้มีการกล่าวเน้นถึงคุณสมบัติ ทักษะและคุณลักษณะ
เฉพาะของความเป็นผู้นํา ซึ่งอาจได้มาแต่กําเนิดและสามารถที่จะเรียนรู้ได้ในภายหลัง จากการเรียนรู้ การ
สะสมประสบการณ์และการฝึกฝน ทําให้ผู้นํามีคุณลักษณะที่โดดเด่นกว่าบุคคลทั่วไปในด้านต่างๆ จนทําให้
บุคคลทั่วไปหรือผู้ร่วมงานมีความไว้วางใจ เช่ือมั่น ศรัทธา มีความยินดีร่วมมือและปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ
เป็นอย่างดี   

 
แนวคิดทฤษฎีเชิงพฤติกรรม  (Behavior  Theory)  
 
ทฤษฎีพฤติกรรม มุ่งศึกษาว่าผู้นําทําอะไรและเขาทําอย่างไร มีความเช่ือว่า ผู้นําที่มีประสิทธิภาพจะใช้

พฤติกรรมบางอย่างเพ่ือที่จะนําบุคคลและกลุ่มให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งพฤติกรรมต่างๆ ของผู้นําเป็นสิ่งที่เรียนรู้กัน
ได้ บุคคลที่ได้รับการฝึกฝนให้มีพฤติกรรมของความเป็นผู้นําที่เหมาะสมจึงจะเป็นผู้นําที่มีประสิทธิภาพได้ผู้นํา
แบบที่มักทําให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Effective)  ส่วนใหญ่มีแบบของพฤติกรรมความเป็นผู้นําเป็น
ดังน้ีคือ ผู้นํานักพัฒนา นักบริหาร นักปฏิบัติตามระบบและนักเผด็จการมีศิลป์ สําหรับผู้นําแบบที่มักทําให้งาน
ไม่มีประสิทธิภาพ (Ineffective) ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมเป็นดังน้ีคือ ผู้นํานักบุญ ผู้นําแบบประนีประนอม ผู้นําที่
ชอบเลี่ยงงานและผู้นําเผด็จการ (Anna & Brown,1998) 

บาสส์ (1985) ได้แบ่งแบบของความเป็นผูนํ้า ไว้ 2 ประเภท คือ ภาวะผู้นําเหนือรปูแบบและภาวะผูนํ้า
แบบปฏิสมัพันธ์ ดังน้ีคือ 1) ภาวะผู้นําเหนือรปูแบบ (Transformational  Leadership) อาจเรียกว่าภาวะผู้นําเชิง
ปฏิรูป ส่วนใหญ่ผู้นําเน้นในเรื่องการเปลีย่นแปลงเพ่ือใหก้ารทํางานสําเร็จ มีการใช้แรงจูงใจในการยกระดับความ
ต้องการของผู้รว่มงานให้สูงขึ้น ให้มคีวามเช่ือมั่นในตนเอง โดยผู้นําอาจใช้อํานาจบารมี คํานึงถึงเอกลักษณ์ของ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และใช้วิธีกระตุ้นระดับสติปัญญาของผู้ร่วมงาน เพ่ือให้ผู้ร่วมงานเหน็บทบาทของ
ตนเองชัดเจนขึน้ และ 2) ภาวะผู้นําเชิงปฏิสมัพันธ์หรือเชิงเป้าหมาย  (Transactional Leadership) ผูนํ้าจะเป็นผู้
กําหนดบทบาทของผู้ร่วมงานไว้ชัดเจน แต่เน้นคํานึงถึงความต้องการของผู้ร่วมงาน มีการสื่อสารระหว่างผู้นําและ
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ผู้ร่วมงานอยู่ตลอดเวลา เปิดโอกาสให้ผู้รว่มงานมสี่วนรว่มในการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผู้นําเป็น
ผู้สนับสนุน กระตุ้นให้กําลังใจ ให้รางวัล ยกย่องชมเชยตามสถานการณ์  (Bass & Bass, 2008) 

 
 ทฤษฎีความเป็นผูน้ําตามสถานการณ์  (Situational  Leadership  Theory ) 
 
 แนวคิด ทฤษฎีความเป็นผู้นําตามสถานการณ์ มีความเช่ือว่า ความเป็นผู้นําที่มีประสิทธิภาพ ควรจะ

คํานึงถึงสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงาน ทั้งสถานการณ์ที่เก่ียวข้องโดยตรงและสถานการณ์ที่มี
ผลกระทบโดยอ้อมภายในสถานการณ์บางอย่าง รูปแบบความเป็นผู้นําอย่างหน่ึงอาจจะดีที่สุด แต่ใน
สถานการณ์อ่ืนๆ อาจจะไม่ดีที่สุดขึ้นกับปัจจัยที่เฉพาะเจาะจงภายในสถานการณ์แต่ละอย่าง  

ทฤษฎีความเป็นผู้นําตามสถานการณ์ของเฮอร์เซ่ย์และแบลนชาร์ด (Hersey and  Blanchard, 
1988) ทฤษฎีความเป็นผู้นําตามสถานการณ์ (Situational Theory) แนวคิดทฤษฎีน้ีเริ่มแรกถูกเรยีกว่าเป็น
ทฤษฎีความเป็นผู้นําเชิงวงจรชีวิต (Life Cycle Theory of Leadership)  ทฤษฎีน้ีจะช่วยให้ผู้นําหรือผู้บริหาร
ประเมินความพร้อมของผู้ใต้บังคับบัญชาและทําการปรับสไตล์ความเป็นผู้นําของตนเอง ให้เข้ากับระดับวุฒิ
ภาวะและความพร้อมของผู้ใต้บังคับบัญชา (Maturity Level) สาํหรับในเรื่องความพร้อมจะพิจารณาจาก 
ความสามารถและความเต็มใจ ซึ่งความสามารถน้ันจะเน้นความพร้อมด้านงาน รวมถึงความสามารถด้านทักษะ 
ความรู้ และประสบการณ์ที่ต้องใช้กับงาน ส่วนความเต็มใจ จะดูในเรื่องความพร้อมทางจิตใจ ความเช่ือมั่น 
ความผูกพันและแรงจูงใจที่จําเป็นต่อการทํางานให้สําเร็จ (Hersey, Blanchard & Johnson, 2001)  

ในการใช้ความเป็นผู้นําตามสถานการณ์ ตามแนวความคิดน้ี จะต้องพิจารณาเกี่ยวกับ 
1. ตัวผู้นํา (Leader) คือต้องพิจารณาถึงศักยภาพ บทบาท หน้าที่ ตําแหน่ง คุณลักษณะเฉพาะ แบบ

ของพฤติกรรมที่แสดงออกมา (Style) ผู้นําจะต้องรู้จักวิเคราะห์ตัวเองและปรับตนเองให้เหมาะสม 
2. ตัวผู้ตาม (Followers) คือการที่ผู้นําจะเลือกใช้แบบของความเป็นผู้นําชนิดใดต้องพิจารณาเก่ียวกับ

ตัวผู้ตามในด้านวุฒิภาวะ ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะ 5 อย่างคือ ระดับของความต้องการความสําเร็จ 
ความสามารถ การศึกษา ความเต็มใจที่จะยอมรับ ความรับผิดชอบในงานที่จะได้รับมอบหมาย สุดท้ายคือ 
ประสบการณ์ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

3. สถานการณ์ที่เก่ียวข้อง (Situations) โดยพิจารณาจากระดับวุฒิภาวะ (maturity level) ของผู้
ตามหรือผู้ร่วมงาน โดยจะคํานึงถึงสิ่งที่เก่ียวข้องกับงานและสัมพันธภาพในการทํางานร่วมกัน (Task & 
Relationship)  

การจะเป็นผู้นําที่ดีต้องสามารถวินิจฉัยสถานการณ์ต่างๆได้และสามารถปรับพฤติกรรมความเป็นผู้นํา
ของตนเอง (Leadership style) ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ด้วย โดยเขาได้เสนอแบบของความเป็นผู้นํา 
(Leadership  style) ไว้เป็น  4  ลักษณะ (Dimension)  คือ 

แบบที่ 1 แบบสั่งการ ผู้นําจะใช้ความคิดเห็นของตนเองเป็นหลักในการสั่งงานให้แก่ผู้ร่วมงาน โดย
มุ่งเน้นเพ่ือให้งานออกมาดีตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ ผู้นําแบบน้ีจะเน้นงานสูงแต่เน้นคนตํ่า  

แบบที่ 2 แบบช้ีแนะแนวทาง ขายแนวความคิด ผู้นําจะมีแนวความคิด มองเห็นแนวทางในการปฏิบัติ
แต่จะไม่สั่งการให้ผู้ร่วมงานทําตาม แต่จะเสนอความคิดไว้ให้เป็นแนวทาง ส่วนการที่จะกระทําหรือไม่น้ัน 
ผู้ร่วมงานจะต้องนําไปพิจารณา หาทางเลือก ด้วยตนเอง  ผู้นําแบบน้ีจะเน้นงานสูงและเน้นคนสูง   

แบบท่ี 3 แบบมีส่วนร่วม ผู้นําแบบน้ีจะให้โอกาสแก่ผู้ร่วมงานได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 
ปรึกษาหารือ วางแผนในการบริหารจัดการร่วมกัน ผู้นําแบบนี้จะเน้นคนสูงแต่เน้นงานตํ่า  
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 แบบที่ 4  แบบมอบอํานาจ ผู้นําจะใช้วิธีการมอบหมายงาน กระจายงานให้แก่ผู้ร่วมงาน ผู้นําแบบน้ี
จะเน้นงานตํ่าและเน้นคนตํ่า คือ ไม่เน้นทั้งสองอย่าง มักใช้ได้ผลในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชามีวุฒิภาวะ มีความ
พร้อมที่จะทํางาน สนุกกับการทํางาน และมี ศักยภาพการทํางานสูงถึงจะทําให้การดําเนินงานขององค์กร
สามารถดําเนินไปได้ (Hersey, Blanchard & Johnson, 2001) 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะความเป็นผู้นําที่มีประสิทธิภาพนั้น ควรเน้นคุณลักษณะของภาวะความเป็น
ผู้นํา คือ คุณลักษณะของผู้ที่มีพลังความสามารถสูง ทนต่อความเครียดได้ดี มีความเช่ือมั่นในตนเองสูง มีการ
ควบคุมภายในตนเองได้ดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ มีทักษะในการจูงใจผู้อ่ืน และมีความ
ต้องการความสําเร็จในสิ่งที่ได้กระทําไป (Yukl , 2006)  นอกจากน้ีคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําที่
สามารถพัฒนาได้อย่างดีมีความสัมพันธ์กับลักษณะของผู้ร่วมงานท่ีมีความผูกพันต่อองค์กรและลักษณะงานที่
ได้รับมอบหมายในบทบาทความรับผิดชอบ (Leroy, Palanski & Simons, 2012) 

เรมวล นันท์ศภุวัฒน์ และอรอนงค์ วิชัยคํา (2553) ได้ศึกษาสมรรถนะความเป็นผู้นําในนักศึกษา
พยาบาลระดับบัณฑิตศึกษา ใช้แบบวัดสมรรถนะภาวะผู้นําซึ่งดัดแปลงจากแบบวัดของเบนนิส (Bennis, 2003) 
พบว่าหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ทําให้สมรรถนะความเป็นผู้นําแตกต่างกัน โดยที่สมรรถนะภาวะผู้นําของ
นักศึกษาพยาบาลในระดับบัณฑิตระหว่างหลักสูตรแผน ก และแผน ข มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p <.05) โดยแผน ข มคี่าเฉล่ียมากกว่าแผน ก  

สําหรับในการศึกษาครั้งน้ีได้นําคุณลักษณะความเป็นผู้นํา ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่โดดเด่นของผู้เป็นผู้นําที่
อาจมีมาแต่กําเนิด หรือเกิดจากการได้เรียนรู้และจากการถูกเลี้ยงดู ประกอบด้วยคุณลักษณะความเป็นผู้นําที่
สําคัญโดดเด่น 3 ด้าน ได้แก่ 
          1. ลักษณะทางด้านสติปัญญา ความเฉลียวฉลาด (Intelligent characteristics) หมายถึง คณุลักษณะ
ของบุคคลที่เป็นผู้นําจะต้องเป็นคนมีสติปัญญา ไหวพริบและปฏิภาณดี มีความรอบรู้สามารถใช้ข้อมลูและนํา
ความรู้ไปพูดคุยแลกเปลี่ยนกับกลุ่มได้ สามารถแก้ไขปัญหาได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการวาแผนการทํางาน มีโลกทศัน์ (Vision) มองการณ์ไกล มีความคิดเชิงวิเคราะห์และมีการ
ไตร่ตรองอย่างสมเหตุสมผล  
           2. ลกัษณะทางด้านบุคลิกภาพ (Personality characteristic) หมายถึง คณุลักษณะของบุคคลที่เป็น
ผู้นําจะต้องมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงไม่เป็นโรคป่วยกระเสาะกระแสะ มอีารมณ์ที่มั่นคง ไม่หงุดหงิดหรือโมโห
ง่าย สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี มีความจริงจังมุ่งมั่นในการทํางาน จนเป็นที่ไว้วางใจทั้งเรื่องงานและเร่ือง
ส่วนตัวของผู้คนที่ข้องเก่ียว มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาหรือความตึงเครียดต่างๆ มีระเบียบวินัยในการ
ทํางานและยินดีที่จะอุทิศเวลาส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม เป็นคนมองโลกในดี มีความเช่ือมั่นในตนเอง กล้าทําในสิ่งที่
ถูกต้องถึงแม้ว่าสิ่งน้ันจะไม่ถูกใจผู้อ่ืนบ้าง แต่อย่างไรก็ตามผู้นําก็รับฟังความคิดเห็นที่มีคณุค่าของบุคคลอ่ืนด้วย 
            3. ลักษณะทางด้านความสามารถเชิงทักษะ (Ability characteristics) หมายถึง คุณลักษณะของ
บุคคลที่เป็นผู้นําจะต้องมีทักษะด้านการสื่อสารที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลทั่วไป สามารถปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ต่างๆ มีความสามารถในการเจราต่อรองเพ่ือประสานประโยชน์แก่ส่วนรวม 
สามารถพูดจาติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ชัดเจน มีเทคนิคในการวางแผนการทํางานที่ดี สามารถเป็นผู้นํากลุ่มและ
บริหารจัดการกับสมาชิกในกลุ่มได้ 
              ส่วนพฤติกรรมความเป็นผู้นําเป็นกิจกรรมท่ีผู้นําแสดงออกมาในลักษณะต่างๆ เป็นรูปแบบ
พฤติกรรมของบุคคลที่เป็นผู้นําแสดงออกมาในลักษณะต่างๆท่ีอาจเป็นกิริยาหรือกิจกรรมของผู้นํา โดยผู้นําจะมี
รูปแบบของพฤติกรรมความเป็นผู้นํา ดังต่อไปน้ี 
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               1. ผู้นําแบบมีอํานาจบารมี (Charismatic leader) เป็นผู้นําที่มีบุคลิกแสดงออก เป็นที่น่าเช่ือถือ
ให้เกิดศรัทธา ปฏิบัติตัวเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนอย่างสม่ําเสมอ มีบุคลิกท่าทางที่โน้มน้าว จูงใจผู้อ่ืนให้เช่ือถือ
และปฏิบัติตามได้ ทําให้ผลการปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสําเร็จได้อย่างต่อเน่ือง และมักจะเป็นที่ปรึกษาและที่
พ่ึงแก่บุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี 
               2. ผู้นําแบบเน้นการกํากับดูแล (Directing leader) เป็นผู้นําที่คอยติดตาม ประเมินผลในกิจกรรม
ที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ําเสมอ มีการตัดสินใจด้วยความรอบคอบต่อเหตุการณ์ต่างๆ ทําให้กิริยาในรูปแบบ
การส่ังการมากเกินไปในขณะที่ทํากิจกรรมกลุ่ม แต่ในการกํากับดูแลผู้อ่ืนน้ันผู้นําแบบน้ีสามารถทําให้กลุ่ม
ทํางานกลุ่มทําได้อย่างต่อเน่ือง 
               3. ผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Interpersonal leader) เป็นผู้นําที่ให้ความใส่ใจในเรื่อง
ขวัญกําลังใจของผู้อ่ืน มีความตระหนักในความต้องการของผู้อ่ืน มีความเป็นกันเองและเป็นกัลยาณมิตรกับผู้อ่ืน 
ให้โอกาสบุคคลที่อาจทําผิดจากการรู้เท่าไม่ถึงการณ์ และให้เกียรติบุคคลอ่ืนๆโดยการยกย่องให้ทัดเทียมกับ
ตนเอง 
               4. ผู้นําแบบเน้นการมีส่วนร่วม (Participative leader) เป็นผู้นําที่มุ่งเน้นส่งเสริมการสร้างทีมงาน
ในบรรยากาศที่อบอุ่น ผ่อนคลาย ให้ทุกคนมามีส่วนร่วมกันวางแผนและพัฒนางานของกลุ่ม เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืน
แสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม มีการกระจายความรับผิดชอบงานให้แก่ผู้ทํางานร่วมกัน และคอย
เอ้ืออํานวยความสะดวกในเรื่องวัสดุและอุปกรณ์ให้กับกลุ่มอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 
                5. ผู้นําแบบนักพัฒนา (Developer leader) เป็นผู้นําที่มีความคาดหวังสูงในผลการทํางานที่
ได้รับมอบหมาย ผู้นําจะส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้อ่ืนต้ังใจและรับผิดชอบในงานที่รับมอบหมาย คอยกระตุ้นให้มี
การคิดที่หลากหลายเพ่ือจะได้แนวทางเลือกอย่างเหมาะสม และช้ีแนะแนวทางในการทํางานให้แก่กลุ่มเพ่ือให้
ทํางานได้ดีมากขึ้น 
 
การจัดการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 
 สาขาพยาบาลศาสตร์ ได้กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้เป็น 6 ด้าน ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)  เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ ดังน้ีคือ มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ จะเห็นว่า
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเร่ืองความเป็นผู้นําของนักศึกษาจะเก่ียวข้องโดยตรงกับหลายทักษะด้วยกัน 
ทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการ
สื่อสาร และทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
  ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) เช่ือว่า
บุคคลมีศักยภาพในการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเอง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ือง  และบุคคลมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงพลวัตรกับสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สุขภาพเป็นพ้ืนฐานสําคัญของการดํารงชีวิต
และการพัฒนาพยาบาลเป็นผู้นําการจัดการระบบสุขภาพ  มีบทบาทในการสร้างเสริมดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
เพ่ือให้บุคคล  ครอบครัวและชุมชน  ได้นําทรัพยากรและศักยภาพของตนทําให้เกิดสุขภาวะท่ามกลางความ
หลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม  
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การศึกษาพยาบาลเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เพ่ือสร้างพยาบาลที่มี
คุณภาพ  มีอุดมการณ์ประชาธิปไตย  มีทัศนะกว้างไกล  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ตระหนักในสิทธิ
ของบุคคล  มีจิตสํานึกสาธารณะ  และมีชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข  เป็นนักวิชาการและนักปฏิบัติที่สามารถ
บูรณาการความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล
ที่ผสมผสานระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่นกับวิทยาการระดับสากล  

การจัดการเรียนการสอนวิชา “จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ” สําหรับนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 3 เป็นรายวิชาทฤษฎีในหมวดวิชาชีพ จํานวน 0.5 หน่วยยูนิตเนื้อหารายวิชา
ประกอบด้วย ทฤษฏีจริยศาสตร์ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพ
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง สิทธิผู้ป่วย คุณค่าและการทําความกระจ่างของคุณค่า การวิเคราะห์สถานการณ์ โดย
อาศัยหลักกฎหมายและหลักการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมการ
เรียนรู้คือ เมื่อเรียนจบวิชาน้ี นักศึกษาสามารถ 1) อธิบายแนวคิดทางจริยธรรมและทฤษฎีทางจริยศาสตร์ได้  
2) วิเคราะห์ลักษณะและประเภทกฎหมายทั่วไป กฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ รวมทั้ง
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริการทางสุขภาพได้ 3) ระบุความสําคัญของศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม จริย
ศาสตร์ จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้องได้ 4) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผู้ป่วย และสิทธิพยาบาลในการให้บริการสุขภาพได้ 5) อธิบายแนวคิด หลักการ 
ความสําคัญของคุณค่า และขั้นตอนการทําความกระจ่างคุณค่าได้ 6) วิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมใน
สังคมและในวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาล กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
รวมท้ังแนวทางเลือกในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้ 7) ออกแบบการจัดโครงงานจิตอาสาในการพัฒนา
ศักยภาพตนเองเพ่ือชุมชนและสังคมโดยยึดหลัก PDCA สามารถสะท้อนคุณค่าของตนเองจากการทําโครงงาน
จิตอาสาและวิเคราะห์ผลกระทบจากผลการจัดโครงงานได้ 8) มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของสังคม และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และ 9) สามารถคิดวิเคราะห์เชิง
ตรรกะคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือนําไปประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณได้ รวมทั้งการปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืนได้ 

 
ผลการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
 

เป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะต่างๆ และ
เป็นการสนองตอบวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนในปัจจุบันซึ่งเป็นยุคข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีที่ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย และหลักการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้เองโดยอิสระ
แต่ผู้สอนต้องจัดการ ดูแลช้ีแนะให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะที่ต้องนําไปใช้ต่อๆไปในอนาคต ได้แก่ ทกัษะ 3Rs, 
8Cs และ 2Ls (วิจารณ์ พานิช, 2556) ซึ่งทักษะ 3Rs ประกอบด้วยทักษะ การอ่าน (Reading) การเขียน 
(Writing) การคิดคํานวณทางคณิตศาสตร์ (Arithmetic) ทักษะ 8Cs ประกอบด้วยทักษะ การคิดแบบมี
วิจารณญาณ และการแก้ปัญหา (Critical thinking และ Problem solving) การคิดสร้างสรรค์ (Creative 
and innovation) การมีสว่นร่วมการทํางานเป็นทีมและการนําทีม (Collaboration, teamwork and 
leader) การมคีวามรู้เข้าใจในเรื่องวัฒนธรรมต่างๆ (Cross-cultural understanding) มีทักษะในการติดต่อ 
สื่อสารได้หลากหลายภาษา การใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Communication, information and 
media literacy) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และการสืบค้นข้อมูล (Computing and media literacy) 
ทักษะการเรียนรู้เรื่องอาชีพและเรื่องต่างๆท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ตัว (Career and learning self- relevance) 
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และการเรียนรูท้ี่จะรับการเปลี่ยนแปลง (Change) สําหรับ 2Ls หมายถึง ให้เกิดทักษะในการเรยีนรู้เพ่ือ
นําไปใช้ที่จะเรียนรู้เรื่องอ่ืนๆ ต่อไป (Learning) และการเรียนรู้ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะความเป็นผู้นํา 
(Leadership) 

นอกจากน้ีมีนักวิชาการต่างๆท่ีได้นํา การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานไปใช้ในการเรียนการ
สอนแล้วสรุปผลที่ดี ได้แก่ มัณฑรา  ธรรมบุศย์ (2550) กล่าวว่า โดยภาพรวมแล้วการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานน้ันเป็นรูปแบบการสอนที่สามารถนํามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ดีมาก
ที่สุดวิธีหน่ึง  เพราะสอดคล้องกับแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  
คือ ทําให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา และคิดอย่างสร้างสรรค์   ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนและได้ลงมือปฏิบัติมากขึ้น นอกจากน้ี การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานทําให้ผู้เรียนสามารถนําไปใช้ในการ
หาความรู้ได้อย่างต่อเน่ือง เป็นกระบวนการเรียนรู้ไปตลอดชีวิต (lifelong process) ในขณะที่ อานุภาพ เลขะ
กุล (2555) ได้กล่าวสนับสนุนว่า การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานน้ันเป็นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult 
learning) ซึ่งผู้เรียนจะกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของตนเอง และการเรียนรู้น้ันต้องมีความหมายนําไปใช้
ได้ เป็นการเรียนที่ทําให้ตอบสนองแนวความคิดการสร้างความรู้ (Constructivism) โดยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ 
ต้ังคําถามจากโจทย์ปัญหา ได้ผ่านกระบวนการคิดและสะท้อนกลับ เน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและ
เพ่ือนในกลุ่ม เน้นการเรียนเชิงรุก (Active learning) ที่ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วม
ช่วยเหลือกันและกัน (Collaborative learning) ซึ่งจะนําไปสู่การค้นคว้าหาคําตอบหรือการสร้างความรู้ใหม่
บนฐานความรู้เดิมที่ผู้เรียนมีมาก่อนหน้าน้ี  นอกจากน้ี การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการสร้างเง่ือนไข
สําคัญที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ คือ การเรียนรู้สิ่งใหม่จะได้ผลดีย่ิงขึ้นถ้ามีการเช่ือมโยงหรือเกิดจากการกระตุ้น
ฐานความรู้เดิมของผู้เรียน (Activation of prior knowledge) อีกทั้งเป็นการเรียนรู้ที่ใกล้เคียงสถานการณ์
จริงหรือประสบการณ์ตรง (จากโจทย์ปัญหา) จะทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น (Encoding specificity) 
และจากการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการเรียนในกลุ่มย่อย ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความ
คิดเห็นหรือการอภิปรายถกเถียงกันและกันทําให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและเรียนรู้สิ่งน้ันได้ดีมากขึ้น ซึ่ง 
อนิรุทธ์  สติมั่น (2555) กล่าวว่า การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะช่วยพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหา
ร่วมกันของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด การค้นคว้าหาความรู้ การสื่อสารและการ
แก้ปัญหา 

จากการทบทวนผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในนักศึกษา
พยาบาล ซึ่งเป้าหมายในการจัดให้มีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส่วนใหญ่เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ด้วยตนเอง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะต่างๆ ที่จะนําไปใช้ในเพ่ือการเรียนรู้ การปฏิบัติงานวิชาชีพ
พยาบาล และการใช้ชีวิตในสังคมต่อๆไป ซึ่งทักษะที่สําคัญและพบได้บ่อยหลังการเรียนรู้โดยวิธีใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์หรือคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) ทักษะการแก้ปัญหา 
(Problem solving) การใช้เหตุผล   (Reasoning) การวางแผน (Planning skill) ทักษะการสื่อสารและการ
สร้างมนุษยสัมพันธ์ (Communication, interpersonal, and relationship skill) ทักษะการมีส่วนร่วมใน
การอภิปราย (Participation in discussion) การทํางานเป็นทีมและการประสานงาน (Teamwork and 
cooperation) ทักษะในการศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้โดยอิสระ (Independent study, autonomous 
learning and self-direct learning) เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ทําให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ (Greater sense of 
personal responsibility) ช่วยให้เกิดความมั่นใจในการนําเสนอหรือการตอบคําถาม (increase self- 
confidence) และพัฒนาทักษะความเป็นผู้นํามากย่ิงขึ้น (Leadership skills) (Alghasham, 2012; Ustun, 
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2006; Lee & Brysiewicz, 2009; Yuan, williams, & Fan, 2008; Roh et al., 2014; Yuan et al, 2008; 
Prince et al., 2005; Khatiban & Sangestani, 2014) ตัวอย่างงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
   เกียรติกําจร  กุศล ธิดารัตน์ กําลังดี และจิราภรณ์  สรรพวีรวงศ์  (2548) ศึกษาสมรรถนะของ
ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2544 เพ่ือศึกษาสมรรถนะของผู้สําเร็จ
การศึกษาตามการรับรู้ของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา โดยทําการประเมินสมรรถนะ 8 ด้าน คือ 
การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน คุณธรรมจริยธรรม ภาษาและเทคโนโลยี การปฏิบัติการพยาบาล วิชาการและวิจัย 
การบริหารจัดการ การพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคมและด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ผลการวิจัยสรุปได้
ว่า สมรรถนะของผู้สําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและรายด้าน ตามการรับรู้ของตนเอง เพ่ือนร่วมงานและ
ผู้บังคับบัญชาอยู่ในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยจากเพ่ือนร่วมงานสูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยจากตนเองและ
ผู้บังคับบัญชา 

ประภาศรี  พรหมประกาย และศิวาพร  ธุระงาน (2552)  ได้ศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้
ทีมเป็นฐานและการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในการเสริมสร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ผลการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจต่อการสอนแบบใช้ทีมเป็นฐาน
และใช้ปัญหาเป็นฐาน ในการเสริมสร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF มีค่าเฉล่ียระดับมากทั้ง 5 ด้าน 
นอกจากน้ีการสอนโดยใช้ทีมเป็นฐานและใช้ปัญหาเป็นฐาน มีส่วนเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตในด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมากที่สุด ส่วน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานและการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานควรเน้นการบริหาร
เป็นทีม โดยใช้ mind map เพ่ิมกิจกรรมนอกสถานที่ การคิดวิเคราะห์ รวมทั้งการใช้สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น 
 สําหรับการศึกษาในต่างประเทศที่ได้มีการนําการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมาใช้สอน
นักศึกษาพยาบาลในวิชาการพยาบาลหลายสาขา ได้แก่ การพยาบาลจิตเวช (Psychiatric and Mental 
health Nursing) การพยาบาลชุมชน (Community Nursing) การพยาบาลผู้ใหญ่ (Adult Nursing) การ
พยาบาลผู้สูงอายุ (Older adult Nursing) รวมท้ังการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก (Clinical Nursing) เช่น 
ลินและคณะ (Lin, Lu, Chung & Yang, 2010) ศึกษาเปรียบเทียบการสอนแบบบรรยายปกติกับการใช้ปัญหา
เป็นฐาน วิชาจริยศาสตร์ ในนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแพทย์ไทเป 
(Taipei Medical University) โดยคัดแบบเลือกนักศึกษาพยาบาลที่เรียนวิชาจริยศาสตร์ สุ่มเป็น 2 กลุ่มๆละ 
70 คน ให้กลุ่มเรียนแบบบรรยายเป็นกลุ่มควบคุม กลุ่มเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นกลุ่มทดลอง จากนั้น
ประเมินความสามารถการตัดสินในประเด็นจริยธรรมก่อนและหลังการเรียนทั้งสองกลุ่ม และเปรียบเทียบผล
กันระหว่าง 2 กลุ่ม และประเมินความพึงพอใจในผลการเรียนของแต่ละรูปแบบ ผลการศึกษาพบว่า หลังการ
เรียนทั้งสองกลุ่มมีความสามารถในการตัดสินในประเด็นจริยธรรมสูงขึ้นมากกว่าก่อนเรียน และการเรียนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน มีค่าคะแนนความสามารถในการตัดสินในประเด็นจริยธรรมสูงกว่ากลุ่มบรรยายอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ P< .05 และมีความแตกต่างของความพึงพอใจในประเด็นการจูงใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(self-motivated learning) และการคิดแบบมีวิจารณญาณ (critical thinking)  ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่า การ
เรียนการสอนท้ังแบบใช้ปัญหาเป็นฐานและแบบบรรยายด้ังเดิมต่างทําให้การเรียนรู้ของนักศึกษามี
ประสิทธิภาพ ในขณะที่การใช้การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะมีประสิทธิภาพมากกว่า สอดคล้องกับ
หยวนและคณะ (Yaun, Williams, & Fan, 2008) ที่สนับสนุนให้นําการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานไป
ใช้ เน่ืองจากคุณลักษณะที่ดีของ การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ทําให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ทําให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์สัมพันธ์กันอย่างที่หลากหลาย ผู้เรียนมีอิสระในการในการเรียนรู้ 
(autonomous learning)  และในขณะที่นักศึกษาพยาบาลที่ผ่านการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ให้
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ความเห็นว่า การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ เรียนพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (critical thinking)  กล้าที่จะวิพากษ์วิจารณ์ กระตุ้นผู้เรียนเกิดข้อสงสัย เกิดคําถามอยู่เสมอ 
ส่งเสริมผู้เรียนเป็นนักคิดเชิงวิเคราะห์ หาหลักการเหตุผล พิจารณาตัดสินเรื่องใดเร่ืองหน่ึง ทําให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะในการแก้ไขปัญหา (problem solving) รวมทั้งทักษะการสื่อสารที่ดี (communication skill)  
 หยวนและคณะ (Yaun, Williams, & Fan, 2008) กล่าวว่า ประเทศจีนได้นําการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน ไปใช้กับนักศึกษาพยาบาลท้ังการเรียนในช้ันเรียนและในคลินิก และนักศึกษาได้สะท้อนให้
ความเห็นว่า การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานช่วยให้เกิดความเข้าใจและจดจําในเรื่องที่ได้เรียนรู้ได้ง่าย
มากขึ้น ทําให้นักศึกษาเกิดความชํานาญในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณและทักษะการประสานงานในการทํางานร่วมกันในกลุ่มอีกด้วย (enhanced their abilities of 
self-directed learning, critical thinking, and cooperative group working)  นอกจากน้ี หยวนและ
คณะ (Yaun et al., 2008)   ได้ทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (Systematic reviews) เพ่ือศึกษาผลการ
จัดเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ (critical thinking) ของผู้เรียน 
พบว่า วรรณกรรมที่ได้ทบทวนมากกว่าร้อยละ 90 ต่างสนับสนุนว่าการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ (critical thinking) ของผู้เรียน  
 ในปี 2011 หยวนและคณะ ( Yuan, Williams, Yin, Liu, Fang, & Pang, 2011) ได้ศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลต่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยใช้แบบสอบถาม 
20 ข้อ สอบถามนักศึกษาพยาบาล 23 คนจาก Macao และ 28 คนจากเชียงไฮ้ พบว่าร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาจาก Macao และร้อยละ 22 จากเชียงไฮ้บอกว่าการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานต้องใช้
เวลานาน มีความเครียดในกระบวนการและเพิ่มภาระงาน ผู้เรียนบางคนขาดความมั่นใจเพราะข้อมูลที่นํามา
เสนอไม่แน่ใจว่าถูกผิด ในส่วนที่การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานช่วยทําให้นักศึกษาได้พัฒนาการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (Self-directing learning) การแก้ปัญหา (problem solving) การคิดวิเคราะห์ (Critical 
Thinking) การสื่อสารที่ดี (Communication) และการทํางานกลุ่มที่ได้ช่วยเหลือกันและกัน (Group 
collaboration) จะทําให้นักศึกษารู้สึกดีมากๆ หากมีการเตรียมการเรียนการสอนให้นักศึกษาทราบ วิธีการ
เรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานก่อนปฏิบัติจริง สอดคล้องกับที่หยวนและคณะได้ศึกษาไว้ในปี 2008  
(Yuan, Kunaviktikul, Klunklin, & Williams, 2008) ซึ่งศึกษาผลการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อทักษะ
การคิดวิเคราะห์ (critical thinking) ได้แบ่งนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 2 ในประเทศจีน ออกเป็น 2 กลุ่ม ๆ 
ทดลองจัดให้เรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส่วนกลุ่มควบคุมเรียนตามปกติ ใช้แบบสอบถาม The California 
Critical thinking ประเมินก่อน-หลังการเรียน พบว่า ก่อนเรียนทักษะการคิดวิเคราะห์ทั้ง 2 กลุ่มไม่แตกต่าง
กัน แต่หลังการเรียนสองกลุ่มมีคะแนนการคิดวิเคราะห์เฉลี่ยแตกต่างกัน โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนการคิด
วิเคราะห์เฉลี่ยเพ่ิมสูงมากและเห็นได้ชัดเจนหลังการเรียน จึงสนับสนุนว่าการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานทําให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การสื่อสาร การมีส่วนร่วมและช่วยเหลือกันและกัน  ช่วยให้การ
เรียนรู้ด้วยตัวเองได้ดีมากขึ้น เป็นประโยชน์ในการเข้าสังคม  ส่วนผลกระทบในทางลบได้แก่ ผู้เรียนใช้ตํารา
อ้างอิงในการค้นคว้าน้อย ใช้เวลาในการเรียนแต่ละสถานการณ์นานและจับประเด็นปัญหาได้ยาก ทําให้รู้สึก
เครียดในกระบวนการ มีภาระงานเพ่ิมมากขึ้นและยุ่งยากไปจนกว่างานจะสําเร็จได้ 
 สําหรับ เบเกอร์และคณะ (Baker et al., 2007) พบว่า การจัดเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล เป็นการศึกษาที่เน้น
หลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งผู้เรียนต้องเข้ามามีส่วนร่วมและช่วยเหลือสนับสนุนกันและกัน (Collaboration) 
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง การจัดเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็นรูปแบบที่เหมาะสมในการ
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เรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาลบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ส่วนวองและคณะ (Wong 
et al., 2008) ได้นําการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานไปใช้กับนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 2 ในรายวิชาการ
ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน (Project principally) ใช้โจทย์สถานการณ์ (Scenario) ใช้ 6 ขั้นตอนได้แก่ การ
เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การกําหนดสมมุติฐาน การหาค่าความเที่ยงของเน้ือหาที่ต้องการเรียนรู้ 
การอภิปรายและการสะท้อนในสิ่งที่ได้เรียนรู้ และการสังเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้ โดยใช้ข้อมูลสถานการณ์และ
สิ่งแวดล้อมจริงให้นักศึกษาเรียนรู้และค้นหาภายในเวลาจํากัด ทําให้นักศึกษาไปถึงเป้าหมายการเรียนรู้ในเรื่อง 
ทักษะการดูแลผู้ป่วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง การรวบรวมข้อมูลและการนําทฤษฎีไปเช่ือมโยงใช้กับการปฏิบัติใน
หอผู้ป่วยจริง  จึงสรุปว่า การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ช่วยทําให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมจริงๆและ
ไปถึงเป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากน้ีเชน (Chan, 2013) ได้ศึกษาทัศนคติของนักศึกษาในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ในเรื่องความคิดสร้างสรรค์ การคิดแบบมีวิจารณญาณหรือคิดวิเคราะห์ และความสัมพันธ์สอดคล้องใน
การศึกษาพยาบาลและการปฏิบัติการในคลินิก โดยศึกษาเจาะลึกเชิงคุณภาพในนักศึกษาพยาบาล 100 คน 
แบ่งเป็น 7 กลุ่ม ในการร่วมอภิปรายกลุ่มย่อย (semi-structured focus group)  กําหนดให้ 2 กลุ่มเป็นกลุ่ม
นวัตกรรม อีก 5 กลุ่มเป็นกลุ่มมาตรฐาน และใช้สถานการณ์โจทย์เป็นเพลง เขียนโคลงกลอน และการแสดง
ละครสั้นๆ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์หัวข้อประเด็นหลัก (Thematic analysis) ผลการศึกษาพบว่า 
ทั้งกลุ่มนวัตกรรมและกลุ่มมาตรฐานต่างยอมรับและเห็นด้วยที่การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ทําให้
นักศึกษาพัฒนาทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณ การแก้ไขปัญหา และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งในการ
ปฏิบัติการพยาบาลดูแลผู้ป่วยจําเป็นต้องใช้ทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหาและและการคิด
สร้างสรรค์ร่วมด้วย สอดคล้องกับการศึกษาของ ลีและบรีซีวิก (Lee & Brysiewicz, 2009) ได้ศึกษาโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานในการเรียนการสอนนักศึกษาพยาบาลในคลินิก กับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 โดยใช้ 9 ขั้นตอนของ 
PBL ในการศึกษาสถานการณ์ โดยใช้หลักการค้นคว้าเป็นระบบ (Triple Jump) เพ่ือดูว่านักศึกษามีทักษะการ
แก้ไขปัญหาและการวางแผนการพยาบาลในช้ันเรียนและในคลินิกเปลี่ยนแปลงไปหรือไม่ อย่างไร  แบ่ง
นักศึกษาเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ใช้เครื่องมือแบบประเมินความสามารถของนักศึกษา (triple 
Jump: identify issues, gather data, formulate patient problem list, identify nursing 
intervention,  perform self-assessment learning, revise patient problem and revised nursing 
intervention)   พบว่า มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (p<.05) กลุ่มทดลองเพ่ิม
ความสามารถในการเรียนรู้และการปฏิบัติการพยาบาลการแก้ไขปัญหา การวางแผนการพยาบาลตาม
กระบวนการพยาบาลได้ดีกว่า  
 ในขณะที่ โร คิมและคิม (Roh, Kim, & Kim, 2014) ได้ศึกษาผลการนําการเรียนการสอนโดยปัญหา
เป็นฐานมาใช้ผสมผสานในการจัดการเรียนการสอนระบบการไหลเวียนของการหายใจ (circulo-respiratory) 
ให้กับนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 2 ในประเทศเกาหลีใต้จํานวน 280 คน โดยการเปรียบเทียบความเครียดและ
การรับรู้การเรียนการสอนโดยปัญหาเป็นฐาน ก่อนเรียนและหลังเรียน ใช้เครื่องมือ College-based Stress 
Scale สําหรับนักศึกษาพยาบาลเกาหลีของ Yoo et al.  (2008) เพ่ือประเมินความเครียด และเคร่ืองมือ 
Student Perceptions of Learning Scale สร้างโดย Roh et al. (2014) ประเมินการรับรู้ในการเรียน 
พบว่านักศึกษามีความเครียดปานกลาง การเรียนการสอนโดยปัญหาเป็นฐาน ทําให้นักศึกษาเรียนได้ดีกว่าการ
สอนแบบเดิมๆ แต่ไม่มีความแตกต่างกันระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน สําหรับ พริ้นและคณะ (Prince, et 
al., 2005) ศึกษาสมรรถนะความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลหลังจบการศึกษาจากกลุ่มที่ผ่านการเรียนการ
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และกลุ่มที่ไม่ได้เรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จากสถาบันที่มีการศึกษาสอนโดยใช้
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ปัญหาเป็นฐาน 1 แห่งและสถาบันอ่ืนๆ อีก 4 แห่ง จํานวน 1,159 คน พบว่าผู้ที่ผ่านการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน มีทักษะการบริหารและความเป็นผู้นําสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ผ่านการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยเฉพาะ
ทักษะการวางแผน (planning) การจัดการ (organization) และความเป็นผู้นํา (Leadership skills) 
 ในการพยาบาลผู้สูงอายุ แมทธิว-สมิทและคณะ (Matthews-Smith, Oberski, Gray, Carter, & 
Smith, 2001) ได้สัมภาษณ์พยาบาลในโรงพยาบาลจํานวน 22 คน พยาบาลที่ศูนย์ดูแลผู้สูง อายุจํานวน 15 
คน เก่ียวกับการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพท่ีจะช่วยให้การดูแลผู้ป่วยสูงอายุได้ดี พบว่า ควรจัดการเรียน
การสอนในการดูแลผู้สูงอายุโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส่วนดีมิรีสและซิเออเลอร์ (Demiris, & Zierler, 2010)  
นําเสนอเพ่ือตอบสนองการสาธารณสุขที่ต้องการพยาบาลมีความรู้ความสามารถในเร่ืองข้อมูลข่าวสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศจึงจัดให้มีการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานในหลักสูตรปริญญาโท สาขาการ
พยาบาลสารสนเทศ ของคณะพยาบาลมหาวิทยาลัยวอชิงตัน ในขณะท่ี ซูและคณะ (Siu, Laschinger, & 
Vingilis, 2005) ได้ศึกษาเพ่ือทดสอบการรับรู้โปรแกรมการสร้างเสริมพลังอํานาจของ Kanter ของนักศึกษา
พยาบาล โดยใช้รูปแบบการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (n= 41) และแบบปกติ (n= 67) พบว่า กลุ่มนักศึกษา
ที่ใช้รูปแบบการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีความแตกต่างในการรับรู้สูงกว่ากลุ่มปกติทั้งด้านโครงสร้างและ
จิตวิทยาการเสริมพลังอํานาจ (t= 7.41, p<,001; t=3.74, p<.001) ส่วน โคเปอร์และคาร์เวอร์ (Cooper & 
Carver, 2012) ได้ศึกษาประสบการณ์การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ในการเรียนวิชาการพยาบาลจิตเวช 
(Mental health nursing) ของนักศึกษาโดยกลุ่มอภิปราย (group discussion) ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา
ออกมาเป็นหัวข้อ (Theme) พบว่า การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ทําให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็น
บวก เข้าถึงเป้าหมายและมีทักษะความสัมพันธ์ ซึ่งเหมาะที่จะใช้ในการพยาบาลจิตเวช ช่วยให้นักศึกษามีความ
เช่ือมั่นเพ่ิมขึ้นในการที่จะจัดการในกระบวนการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ทําให้ลงความเห็นว่าควรใช้การ
เรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียน การพยาบาลจิตเวช นอกจากน้ี เชน (Chen, 2011) ได้ศึกษา
ประสิทธิภาพการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานทําให้นักศึกษาพยาบาลได้พัฒนาทักษะความยืดหยุ่น โดย
นักศึกษาต้องมีสมรรถนะทางสังคม (social competencies) มีความสามารถในการแก้ปัญหาและมีความรู้สึก
รับผิดชอบที่ต้องทําให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย มีผลทางบวกกับนักศึกษาพยาบาล เช่น มีความเช่ือมั่นสูง ใน
การทํางาน ทําให้มีพลังเกิดแรงจูงใจให้งานสําเร็จตามเป้าหมายการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ช่วยพัฒนา
สัมพันธภาพของนักศึกษาพยาบาลและครูผู้สอนการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ทําให้นักศึกษามีความ
รับผิดชอบจากการควบคุมโดยกลุ่ม มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหา  สอดคล้องกับการศึกษาของ แสนกีสทานิ
และคาทิบัน (Sangestani & Khatiban, 2014) ได้ศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลหลังการ
เรียนการสอนแบบบรรยายและการใช้ปัญหาเป็นฐานที่ มหาวิทยาลัย ฮามาดาน (Hamadan University of 
Medical Science) ประเทศอิหร่าน โดยแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มทดลองเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 34 คน 
กลุ่มควบคุมเรียนแบบบรรยาย 36 คน ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มทดลองมีสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะเฉพาะ
สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p < .001 และกลุ่มทดลองยังมี Attitude สูงกว่ากลุ่มควบคุม
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ p < .05 สรุปได้ว่าการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานทําให้นักศึกษาพยาบาลมี
สมรรถนะ ทัศนคติและการปฏิบัติที่สูงกว่าการเรียนแบบบรรยาย 
 จะเห็นได้ว่าข้อมูลจากการทบทวนงานวิจัยการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานซึ่งได้มีการนําการ
เรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานไปใช้อย่างหลากหลายสาขาทางการพยาบาล ในแต่ละงานวิจัยได้ช้ีบ่งและ
สนับสนุนให้เห็นว่า ผลการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถพัฒนาผู้เรียนในทักษะต่างๆ ได้ 
โดยเฉพาะทักษะในการบริหารจัดการและความเป็นผู้นํา ได้แก่ การคิดวิเคราะห์หรือคิดแบบมีวิจารณญาณ 
การแก้ปัญหา การใช้เหตุผล การวางแผน การส่ือสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ การมีส่วนร่วม การทํางานเป็นทีม 
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ความเช่ือมั่น และความรับผิดชอบ เป็นต้น ซึ่งทักษะดังที่กล่าวมีความสําคัญในการเรียนและการปฏิบัติงานการ
บริการพยาบาล และรวมถึงทักษะความเป็นผู้นํา เพราะทักษะที่พัฒนาจากการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานทักษะสําคัญในการพัฒนาความเป็นผู้นําอีกด้วย 
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บทท่ี 3 
 

การดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom research) โดยใช้วิจัยก่ึงทดลอง (Quasi 
experiment) มีการทดสอบก่อน-หลัง มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําและ
เปรียบเทียบคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 3 มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ก่อนและหลังทําการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมาย
วิชาชีพ  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 ทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา NUR-313 จริยศาสตร์

และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ 0.5(2-0-4) ภาคการศึกษาที่ 2/2557  จํานวน 67 คน ที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการ และสามารถเข้าร่วมโครงการได้อย่างต่อเน่ือง ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ได้จัดกลุ่มนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 16-17 คนต่ออาจารย์ประจํากลุ่ม 1 คน รวมกลุ่มจํานวน 4 กลุ่ม ใน
การจัดกลุ่มได้มีการคละนักศึกษาโดยแต่ละกลุ่มจะมีนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยดีมาก ดี ปานกลางและตํ่า
พอๆ กัน และนักศึกษาได้รับการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นเวลา 6 
สัปดาห์อย่างต่อเน่ือง ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์โจทย์ปัญหาจํานวน 3 สถานการณ์ ในแต่
ละสถานการณ์ใช้เวลา 2 สัปดาห์ ๆ ละ 2 ช่ัวโมง รวมเป็น 4 ช่ัวโมง โดยใช้เวลาในการเปิดโจทย์ปัญหาต้ังแต่ 
ขั้นตอนที่ 1-5 จํานวน 2 ช่ัวโมง จากน้ันก็ให้นักศึกษาได้ไปเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ในขั้นตอนที่ 6 จากนอกช้ันเรียน และมานําเสนอคําตอบหรือในการปิดโจทย์ปัญหาในข้ันตอนที่ 7 จํานวน 2 
ช่ัวโมง การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานทั้ง 3 โจทย์ปัญหาจึงใช้เวลาเรียนจํานวน 12 ช่ัวโมง คิดเป็นร้อยละ 50 
ของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือใช้ในการวิจัยผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อความเป็นผู้นําของ
นักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 ในครั้งน้ี ประกอบด้วยเครื่องมือ ต่อไปน้ี 
 1. คู่มือสําหรับอาจารย์ประจํากลุ่มและคู่มือสําหรับนักศึกษาในการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน โจทย์
ปัญหาสถานการณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน แบบประเมินตนเองและเพ่ือน แบบ
ประเมินอาจารย์ประจํากลุ่ม และแบบประเมินโจทย์ปัญหาสถานการณ์ ตลอดจนกระบวนการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
  2. แบบสอบถามความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย 2 ตอน  
 ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ผลการเรียนเฉลี่ยก่อนเข้า
เรียน และผลการเรียนเฉล่ียในปัจจุบัน 
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 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นในเรื่องคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษา
พยาบาล พัฒนามาจากแนวคิดคุณลักษณะความเป็นผู้นําที่ดีของบาสส์ (Bass & Bass, 2008) และพฤติกรรม
ความเป็นผู้นํา ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ คุณลักษณะความเป็นผู้นํา 3 ด้าน และพฤติกรรมความเป็น
ผู้นํา 5 แบบ 
 ข้อคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นผู้นํา ประกอบด้วยคุณลักษณะความเป็นผู้นํา 3 ด้าน คือ  

1. ด้านสติปัญญาความเฉลียวฉลาด (Intelligence characteristics) ประกอบด้วยข้อคําถาม 6 ข้อ 
ทุกข้อมีความหมายทางบวก 

2. ด้านบุคลิกภาพ (Personality characteristics) ประกอบด้วยข้อคําถาม 11 ข้อ ทุกข้อมี
ความหมายทางบวก ยกเว้นข้อ 8 มีความหมายทางลบ  

3. ด้านความสามารถเชิงทักษะ (Ability characteristics) ประกอบด้วยข้อคําถาม 6 ข้อ ทุกข้อมี
ความหมายทางบวก 
 

ข้อคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมความเป็นผู้นํา ประกอบด้วยพฤติกรรมความเป็นผู้นํา 5 รูปแบบ คือ  
1. แบบมีอํานาจบารมี (Charisma style) ประกอบด้วยข้อคําถาม 4 ข้อ ทุกข้อมีความหมายทางบวก 
2. แบบเน้นการกํากับดูแล (Directing style) ประกอบด้วยข้อคําถาม 4 ข้อ ทุกข้อมีความหมาย

ทางบวก 
3. แบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Interpersonal style) ประกอบด้วยข้อคําถาม 5 ข้อ ทุกข้อมี

ความหมายทางบวก 
4. แบบเน้นการมีส่วนร่วม (Participative style) ประกอบด้วยข้อคําถาม 5 ข้อ ทุกข้อมีความหมาย

ทางบวก 
5. แบบนักพัฒนา (Developer style) ประกอบด้วยข้อคําถาม 4 ข้อ ทุกข้อมีความหมายทางบวก  
รวมข้อคําถามทั้งหมด จํานวน 45 ข้อ เป็นข้อคําถามที่ถามความคิดเห็น มีค่าคะแนนเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (rating scale) ต้ังแต่ 1 ถึง 5 ซึ่งมีเกณฑ์ดังน้ี 
 
5 คือเห็นด้วยอย่างย่ิง หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
4 คือเห็นด้วย  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็นของท่านส่วนมาก 
3 คือไม่แน่ใจ     หมายถึง  ท่านไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
2 คือไม่เห็นด้วย หมายถึง  ข้อความน้ันไม่ตรงกับความคิดเหน็ของท่านส่วนมาก 
1   คือไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง หมายถึง  ข้อความน้ันไม่ตรงกับความคิดเห็นของท่านทั้งหมด 
 
การให้คะแนนของคําตอบที่เป็นลบ หรือ บวก 

     ข้อความท่ีเป็นด้านบวก  ข้อความท่ีเป็นด้านลบ 
 เห็นด้วยมากที่สุด/ปฏิบัติบ่อยคร้ัง  5    1 
 เห็นด้วยมาก/ ปฏิบัติค่อนข้างบ่อย  4    2 
 เห็นด้วยปานกลาง/ ปฏิบัติบางครั้ง  3    3 
 เห็นด้วยเล็กน้อย/ ปฏิบัตินานๆ ครั้ง 2    4 
 ไม่เห็นด้วย/ ไม่มีการปฏิบัติ  1    5 
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 เกณฑ์การประเมินระดับความเห็น/การปฏิบัติ ได้แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังมีรายละเอียดดังน้ีคือ 
 ค่าเฉล่ีย     4.51-5.00 = มากที่สุด 
 ค่าเฉล่ีย     3.51-4.50 = มาก 
 ค่าเฉล่ีย     2.51-3.50 = ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย     1.51-2.50 = น้อย 

ค่าเฉล่ีย     0.01-1.50 = น้อยที่สุด 
 

 3. แบบสอบถามปลายเปิดถาม “การเรียนรู้แบบ PBL ช่วยนักศึกษาพัฒนาคุณลักษณะหรือ/และ
ทักษะพฤติกรรมความเป็นผู้นําอย่างไร”  
 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 เครื่องมือแบบสอบถามความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาล ได้นําเคร่ืองมือไปทดลองใช้เพ่ือประเมิน
หาค่าความเที่ยงกับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช จํานวน 
30 คน ได้ค่าความเที่ยงจากการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
เท่ากับ .91 
 
การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ผู้วิจัยได้มีการทําการขออนุญาตการทาํวิจัยในมนุษย์ ผ่านคณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลยัวลัยลกัษณ ์ก่อนที่จะดําเนินการวิจัยกับกลุม่ตัวอย่าง โดยก่อนเก็บข้อมลูผู้วิจยัได้ช้ีแจงวัตถปุระสงค์
ของการวิจัย ประโยชน์ทีก่ลุม่ตัวอย่างจะได้รบั สทิธิทีจ่ะตอบรับหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมวิจัย และในระหว่างการ
วิจัยกลุม่ตัวอย่างสามารถถอนตัวออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องให้เหตุผลหรือคําอธิบายใดๆ ข้อมูลที่
ได้จากกลุ่มตัวอย่างจะนําเสนอในภาพรวมใช้เฉพาะเพ่ือการวิจัยในครั้งน้ีเทา่น้ัน เมื่อกลุ่มตัวอย่างยินดีเข้าร่วมการ
วิจัยก็ให้เซนช่ือยินยอมในใบปะหน้าของแบบสอบถามและให้ตอบแบบสอบถามที่ได้แจกให้ทกุคน หากไม่เข้าร่วม
วิจัยก็ไม่ต้องตอบแบบสอบถามและผู้วิจัยจะขอเก็บแบบสอบถามคืน 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
  การเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจัยครั้งน้ี มีขัน้ตอนการดําเนินงาน ดังต่อไปน้ี  
 1. ก่อนเก็บขอ้มูลผู้วิจัยทําการพิทักษส์ิทธ์ิกลุ่มเป้าหมาย โดยการขออนุญาตการทําวิจยัในมนุษย์ ผ่าน
คณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลยัวลัยลกัษณ ์ 
  2. ขอความร่วมมือในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เพ่ือปูพ้ืนฐาน สร้างความเขา้ใจถึงรูปแบบวิธีการเรยีนการสอน บทบาทครผูู้สอนและบทบาทนักศึกษาในแต่ละ
ขั้นตอนทั้ง 7 ขั้นตอนแก่ทมีอาจารย์ผูส้อนและนักศึกษากลุ่มเป้าหมายก่อนจัดให้มกีารเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
  3. แจ้งวัตถุประสงค์ในการศกึษาผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อความเป็นผู้นํา
ของนักศึกษาพยาบาล ให้กลุ่มเป้าหมายรบัทราบและยินดีเข้าร่วมในการศึกษา 
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 4. เก็บข้อมูลคร้ังแรกก่อนการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยใช้แบบสอบถามความ
เป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาล ถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปและความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะและพฤติกรรม
ความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาล ใช้เวลาในการทําแบบสอบถามประมาณ 20 นาที 
  5. เก็บข้อมูลครั้งที่สอง หลังจากจบการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานโดยใช้แบบสอบถามความ
เป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลชุดเดิมที่เก็บข้อมูลก่อนการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ใช้เวลาประมาณ 20 
นาที และให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามปลายเปิด ซึ่งสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเป็นรายกลุ่ม ให้
นักศึกษาในแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมสมองแสดงความคิดเห็นกันภายในกลุ่มเก่ียวกับ “การเรียนรู้แบบ PBL ช่วย
นักศึกษาพัฒนาคุณลักษณะหรือ/และทักษะพฤติกรรมความเป็นผู้นําอย่างไร”  ใช้เวลาประมาณ 10 นาที 
 
สถานท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง ที่ห้องเรียน อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ 
   
การวิเคราะหข์้อมูล 
 

การวิจัยครั้งน้ี ได้ใช้โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้สถิติ ดังน้ี 
1. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นํา ใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
2. การเปรียบเทียบข้อมูลคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นํา ก่อนและหลังการจัดการเรียนการ

สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ paired sample t-test  
3. ข้อมูลจากการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาจากแบบสอบถามปลายเปิด ใช้วิธีการวิเคราะห์

เชิงเน้ือหา (content analysis) 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยช้ันเรียน (Classroom research) ใช้วิธีวิจัยแบบกึ่งทดลอง (A pretest- 
posttest quasi experimental research) ในการศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อ
คุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 ที่เรียนในรายวิชาจริยศาสตร์และ
กฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะและพฤติกรรมความ
เป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 ก่อนและหลังการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน รวมทั้งวิเคราะห์
ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลต่อผลการเรียนรู้แบบ PBL ช่วยให้นักศึกษาพัฒนาคุณลักษณะและทักษะ 
หรือพฤติกรรมความเป็นผู้นําอย่างไร 
 ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาล ก่อนและหลังการ
เรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ณ ห้องเรียนอาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในช่วงเดือน 
ธันวาคม 2557 ถึง เดือน มีนาคม 2558 ได้รับแบบสอบถามกลับคืนทั้งชุดก่อนและหลังการเรียนครบถ้วนร้อย
ละ 100 แต่มีความสมบูรณ์ครบถ้วนทั้งฉบับ ในชุดก่อนและหลัง จํานวน 65 ชุดคิดเป็นร้อยละ 97.01 ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลจะนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย แบ่งเป็น 5 ส่วน ดังน้ี 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ส่วนที่ 2 คุณลกัษณะความเป็นผู้นํา  
 ส่วนที่ 3 พฤติกรรมความเป็นผู้นํา  
 ส่วนที่ 4 เปรียบเทียบคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําก่อนและหลังการเรียนแบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
 ส่วนที่ 5 ข้อมูลคําถามปลายเปิด วิเคราะหเ์ชิงเน้ือหา 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลกลุ่มตัวอย่าง 
ตารางที่ 1 จํานวน ร้อยละ ของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 จําแนกตามเพศ อายุและคะแนนเฉลี่ย 
 

  
ข้อมูลทั่วไป 

 

 
จํานวน (N = 65) 

 
ร้อยละ 

อายุ 
 

 
x ̄ = 20.8, SD = .48, range = 20 - 22  
20 ปี 
21 ปี 
22 ปี 

 
 

12 
49 
4 

 
 

18.5 
75.4 
6.2 

เพศ  
หญิง 
ชาย 

 
63 
2 

 
96.9 
3.1 

ผลการเรียนเฉลี่ยก่อนเข้าเรียนพยาบาล   
  2.5 – 3.00 

3.01 – 3.50 
> 3.50 

3 
20 
42 

4.6 
30.8 
64.6 

ผลการเรียนเฉลี่ยปัจจุบันหลงัเข้าเรียนพยาบาล   
 =< 2.5 

2.5 – 3.00 
3.01 – 3.50 

19 
40 
6 

29.2 
61.5 
9.2 

 
 จากตารางที่ 1 กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 มีอายุเฉลี่ย 20.8 ปี ส่วนใหญอ่ายุ 21 ปี ร้อย
ละ 75.4 และเป็นเพศหญิงร้อยละ 96.9 มีผลการเรียนก่อนเข้าเรียนพยาบาลส่วนใหญ่เกรดเฉลี่ยมากกว่า 3.50 
ร้อยละ 64.6  รองลงมาร้อยละ 30.8 เกรดเฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.01 – 3.50 ในขณะที่ผลการเรียนเฉล่ียในปัจจุบัน
ส่วนมากมีเกรดเฉลี่ยอยู่ในช่วง 2.5 – 3.00 ร้อยละ 61.5 และรองลงมามีเกรดเฉลี่ยอยู่ในช่วงน้อยกว่าและ
เท่ากับ 2.5 ร้อยละ 29.2 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับคุณลกัษณะความเป็นผู้นํา 
ตารางที่ 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลัง 
                การเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

คุณลักษณะความเป็นผูน้ํา 
ก่อนการเรยีน PBL  หลังการเรียน PBL 

x̄   SD x̄   SD 

ด้านสติปัญญาความเฉลียวฉลาด 4.00 .61 4.12 .49 

ด้านบุคลิกภาพ 4.21 .41 4.25 .46 

ด้านความสามารถเชิงทักษะ 4.19 .48 4.32 .50 

คุณลักษณะความเป็นผู้นําโดยรวม 4.15 .42 4.23 .42 

 
 จากตารางที่ 2 กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 รับรู้คุณลักษณะความเป็นผู้นําของตนเองทั้ง 
3 ด้าน หลังการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียน โดยก่อนเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานนักศึกษา
พยาบาลรับรู้ในคุณลักษณะความเป็นผู้นําด้านบุคลิกภาพสูงที่สุด (x̄  = 4.21, SD = .41) หลังจากได้ผ่านการ
เรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานแล้ว นักศึกษาพยาบาลรับรู้คุณลักษณะความเป็นผู้นําของตนเองท้ัง 3 
ด้านสูงขึ้นและรับรู้ในด้านความสามารถเชิงทักษะสูงที่สุด (x̄   = 4.32, SD = .50) 

  

ส่วนที่ 3 ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมความเป็นผู้นํา 
ตารางที่ 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลัง 
             การเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

พฤติกรรมความเป็นผูน้ํา 
ก่อนการเรยีน PBL  หลังการเรียน PBL 

x̄   SD x̄   SD 

ผู้นําแบบมีอํานาจบารมี 3.98 .50 4.13 .53 

ผู้นําแบบเน้นการกํากับดูแล 3.73 .49 3.80 .38 

ผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 4.29 .51 4.47 .44 

ผู้นําเน้นการมีส่วนร่วม 4.32 .49 4.43 .45 

ผู้นําแบบนักพัฒนา 4.12 .55 4.27 .56 

ภาพรวมพฤติกรรมความเป็นผู้นํา 4.10 .39 4.24 .37 
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 จากตารางที่ 3 ก่อนมีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 
รับรู้ตนเองมีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นการมีส่วนรว่มสูงที่สุด (x̄  = 4.32, SD = .49) รองลงมาเป็นผู้นํา
แบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (x̄   = 4.29, SD = .51) ในขณะที่มีพฤติกรรมความเป็นผูนํ้าแบบเน้นการกํากับ
ดูแลน้อยที่สุด (x̄  = 3.73, SD = .49) เมื่อผ่านการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างนักศึกษา
พยาบาลช้ันปีที่ 3 รับรู้ตนเองมีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนสูงที่สุด (x̄   = 4.47, 
SD = .44) รองลงมาเป็นพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นการมีส่วนร่วม (x̄  = 4.43, SD = .45) และยังคงมี
พฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นการควบคุมกํากับน้อยที่สุด (x̄  = 3.80, SD = .38) 

  

ส่วนที่ 4 ข้อมูลเปรียบเทียบคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําก่อนและหลังการเรียนการสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
 
ตารางที่ 4 เปรียบเทียบคุณลักษณะความเป็นผู้นําก่อนและหลังการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 
Leadership 
Characteristics 

Pre  Post  
t- value 

p 
Sig 2 tailed x̄   SD x̄   SD 

Intelligent 4.00 .60 4.12 .49 1.54 .127 
Personality 4.21 .41 4.25 .46 .77 .446 
Ability 4.19 .48 4.32 .50 1.79 .078 
Total 
Characteristics 

4.15 .42 4.23 .42 -1.58 .119 

 
  จากตารางที่ 4 การเปรียบเทียบคุณลักษณะความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 ก่อนและ
หลังการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่าค่าคะแนนเฉล่ียหลังการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็น
ฐานสูงกว่าก่อนเรียนในทุกด้าน แต่ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
ตารางที่ 5 เปรียบเทียบพฤติกรรมความเป็นผู้นําก่อนและหลังการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 
Leadership 
behaviors 

Pre  Post  
t- value 

p 
Sig 2 tailed x̄   SD x̄   SD 

Charismatic 3.98 .50 4.13 .53 1.84 .071 
Directing 3.73 .49 3.80 .38 1.12 .265 
Interpersonal 4.29 .51 4.47 .44 3.04 .003** 
Participative 4.32 .49 4.43 .45 1.56 .123 
Developer 4.12 .55 4.27 .56 1.75 .085 
Total behaviors 4.10 .39 4.24 .37 2.66 .010** 
** P < .01 
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  จากตารางที่ 5 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการเรียน
การสอนที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่า พฤติกรรมความเป็นผูนํ้าของนักศึกษาพยาบาลหลังการเรียนการสอนโดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียนในทุกรปูแบบ นักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรมความเป็นผู้นํา
ในภาพรวมและพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนหลังการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานสูงกว่าก่อนเรียนที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = 2.66, P<.01; t = 3.04, p < .01)  

 
ส่วนที่ 5 ขอ้มูลการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา 
  จากคําถามปลายเปิดถามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษาพยาบาลหลังการเรียนการสอนโดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน การวิเคราะห์เชิงเน้ือหาข้อมูล พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเหน็ต่อการเรียนการสอน
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานทําให้นักศึกษาพยาบาลได้พัฒนา ตัวอย่างข้อมูลสะท้อนหลังการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน มีดังต่อไปน้ี  
 
“การเรียนรู้แบบ PBL สามารถทําให้สมาชิกในกลุ่มสามารถแสดงความคิดเห็นได้ทุกคนซึ่งความคิดเห็นน้ันจะ
ใช้ความรู้ที่แต่ละคนมีใน Step 1 จะไม่คํานึงถึงความถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง แต่จะให้นักศึกษาพยายามคิด
วิเคราะห์ ดึงความรู้ที่มีอยู่ออกมาในการตอบคําถาม ทําให้มีการคิดวิเคราะห์ สรุปประเด็นที่สําคัญออกมา
เพ่ือให้ตรงประเด็นการเรียนรู้” 
 
 “ช่วยให้กล้าทีจ่ะออกมาเป็นผู้นํา ช่วยให้พูดให้ผู้อ่ืนฟังรู้เรื่อง  ทําให้กล้าแสดงออกมากข้ึน” 
 
“ช่วยพัฒนาเรื่องการรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่ม การจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดสรรเวลาให้
เหมาะสม การกระตุ้นสมาชิกให้มีส่วนร่วม พัฒนาความอดทน อดกลั้น มีเหตุผล ไม่ยึดความคิดตนเองเป็นหลัก 
พัฒนาการเคารพสิทธ์ิของผู้อ่ืน  มีความเอ้ือเฟ้ือต่อเพ่ือนในกลุ่ม พัฒนาด้านการคิด การมีสติ รอบคอบ ด้าน
ความรับผิดชอบ มีการดูแลสมาชิกภายในกลุ่มให้อยู่ในกฎของกลุ่มที่มีการตกลงก่อนการดําเนินกลุ่ม เพ่ือให้
สามารถดําเนินกิจกรรมได้ลลุ่วงไม่มีปัญหา” 
 

“การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการสร้างความเป็นผู้นําสูงในการทั้งเป็นประธาน เลขา แม้แต่
สมาชิก เน่ืองจากการยกมือตอบ เพ่ือแสดงความคิดเห็นของตนเอง น้ันเป็นการแสดงความเป็นผู้นํา 
และเป็นการฝกึคนที่ไม่เคยพูด หรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งตลอดการทํากลุ่มทุกคนมีการพูดกัน รับฟัง
กัน ทําให้มีโอกาสและเพ่ิมความม่ันใจในตนเองมากข้ึน ทําให้มีความกล้ามากขึ้น เรียนรู้การเป็นผู้นํา
ได้ดีมาก” 

“การเรียนทําให้นักศึกษาช่วยกันระดมสมอง แสดงความคิดเหน็กันได้ทุกคนโดยไม่มีถูกผิด ทําใหผู้้ร่วมสมาชิก
ในกลุ่มยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ทําให้เข้าใจการคดิเป็นระบบมากย่ิงขึ้น” 
 

“ช่วยพัฒนาทักษะความเป็นผู้นํา ทําให้กล้าแสดงออกมากข้ึน กล้าในการแสดงความคิดเห็น และ
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนมากขึ้น ฝึกทักษะการตัดสินใจ และการสรุปใจความสําคญั เป็นการฝึก



34 
 

ทักษะการพูดและสื่อสารกับผู้อ่ืนมากขึ้น เห็นความสําคัญของบุคคลอ่ืนมากขึ้น  ฝึกการทํางานเป็น
ระบบและใช้ไหวพริบในการสื่อสารและแกปั้ญหาเฉพาะหน้า”  

“การเรียนรู้แบบ PBL ช่วยให้นักศึกษาพยาบาลได้ฝึกการเรียนรู้ทักษะความเป็นผู้นําโดยผู้นํากลุ่มจะเป็น
ผู้ดําเนินการกิจกรรม ตาม Step ต่างๆ รวมถึงสรุปประเด็นต่างๆ ส่วนสมาชิกในกลุม่ร่วมแสดงความคิดเห็น 
และได้ฝึกทักษะการสื่อสาร กล้าแสดงออก เปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก ในกลุ่มมากขึ้น” 
 
  “การนําเสนอความคิด การรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม และการสรุปประเด็นที่สําคัญ” 
 
“ช่วยพัฒนาในเรื่องทักษะความเป็นผู้นํา ในเรื่องของการกระตุ้นหรือควบคุมดําเนินการเรียนรู้ในหัวข้อน้ันๆ ที่
ต้องการศึกษา ได้ดําเนินการเรียนรู้ให้ครบตาม Step ทั้ง 7-step เพ่ือที่จะให้บรรลุวัตถปุระสงค์ ของการเรียนรู้
ในแต่ละคร้ัง และได้เรียนรู้ในการนําไปใช้ในอนาคตได้ในการทํางาน หรือเป็นผู้ร่วมในการทํางานหรือกิจกรรม
ต่างๆ ได้ ทําให้มีความกล้ามากขึ้น ทําให้เขา้ใจว่าคนเป็นหัวหน้าต้องควบคุมสมาชิกและให้กลุม่มีการดําเนินไป
ได้ด้วยดี และเป็นขั้นตอน” 
 
  จากตัวอย่างข้อมูลที่นักศึกษาพยาบาลสะท้อนกลับหลังจากการท่ีได้เรียนรู้ในกระบวนการเรียนแบบ 
PBL แล้ว ผู้วิจยัได้นําข้อมูลเน้ือหาทั้งหมดมาจัดกลุ่มหัวขอ้ แยกประเด็นสําคัญทีม่ีความหมายเดียวกัน และ
เป็นความหมายที่จะสื่อโยงไปสู่ความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งผลการวิเคราะห์เชิงเน้ือหาสรุปออกมา
ดังนําเสนอใน ตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6 เสนอผลความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลหลังการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

ประเด็นความคิดเหน็ที่ได้พฒันา จํานวนคร้ังความคิดเหน็ ร้อยละ 
การเป็นผู้นํา (Leader) 17 36.17 
ความกล้าแสดงออก (Assertive) 9 19.16 
การสื่อสาร (Communication) 9 19.16 
การคิดวิเคราะห์ (Critical thinking) 6 12.76 
การตัดสินใจ (Decision making) 2 4.25 
การแก้ปัญหา (Problem solving) 2 4,25 
การความรับผิดชอบ (Responsibility) 2 4.25 

รวมประเด็นความคิดเห็น 47 100 
 
 จากตารางที่ 6 ผลความคิดเหน็ของนักศึกษาพยาบาลหลังการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานที่
ทําให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาสูงสุดในประเด็นการเป็นผู้นําหรือการนําทีม (Leader) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
36.17 รองลงมาเป็นความกล้าแสดงออก (Assertive) และการสื่อสาร รอ้ยละ 19.16 และการพัฒนาที่เกิด
น้อยที่สุด ได้แก่ การตัดสินใจ (Decision making) การแก้ปัญหา (Problem solving) และความรับผดิชอบ 
(Responsibility) ร้อยละ 4.25 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
  การวิจัยช้ันเรียน ใช้การศึกษาแบบก่ึงทดลอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะ
และพฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลัย
ลักษณ์ก่อนและหลังการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทาง
สุขภาพ  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ ใน
ภาคการศึกษาที่ 2/2557 จํานวน 67 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถามความเป็นผู้นํา
ของนักศึกษาพยาบาล  มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .91 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และ Paired Sample t-test 
 
ผลการวิจัยสรปุได้ดังน้ี 

1. ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 96.9  อายุเฉลีย่ 20.8 ปี มีผลการเรียนก่อน
เข้าเรียนพยาบาลเฉล่ียส่วนใหญ่อยู่ในช่วง มากกว่า 3.5 ร้อยละ 64.6  ในปัจจุบันกลุ่มตัวอย่างมีผล
การเรียนเฉล่ีย ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง  2.50 – 3.00 ร้อยละ 61.5 

2. ก่อนเรียนกลุ่มตัวอย่างมีคุณลักษณะความเป็นผู้นําโดยรวมในระดับมาก (x̄  =4.15, SD =.42) และมี
คุณลักษณะผูนํ้าด้านบุคลิกภาพสูงที่สุด รองลงมาเป็นด้านความสามารถเชิงทักษะและด้านสติปัญญา
ความเฉลียวฉลาดตามลําดับ (x̄  =4.21, SD =.41, x̄  =4.19, SD =.48, x̄  = 4.00, SD =.61) 
ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมความเป็นผู้นําโดยรวมในระดับมาก (x̄  = 4.10, SD =.39) และมี
ความเป็นผู้นําแบบเน้นการมีส่วนร่วมสูงที่สดุรองลงมาเป็นผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและ
แบบนักพัฒนาตามลําดับ (x̄  =4.32, SD =.49, x̄  =4.29, SD =.51, x̄  = 4.12, SD =.55) 

3. หลังเรียนกลุ่มตัวอย่างมีคุณลักษณะความเป็นผู้นําโดยรวมในระดับมาก  (x̄  =4.23, SD =.42) และมี
คุณลักษณะผูนํ้าด้านความสามารถเชิงทักษะสูงที่สุด รองลงมาเป็นด้านบุคลิกภาพและด้านสติปัญญา
ความเฉลียวฉลาดตามลําดับ (x̄  =4.32, SD =.50, x̄  =4.25, SD =.46, x̄  = 4.12, SD =.49) 
ขณะที่กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมความเป็นผูนํ้าโดยรวมในระดับมาก (x̄  =4.24, SD =.37) และมีความ
เป็นผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนสูงที่สุด รองลงมาเป็นผู้นําแบบเน้นการมีส่วนร่วม    และแบบ
นักพัฒนาตามลําดับ (x̄  =4.47, SD =.44, x̄  =4.43, SD =.45, x̄  = 4.27, SD =.56) 

4. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคุณลักษณะความเป็นผู้นําก่อนและหลังการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน พบว่า ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ แม้ว่าคะแนนเฉล่ียหลังการเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนทุกด้าน ในขณะที่นักศึกษาพยาบาลรับรู้พฤติกรรมความเป็นผู้นําโดยรวมและพฤติกรรม
ความเป็นผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนก่อนการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาแตกต่างจากหลัง
เรียนการสอนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (t=2.66, p < .01; t=3.04, p < .01) 
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การอภิปรายผล 
 
  การศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลใน
รายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพผู้วิจัยขออภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ 
 จากผลการวิจัยพบว่าคุณลักษณะความเป็นผู้นําโดยรวมของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ อยู่ในระดับมาก และค่าคะแนนคุณลักษณะความเป็นผู้นําหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งเป็นไปตาม
ทฤษฎีเชิงคุณลักษณะ (Traits Theory) ซึ่งคุณลักษณะความเป็นผู้นําจะเกิดขึ้นเองและสามารถสร้างหรือ
ปรับเปลี่ยนหรือปรับเพ่ิมได้จากการเรียนรู้ ฝึกฝน ประสบการณ์ (Swansburg, 1990 อ้างใน อมร สุวรรณ
นิมิตร, 2553; Bass & Bass, 2008) ก่อนการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานนักศึกษาพยาบาลมี
คุณลักษณะความเป็นผู้นําด้านบุคลิกภาพสูงที่สุด แต่หลังการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานนักศึกษา
พยาบาลมีคุณลักษณะความเป็นผู้นําด้านความสามารถเชิงทักษะสูงที่สุด (ตารางที่ 2) ทั้งน้ีเป็นเพราะนักศึกษา
พยาบาลมีคุณลักษณะความเป็นผู้นําด้านบุคลิกภาพอยู่ก่อนแล้ว เน่ืองจากคุณลักษณะความเป็นผู้นํามีมาก่อน
โดยมีติดตัวมาตั้งแต่แรกเกิด จากการอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู้ การมีประสบการณ์ การปฏิบัติประจําวัน 
ประกอบกับนักศึกษาพยาบาลอยู่ในช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนต้นที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรค มีอารมณ์ที่มั่นคง
สามารถควบคุมอารมณ์ได้ มีความจริงจังมุ่งมั่นในงานคือเรื่องการเรียนเป้าหมายเพ่ือจบการศึกษา มีความ
เช่ือมั่นในตัวเอง กล้าทําในสิ่งที่ถูกต้อง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เป็นไปตามทฤษฎีเชิงคุณลักษณะ 
(Traits Theory) ที่ว่าด้วยคุณลักษณะเฉพาะประจําตัวของผู้นําซึ่งมีคุณลักษณะแตกต่างกับผู้ที่ไม่ได้เป็นผู้นํา 
คุณลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีเป็นผู้นํา อาจติดตัวมาตั้งแต่กําเนิดหรือสร้างขึ้นมาภายหลังก็ได้ แต่เมื่อ
นักศึกษาพยาบาลได้ผ่านการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานทําให้หลังการเรียน
นักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะความเป็นผู้นําด้านความสามารถเชิงทักษะสูงที่สุด ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีการ
เรียนรู้  (Learning) ซึ่งการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงจากประสบการณ์ การเรียนรู้ทํา
ให้เพ่ิมสมรรถนะและเพ่ิมความสามารถ (วิจารณ์ พานิช, 2556) จึงทําให้ความสามารถในเชิงทักษะมีเพ่ิมสูงขึ้น
กว่าก่อนเรียนและสูงที่สุดในคุณลักษณะความเป็นผู้นํา  
 คุณลักษณะความเป็นผู้นําที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วยสติปัญญาความเฉลียวฉลาด บุคลิกภาพและ
ความสามารถเชิงทักษะแต่บุคคลที่เป็นผู้นําจะมีคุณลักษณะด้านใดมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับการเลี้ยงดู การ
เรียนรู้และประสบการณ์ของบุคคล สภาพแวดล้อม และคุณลักษณะของผู้ตามด้วย  (เรมวล นันท์ศุภวัฒน์, 
2542; Bass & Bass, 2008) ต่อไปน้ี นําเสนอคุณลักษณะความเป็นผู้นําในแต่ละด้าน 

คุณลักษณะด้านสติปัญญา จากผลการวิจัยทั้งก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาพยาบาลอยู่ใน
ระดับมาก แต่เป็นอันดับสุดท้ายของคุณลักษณะความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาล อย่างไรก็ตามคะแนน
เฉลี่ยหลังจากนักศึกษาผ่านการเรียนรู้แบบ PBL แล้วเพ่ิมสูงขึ้น ก็เป็นไปตามทฤษฎี หรือความหมายของการ
เรียนรู้ที่พิจารณ์ พานิช (2556) ให้ความหมายไว้ คือ กระบวนการท่ีนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก
ประสบการณ์ การเรียนรู้ทําให้เพ่ิมสมรรถนะ (Performance) และเพ่ิมความสามารถของการเรียนรู้ในอนาคต 
ซึ่งต้องมีองค์ประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ กระบวนการ การเปลี่ยนแปลงและไม่ใช่สิ่งที่ให้แก่ผู้เรียน 
คุณลักษณะด้านสติปัญญาของนักศึกษาพยาบาลอาจต้องรอการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการท่ี 2 ซึ่งในการ
เปลี่ยนแปลงน้ี อาจต้องใช้ระยะเวลาและรวมถึง ความเช่ือ พฤติกรรม และเจตคติ ซึ่งมีผลระยะยาวต่อการคิด
และพฤติกรรมที่อาจเปลี่ยนแปลงต่อไป  
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 คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ จากผลการวิจัยก่อนและหลังเรียนการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
ของนักศึกษาพยาบาล คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและมีค่าสูงสุดเป็นอันดับแรก
ของคุณลักษณะความเป็นผู้นําที่นักศึกษาพยาบาลเป็นอยู่ก่อนมีการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน แต่หลังจากได้
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการของการใช้ปัญหาเป็นฐาน แล้วนักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะความเป็นผู้นําด้าน
บุคลิกภาพเป็นอันดับสองรองจากคุณลักษณะด้านความสามารถเชิงทักษะ ในการที่นักศึกษาพยาบาลรับรู้ว่ามี
คุณลักษณะความเป็นผู้นําด้านบุคลิกภาพที่สูงที่สุดก่อนเรียน เน่ืองจากนักศึกษาพยาบาลอยู่ในช่วงวัยผู้ใหญ่
ตอนต้นที่มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ไม่มีโรค มีอารมณ์ที่มั่นคง สามารถควบคุมอารมณ์ได้ มีความจริงจังมุ่งมั่น
ในงานคือเรื่องการเรียน มีความเช่ือมั่นในตัวเอง กล้าทําในสิ่งที่ถูกต้อง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
ซึ่งเป็นคุณลักษณะบุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล ดังน้ันถึงแม้ได้ผ่านการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
แล้วแต่คุณลักษณะบุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาลยังคงอยู่แต่มิได้เพ่ิมสูงขึ้นอย่างโดดเด่น ซึ่งคุณลักษณะ
บุคลิกภาพดังกล่าวเป็นไปตามที่มาตรฐานการเรียนรู้ ของกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติกําหนด (สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) เพ่ือจะพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์ในสาขาการ
พยาบาลศาสตร์ โดยเฉพาะในมาตรฐานผลการเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ การมีวินัยในการทํางาน 
ความเสียสละอุทิศเวลาส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม กล้าทําในส่ิงที่ถูกต้อง ใจกว้างพอที่จะยอมรับความคิดเห็นที่มี
คุณค่าของผู้อ่ืน เป็นต้น 
 ในทํานองเดียวกับคุณลักษณะด้านความสามารถเชิงทักษะของนักศึกษาพยาบาลก่อนการเรียนด้วยวิธี 
การใช้ปัญหาเป็นฐาน นักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะด้านความสามารถเชิงทักษะในระดับมากและอยู่ใน
อันดับที่สอง แต่เมื่อผ่านการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ทําให้นักศึกษาพยาบาลมี
คุณลักษณะด้านความสามารถเชิงทักษะสูงที่สุด แต่อย่างไรก็ตามคุณลักษณะความเป็นผู้นําทั้ง 3 ด้านของ
นักศึกษาพยาบาลหลังผ่านการเรียนโดยใช้วิธีเรียนโดนใช้ปัญหาเป็นฐาน ทําให้นักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะ
ความเป็นผู้นําทั้ง 3 ด้านเพ่ิมสูงขึ้น เป็นไปตามความหมายของการเรียนรู้ (วิจารณ์ พานิช, 2556) และ
สอดคล้องกับการศึกษาของ เชน (Chen, 2011)  ที่ได้ศึกษาประสิทธิภาพการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานทํา
ให้นักศึกษาพยาบาลได้พัฒนาทักษะความยืดหยุ่น โดยนักศึกษาต้องมีสมรรถนะทางสังคม (social 
competencies) มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีความรับผิดชอบที่ต้องทําให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย ทํา
ใหนั้กศึกษามีความเช่ือมั่นสูงในการทํางาน มีพลังเกิดแรงจูงใจให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย พัฒนาสัมพันธภาพ
ของนักศึกษาพยาบาล และมีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหา ในการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานนักศึกษา
พยาบาลได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยทําเองทุกขั้นตอน (7 ขั้นตอน) ทาํให้ความสามารถเชิงทักษะของนักศึกษา
พยาบาลเพ่ิมสูงมากกว่าคุณลักษณะทั้ง 2 ด้านเป็นไปตามทฤษฎีการเรยีนรู้สมัยใหม่ของไซมอน (Simon) ที่
กล่าวไว้ว่า “การเรียนรู้เป็นผลของการกระทํา คือ การลงมือทําและการคิดของผู้ที่จะเรียนเท่าน้ัน ครูช่วยได้แต่
เพียงช่วยทําให้เขาทําและคิดเพ่ือที่จะเรียน ครูไม่สามารถทําให้เขาเรียนได้” (วิจารณ์ พานิช, 2556) นอกจากน้ี 
ข้อมูลจากการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาลหลังการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (ตารางที่ 6) ทําให้
นักศึกษาเกิดทักษะหรือมีสมรรถนะในเร่ืองการเป็นผู้นําสูงสุด ซึ่งในการเป็นผู้นํา ของนักศึกษาประกอบด้วย
ทักษะในการวางแผนงาน การบริหารเวลา การเจรจาต่อรอง การควบคุมและการจัดการในทีม เป็นต้น 
รองลงมานักศึกษากล้าที่จะแสดงออกในการเป็นประธาน เลขาและรว่มอภิปรายในกลุ่ม ดังน้ันทักษะการ
สื่อสารการต้ังคําถาม การฟัง การเสนอความคิดเห็น และการพูดในที่ประชุม เป็นทักษะที่เกิดกับนักศึกษา
พยาบาล  ก่อนที่จะสื่อสารออกไปนักศึกษาก็มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ พิจารณาไตร่ตรองซึ่งเป็นทักษะสําคัญ
ที่นักศึกษาพยาบาลต้องใช้ในการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ในทุกขั้นตอน นอกจากน้ีนักศึกษาพยาบาลได้ฝึก
ทักษะในการตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา ซึ่งการเรียนแบบโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ทําให้นักศึกษาต้องรับผิดชอบใน
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งานตามบทบาทท่ีเป็นในสถานการณ์โจทย์น้ันๆ ความสามารถเชิงทักษะที่นักศึกษาได้ฝกึปฏิบัติและสะท้อนคิด
ออกมาน้ี สอดคล้องกับผลการศึกษาของ หยวนและคณะ (Yuan, Williams, Yin, Liu, Fang, & Pang, 2011) 
ได้ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลต่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยใช้
แบบสอบถาม 20 ข้อ สอบถามนักศึกษาพยาบาล 23 คนจาก Macao และ 28 คนจากเชียงไฮ้ พบว่าการเรียน
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานช่วยทําให้นักศึกษาได้พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directing learning) 
การแก้ปัญหา (problem solving) การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การสื่อสารที่ดี (Communication) และ
การทํางานกลุม่ที่ได้ช่วยเหลอืกันและกัน (Group collaboration) จะทําให้นักศึกษารู้สึกดีมากๆ และสอดคล้อง
กับที ่ หยวนและคณะได้ศกึษาไว้ในปี 2008 ซึ่งหยวนและคณะ (Yuan, Williams, & Fan, 2008) ได้กล่าวว่า 
ประเทศจนีได้นําการเรยีนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ไปใช้กับนักศึกษาพยาบาลทั้งการเรยีนในช้ันเรียนและใน
คลินิก และนักศึกษาได้สะทอ้นให้ความเห็นว่า การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานชว่ยให้เกิดความเข้าใจและ
จดจําในเรื่องทีไ่ด้เรียนรู้ได้ง่ายมากข้ึน ทําใหนั้กศึกษาเกิดความชํานาญในการเรยีนรู้ด้วยตนเอง ได้พัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและทกัษะการประสานงานในการทํางานร่วมกันในกลุ่มอีกด้วย  
  สําหรับพฤติกรรมความเป็นผู้นํา ผลการศึกษาพบว่าก่อนการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  นักศึกษา
พยาบาลมีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นการมีส่วนร่วมสูงที่สุด รองลงมาเป็นผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับ
ผู้อ่ืน ผู้นําแบบนักพัฒนา แบบมีอํานาจบารมีและแบบเน้นการกํากับดูแลตามลําดับ แต่หลังจากผ่านการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหาเป็นฐานแล้ว นักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนสูงที่สุด 
รองลงมาเป็นแบบเน้นการมีส่วนร่วม แบบนักพัฒนา แบบมีอํานาจบารมีและแบบเน้นการกํากับดูแลตามลําดับ 
(ตารางที่ 3) ซึ่งในทุกรูปแบบของพฤติกรรมความเป็นผู้นําอยู่ในระดับมาก และมีค่าเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรม
ความเป็นผู้นําหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน สอดคล้องกับทฤษฎีหรือความหมายการเรียนรู้ของพิจารณ์ พานิช 
(2556) ที่อธิบายไว้ว่า เมื่อบุคคลเกิดกระบวนการเรียนรู้แล้ว ก็ต้องดูที่ผลการเรียนรู้ คือ สมรรถนะ หรือ 
Performance หรือการกระทําที่จะแสดงออกมาให้เห็น และหากการกระทําน้ันได้เกิดมาจากการเปลี่ยนแปลง
ของความเช่ือ เจตคติ และพฤติกรรม ก็จะเกิดผลต่อเน่ืองไปในระยะยาวของการคิดและพฤติกรรมต่อไป จาก
การที่นักศึกษาพยาบาลได้เรียนรู้และปฏิบัติจริงในช่วงเวลาที่มีการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่นักศึกษาพยาบาลได้ทําเองในทุกขั้นตอน โดยที่ครูผู้สอนไม่ได้เข้าร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้น้ันๆ ของนักศึกษาพยาบาล ผลที่เกิดขึ้นมานั้นเป็นผลเกิดจากการกระทําของนักศึกษา
พยาบาลเอง ซึ่งในพฤติกรรมความเป็นผู้นําจากก่อนที่จะเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน นักศึกษามีพฤติกรรม
ความเป็นผู้นําเน้นการมีส่วนร่วม แต่หลังจากการเรียนรู้ในกระบวนการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน นักศึกษา
มีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนโดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงอย่างเด่นชัด ในขณะที่
พฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบอ่ืน เช่น แบบนักพัฒนา แบบมีอํานาจบารมีและแบบเน้นกํากับดูแล แม้จะมี
คะแนนเฉล่ียสูงขึ้นจากกระบวนการการเรียนรู้ แต่ยังไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงเด่นชัด ในขณะที่พฤติกรรมความ
เป็นผู้นําแบบอ่ืนๆ เช่น แบบนักพัฒนา แบบมีอํานาจบารมีและแบบเน้นกํากับดูแล แม้ว่าจะมีค่าเฉล่ียของ
คะแนนพฤติกรรมความเป็นผู้นําสูงขึ้นหลังจากได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
แต่ยังไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงที่เด่นชัดอย่างพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ซึ่ง
ผลการวิจัยน้ีสนับสนุนทฤษฎีเชิงพฤติกรรม ที่มุ่งว่าผู้นําทําอะไร อย่างไร ซึ่งผู้นําจะเลือกรูปแบบ (Style) ของ
ความเป็นผู้นําให้เหมาะสมเพ่ือที่จะนําบุคคลและกลุ่มให้บรรลุเป้าหมาย พฤติกรรมของผู้นําจะเกิดจากการ
ฝึกฝน เรียนรู้และลงมือทําจริงเพ่ือเป้าหมายที่ต้องการว่าจะเน้นประสิทธิภาพของงานหรือสัมพันธภาพจากทีม 
(Hersey & Blanchard, 1988)  
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  พฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบมีอํานาจบารมี จากทฤษฎีเชิงพฤติกรรม ที่มุ่งศึกษาว่าผู้นําทําอะไรและ
เขาทําอย่างไร ซึ่งมีความเช่ือว่า ผู้นําที่มีประสิทธิภาพจะใช้พฤติกรรมบางอย่างเพ่ือที่จะนําบุคคลและกลุ่มให้
บรรลุเป้าหมาย พฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบมีอํานาจบารมี เป็นลักษณะของผู้นําที่ต้องปฏิบัติตัวเป็นตัวอย่าง
ที่ดีกับผู้อ่ืนอย่างสม่ําเสมอ  สามารถโน้มน้าวจูงใจให้ผู้อ่ืนเช่ือถือและปฏิบัติตามได้ มีผลการทํากิจกรรมที่เป็น
รูปธรรม และสามารถจะเป็นที่ปรึกษาให้ผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี จากการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรม
ความเป็นผู้นําแบบมีอํานาจบารมีอยู่ในระดับมากทั้งก่อนและหลังเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน แต่เป็นลําดับรอง
จากพฤติกรรมความเป็นผู้นําที่น้อยที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองจากนักศึกษาพยาบาลยังอยู่ในสถานะเป็นนักศึกษาไม่มี
อํานาจหรือบารมี หรือจะเป็นผู้ให้คําปรึกษา รวมทั้งการโน้มน้าวจูงใจให้เพ่ือนนักศึกษาปฏิบัติตามท่ีต้องการได้ 
เน่ืองจากไม่มีอํานาจไปจัดการกับกลุ่มนักศึกษาด้วยกันได้ 
  พฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นกํากับดูแล พฤติกรรมความเป็นผู้นําน้ี ผู้นําจะติดตามประเมิน
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายอย่างสมํ่าเสมอ มีการตัดสินใจที่รอบคอบ มักชอบใช้คําสั่งในการร่วมทํากิจกรรม
กลุ่ม และจะกํากับดูแลผู้อ่ืนให้ทํางานกลุ่มอย่างต่อเน่ือง พฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นกํากับดูแลจึงถูก
นักศึกษาพยาบาลรับรู้ว่ามีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นกํากับดูแลน้อยที่สุดทั้งก่อนและหลังการเรียนการ
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เน่ืองจากนักศึกษาพยาบาลไม่สามารถท่ีจะกํากับดูแลผู้อ่ืนให้ทํางานกลุ่มได้อย่าง
ต่อเน่ือง นักศึกษาไม่มีอํานาจ ไม่มีสิทธิที่จะไปสั่งการให้เพ่ือนนักศึกษาหรือใครๆทําในสิ่งที่ตนต้องการได้ จึงทํา
ให้ค่าเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นกํากับดูแลน้อยที่สุด 
   พฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ผู้นําจะมีพฤติกรรมให้ความดูแลใส่ใจผู้อ่ืน 
ด้านขวัญกําลังใจ มีความตระหนักในในเรื่องความต้องการของผู้อ่ืน ให้โอกาสผู้อ่ืนปรับปรุงตัวที่อาจจะมีความ
ผิดพลาดของการกระทําจากการรู้เท่าไม่ถึงการณ์ และให้เกียรติแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน จากผลการวิจัย
นักศึกษาพยาบาลรับรู้ว่ามีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในระดับมากทั้งก่อนและหลัง
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยก่อนเรียนนักศึกษาพยาบาลรับรู้ว่ามีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้น
ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนเป็นอันดับที่สองรองจากพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นการมีส่วนร่วม แต่หลังจากที่
นักศึกษาได้เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งในกระบวนการเรียนรู้นักศึกษาได้กระทําทุกขั้นตอนด้วยตัว
นักศึกษาเอง ทําให้เกิดการเรียนรู้หลังที่ได้ปฏิบัติจริงจากการร่วมกันทํางานกลุ่มต้ังแต่ขั้นตอนที่ 1-7 ใน
บรรยากาศของกัลยาณมิตร ที่ทุกคนต่างให้กําลังใจ สนับสนุน ให้โอกาส ใส่ใจกันและตระหนักในความต้องการ
ของกลุ่ม เพ่ือที่จะทําให้งานประสบผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเรียนรู้การได้ปฏิบัติจริงทํา
ให้นักศึกษาเปลี่ยนความคิด และอาจเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางที่ดี ตามที่ค่าคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเพ่ิมสูงขึ้น 
(วิจารณ์ พานิช, 2556) สอดคล้องกับข้อมูลสะท้อนกลับขอนักศึกษาพยาบาลหลังการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ““การเรียนทําให้นักศึกษาช่วยกันระดมสมอง แสดงความคิดเห็นกันได้ทุกคนโดยไม่มีถูกผิด ทําให้ผู้ร่วม
สมาชิกในกลุ่มยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ทําให้เข้าใจการคิดเป็นระบบมากย่ิงขึ้น” นักศึกษาพยาบาลจึง
รับรู้ว่ามีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนสูงที่สุดหลังผ่านการเรียนรู้ 

พฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นการมีส่วนร่วม เป็นพฤติกรรมที่บุคคลซึ่งเป็นผู้นํามักจะให้โอกาสแก่
ผู้ร่วมงานได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ ปรึกษาหารือ วางแผนในการบริหารจัดการร่วมกัน ผู้นําแบบน้ีจะเน้น
คนสูงแต่เน้นงานตํ่า ซึ่งบุคคลโดยท่ัวไปส่วนใหญ่จะชอบผู้นําในรูปแบบนี้ ในทํานองเดียวกับความคิดเห็นของ
นักศึกษาพยาบาลท่ีเห็นว่าพฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลเป็นรูปแบบเน้นการมีส่วนร่วมสูงที่สุด 
แต่หลังจากที่นักศึกษาพยาบาลได้ผ่านการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งทําให้
นักศึกษาเปลี่ยนแปลงความคิดหรือกําลังวิเคราะห์ว่า นักศึกษาพยาบาลน่าจะมีพฤติกรรมความค่าเฉลี่ยของ
คะแนนพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นการมีส่วนร่วมสูงกว่าก่อนเรียน แต่ไม่ใช่สูงที่สุดในคะแนนพฤติกรรม
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ความเป็นผู้นําทุกรูปแบบ จึงอภิปรายได้ว่า นักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นการมีส่วนร่วม
ในระดับหน่ึงที่เกิดติดตัวมาต้ังแต่กําเนิด หรือเกิดขึ้นภายหลังที่มาจากการพัฒนา ได้เรียนรู้ ฝึกฝน จนนักศึกษา
พยาบาลได้เรียนรู้จากกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งทําให้นักศึกษาเปลี่ยนแปลงความคิดหรือ
กําลังวิเคราะห์ว่า นักศึกษาพยาบาลน่าจะมีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบอ่ืนมากกว่าที่จะเป็นแบบเน้นการมี
ส่วนร่วม ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าวน่าจะเกิดจากทฤษฎีหรือความหมายของการเรียนรู้ของวิจารณ์ พานิช (2556) 
นอกจากน้ียังสอดคล้องกับ อานุภาพ เลขะกุล (2556) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานได้เน้นการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและเพ่ือนในกลุ่ม เป็นการเรียนเชิงรุกที่ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ โดยการมีส่วน
ร่วมช่วยเหลือกันและกัน เช่นเดียวกับผลการศึกษาของหยวนและคณะ ( Yuan, Williams, Yin, Liu, Fang, & 
Pang, 2011) ที่ได้ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลต่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน โดยใช้แบบสอบถาม 20 ข้อ สอบถามนักศึกษาพยาบาล 23 คนจาก Macao และ 28 คนจากเชียงไฮ้ 
พบว่าการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานช่วยทําให้นักศึกษาได้พัฒนาการทํางานกลุ่มโดยได้ช่วยเหลือกัน
และกัน (Group collaboration) ซึ่งนักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นว่ามีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้น
การมีส่วนร่วมในการได้ช่วยเหลือกันและกันในการทํางานกลุ่ม 
  พฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบนักพัฒนา ผู้นําที่มีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบนักพัฒนาจะมี
พฤติกรรมที่ไปส่งเสริมและสนับสนุนผู้อ่ืนให้ต้ังใจและรับผิดชอบ ช้ีแนะและให้แนวทางในการทํางาน กระตุ้นให้
คิดหลากหลาย เพ่ือได้ทางเลือกที่เหมาะสม จากผลการวิจัยค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับมาก และเป็นลําดับ
ก่ึงกลางของพฤติกรรมความเป็นผู้นํา แสดงให้เห็นว่านักศึกษาพยาบาลรับรู้ว่ามีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบ
นักพัฒนาในระดับมาก แต่เป็นอับที่ 3 ของพฤติกรรมความเป็นผู้นําที่ศึกษา อย่างไรก็ตามค่าคะแนนเฉล่ียหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีหรือความหมายการเรียนรู้ของ วิจารณ์ พานิช (2556) 
  พฤติกรรมความเป็นผู้นําของบุคคลมักเกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝน ประสบการณ์ซ้ําๆ เมื่อเวลานานเข้า
จะสามารถเลือกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความเป็นผู้นําให้เหมาะสมกับสถานการณ์ บรรยากาศแวดล้อม 
ลักษณะของผู้ตาม ลักษณะของงาน ซึ่งในการเรียนรู้ของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในนักศึกษา
พยาบาลมีพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนสูงที่สุด รองลงมาเป็นผู้นําแบบมีส่วนร่วม 
แบบนักพัฒนา  แบบผู้มีอํานาจบารมีและแบบเน้นการควบคุมกํากับ  
 
   2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 
มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ์ก่อนและหลังจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในรายวิชาจริยศาสตร์และ
กฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ 

 จากผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนคุณลักษณะความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลช้ัน
ปีที่ 3 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ก่อนและหลังทําการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในรายวิชาจริยศาสตร์
และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ  พบว่า ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (ตารางที่ 4) แสดงให้
คุณลักษณะความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมามีความ
แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่าตามทฤษฎีคุณลักษณะของผู้นําเป็นติดตัวมาต้ังแต่กําเนิดหรือสร้างข้ึนได้ภายหลัง
ด้วยการเรียนรู้ การอบรม และประสบการณ์ ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม คุณลักษณะความเป็นผู้นําจะเป็น
ลักษณะที่ดีของผู้ที่เป็นผู้นําซึ่งบุคคลท่ีไม่ใช่ผู้นําไม่มี ดังน้ัน คุณลักษณะความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลมี
ติดตัวมาแล้วระดับมาก แต่เมื่อมีการเรียนรู้ในช่วงระยะเวลาสั้นๆ จากการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
ซึ่งไม่สามารถที่จะทําให้มีการเปล่ียนแปลงค่าเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะความเป็นผู้นําที่จะให้เห็นความ
แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติได้ แต่ที่ค่าเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะความเป็นผู้นําทุกด้านเพ่ิมสูงขึ้นจาก
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การเรียนรู้ ที่ทําให้เกิดผลต่อการรับรู้ในคุณลักษณะความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลเพ่ิมสูงขึ้นตามวิจารณ์ 
พานิช (2556)  
  จากผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาล พบว่า พฤติกรรมความเป็น
ผู้นําของนักศึกษาพยาบาลหลังการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนเรียนในทุก
รูปแบบ และนักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรมความเป็นผู้นําในภาพรวมและพฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้น
ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนหลังการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ (t = 2.66, P<.01; t = 3.04, p < .01) แสดงให้เห็นว่า พฤติกรรมความเป็นผู้นําของ
นักศึกษาพยาบาลเกิดขึ้นจากการได้เรียนรู้ ได้ปฏิบัติจริง เกิดพฤติกรรมความเป็นผู้นําได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง
พฤติกรรมความเป็นผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนก็เป็นพฤติกรรมความเป็นผู้นําที่เหมาะสมของนักศึกษา
พยาบาลที่เกิดขึ้นจากการท่ีนักศึกษาพยาบาลได้เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการสนับสนุนทฤษฎีเชิง
พฤติกรรมของการเป็นผู้นําและทฤษฎีการเรียนรู้ สอดคล้องกับการศึกษาของ พริ้นและคณะ (Prince, et al., 
2005) ที่ได้ศึกษาสมรรถนะความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลหลังจบการศึกษาจากกลุ่มที่ผ่านการเรียนการ
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และกลุ่มที่ไม่ได้เรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานจากสถาบันที่มีการศึกษาสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 1 แห่งและสถาบันอ่ืนๆ อีก 4 แห่ง จํานวน 1,159 คน พบว่าผู้ที่ผ่านการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน มีทักษะการบริหารและความเป็นผู้นําสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ผ่านการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยเฉพาะ
ทักษะการวางแผน (planning) การจัดการ (organization) และความเป็นผู้นํา (Leadership skills) และ
สอดคล้องกับการศึกษาของ โคเปอร์และคาร์เวอร์ (Cooper & Carver, 2012) ที่ได้ศึกษาประสบการณ์การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ในการเรียนวิชาการพยาบาลจิตเวช (Mental health nursing) ของนักศึกษาโดย
กลุ่มอภิปราย (group discussion) ใช้การวิเคราะห์เน้ือหาออกมาเป็นหัวข้อ (Theme) พบว่า การเรียนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานทําให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นบวก เข้าถึงเป้าหมายและมีทักษะความสัมพันธ์ ช่วยให้
นักศึกษามีความเช่ือมั่นเพ่ิมขึ้นในการที่จะจัดการในกระบวนการโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน นอกจากน้ียังสอดคล้อง
กับ เชน (Chen, 2011) ที่ได้ศึกษาประสิทธิภาพการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานทําให้นักศึกษาพยาบาลได้
พัฒนาทักษะความยืดหยุ่น มีสมรรถนะทางสังคม (social competencies) มีความสามารถในการแก้ปัญหา
และมีความรู้สึกรับผิดชอบที่ต้องทําให้งานสําเร็จตามเป้าหมายโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และมีผลทางบวกกับ
นักศึกษาพยาบาล เช่น มีความเช่ือมั่นสูงในการทํางาน ทําให้มีพลังเกิดแรงจูงใจให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 
การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ช่วยพัฒนาสัมพันธภาพของนักศึกษาพยาบาลและครูผู้สอน รวมทั้งทําให้
นักศึกษามีความรับผิดชอบจากการควบคุมโดยกลุ่ม เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 
  1. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถช่วยในการพัฒนาทักษะ/พฤติกรรมความ
เป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาล ดังน้ัน ควรจะสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพ่ิมขยาย
มากรายวิชา ทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ และพัฒนาอาจารย์ในการสร้างโจทย์สถานการณปัญหา เพ่ือนําไปใช้ใน
การเรียนการสอน อีกทั้งควรสนับสนุนจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน ในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
  2. การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพ่ือการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นสิ่งสําคัญที่
ต้องสร้างความเข้าใจตรงกันในหลักการ รูปแบบ กระบวนการในแต่ละขัน้ตอน รวมถึงการค้นหาข้อมูล ควรให้
นักศึกษาทราบวิธี กระบวนการในการสืบค้นข้อมูลที่น่าเช่ือถือได้  
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  3. ควรมีการศึกษาวิจัยในประเด็นการพัฒนาทักษะต่างๆ โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs, 8Cs, & 2Ls) ซึ่งการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถทาํให้นักศึกษามโีอกาสฝึกฝนและพัฒนา
ทักษะได้ 
  4. ควรมีการศึกษาวิจัยในประเด็นผลการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อความเป็นผู้นําใน
นักศึกษาช้ันปีอ่ืนๆ หรือในรายวิชาอ่ืนด้วย 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามความเป็นผู้นาํของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  
(ก่อน-หลังการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน) 

 
คําอธิบาย 

1. แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามเพ่ือถามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีที่ 3 

2. แบบสอบถามมีจํานวนทั้งหมด 3 หน้า แบ่งเป็น 2 ตอน แต่ละตอนมีดังน้ี คือ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2  ความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีที่ 3 

2.1. คุณลักษณะเฉพาะของความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  
   2.2. พฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง  กรณุาทําเคร่ืองหมาย [/] ลงในช่องที่กําหนดไว้ ที่ตรงกับข้อมูลส่วนตัวของท่าน 
 
1. เพศ     [   ] ชาย  [   ] หญิง 
 
2. อายุ …………………………………………………….ปี     
 
3.ผลการเรียนเฉล่ีย ม.6            [   ] น้อยกว่า 2.50 [   ] 2.50 – 3.00 
     [   ] 3.01-3.50 [   ] มากกว่า 3.50 
 
4. ผลการเรียนเฉล่ียปัจจุบันเมื่อเข้าศึกษา มวล [   ] น้อยกว่า 2.50 [   ] 2.50 – 3.00 
               [   ] 3.01-3.50 [   ] มากกว่า 3.50 
 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับความเป็นผู้นําของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีที่ 3 
 
คําชี้แจง โปรดอ่านคําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม แล้วทําเคร่ืองหมาย [/] ลงในช่องที่กําหนดไว้ กรุณา
ตอบตามความคิดเห็นของท่านเองที่ท่านคิดว่าเป็นความจริง  

 
การเลือกคําตอบถือเกณฑ์   ดังน้ี 
5 คือ  เห็นด้วยอย่างย่ิง หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
4 คือ  เห็นด้วย  หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็นของท่านส่วนมาก 
3 คือ  ไม่แน่ใจ     หมายถึง  ท่านไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
2 คือ  ไม่เห็นด้วย หมายถึง  ข้อความน้ันไม่ตรงกับความคิดเห็นของท่านส่วนมาก 
1 คือ  ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง หมายถึง  ข้อความน้ันไม่ตรงกับความคิดเห็นของท่านทั้งหมด 
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ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
ท่ี  5 4 3 2 1 
 
 
 
1 

 
คุณลักษณะเฉพาะของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์

ลักษณะทางด้านสติปัญญา ความเฉลียวฉลาด   

มีสติปัญญา ไหวพริบและปฏิภาณดี ………..…………..………………………... 

 
 
 

….. 

 
 
 

….. 

 
 
 

….. 

 
 
 

….. 

 
 
 

….. 

2. สามารถแก้ปัญหาได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ………………………………. ….. ….. ….. ….. ….. 
3. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการวางแผนการทํางาน……………………….. ….. ….. ….. ….. ….. 
4. มีโลกทัศน์กว้างและมองการณ์ไกล……………….……………………………….. ….. ….. ….. ….. ….. 
5. 
6. 

มีความคิดเชิงวิเคราะห์และไตร่ตรองอย่างสมเหตุสมผล……….…………… 
มีความรอบรู้ สามารถใช้ข้อมูลความรู้ไปพูดคุย แลกเปลี่ยนกับกลุ่มได้...... 

….. 
….. 

….. 
….. 

….. 
….. 

….. 
….. 

….. 
….. 

 
7. ลักษณะทางด้านบุคลิกภาพ    

มีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง…………...…………………….…………................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

8. มีอารมณ์หงุดหงิด โกรธหรือโมโหง่าย………….……………………………….… ….. ….. ….. ….. ….. 
9. เป็นท่ีไว้วางใจได้ท้ังเร่ืองงานและส่วนตัว…………..………….…………………. ….. ….. ….. ….. ….. 
10. มีความจริงจังและมุ่งม่ันต่อการเรียน…………………………………………..…. ….. ….. ….. ….. ….. 
11. มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาความตึงเครียดต่างๆ ……………….…….. ….. ….. ….. ….. ….. 
12. มีความเชื่อม่ันในตนเอง…………………………………………………………..…... ….. ….. ….. ….. ….. 
13. มีวินัยในการทํางาน และรับผิดชอบงานเป็นอย่างดี……………………..….. ….. ….. ….. ….. ….. 
14. 
15. 
16. 
17. 

มีความเสียสละ ยินดีท่ีจะอุทิศเวลาส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม…………...……….. 
มองโลกในแง่บวก................................................................................... 
กล้าทําในสิ่งท่ีถูกต้องถึงแม้ไม่ถูกใจผู้อ่ืน................................................ 
ใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีมีคุณค่าของผู้อ่ืน............................... 

….. 
….. 
….. 
….. 

….. 
….. 
….. 
….. 

….. 
….. 
….. 
….. 

….. 
….. 
….. 
….. 

….. 
….. 
….. 
…... 

 
18. 

ลักษณะทางด้านความสามารถเชิงทักษะ  . 
มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน…………..………………………………………….…... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

19. สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์………..…..... ….. ….. ….. ….. ….. 
20. สามารถพูดจา ติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ชัดเจน………………………………… ….. ….. ….. ….. ….. 
21. สามารถเจรจาต่อรองเพื่อประสานประโยชน์แก่ส่วนรวม…………….…… ….. ….. ….. ….. ….. 
22. 
23. 

มีเทคนิคในการวางแผนท่ีดีในการทํางาน ……………………...……………… 
สามารถเป็นผู้นํากลุ่มและบริหารจัดการกับสมาชกิในกลุ่มได้............. 

….. 
….. 

….. 
….. 

….. 
….. 

….. 
….. 

….. 
….. 

 
 
24. 

พฤติกรรมความเป็นผู้นําของนักศกึษาพยาบาลศาสตร์ 

ผู้นําแบบมีอํานาจ บารมี   
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืนอย่างสมํ่าเสมอ………………..……..…… 

 
 

….. 

 
 

….. 

 
 

….. 

 
 

….. 

 
 

….. 

25. มีการโน้มน้าว จูงใจผู้อ่ืนให้เชื่อถือและปฏิบัติตามได้………..…….………. ….. ….. ….. ….. ….. 
26. มีผลการทํากิจกรรมท่ีประสบความสําเร็จอย่างต่อเนื่อง………….….…….. ….. ….. ….. ….. ….. 
27. เป็นท่ีปรึกษาและท่ีพ่ึงแก่ผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี…………………………..……….. ….. ….. ….. ….. ….. 
 
28. ผู้นําแบบเน้นการกํากับดูแล   

มีการติดตาม ประเมินผลในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายอย่างสมํ่าเสมอ… 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

29. มีการตัดสินใจด้วยความรอบคอบต่อเหตุการณ์ต่างๆ………………………… ….. ….. ….. ….. ….. 
30. มักใช้วิธีสั่งการมากจนเกินไปในขณะทํากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน….………….. ….. ….. ….. ….. ….. 
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ข้อ ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
ท่ี  5 4 3 2 1 
31. มีการกํากับ ดูแลผู้อ่ืนในการทํางานกลุ่มอย่างต่อเนื่อง…………………………. 

 
….. ….. ….. ….. ….. 

 
32. ผู้นําแบบเน้นความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  

ให้ความใส่ใจในเร่ืองขวัญและกําลังใจของผู้อ่ืน………...…………………..…… 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

33. ตระหนักในเร่ืองความต้องการของผู้อ่ืน…….…………………………..………….. ….. ….. ….. ….. ….. 
34. มีความเป็นกันเองและเป็นกัลยาณมิตรกับผู้อ่ืน…………..……………….…….. ….. ….. ….. ….. ….. 
35. ให้โอกาสผู้อ่ืนท่ีกระทําผิดจากการรู้เท่าไม่ถึงการณ์……………………….……. ….. ….. ….. ….. ….. 
36. ให้เกียรติผู้อ่ืนทุกคนว่ามีความทัดเทียมกับตนเอง………………………………… ….. ….. ….. ….. ….. 
 
37. 

ผู้นําแบบเน้นการมีส่วนร่วม    
ส่งเสริมการสร้างทีมงานในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย……………………….……. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

38. มีส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนางานของกลุ่ม……....…………………………... ….. ….. ….. ….. ….. 
39. เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้แสดงความคดิเห็นตามความเหมาะสม…………….……. ….. ….. ….. ….. ….. 
40. กระจายความรับผิดชอบให้แก่ผู้ท่ีทํางานร่วมกันอย่างเหมาะสม……………. ….. ….. ….. ….. ….. 
41. คอยเอ้ืออํานวยความสะดวกด้านวัสดุ อุปกรณ์ให้แก่กลุ่ม…………………….. ….. ….. ….. ….. ….. 
 
42. 

ผู้นําแบบนักพัฒนา    
ส่งเสริม สนับสนนุผู้อ่ืนให้ต้ังใจและรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมาย…..…….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

43. ชี้แนะและให้แนวทางการทํางานแก่กลุ่มให้ทํางานได้ดีข้ึน.…………..……….. ….. ….. ….. ….. ….. 
44. มีความคาดหวังสูงในผลการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย……………..….……….. ….. ….. ….. ….. ….. 
45 กระตุ้นผู้อ่ืนให้คิดหลากหลายเพ่ือจะได้แนวทางเลือกท่ีเหมาะสม……………. 

 
….. ….. ….. ….. ….. 

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคณุที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
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แบบสอบถามความคิดเหน็สาํหรับนักศึกษาเปน็รายกลุ่ม 
 

1. การเรียนรู้แบบ PBL ช่วยนักศึกษาพัฒนาคุณลักษณะหรือและทักษะ พฤติกรรมความเป็นผู้นําอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 

 
2. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก ข. 
การพิทักษ์สิทธิการวิจัยในมนุษย์ 
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เอกสารยินยอมการเข้าร่วมโครงการวิจัย 
(Informed Consent Form) 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ……………………………..................................…………………………………………………….. 
บัตรประชาชนเลขที่ ………………….....……….อายุ……………ปี ที่อยู่ ……………………………………........................... 
………………………………………………………............…………………..…โทรศัพท…์……………................................……… 
ได้ทราบรายละเอียดของโครงการวิจัย เรื่อง “ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานต่อความเป็น
ผู้นําของนักศึกษาพยาบาลในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ”  
ตลอดจนประโยชน์และข้อเสีย่งที่จะเกิดขึ้นต่อข้าพเจ้าจากผู้วิจัยแล้วอย่างชัดเจน ไม่มีสิ่งใดปิดบังซ่อนเร้น  
และยินยอมให้ทําการวิจัยในโครงการที่กล่าวข้างต้น และข้าพเจ้ารู้ว่าถ้ามีปัญหาหรือขอ้สงสัยเกิดขึ้น  ข้าพเจ้า
สามารถสอบถามผู้วิจัยได้  และสามารถถอนตัวออกจากการวิจัยน้ีเมื่อใดก็ได้โดยไม่มีผลกระทบใดๆต่อข้าพเจ้า  
นอกจากน้ีผู้วิจัยจะเปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้าเพ่ือประโยชน์ในการวิจัย และ/หรือทางวิชาการ โดยไม่ระบุช่ือ
หรือส่วนที่ทําให้รู้ว่าเป็นข้อมูลของข้าพเจ้า และจะเก็บข้อมูลในตู้เอกสารที่มีระบบรักษาความลับและปลอดภัย 

     
                             ลงช่ือ……………………………..............……..…………ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 

                                      (……………………………..............……..…………) 

    ลงช่ือ……………………………..............……..…………พยาน 
  (……………………………..............……..…………) 

    ลงช่ือ……………………………..............……..…………พยาน 
  (……………………………..............……..…………) 

 วันที่…………….เดือน………….........………..พ.ศ…………...... 

                                  

คําอธิบายของผู้วิจัย 

  ข้าพเจ้าได้อธิบายรายละเอียดของโครงการวิจัยตลอดจนประโยชน์ของการวิจัย รวมท้ังข้อเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยทราบแล้วอย่างชัดเจน โดยไม่มีสิ่งใดปิดบังซ่อนเร้น 
 
     ลงช่ือ……………………………………………………..ผู้วิจัย 

                           (ดร. อรทัย  นนทเภท) 
           วันที่     เดือน          พ.ศ.  
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ภาคผนวก ค. 
แผนการจัดการเรียนการสอน 
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แผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางสขุภาพ 
 

สัปดาห์ท่ี 

 

หัวข้อ 

จํานวน
ชั่วโมง 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1 

18/12/57 

 

แนะนําวิชาและการจัดการเรียนการสอน 

1. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับจริยศาสตร์ 
1.1 แนวคดิ ทฤษฎีทางจริยศาสตร ์
1.2  หลักการทางจริยศาสตร์/จริยธรรม 
1.3 ความสําคัญและประโยชน์ของจริยศาสตร์ 
 

 
2 
 
 

 

- บรรยาย/ซักถาม 
- แจกเอกสารและชี้แจงรายละเอียดใน
ประมวลรายวิชา เอกสารประกอบการสอน 
คู่มือการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน แนว
ทางการจัดทําโครงงาน 
- บรรยาย/ซักถามโดยใช้ Power Point 
Presentation 
- วิเคราะห์กรณีตัวอย่าง 

2 

 

 2. จริยธรรมกับวิชาชีพการพยาบาล 
2.1 หลักจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล 
2.2 มาตรฐานเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
พยาบาล 
2.3 พฤติกรรมจริยธรรมของผู้ 
ประกอบวิชาชีพ 
2.4 การตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
2.5 ค่านิยมและความกระจ่างในค่านิยม          

2 - บรรยาย/ซักถามโดยใช้ Power Point 
Presentation 
- วิเคราะห์กรณีตัวอย่างสถานการณ์ทาง
จริยธรรมในสังคม และในวิชาชีพ 
 

3 

 

3. แนวคิดเกี่ยวกับกฎหมาย กฎหมายอาญาและ
กฎหมายแพ่งท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
 3.1 ศักด์ิและลําดับข้ันของกฎหมาย 
 3.2 กฎหมายอาญา  
 3.3 ประเด็นกฎหมายอาญาท่ีผู้ประกอบวิชาชีพ
ต้องระวังในขณะปฏิบัติงาน  

2 
 
 
 
 
 

- บรรยาย/อภิปรายโดยใช้ Power Point 
Presentation 
/ซักถาม 
- กรณีตัวอย่าง 

4 

 

3.3 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
3.4 ประเด็นทางกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  ท่ีผู้
ประกอบวิชาชีพต้องระวังในขณะปฏิบัติงาน 

2 - บรรยาย/อภิปรายโดยใช้ Power Point 
Presentation/ซักถาม 
- กรณีตัวอย่าง 

5 

 
4. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ
ทางสุขภาพ 
4.1 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  
4.2 พระราชบัญญัติสถานพยาบาล   
4.3 พระราชบัญญัติโรคติดต่อ  
4.4  พระราชบัญญัติยา  
4.5 พ.ร.บ. คุ้มครองผู้เสียหายจากการรับบริการ
สาธารณสุข  

2 - การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- เปิดโจทย์สถานการณ์ Step 1-5 
- สถานการณ์โจทย์ปัญหา กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพทางสุขภาพ 

6 

 
  4. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ
ทางสุขภาพ (ต่อ)  4.1-4.5 (ต่อ) 

2 - นําเสนอผลการศึกษา SDLใน Step 6 
- ปิดโจทย์สถานการณ์ Step 7 

 สอบกลางภาค (หน่วย 1-4)   
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สัปดาห์ท่ี 

 

หัวข้อ 

จํานวน
ชั่วโมง 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

7 

 
5. กฎหมายวิชาชีพและข้อบังคับสภาการพยาบาล 
5.1  ลักษณะกฎหมายวิชาชีพ 
5.2  การนําความรู้กฎหมายวิชาชีพสู่การปฏิบัติ
ตนในวิชาชีพ 
5.3 บทบาทของกฎหมายวิชาชีพในการกํากับ 
ดูแล ช่วยเหลือผู้ประกอบวิชาชีพ 
5.4 ข้อบังคับของสภาการพยาบาลว่าด้วยข้อจํากัด
และเงื่อนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ 

2 - การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- เปิดโจทย์สถานการณ์ Step 1-5 
- สถานการณ์โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับ กฎหมาย
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

8 

 
  5. กฎหมายวิชาชีพและข้อบังคบัสภาการ
พยาบาล  5.1-5.4 (ต่อ) 
 

2 - นําเสนอผลการศึกษา SDLใน Step 6 
- ปิดโจทย์สถานการณ์ Step 7 

9 

 

6. จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิของผู้ให้บริการและ
ผู้ใช้บริการทางสขุภาพ   
6.1 สิทธิมนุษยชนในการเข้าถึง การได้รับบริการ
ทางสุขภาพ 
6.2 สิทธิเด็ก/ สทิธิผู้ป่วย/ สิทธิพยาบาล 
6.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
6.4 บทบาทพยาบาลในการพิทักษ์สิทธ์ิผู้ป่วย 
6.5 เอกสิทธิของวิชาชีพการพยาบาลและการ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพของวิชาชีพ 

2 - การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- เปิดโจทย์สถานการณ์ Step 1-5 
- สถานการณ์โจทย์ปัญหา บทบาทและสิทธิ
ของผู้ให้บริการและผู้ใช้บริการสุขภาพ 

10 6. จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิของผู้ให้บริการและ
ผู้ใช้บริการทางสขุภาพ  6.1-6.5 (ต่อ) 

2 - นําเสนอผลการศึกษา SDLใน Step 6 
- ปิดโจทย์สถานการณ์ Step 7 

11 

 

7. ประเด็นปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมและเชิงกฎหมาย 
7.1 การบอกความจริงในประเด็นท่ีกระทบต่อ
ความรู้สึก (sensitive) 
7.2 ปัญหาเกี่ยวกับชีวิตและความตาย 
  7.2.1 การทําแท้ง 
  7.2.2 การผสมเทียม การเช่ามดลูก การอุ้มบุญ 
  7.2.3 การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
  7.2.4 การยุติการรักษา การตายอย่างสงบและ
สมศักด์ิศรี 
7.3 ปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับผู้ใช้บริการและ
ผู้ร่วมงาน 
7.4 การทํางานเกินขอบเขตวิชาชีพ 

2 - มอบหมายให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณี
ตัวอย่างการตัดสินใจเชิงจริยธรรม เป็นราย
กลุ่ม 
- นักศึกษาวิเคราะห์กรณีตัวอย่างการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและเชิงกฎหมาย  
- นําเสนอผลการศึกษา 
- อภิปราย 
- สรุปประเด็นเนื้อหาเพ่ิมเติม 
 

12 

5/3/58 

7. ประเด็นปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมและเชิงกฎหมาย (ต่อ) 
7.5 การยินยอมรับการรักษาโดยได้รับข้อมูล 

2 - นักศึกษาวิเคราะห์กรณีตัวอย่างการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและเชิงกฎหมาย เป็น
รายกลุ่ม 
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สัปดาห์ท่ี 

 

หัวข้อ 

จํานวน
ชั่วโมง 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

   7.5.1 การตัดสินใจในการรักษา/ผ่าตัด 
   7.5.2 การตัดสินใจในการใส่ ET tube และการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
7.6 การตัดสินใจในกรณีมีอุปกรณ์/ทรัพยากร
จํากัด 
7.7 การรักษาความลับหรือการปกปิดความลับ
ของผู้ป่วย 
7.8 การใช้เทคโนโลยีและให้บริการเกินความ
จําเป็น 
  7.8.1 การปลูกถ่ายอวัยวะ 
  7.8.2 การรักษาโดยใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีเกิน
ความจําเป็น 
  7.8.3 การทําศัลยกรรมตกแต่ง 

- นําเสนอผลการศึกษา 
- อภิปราย 
- สรุปประเด็นเนื้อหาเพ่ิมเติม 
 

 8. นําเสนอผลการดําเนินโครงการจิตอาสา 
9. สะท้อนตนเองจากการเรียนและการทํา
โครงการ 
10. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

 - กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- นําเสนอผลการศึกษา 
- อภิปราย 
- ซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ 
 

 สอบปลายภาค (หน่วย 5-7)   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



57 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
โจทย์สถานการณ์ตัวอย่าง 
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โจทย์ปัญหาที่ 1 

เรียนจบแล้วทําอะไรไดบ้า้ง.? 
 

  
         โรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียงแห่งหน่ึง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีบุคลากรทางสุขภาพ
มาบรรจุทํางานใหม ่ คือ นายแพทย์แสนขนั  เภสัชกรอริสรา  นักระบาดวิทยาธนาธร และพยาบาล
วิชาชีพอรอิงค์และมินตรา 
        หลังเลิกงานและวันหยุดนายแพทย์แสนขัน ไปรับ Job ทํางานเป็น Past time ที่ โรงพยาบาล 
เอกชนในเขตเมือง อีก 9 เดือนต่อมาได้เปิดคลินิกตาม พ.ร.บ. สถานพยาบาลของตนเอง ส่วนเภสัชกร
อริสรา หลงัทํางานได้ 6 เดือนก็ได้ศึกษาข้อมูลพ้ืนที่เพ่ือวางแผนที่จะเปิดร้านขายยาแผนปัจจุบัน ตาม 
พ.ร.บ.ยา สําหรับนักระบาดฯ ธนาธร ปฏิบัติงานอย่างขยันในงานที่ได้รับมอบหมายเก่ียวกับโรคติดต่อ 
มีการให้บริการท้ังในและนอกโรงพยาบาล เป็นผู้ให้ข้อมลูความรู้แก่ผู้ป่วยและครอบครัว บุคลากรและ
อาสาสมัครสาธารณสุขในเรือ่ง พ.ร.บ. โรคติดต่อ อย่างต่อเน่ือง 
         ส่วนพยาบาลอรอิงค์และมินตรา ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยอุบัติเหตุ วันหน่ึงมี case บาดเจ็บที่
สมอง แพทย์ตรวจดูอาการแล้วอนุญาตให้กลับไปสังเกตอาการท่ีบ้านได้ โดยยํ้าว่าหากมีอาการ
ผิดปกติให้รีบมาโรงพยาบาลทันที ทั้งๆ ที่อรอิงค์และมินตราได้พูดคุยหารือกันว่า case น้ี ควร admit 
นอนดูอาการที่โรงพยาบาลแต่ไม่กล้าบอกแพทย์ ขณะผู้ป่วยอยู่ที่บ้านกลางคืนมีอาการปวดศีรษะมาก
จึงได้กินยาแก้ปวดและมาโรงพยาบาลตอนเช้า จากการมารับการรักษาล่าช้าส่งผลให้เกิดปัญหา
รุนแรงมีความพิการและช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ ผู้ป่วยและญาติไม่พอใจจะฟ้องร้องแต่ทีมไกล่เกลี่ยของ
โรงพยาบาลสามารถแก้ไขสถานการณ์ลดความขัดแย้งจึงไม่มีการฟ้องร้อง โดยทีมไกล่เกลี่ยเสนอใหม้ี
การชดใช้ค่าเสียหายแก่ผู้ป่วยตาม พ.ร.บ. คุม้ครองผู้เสียหายจากการรับบริการสาธารณสุขหรือมาตรา 
41 ญาติจึงยอมความไม่ฟ้องร้อง โดยหน่วยงานต้องจ่ายทดแทนความเสียหาย จะเหน็ว่าบุคลากรใน
วิชาชีพทางสุขภาพต้องเรียนรู้และเข้าใจแนวทางปฏิบัติและต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขและกฎหมายที่เก่ียวข้อง ในทุกๆ ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือการเป็น
บุคลากรทางสขุภาพที่ให้บริการประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ  

 
 
Key Concept 

1. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริการสุขภาพ (พ.ร.บ. ยา, สถานพยาบาล, โรคติดต่อ, คุ้มครอง
ผู้เสียหายจากการรับบริการสุขภาพ และ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข) 

2. ความสัมพันธ์ของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริการสุขภาพกับการประกอบวิชาชีพของแพทย์ 
เภสัช นักระบาดฯและพยาบาล 

3. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริการสุขภาพสําหรับพยาบาลวิชาชีพ 
4. โทษ ผลเสียหากไม่ประพฤติปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ยา, สถานพยาบาล, โรคติดต่อ, คุ้มครองผู้เสียหาย

จากการรับบริการสุขภาพ และ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
กรอบแนวคิด 
 กฎหมายมีความสําคัญต่อประชาชนไทยที่ทุกคนต้องรู้กฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายที่เก่ียวกับบริการ
สุขภาพก็มีความสําคัญและจําเป็นต่อบุคลากรทางการแพทย์ที่ต้องรับรู้ เข้าใจ สามารถนําไปใช้ในการ
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ปฏิบัติงาน หรือใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ลดปัญหาความขัดแย้งทางกฎหมายในขณะ
ประกอบวิชาชีพรวมทั้งไม่ให้เกิดอันตรายต่อผู้รับบริการทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน 
 
Learning Objectives 

1. ลักษณะ สาระ ความสําคญัของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริการสุขภาพ เช่น  พ.ร.บ. ยา, 
พ.ร.บ. สถานพยาบาล, พ.ร.บ. โรคติดต่อ, การคุ้มครองผู้เสียหายจากการรับบริการสุขภาพ และ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขเป็นอย่างไร 

2. ประเด็นปัญหา แนวทางการนําไปใช้ และการตัดสินใจเชิงกฎหมายการบริการสุขภาพที่เก่ียวข้อง
กับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการแพทย์ควรปฏิบัติอย่างไรเพ่ือไม่ให้มีความผิดเก่ียวกับ พ.ร.บ. ยา, 
พ.ร.บ. สถานพยาบาล, พ.ร.บ. โรคติดต่อ, การคุ้มครองผู้เสียหายจากการรับบริการสุขภาพ และ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 

4. โทษ ผลเสียหากไม่ประพฤติปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ยา, สถานพยาบาล, โรคติดต่อ, คุ้มครองผู้เสียหาย
จากการรับบริการสุขภาพ และ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขเป็นอย่างไร 
 

 

โจทย์ปัญหาที่ 2 
กฎหมายวิชาชีพ….ช่วยได”้ 

 
 

 

 

 

 
 
Key Concept 

1. ลักษณะกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
2.   สมาชิกภาพของผู้ประกอบวิชาชีพ ตาม พ.ร.บ. วิชาชีพการพยาบาล 
3.   บทบาทของกฎหมายวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพในการกํากับ ดูแล ช่วยเหลือผู้ประกอบวิชาชีพ 
4.   ข้อบังคับของสภาการพยาบาลว่าด้วยข้อจํากัดและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพ 
5.   โทษและผลเสียหากไม่ปฏิบัติตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

  
นักศึกษาพยาบาล ให้ความสนใจในเรื่องกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์มาก 

เน่ืองจากอีกไม่นานตนเองก็จะต้องก้าวสู่วิชาชีพการพยาบาลอย่างเต็มตัวแล้ว สนใจเกี่ยวกับลักษณะของ
กฎหมาย สมาชิกภาพของพยาบาล บทบาทของพยาบาลที่ไม่เกินขอบเขตวิชาชีพตามที่กําหนดไว้ใน
ข้อบังคับของสภาการพยาบาล และโทษเมื่อเกิดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน  
 อาจารย์ได้ยินนักศึกษาพยาบาล 2 คน คุยกัน แต่นักศึกษาทั้ง 2 คน ก็ยังหาข้อสรุปที่ชัดเจนไม่ได้ 

นางสาว ก. :  พ.ร.บ. วิชาชีพการพยาบาล เก่ียวข้องกับนักศึกษาพยาบาลและพยาบาลที ่
ปฏิบัติงาน? 

 นางสาว ข  : ไม่น่าจะเกี่ยวกับนักศึกษา แต่คงจะเก่ียวกับพยาบาลมากกว่า? 
 นางสาว ก. :  แล้ว พ.ร.บ. วิชาชีพการพยาบาล มีผลต่อการทํางานของพยาบาลอย่างไร? 

นางสาว ข  :  น่าจะเป็นแนวทางให้พยาบาลปฏิบัติงานถูกต้องและเหมาะสม? 
 นางสาว ก และ ข  : ถ้าหากเรารู้เรื่องกฎหมายวิชาชีพจะมีผลดีกับเราและผู้มารับบริการมากเลย 
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กรอบแนวคิด 
 การที่พยาบาลมีความรู้เก่ียวกับกฎหมายวิชาชีพจะช่วยให้พยาบาลประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้อง ไม่
ประพฤติผิดมรรยาทแห่งวิชาชีพ ให้รู้ถึงสมาชิกภาพของตนเองในองค์กรวิชาชีพ รวมทั้งบทบาท หน้าที่ของตน
ในขณะประกอบวิชาชีพ  

กฎหมายวิชาชีพและข้อบังคับของสภาการพยาบาลว่าด้วยข้อจํากัดและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพ
เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการประกอบวิชาชีพให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง และเป็นการป้องกันตนเองไม่ให้ล่วง
ละเมิดกฎหมาย หากพยาบาลวิชาชีพมีการกระทาํในบทบาทของพยาบาลท่ีไม่เหมาะสมย่อมมีผลต่อการ
กระทําน้ันทั้งในเชิงจริยธรรม เชิงกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายบ้านเมืองร่วมด้วย  
 
Learning Objectives 

1. สาระสําคัญและลักษณะกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์เป็นอย่างไร 
2.   สมาชิกภาพของผู้ประกอบวิชาชีพ ตาม พ.ร.บ. วิชาชีพการพยาบาลประกอบด้วยสมาชิกก่ี

ประเภท แต่ละประเภทเป็นอย่างไร 
3.   บทบาทของกฎหมายวิชาชีพในการกํากับ ดูแล ช่วยเหลือผู้ประกอบวิชาชีพที่สําคัญเป็นอย่างไร 
4.   ข้อบังคับของสภาการพยาบาลว่าด้วยข้อจํากัดและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพให้ความสําคญั

เก่ียวกับเรื่องใดบ้าง 
5.   โทษและผลเสียหากไม่ปฏิบัติตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์มีอะไรบ้าง 

 
โจทย์ปัญหาที่ 3 

นางฟ้า….วิชาชีพของฉัน 
 

 
นาง ธารา เป็นหัวหน้าหอผู้ป่วยเด็กในโรงพยาบาลแห่งหน่ึง ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยน้ีมาต้ังแต่จบ

การศึกษาพยาบาล เน่ืองจากเป็นคนชอบดูแลเด็กป่วยและรู้สึกว่าการดูแลเด็กเป็นสิ่งที่ท้าทาย นาง ธาราจะ
รู้สึกดีมากเมื่อให้การพยาบาลเด็กแล้วเขาอาการดีขึ้นจนกลบับ้านได้ 

ในฐานะที่ นาง ธารา เป็นหัวหน้าหอผู้ป่วยจึงอยากพัฒนาพยาบาลจบใหม่ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทของพยาบาลในการพิทักษ์สิทธิของผู้ป่วย และได้สอบถามจากพยาบาลนํ้าริน ซึ่งเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่
พยาบาลจบใหม่ ว่า “อยากจะเสริมเรื่องใดให้แก่น้องพยาบาลจบใหม่บ้าง”  นํ้ารินเลยบอกว่า น่าจะเพ่ิมเรื่อง 
สิทธิมนุษยชน  สิทธิเด็ก สิทธิผู้ป่วย และสิทธิพยาบาล ส่วน นางสาวนับดาว ซึ่งเป็นรองหัวหน้าหอผู้ป่วย เสนอ
ว่า น่าจะเพ่ิมเรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพ และเอกสิทธ์ิของวิชาชีพการพยาบาลด้วยดีไหม? เพ่ือให้พยาบาลจบ
ใหม่ได้ตระหนักในขณะปฏิบัติมากขึ้น 

นาง ธารา เห็นด้วยกับข้อเสนอของพยาบาลทั้ง 2 คน และจะนําประเด็นดังกล่าวมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างพยาบาลที่มีประสบการณ์และพยาบาลจบใหม่ในการประชุมประจําเดือนคราวหน้า 
 
Key Concept 

1. จรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. สิทธิมนุษยชน   การเข้าถึงบริการทางสุขภาพ 
3. สิทธิเด็ก สทิธิผู้ป่วย สิทธิพยาบาล 
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4 บทบาทพยาบาลในการพิทกัษ์สิทธ์ิผู้ป่วย 
5 เอกสิทธิของวิชาชีพการพยาบาล 
6. การเสริมสรา้งความเป็นเอกภาพของวิชาชีพ 

 
กรอบแนวคิด 

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและจําเป็นต่อการบริการสุขภาพ
อย่างมาก จะต้องใช้วิธีการแห่งปัญญาในการประกอบวิชาชีพ เคารพในสิทธิมนุษยชน   มีการสนับสนุนให้
ประชาชนเข้าถึงบริการทางสุขภาพ ให้เกียรติและเคารพในสิทธิเด็ก  สิทธิผู้ป่วย และต้องกระทําบทบาท
พยาบาลในการพิทักษ์สิทธ์ิผู้ป่วยในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

ผู้ประกอบวิชาชีพที่ตระหนักรู้เก่ียวกับสิทธิพยาบาลในขณะประกอบวิชาชีพ ประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นอย่างดี เข้าใจในเอกสิทธิของวิชาชีพการพยาบาลและช่วยกันเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพของวิชาชีพเพ่ือการสร้างสรรค์จรรโลงมาตรฐานของวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
 
Learning Objectives 

1. จรรยาบรรณวิชาชีพ มีลักษณะอย่างไร มีความสําคัญอย่างไร ต่อใครบ้าง 
2. สิทธิมนุษยชน เป็นอย่างไร การเข้าถึงบริการทางสุขภาพควรทําอย่างไร 
3. สิทธิเด็ก สทิธิผู้ป่วย สิทธิพยาบาล เป็นอย่างไร หากละเมิดจะส่งผลอย่างไร 
4 บทบาทพยาบาลในการพิทกัษ์สิทธ์ิผู้ป่วยมีอะไรบ้าง 
5 เอกสิทธิของวิชาชีพการพยาบาลเป็นอย่างไร 
6. การเสริมสรา้งความเป็นเอกภาพของวิชาชีพสามารถทําได้อย่างไรบ้าง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ 
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ผศ.ดร. เกียรติกําจร กุศล เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ประวัติการศึกษาระดับปริญญาตรี (ป.พย.) การ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึงจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ระดับปริญญาโท (พย.ม.) สาขา
การพยาบาลบิดามารดาและเด็ก จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปรญิญาเอก (ค.ด.) สาขาอุดมศึกษา จาก
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปัจจุบันปฏิบัติงาน เป็นอาจารย์ประจํา สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ 

 

 
 


