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 รายงานการศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองโดยการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ฉบับนี้ สามารถดําเนินการไปไดอยางราบรื่นและ

สําเร็จไดดวยความรวมมือของคณาจารยท่ีเปนผูรวมสอนในรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทาง

สุขภาพและนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3 ทุกคน ขอขอบคุณคณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตรท่ีใหการ

สนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้เปนอยางดี ท้ังดานเวลา สถานท่ี อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนและ

ขอขอบคุณคณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรับทีม

ผูวิจัยกอนดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง และขอขอบคุณหัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ 

เจาหนาท่ีสวนสงเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณและคณาจารยทุกคนท่ีไดคอยชวยเหลือ ติดตอ

ประสานงาน สนับสนุนและใหกําลังใจในขณะทําวิจัยอยางตอเนื่อง 

 

 ขอขอบคุณคณะทํางานการจัดการเรียนรูเชิงรุกและคณาจารยทุกทานท่ีมีสวนชวยใหการศึกษาวิจัย

ครั้งนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี และขอขอบคุณสวนสงเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท่ีไดสนับสนุน

งบประมาณในการวิจัยชั้นเรียน ทําใหการทํางานคลองตัวข้ึนจนกระท่ังงานสําเร็จลงไดดวยดี 
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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยชั้นเรียนครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร 2) เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษากอนและ

หลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 3) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเรียนรูแบบชี้นําตนเองในการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับการเรียนการสอนแบบบรรยาย และ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวาง

ความสามารถในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและการเรียนรูแบบชี้นําตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท่ีลงทะเบียนเรียน

รายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ ในภาคการศึกษาท่ี 2/2557 จํานวน 67 คน เครื่องมือท่ีใช

ประเมินความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองเปนแบบสอบถามมีคาความเท่ียง 0.91 เก็บขอมูลโดยใช

แบบสอบถามและแบบประเมินการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี คาเฉลี่ย 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัยพบวา   

1) กลุมตัวอยาง เปนเพศหญิง 65 คน (รอยละ 97) ชวงอายุ  20-21 ป 63 คน (รอยละ 94) ผลการ

เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเฉลี่ย >3.50 จํานวน 46 คน (รอยละ 68.7) ผลการเรียนเฉลี่ยปจจุบัน 2.50-3.00 

จํานวน 41 คน (รอยละ 61.2) นักศึกษาสวนใหญทําการคนควาหาความรูดวยตนเองจากฐานขอมูลใน 

Internet จํานวน35 คน (รอยละ 52.2) ศึกษาจากตําราภาษาไทย จํานวน 32 คน (รอยละ 47.8) 

2) ความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษาในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานพบวา 

คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองดานทักษะการศึกษาหาความรูและการแกปญหากอน

และหลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวาดานอ่ืนๆ (x̄  = 4.15, SD= .46 ;  x̄ = 4.16, SD= .45)  

เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองโดยรวมหลังการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐานสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t= -2.55, p<.05) คาคะแนนเฉลี่ยดานการมีมโนมติในการ

เปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ดานความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู และดานการยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนจาก

การเรียนรูของตนเองหลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t= -4.56, 

p<.001 ; t = -3.06, p<.01 ; t = -2.60, p<.05) 

3) ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเรียนรูแบบชี้นําตนเองในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีความ

แตกตางกับการเรียนการสอนแบบบรรยาย ในดานการคิดริเริ่ม การตั้งคําถาม การตั้งประเด็นการเรียนรูดวย

ตนเอง การวางแผนการศึกษาคนควาดวยตนเอง การวิเคราะหและสรุปผลการศึกษา 

4) ความสัมพันธระหวางความสามารถในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี

ความสัมพันธในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r= .60, p<.001) สวนความสามารถในการเรียนรู

แบบชี้นําตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .09, p = .46) 



4 

 

ขอคนพบจากงานวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานชวยพัฒนา

ความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองและผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาได ดังนั้นอาจารยจึงควร

สนับสนุนใหมีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสําหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาตอไป 

 

คําสําคัญ  

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  การเรียนรูแบบชี้นําตนเอง    นักศึกษาพยาบาล 
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Abstract 

 

This research aims to compare pretest and posttest of self-directed learning ability in 

problem-based learning in nursing students , explore their own ideas related to problem-

based learning and lecture-based learning, and also study the relationship between 

problem-based learning ability, self-directed learning ability and their learning achievement 

of the Ethics and Laws in Health Care Profession subject. Research samples consisted of 67 

third-year nursing students in term 2/2557 of the Institute of Nursing, Walailak University. A 

self-directed learning ability questionnaire instrument was used to investigate and a test. 

Reliability of the instruments was at 0.91. The data were collected by the questionnaire 

instrument and the evaluation form of the problem-based learning.  The data were analyzed 

by frequency, mean, standard derivation, paired sample t-test, and Pearson product-

moment correlation coefficient and content analysis. 

The results revealed that; 

         1) The samples were female at 97% (n=65), span of age at 20-21 years old at 94 % 

(n=63). Their grade point average at the high school more than 3.50 (68.7%, n=46) and their 

current grade point average between 2.50–3.00 (61.2%, n=41). Most of nursing students took 

their self study by searching from internet (52.2%, n=35) and subsequence by Thai books 

(47.8%, n = 32). 

          2) The mean score of the self-directed learning ability in problem-based learning of 

nursing students showed that learning process and problem solving skill dimension is higher 

score than others in pre and post problem-based learning (x̄  = 4.15, SD= .46 ;  x̄ = 4.16, 

SD= .45). The overall mean score of self-directed learning ability was significantly higher than 

before applying problem-based learning (t = -2.55, p < .05). The mean score after problem-

based learning in the dimensions of self concept as an effective learner, initiative and 

independence in learning and acceptance of responsibility for one’s own learning was 

significantly higher than before applying problem-based learning (t = -4.56, p <.001 ; t = -

3.06, p < .01 ; t = -2.60, p < .050).  

3) Problem-based learning is better method of learning than lecture-based learning in 

the dimensions of initiation, questioning skills, formulating learning issues by themselves, 

planning for self study, analyzing and conclusion the outcomes of study.  
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            4) Problem-based learning ability had significant moderate correlation with learning 

achievement (r = .60, p<.01) but self-directed learning ability and learning achievement did 

not significantly correlated ( r = .09, p = .46 ).   

            This research concluded that problem-based learning could development self-

directed learning ability and learning achievement of the nursing students. So instructor 

should be encouraged to apply the problem-based learning in the university.  

 

Keywords 

 Problem-based Learning         Self-directed Learning     Nursing Students 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในยุคสังคมขาวสารเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเต็มไปดวยขาวสารและขอมูลตางๆ ประกอบกับ

ความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถยอโลกใหเล็กลงกลายเปนโลกไรพรมแดน มีขอมูล

ขาวสารและความรูใหมๆ เพ่ิมข้ึนและสามารถรับรูกันไดอยางรวดเร็ว วิธีการเรียนรูดวยการชี้นําตนเอง (self 

directed learning) จะเหมาะสมสําหรับการเรียนรูของนักศึกษาในสภาวะการเปลี่ยนแปลงนี้อยางยิ่ง ซ่ึงผูท่ี

สามารถเขาถึงและมีขอมูลท่ีเท่ียงตรงมากกวาจะไดเปรียบท้ังในเชิงการคิด การเชื่อมโยงประเด็นการเรียนรู

และการตัดสินใจตางๆ ไดเฉียบคมและเหมาะสมยิ่งข้ึน หากนักศึกษามีนิสัยรักเรียนจะสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเองทุกสถานท่ีและทุกเวลาหากมีความพรอมท่ีจะเรียนรู (Guglielmino, 2008)  ซ่ึงการจัดการเรียนการ

สอนในสาขาพยาบาลศาสตร จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตอรูปแบบการ

เรียนรูของนักศึกษาในสถานการณปจจุบันและสามารถเชื่อมโยงสูการผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 โดยเนื้อหา

ในหลักสูตรท่ีมีความทันสมัยสอดคลองกับนโยบายทางดานสุขภาพ แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ระบบสุขภาพ 

ระบบบริการสุขภาพ การปฏิรูปสุขภาพ ความตองการทางสุขภาพของประชาชน ชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติ รูปแบบการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลสามารถเรียนรูไดท้ังในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน จาก

การศึกษาคนควาดวยตนเอง การไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณจากกระบวนการกลุมและการไดฝก

ปฏิบัติจริงในคลินิกท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคในรายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ซ่ึงการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจะชวยสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือผลลัพธการเรียนรูและบรรลุตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติได (ทิศนา แขมมณี, 2554) กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงตอง

สงเสริมและกระตุนใหนักศึกษาไดรูจักการแสวงหาความรูดวยการชี้นําตนเอง (self directed learning) ตาม

ประเด็นการเรียนรูท่ีกําหนดไวในรายวิชาตางๆ  สาํหรับอาจารยสามารถออกแบบการเรียนการสอนให

นักศึกษาเกิดการเรียนรู รักการเรียนรูดวยการชี้นําตนเองในสถานการณทามกลางการเปลี่ยนแปลงท่ีเต็มไป

ดวยขอมูลขาวสารและชองทางการเขาถึงขอมูลและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายเชนกัน (สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ดังนั้นอาจารยจึงตองปรับวิธีการสอนจากการ

บรรยายเปนการสอนท่ีสนับสนุนใหนักศึกษามีความกระตือรือรนในการเรียนรูและรับผิดชอบเรียนรูดวยตนเอง

ใหมากข้ึนเพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรูดวยการชี้นําตนเองและสรางนิสัยใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

 การเรียนรูดวยการชี้นําตนเอง เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีสนับสนุนใหนักศึกษาไดเรียนรู

ในสิ่งท่ีตนเองสนใจตามเปาหมายของตนเองมากกวาการใหผูอ่ืนชี้นําและกําหนดเปาหมายไวให เปนการเรียนรู

ท่ีนักศึกษาตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง ใหอิสระแกนักศึกษาและมีความยืดหยุนตอบสนองตอความ

แตกตางกันระหวางบุคคล (Fisher, King & Tague, 2001) เริ่มจากการใหนักศึกษามีความริเริ่มในการ

วิเคราะหและตัดสินใจวาตองการเรียนรูสิ่งใด กําหนดเปาหมายของการเรียนรูรวมท้ังระบุวิธีการคนควาท่ีจะ
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นําไปสูความสําเร็จและสามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได นักศึกษาจะเปนผูควบคุมกํากับและ

จัดการตอการเรียนรูดวยตนเอง (Brockett & Donaghy, 2011) ท่ีสําคัญอาจารยตองเชื่อวานักศึกษาทุกคนมี

ศักยภาพและสามารถพัฒนาได ความพรอมในการเรียนรูดวยการชี้นําตนเองเปนคุณลักษณะท่ีมีในตัวนักศึกษา

แตละคนแตอาจมีไมเทากันข้ึนอยูกับสถานการณการเรียนรู โดยนักศึกษาท่ีมีความพรอมมากจะสามารถเรียนรู

ดวยการชี้นําตนเองไดมากกวานักศึกษาท่ีมีความพรอมนอยกวา นักศึกษาท่ีมีการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไดดี

จะเห็นคุณคาของเวลาในการเสาะแสวงหาความรูโดยอิสระ มีความเปนตัวของตัวเองสูง มีความสามารถในการ

เลือกทรัพยากรการเรียนรูไดอยางเหมาะสม สงผลตอความสามารถในการแสวงหาความรูและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการเรียนรู ตลอดจนสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีตามมา (Fisher, King & Tague, 

2001) นักศึกษาท่ีมีความพรอมท่ีจะเรียนรูแบบชี้นําตนเองไดจะตองมีลักษณะสําคัญคือ เปดโอกาสตอการ

เรียนรู มีมโนมติตอการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู ยอมรับในสิ่งท่ี

เกิดข้ึนจากการเรียนรูของตนเอง รักในการเรียน มีความคิดสรางสรรค มองอนาคตในแงดี มีความสามารถใน

การใชทักษะทางการศึกษาและการเรียนรูในการแกปญหา (Guglielmino, 2008; แสงเดือน  เจริญฉิม และ

คณะ, 2555)  จากการศึกษาพบวานักศึกษาท่ีมีการเรียนรูแบบชี้นําตนเองเปนผูท่ีมีผลสําเร็จทางการเรียนสูง

ดวยเหตุผลท่ีวาเม่ือนักศึกษาสามารถกํากับตนเองจะมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง มีการควบคุม

พฤติกรรมการเรียนรูดวยการแสวงหาความรูดวยตนเอง รูวาควรใชวิธีใดในการเรียนรู มีการจูงใจตนเองเพ่ือให

บรรลุเปาหมายได (Winne, 1997) จะเห็นวาการกํากับตนเองมีผลตอการเรียนรูของนักศึกษามากเนื่องจาก

นักศึกษามีความกระตือรือรน มีการรูคิดเพ่ือใหปฏิบัติการเรียนรูของตนเองไดสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

 การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) เปนการจัดการเรียนการ

สอนเชิงรุกท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอีกวิธีหนึ่งท่ีมีกระบวนการใหนักศึกษาไดมีการศึกษาเรียนรูดวยการชี้นํา

ตนเอง โดยมุงใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู จัดการเรียนการสอนเปนกลุมยอย มีโจทยปญหา

สถานการณ (scenario) เปนตัวกระตุนใหนักศึกษาไดคิดวิเคราะหและตั้งวัตถุประสงคการเรียนรูดวยตนเอง 

(Savery, 2006; Dolmans, Grave, Wolfhagen, & Vleuten Van Der, 2005) มีการศึกษาคนควาหาความรู

ดวยการชี้นําตนเองมาแกปญหาตามท่ีกลุมไดมีการตั้งวัตถุประสงคการเรียนรูรวมกัน ในกระบวนการเรียนรูมี

ท้ังหมด 7 ข้ันตอน ไดแก  การอธิบายคําศัพทยาก การระบุปญหา การระดมสมอง การวิเคราะหปญหา การ

กําหนดประเด็นการเรียนรู การคนควาหาความรูดวยการชี้นําตนเอง (self directed learning) และการ

รายงานตอกลุม (Schmidt and Moust, 2000) โดยจะมีอาจารยประจํากลุมเปนผูคอยใหคําปรึกษา ชี้

แนวทางและเอ้ืออํานวยความสะดวกและสนับสนุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูท้ังทางดานเนื้อหาสาระความรูท่ี

สําคัญและการพัฒนาทักษะทางดานการคิดวิเคราะห การรับฟง การโตแยงอยางมีเหตุผลท่ีเหมาะสม (Race & 

Brown, 2005 ; Ates & Eryilmaz, 2010) ผูเรียนจะไดฝกการทํางานเปนทีม ฝกการเปนประธาน เลขานุการ 

สมาชิกทีม มีการศึกษาคนควาดวยการชี้นําตนเอง สรางความรับผิดชอบตอการเรียนรูในกลุม สรางบรรยากาศ

การเรียนรูเชิงรุก ตลอดจนการนําเสนอผลการเรียนรูตอกลุม (Alavi, 2002) ในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐานเปนการจัดการเรียนรูท่ีจะสนับสนุนใหนักศึกษามีแรงจูงใจในการเรียนรูและมีศักยภาพในการเรียนรู

ดวยการชี้นําตนเองโดยอิสระในข้ันตอนของการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงขอมูลท่ี
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หลากหลายเพ่ือคนหาคําตอบตามท่ีไดตั้งสมมติฐานไว (Williams & Beattie, 2008) ซ่ึงสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรูในดานความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติและลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงคของสาขาพยาบาลศาสตร (สภาการพยาบาล, 2556)  

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต เพ่ือสนองความตองการบุคลากรพยาบาลของประเทศ เนนการผลิตพยาบาลวิชาชีพท่ี

มีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการดานสุขภาพของประชาชน  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญและมีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) มาอยางตอเนื่อง  

สําหรับในปการศึกษา 2557 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ 

สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3 จํานวน 67 คน ทีมผูรวมสอนมีความเห็นรวมกันวาจะใชวิธีการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) ครึ่งหนึ่งของรายวิชาโดยเฉพาะในประเด็น

จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพ กฎหมายท่ีเก่ียวของและสิทธิผูปวย โดยใชเวลา 6 สัปดาห เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการเรียนรูของนักศึกษาดวยการชี้นําตนเอง (self directed learning) ทีมผูวิจัยในฐานะอาจารยผู

รวมสอนจึงไดจัดทําโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่องผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองโดยการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน สําหรับนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในขณะท่ีมีการสอนรายวิชาจริย

ศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ ซ่ึงทีมผูวิจัยหวังวาจะชวยในการเสริมสรางสมรรถนะและ

ความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษาเพ่ือปลูกฝงทักษะการเรียนรูดวยตนเองตอไปไดเปน

อยางดี 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

  2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณกอนและหลังจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมาย

วิชาชีพทางสุขภาพ 

 3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเรียนรูแบบชี้นําตนเองระหวางการเรียนการสอนแบบ

บรรยายในรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ กับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองและการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
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คําถามในการวิจัย 

 1. ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเรียนรูแบบชี้นําตนเองในการสอนแบบบรรยายกับการเรียนรูโดย

ใชปญหาเปนฐานในรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพเปนอยางไร 

2. ความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 เปนอยางไร 

 3. ความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตรกอนและหลังจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐานในรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพมีความแตกตางกันหรือไม อยางไร 

 4. ความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง และการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรในรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพมี

ความสัมพันธกันหรือไม อยางไร 

 

กรอบแนวความคิดของการวิจัย  

การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของครั้งนี้ ผูวิจัยใชแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตาม

แนวคิดของสมิทและมอสท (Schmidt and Moust, 2000) ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ประกอบดวยข้ันตอนการเรียนรู 7 ข้ันตอน คือ การอธิบายคําศัพทหรือขอความท่ีไมเขาใจ (clarifying 

unfamiliar terms)  การระบุปญหา (problem definition) การระดมสมอง (brainstorm) การวิเคราะห

ปญหา (analyzing the problem) การสรางประเด็นการเรียนรู (formulating learning issues) การคนควา

หาความรูดวยตนเอง (self-directed learning) และการนําเสนอขอมูลผลการศึกษาตอกลุม (reporting) เปน

รูปแบบการเรียนการสอนแบบกลุมยอย (small group) โดยใชโจทยสถานการณปญหาเปนเครื่องมือให

นักศึกษาไดมีการอภิปรายโดยนําความรูเดิมท่ีมีอยูและตอยอดองคความรูใหมท่ีเฉพาะเจาะจง โดยมี

กระบวนการทํางานรวมกันเปนทีมในกลุมยอย นักศึกษาตองรับผิดชอบในการท่ีจะตองเรียนรูไดดวยตนเอง 

และตัดสินใจในการแสวงหาความรูเพ่ือตอเติมความเขาใจใหสมบูรณมากยิ่งข้ึน (Ates and Eryilmaz, 

2010) โดยมีอาจารยเปนผูคอยสนับสนุน ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาและเอ้ืออํานวยความสะดวกและกระตุน

ใหมีการอภิปรายปญหาเพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีดียิ่งข้ึน (Race & Brown, 2005) สวนนักศึกษาจําเปนตองมี

สวนรวมในการเรียนรูในกลุมยอยของตนเอง ทําการศึกษาคนควาและวิเคราะหขอมูลท่ีไปแสวงหาดวยตนเอง

ในข้ันตอนท่ี 6 เพ่ือตอบโจทยวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดข้ึนมา นักศึกษาท่ีเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะ

ไดฝกการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง  (self directed learning) ในแตละข้ันตอน โดยเฉพาะข้ันตอนท่ี 6 จะมี

ความชัดเจนเปนรูปธรรมมากกวาข้ันตอนอ่ืนๆ ซ่ึงการประเมินความสามารถของนักศึกษาวามีความสามารถตอ

การเรียนรูแบบชี้นําตนเองสามารถพิจารณาไดจากแบบประเมินความสามารถตอการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง

ตามแนวคิดของ Guglielmino  ซ่ึงจําแนกเปน องคประกอบได 8 ดานคือ การเปดโอกาสตอการเรียนรู  การมี

มโนมติของตนเองตอการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ การคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู ความรับผิดชอบตอการ

เรียนรูของตนเอง การรักในการเรียนรู การมีความคิดสรางสรรค การมองอนาคตในแงดี และความสามารถใช

ทักษะทางการศึกษาและเรียนรูในการแกปญหา (แสงเดือน  เจริญฉิม และคณะ, 2555) จะเห็นวาหาก

นักศึกษาท่ีเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีคุณลักษณะและความสามารถท้ัง 8 ดานดังกลาว ยอมสงผลใหเกิด
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บรรยากาศการเรียนรูเชิงรุกในกลุมนักศึกษาพยาบาลศาสตรไดเปนอยางดี ชวยใหผลสําเร็จทางการเรียน

เปนไปในทิศทางท่ีเสริมซ่ึงกันและกัน จากการศึกษาพบวานักศึกษาท่ีมีการรับรูความสามารถตนเองสูงจะมีการ

เรียนรูโดยการกํากับตนเองสูง และนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลี่ยระดับดีมากมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองสูงกวา

นักศึกษาท่ีมีเกรดระดับดีและพอใช (สุระพรรณ  พนมฤทธิ์ ศุกรใจ  เจริญสุข และ นันทิกา  อนันตชัยพัทธนา, 

2554) สามารถสรุปเปนแผนภูมิกรอบการวิจัย ไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตของโครงการวิจัย  

 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองโดยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสําหรับ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร มุงศึกษาเฉพาะในกลุมนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนใน

รายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

 

การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

กลุมยอยครั้งท่ี 1 

ข้ันตอนท่ี 1:  อธิบายคําศัพทท่ีไม

เขาใจ 

ข้ันตอนท่ี 2:  ตั้งคําถามท่ีเนน

ประเด็นวาเปนปญหา

อะไร 

ข้ันตอนท่ี 3:  ระดมสมอง 

ข้ันตอนท่ี 4:  วิเคราะหปญหา 

ข้ันตอนท่ี 5:  สรางประเด็นการ

 
 

ข้ันตอนท่ี 6:  คนควาหาความรู

ดวยตนเอง 

กลุมยอยครั้งท่ี 2 

ข้ันตอนท่ี 7:  รายงานตอกลุม 

ความสามารถในการเรียนรูแบบ

ชี้นําตนเอง 

- เปดโอกาสตอการเรียนรู  

- มีมโนมติตอการเปนผูเรียน

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

- คิดริเริ่มและมีอิสระในการ

เรียนรู  

- ยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนจาก

การเรียนรูของตนเอง 

- รักในการเรียนรู  

- มีความคิดสรางสรรค  

- มองอนาคตในแงดี  

- ใชทักษะทางการศึกษาและ

เรียนรูในการแกปญหา 
 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการ

เรียนรูของ

นักศึกษา 

ความสามารถในการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน 
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นิยามศัพท 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หมายถึง วิธีการรูเปนกลุมยอยท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีการใช

ปญหาสถานการณเปนตัวเริ่มตนในการเรียนรู ประกอบดวยข้ันตอนการเรียนรู 7 ข้ันตอน คือ การอธิบาย

คําศัพทหรือขอความท่ีไมเขาใจ (clarifying unfamiliar terms)  การระบุปญหา (problem definition) การ

ระดมสมอง (brainstorm) การวิเคราะหปญหา (analyzing the problem) การสรางประเด็นการเรียนรู 

(formulating learning issues) การคนควาหาความรูดวยตนเอง (self-directed learning) และการนําเสนอ

ขอมูลผลการศึกษาตอกลุม (reporting)  ผูเรียนตองเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมตามข้ันตอน เพ่ือใหไดมาซ่ึง

วัตถุประสงคการเรียนรูและผลการเรียนรู โดยมีอาจารยประจํากลุมคอยเปนผูอํานวยความสะดวกและกระตุน

การเรียนรูของผูเรียนตามท่ีคาดหวังไว 

 การเรียนรูแบบชี้นําตนเอง หมายถึง ความสามารถตอการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนแตละคน 

สามารถประเมินไดจากองคประกอบ 8 ดานคือ การเปดโอกาสตอการเรียนรู  การมีมโนมติตอการเปนผูเรียนท่ี

มีประสิทธิภาพ การคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู การยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรูของตนเอง 

ความรักในการเรียนรู การมีความคิดสรางสรรค การมองอนาคตในแงดี และความสามารถใชทักษะทาง

การศึกษาและการเรียนรูในการแกปญหา  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา หมายถึง ผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยภาพรวมในรายวิชา

รายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ ซ่ึงประเมินไดจากผลการเรียน (grade) ของนักศึกษาแต

ละคน 

นักศึกษาพยาบาล หมายถึง นักศึกษาในหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนใน

รายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ ภาคการศึกษาท่ี 2/2557  สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

         1. นักศึกษาไดเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมความรูเก่ียวกับแนวคิดและทักษะในการเรียนรูแบบ 

Problem-based learning สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองในการเรียนแบบ Problem-

based learning กับการเรียนรายวิชาอ่ืนๆ ตอไปได 

         2. นักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพของตนเองในการเรียนรูแบบกลุมยอย การทํางานเปนทีม การสื่อสาร 

การคิดวิเคราะห การตัดสินใจและการศึกษาเรียนรูแบบชี้นําตนเอง 

3. นําไปใชประโยชนในการพัฒนานักศึกษาและอาจารยในการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานใน

รายวิชาตางๆ  ของ สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และนําไปถายทอดขอมูลท่ีเปน

ประโยชนในการจัดอบรมการพัฒนาอาจารยใหมและอาจารยท่ีสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหา

เปนฐาน ทําใหเกิดประโยชนในการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง กํากับ

ตนเองใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องในชีวิตตอไป    
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem based learning: PBL) 

  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem based learning: PBL) เปนกระบวนการเรียนรูเชิงรุกท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีฝกใหนักศึกษามีกระบวนการคิดอยางเปนระบบเปนข้ันตอน สามารถคิดเชื่อมโยง

ความรูเดิมและเสริมความรูใหมไดเปนอยางดี ฝกใหนักศึกษารูจักคิดวิเคราะห อภิปรายดวยเหตุผลและฝก

ความรับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง และการทํางานเปนกลุม โดยเริ่มจากการท่ีผูสอนมีโจทยปญหา 

(problem หรือ scenario) เปนตัวกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรู ตั้งแตการวิเคราะหสถานการณ การระบุประเด็น

ปญหาสําคัญ การระดมสมอง การวิเคราะหปญหาใหเกิดความคิดท่ีเชื่อมโยงเหตุผลและปจจัยท่ีเก่ียวของ ขณะ

มีการอภิปรายรวมกันเพ่ือคนหาสาเหตุและกลไกของการเกิดปญหาในมิติตางๆ ใหครอบคลุม การตั้งประเด็น

การเรียนรูรวมกันในกลุม การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆ และการนําเสนอผลการเรียนรูตอกลุม (Ates 

and Eryilmaz, 2010; Ozturk, Muslu, & Dicle, 2008) โดยใชโจทยปญหาสถานการณ (Scienario) เปน

เครื่องมือในการเรียนรูรวมกันเปนกลุมยอย “Scienario เปนรายละเอียดของสถานการณจริงซ่ึงประกอบดวย

ปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่งหรือหลายๆ ปรากฏการณท่ีตองการคําอธิบายเพ่ือทําความเขาใจ” อาจ

จัดทําในรูปแบบของสถานการณบรรยาย คําสนทนา ภาพประกอบ สถานการณกรณีศึกษา ดังท่ี Barell 

(2007) กลาววา โจทยสถานการณ คือ เรื่องราวท่ียังไมสามารถอธิบายหรือแกปญหาดวยความรูขณะนั้น โจทย

สถานการณจึงเปนสิ่งเราท่ีทําใหเกิดความสงสัย ทาทายในการสืบคนขอมูลเพ่ือหาคําตอบหรือคําอธิบายเพ่ือ

ตอบประเด็นปญหาท่ีสงสัย ดังนั้นนักศึกษาจะมีคําถามเกิดข้ึนหลังจากไดอานโจทยสถานการณรวมกัน โจทย

สถานการณ (Scienario) จะตางจากแบบฝกหัดท่ีอาจารยกําหนดให โดยโจทยสถานการณจะไมใชคําถามท่ี

สามารถตอบโจทยไดทันที แตเปนเรื่องราวท่ีมีความสัมพันธกับสถานการณจริงท่ีตองการการอธิบาย การทํา

ความเขาใจ ตกลงใจ ตัดสินใจ การอภิปรายโตแยงเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีลุมลึกยิ่งข้ึนหรือคาดคะเนสมมติฐาน

ท่ีจะนําไปสูการกําหนดประเด็นการเรียนรู  การแสวงหาความรูและการนําเสนอผลการศึกษาคนควาหาความรู

ในข้ันตอนตอไป 

  กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem based learning: PBL)  มีการจัดการ

เรียนเปนกลุมยอย แตละกลุมประกอบดวยสมาชิก 8 - 10 คน ผูเรียนตองรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ี โดยจะ

มีการเลือกประธาน เลขานุการ ในกลุมข้ึน โดยอาจารยประจํากลุมจะมีการจัดเตรียมโจทยสถานการณสําหรับ

นักศึกษา และเตรียมสื่อท่ีใชในการเรียนการสอน การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีข้ันตอนการเรียนรูอยาง

เปนระบบท้ัง 7 ข้ันตอน (7-step) ไดแก การอธิบายคําศัพทหรือขอความท่ีไมเขาใจ (clarifying unfamiliar 

terms)  การระบุ/ตั้งปญหา (problem definition) การระดมสมอง (brainstorm) การวิเคราะหปญหา 

(analyzing the problem) การสรางประเด็นการเรียนรู (formulating learning issues) การคนควาหา

ความรูดวยตนเอง (self-directed learning) และการรายงานผลการศึกษาคนควาดวยตนเองตอกลุม 

(reporting)  (Race & Brown, 2005) ในแตละข้ันตอนจะมีประธานจะเปนผูนําในการกํากับ ควบคุม กระตุน
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กลุมและสรุปประเด็นสําคัญๆ จากความคิดเห็นของสมาชิกกลุม โดยมีอาจารยประจํากลุมจะทําบทบาทเปนผู

เ อ้ืออํานวย เปนท่ีปรึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูอยางเต็มท่ี คอยกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมใน

กระบวนการกลุมอยางท่ัวถึงและราบรื่น ดูแลใหมีการอภิปรายครอบคลุมเนื้อหาและสอดคลองกับวัตถุประสงค

การเรียนรูในแตละโจทยปญหา (problem หรือ scenario)  ตลอดจนมีการเตรียมขอมูลและแหลงเรียนรูให

นักศึกษาไดศึกษาคนควาไดเปนอยางดี (Azer, 2009) การเรียนรูแบบนี้ มุงเนนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

การตัดสินใจ การทํางานเปนทีมในกระบวนการเรียนรู และพัฒนานักศึกษาใหสามารถเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเองซ่ึงนักศึกษาจะไดฝกฝนการเสริมสรางองคความรูใหมโดยผานกระบวนการคิดดวยการแกปญหาอยางมี

ความหมาย สงเสริมใหนักศึกษาไดฝกการแกปญหาอยางสรางสรรคในกระบวนการกลุมเม่ือมีการอภิปรายท่ี

โตแยงเกิดข้ึน  (Dolmans, Grave, Wolfhagen & Vleuten 2005) 

ลักษณะของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีลักษณะท่ีสําคัญคือ เปนการเรียนรูแบบกลุมยอย ใช

กระบวนการกลุมในการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู อาจารยทําบทบาทเปนผูคอยเอ้ืออํานวยความ

สะดวกใหการเรียนรูของนักศึกษาเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  มีโจทยสถานการณเปนตัวกระตุนการเรียนรู ผลของ

การจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานตอการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาคือ เกิดความตระหนักรู

จากการฟงแบบคิดวิเคราะห ทักษะการประเมินตนเอง การจัดการปญหา การวางแผนการทํางาน การจัดการ

ตอความเปลี่ยนแปลง การคิดอยางมีเหตุมีผล คิดแบบวิจารณญาณและคิดสรางสรรค (Newman, 2005)  

การศึกษาของประภาศรี  พรหมประกาย และ ศิวาพร  ธรุะงาน (2552)  ไดทําการวิจัยกรณีศึกษา

การจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานและการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการเสริมสรางมาตรฐานผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) ผลการศึกษาพบวา ความ

พึงพอใจตอกระบวนการสอนแบบใชทีมเปนฐานและการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการเสริมสราง

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ TQF มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท้ัง 5 ดาน นอกจากนี้การสอนโดยใชทีมเปน

ฐานและการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีสวนเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในดานคุณธรรม

จริยธรรม ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมากท่ีสุด  

การศึกษาของ เกียรติกําจร  กุศล เสาวลักษณ  วงศนาถ และจุไร จเรประพาฬ (2551) ผลการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชปญญาเปนฐานตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลใน

รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุนพบวา นักศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ยของคุณลักษณะและทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวมภายหลังการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวากอนการเรียนโดยใช

ปญหาเปนฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะเห็นวาการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานสามารถพัฒนา

ทักษะตางๆ ของนักศึกษาไดเปนอยางดี และสอดคลองกับการศึกษาของ Ozturk, Muslu and Dicle (2008) 

ท่ีทําการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลท่ีเรียนแบบใช

ปญญาเปนฐานกับการเรียนแบบปกติ พบวา นักศึกษากลุมท่ีเรียนแบบใชปญญาเปนฐานมีความสามารถในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมท่ีมีการเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สําหรับดานท่ีเห็นถึงความ

แตกตางอยางชัดเจนคือ การสืบคนขอมูลเพ่ือหาความจริงและการเปดใจรับสิ่งตางๆ นอกจากนี้พบวาการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานทําใหนักศึกษากระตือรือรนและเรียนรูดวยการชี้นําตนเอง มีความสามารถในการ



17 

 

คิดแบบมีวิจารณญาณ ทนตอการรับฟงความคิดเห็นท่ีโตแยงของเพ่ือนท่ีแตกตางกันไดดีและสามารถประเมิน

ความคิดท่ีขัดแยงไดกอนจะไดขอสรุปของกลุม 

   การศึกษาของ ลดาพร  ทองสง และ นิสารัตน  โหโก (2550) เก่ียวกับปจจัยคัดสรรท่ีมีความสัมพันธ

กับลักษณะการเรียนรูดวยตนเองในการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก วิชาการพยาบาลเด็กของนักศึกษา

วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลมีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับ

ปานกลาง ปจจัยคัดสรรท่ีมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับลักษณะการเรียนรูดวยตนเองใน

การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก วิชาการพยาบาลเด็ก ไดแก ปจจัยความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบใช

ปญหาเปนฐาน ดานการรับรูประโยชน ดานการรับรูความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ดานการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ดานการเตรียมความพรอมตอการสอน ดานระยะเวลา ดานอาจารยผูสอนและดานผลการเรียน เม่ือ

วิเคราะหการถดถอยพหุพบวา ปจจัยดานการรับรูประโยชน ดานการรับรูความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ดานการ

เตรียมความพรอมตอการสอน และดานอาจารยผูสอน เปนปจจัยคัดสรรท่ีสําคัญในการอธิบายลักษณะการ

เรียนรูดวยตนเองในการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักวิชาการพยาบาลเด็กของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลเก้ือ

การุณย 

 

แนวคิดการเรียนรูแบบช้ีนําตนเอง (Self directed learning) 

ปจจุบันการเรียนการสอนแบบชี้นําตนเองไดรับความสนใจอยางกวางขวาง เนื่องจากเปนการเรียนรูท่ี

เนนการเรียนรูเชิงรุก เริ่มจาการใหนักศึกษามีความริเริ่มในการวิเคราะหและตัดสินใจวาตองการเรียนรูสิ่งใด ทํา

ใหเกิดความตั้งใจอยากเรียนรูอันเกิดจากแรงขับภายในของแตละบุคคลใหเหมาะสมกับความตองการของแตละ

บุคคล มีการกําหนดเปาหมายของการเรียนรู รวมท้ังระบุวิธีการคนควา เลือกแหลงขอมูลท่ีจะศึกษาท่ีจะนําไปสู

ความสําเร็จและสามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได นักศึกษาจะเปนผูควบคุมกํากับและจัดการการ

เรียนรูดวยตนเอง (Brockett & Donaghy, 2011) กิจกรรมสวนใหญเกิดข้ึนจากการคิด การตัดสินใจของ

นักศึกษา ทําใหนักศึกษามีความเปนตัวของตัวเอง มีความเปนอิสระ และสามารถควบคุมการเรียนรูของตนเอง

ได (Guglielmino, 2008)   

 โนลส  (Knowles, 1975 อางใน แสงเดือน  เจริญฉิม และคณะ, 2555) ไดใหความหมายของการ

เรียนรูแบบนําตนเอง (Self directed learning) วา เปนกระบวนการคิดริเริ่มการเรียนเอง โดยทําการวินิจฉัย

ความตองการในการเรียนของตนเอง กําหนดเปาหมายและสื่อการเรียน ติดตอกับบุคคลอ่ืน หาแหลงความรู 

เลือกใชยุทธวิธีการเรียนรู เสริมแผนการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูของตนเอง กระบวนการดังกลาวทํา

ใหนักศึกษาเรียนรูไดดีกวาการรอใหผูอ่ืนบอกหรือกําหนดให เพราะนักศึกษามีจุดมุงหมายชัดเจน มีแรงจูงใจสูง 

เรียนรูอยางตั้งใจ สามารถนําความรูไปใชประโยชนได สามารถพัฒนาความเปนตัวเอง มีอิสระในการเรียน และ

จะมีความรับผิดชอบตอการเรียนเพ่ิมข้ึน ตลอดจนทําใหนักศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได ดังนั้นการเรียนรูแบบชี้นําตนเองจึงเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต 

 การเรียนรูแบบชี้นําตนเอง (Self directed learning) เปนการเรียนรูท่ีผูสอนสามารถยอมรับสภาพ

ความแตกตางของบุคคลวามีศักยภาพและความสามารถท่ีจะเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง สามารถตอบสนอง
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ความตองการของผูเรียนและความสนใจของผูเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีมีความสุขและเปนกระบวนการ

เรียนรูในลักษณะท่ีสอดคลองกับการดําเนินชีวิตในสังคม จึงเหมาะสมท่ีจะนํารูปแบบการเรียนรูแบบชี้นํา

ตนเองไปใชในการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ระดับปญญาชนไดเปนอยางดี (กาญจนา  จันทร

ประเสริฐ, 2555) เนื่องจากจะเปนการสรางนิสัยและความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิตเพ่ือใหนักศึกษาดํารงอยูในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข 

 ผูเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง ควรมีลักษณะความพรอมของการเรียนรู 8 ดาน 

คือ 1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู 2) การมีมโนมติของตนเองตอการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 3) การมี

ความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู 4) ดานการยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรูของตนเอง 5) ความรัก

ในการเรียนรู 6) การมีความคิดสรางสรรค 7) การมองอนาคตในแงดี และ 8) ความสามารถในการใชทักษะ

ทางการศึกษาและเรียนรูในการแกปญหา (Goglielmino, 1977 อางใน แสงเดือน  เจริญฉิม และคณะ, 2555) 

จากการศึกษาของ กาญจนา  จันทรประเสริฐ (2555) รูปแบบการเรียนรูแบบนําตนเองโดยใชปญหา

เปนฐานในการสอนวิชาฟสิกสวิทยาศาสตรชีวภาพ ใชรูปแบบการเรียนรูแบบนําตนเองโดยใชปญหาเปนฐาน

โดยองคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนรูแบบนําตนเองคือ นักศึกษาตองเปนผูจัดกระบวนการเรียนดวยตนเอง 

โดยเริ่มตั้งแตการวิเคราะหความตองการในการเรียน การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน การวางแผนการเรียน 

การแสวงหาแหลงวิทยาการและการประเมินผล เนนใหนักศึกษาเรียนรูหรือคนพบความรูดวยตนเอง มีโอกาส

คิด ตลอดจนแสดงความคิดเห็นอยางเสรี มีกระบวนการวิจัย 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 พัฒนารูปแบบการเรียนรู

แบบนําตนเองโดยใชปญหาเปนฐาน ระยะท่ี 2 ทดลองใชรูปแบบท่ีพัฒนา และระยะท่ี 3 ประเมินประสิทธิภาพ

ของรูปแบบท่ีพัฒนา ผลการพัฒนาไดรูปแบบการเรียนรูแบบนําตนเองโดยใชปญหาเปนฐานในการสอนวิชา

ฟสิกสวิทยาศาสตรชีวภาพ มีองคประกอบ 4 ประการคือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 

3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 8 ข้ันตอนคือ การเตรียมนักศึกษา การเผชิญปญหา การ

วิเคราะหปญหา การวางแผน การสืบคน การสังเคราะห การสรุป การประเมินการเรียนรู  4) การประเมิน

ผลการวิจัย พบวา ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวารูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพสามารถใชไดดี 

 การศึกษาของ แสงเดือน  เจริญฉิม และคณะ (2555) เก่ียวกับความสามารถในการเรียนรูแบบนํา

ตนเองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ผลการศึกษาพบวา นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับสูง 

โดยดานความสามารถในการใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหามีคาเฉลี่ยสูงสุด ดาน

ความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรูมีคาเฉลี่ยอยูในระดับต่ําสุด และเม่ือเปรียบเทียบในแตละสาขาพบวามี

ความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองไมแตกตางกัน 

การศึกษาของ อารี  ภาวสุทธิไพศิฐ ชิดชงค นันทนาเนตร และคีรีบูน  จงวุฒิเวศย  (2556) เก่ียวกับ

การเรียนรูดวยการชี้นําตนเองของผูท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความ

พรอมในการเรียนรูดวยการชี้นําตนเองและเง่ือนไขท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยการชี้นําตนเอง ผลการศึกษาพบวา 

บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยินมีความพรอมในการเรียนรูดวยการชี้นําตนเองในระดับสูง และ เง่ือนไข

ดานตัวผูเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยการชี้นําตนเองคือ แรงจูงใจในการเรียน ประสบการณเดิมในการเรียน 
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มนุษยสัมพันธ สุขภาพ และทุนทรัพยตามลําดับ  เง่ือนไขดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวย

การชี้นําตนเองคือ อารสถานท่ี องคความรู ท่ีตรงกับเรื่องท่ีสนใจ สิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

บรรยากาศผอนคลาย มีผูเชี่ยวชาญอยูในสถานท่ีนั้น และอุปกรณสื่อเทคโนโลยี สวนเง่ือนไขดานสังคมท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรูดวยการชี้นําตนเองคือ เพ่ือน เพ่ือนรวมงาน ลาม ครอบครัว ครูอาจารยและผูคนในชุมชน 

การศึกษาของ วิบูลยลักษณ  ปรียาวงศากุล (2555) เก่ียวกับ ผลของรูปแบบการพัฒนานักศึกษา

พยาบาลดวยกระบวนการทางจิตตปญญาศึกษาตอความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง เปนการวิจัยก่ึง

ทดลอง เพ่ือเปรียบเทียบความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรูแบบนําตนเองกอนและหลังการใชรูปแบบการ

พัฒนานักศึกษาพยาบาลดวยกระบวนการจิตตปญญาศึกษา และเปรียบเทียบความพรอมของนักศึกษาในการ

เรียนรูแบบนําตนเองในกลุมท่ีใชรูปแบบการพัฒนานักศึกษาดวยกระบวนการจิตตปญญาศึกษาและกลุมท่ีสอน

ปกติ ผลการศึกษาพบวา คะแนนความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาพยาบาลท่ีใชรูปแบบ

กระบวนการจิตตปญญาศึกษาโดยรวมพบวาสูงข้ึน และสูงข้ึนท้ังดานการจัดการตนเอง ดานความปรารถนาใน

การเรียนรูและดานการควบคุมตนเอง คะแนนความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาพยาบาลท่ี

ใชรูปแบบกระบวนการจิตตปญญาศึกษาโดยรวมพบวาสูงกวากอนการใชรูปแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 

การจัดการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดกําหนด

มาตรฐานผลการเรียนรูเปน 6 ดาน ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (สํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลท่ีพึงประสงค 

ดังนี้คือ มาตรฐานผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ จะเห็นวาผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเรื่องการเรียนรูโดยการ

ชี้นําตนเองของนักศึกษาจะเก่ียวของโดยตรงกับหลายทักษะดวยกัน ท้ังดานความรู ทักษะทางปญญา 

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและทักษะการสื่อสาร  

 การจัดการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มีความเชื่อ

เก่ียวกับศาสตรทางการพยาบาล วาเปนศาสตรของการปฏิบัติกับชีวิตและสุขภาพของมนุษยทุกวัย ท้ังบุคคล 

ครอบครัว กลุมคน และชุมชน ในทุกภาวะสุขภาพ โดยบูรณาการความรูเชิงประจักษจากศาสตรทางการ

พยาบาล ศาสตรทางการแพทย ศาสตรท่ีเก่ียวของ งานวิจัย เทคโนโลยี จริยธรรม จรรยาบรรณ กฎหมาย

วิชาชีพ ศิลปะการพยาบาล และประสบการณ ในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันความเจ็บปวยและการ

บาดเจ็บ การฟนฟูสภาพ การดูแลรักษาพยาบาลผูเจ็บปวยและผูพิการ ผูดอยโอกาส ตลอดจนผูท่ีอยูในวาระ

สุดทายของชีวิต การปฏิบัติการพยาบาลยังรวมถึงการใหความรูแกผูปวยและประชาชน การใหการปรึกษา การ

เสริมสรางพลัง เพ่ือใหผูปวย ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลตนเองและพ่ึงพากันเอง รวมท้ังสามารถปรับตัว

อยูกับภาวะเจ็บปวยและขอจํากัดไดอยางมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท่ีสุดเทาท่ีจะเปนได 
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 การศึกษาพยาบาล เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีจําเปนตอ

การปฏิบัติการพยาบาลในทุกมิติ เอ้ืออํานวยใหผูเรียนสามารถท่ีจะนําความรูไปประยุกตใชอยางเหมาะสม 

สอดคลองกับบริบทและสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา นอกจากนี้จะตองพัฒนาใหผูเรียนเกิดความ

รับผิดชอบตอสังคม มีจิตใจท่ีจะทํางานเพ่ือประโยชนของผูอ่ืน กระบวนการจัดการเรียนการสอนเนนการเรียนรู

เชิงรุกเปนสําคัญ ใหผูเรียนมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง  

วัตถุประสงคของหลักสูตร  เพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาล 

2. มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลอยางเปนองครวม ท้ังในมิติของการสรางเสริมสุขภาพ การ

ปองกันความเจ็บปวยและการบาดเจ็บ การดูแลระหวางเจ็บปวย และการฟนฟูสภาพ แกผูใชบริการทุกชวงวัย 

ในทุกภาวะสุขภาพ ภายใตขอบเขตกฎหมายวิชาชีพ และสิทธิของผูใชบริการ 

3. มีความรอบรูในศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ สามารถแสวงหาความรูและ

ประยุกตใชความรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเองและพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล ไดอยางเหมาะสมและ

สอดคลองกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

4. มีความสามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีวิจารณญาณและมีเหตุผล ใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรในการแกไขปญหาทางการพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข แปลความหมายของขอมูล ใชภาษาและเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

6. มีทักษะในการสรางสัมพันธภาพ สามารถทํางานเปนทีม และเปนหุนสวนกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 

และผูใชบริการ 

7. มีภาวะความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล รวมท้ังเปน

แบบอยางท่ีดีในดานการดูแลสุขภาพตนเอง 

8. มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะ ยอมรับความแตกตางของบุคคล และดํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียม

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ินและของชาติ มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และ

วิชาชีพ ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย 

9. มีแนวคิดในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถเผชิญปญหาและปรับตัวไดอยางเหมาะสม (หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2555) 

ลักษณะรายละเอียดของรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ มีประเด็นเนื้อหาดังนี้คือ 

ทฤษฎีจริยศาสตร หลักการและแนวคิดเก่ียวกับจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพและกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ สิทธิผูปวย คุณคาและการทําความกระจางของคุณคา การวิเคราะหสถานการณโดยอาศัยหลัก

กฎหมายและหลักการตัดสินใจเชิงจริยธรรม พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาล โดยมีเปาหมายใหนักศึกษามี

ความรูความเขาใจในทฤษฎีทางจริยศาสตร สิทธิผูปวย สิทธิมนุษยชน สิทธิพยาบาล  คุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล  กฎหมายวิชาชีพและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังวิเคราะหประเด็น



21 

 

ปญหาทางสุขภาพท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและกฎหมาย ตลอดจนนําความรูไปใชในการ

ประกอบวิชาชีพไดอยางถูกตอง โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1. อธิบายหลักการ แนวคิดทางจริยธรรมและทฤษฎีทางจริยศาสตรได 

2. วิเคราะหลักษณะและประเภทของกฎหมายท่ัวไป กฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริการทางสุขภาพได 

3. ระบุความสําคัญของศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม จริยศาสตร จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย

วิชาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวของได 

4. วิเคราะหความสัมพันธระหวางสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผูปวยและสิทธิพยาบาลในการ

ใหบริการทางสุขภาพได 

5. อธิบายแนวคิด หลักการ ความสําคัญของคุณคาและข้ันตอนการทําความกระจางของคุณคา ได 

6. วิเคราะหประเด็นปญหาจริยธรรมในสังคมและในวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมจริยธรรมของ

พยาบาล กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ และแนวทางเลือกในการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมได  

7. ออกแบบการจัดโครงงานจิตอาสาในการพัฒนาศักยภาพตนเองเพ่ือชุมชนและสังคมโดยยึดหลัก 

PDCA  และสะทอนคุณคาของตนเองจากการทําโครงงานจิตอาสาและวิเคราะห Impact จากผล

การจัดโครงงานได 

8. ประเมินตนเองถึงความตรงตอเวลา การรักษาระเบียบวินัย ซ่ือสัตย เสียสละและมีความ

รับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนได  

 สําหรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ แกนักศึกษา

พยาบาลศาสตรในในชั้นปท่ี 3 เปนรายวิชาทฤษฎีซ่ึงอยูในหมวดวิชาชีพ มีจํานวน 0.5 หนวยยูนิต คิดเปน

จํานวนเวลาในการเรียนการสอน 24 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา โดยจะจัดการเรียนการสอนสัปดาหละ 2 ชั่วโมง 

เปนเวลา 12 สัปดาห สําหรับในภาคการศึกษาท่ี 2/2557 ไดมีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานคิดเปน

รอยละ 50 ของจํานวนชั่วโมงในรายวิชาคือ 12 ชั่วโมง ใชเวลาท้ังสิ้น 6 สัปดาห  

ในการประเมินผลการเรียนรูของรายวิชาใชวิธีการสอบกลางภาคและสอบปลายภาคคิดเปนรอยละ 80 

การจัดโครงการจิตอาสาเชิงจริยธรรม/เชิงวิชาชีพ เปนรายกลุมรอยละ 10 ความสามารถในการเรียนรูโดย

ใชปญหาเปนฐาน และการนําเสนอประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจ เชิงจริยธรรมและเชิงกฎหมาย เปน

รายบุคคลรอยละ 10  

การใหเกรดและเกณฑการตัดสิน 1)  นักศึกษาตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 และตองสงงาน

ตามกําหนด  2)  การประเมินผลโดยพิจารณาคะแนนจากเกณฑมากกวารอยละ 60 ถือวาสอบผาน นําคะแนน

ท่ีไดมากกวาหรือเทากับรอยละ 60 มาประเมินผลแบบอิงกลุม โดยใหระดับคะแนนตั้งแต A, B
+, B, C+, C, D+ 

D และ F 

จากการศึกษาของ กนกวรรณ ตันตระเสนียรัตนและคณะ (2554) ทําการวิจัยประเมินหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยยึดรูปแบบการประเมินแบบ CIPP  Model   ผลการวิจัยพบวา 1) จุดเดนคือเปน
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หลักสูตรท่ีมีความทันสมัย และเนื้อหาวิชามีการปรับปรุงใหสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางสุขภาพ 2) 

วัตถุประสงคของหลักสูตรเนนความรูและทักษะเชิงวิชาชีพ 3) ปจจัยนําเขา ดานผูเรียน สวนใหญเปนเพศหญิง 

มีภูมิลําเนาอยูภาคใตมากท่ีสุด ผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเฉลี่ยเทากับ 2.88 ผูเรียนชอบเรียน

แบบการเชื่อมโยงภาพทําใหเกิดความเขาใจมากข้ึน นักศึกษาพึงพอใจตอสมรรถนะของอาจารยในดานการ

จัดการเรียนการสอนและการใหคําปรึกษาอยูในระดับสูง   ทรัพยากรในหองปฏิบัติยังมีไมเพียงพอตอการฝก

ปฏิบัติ แหลงฝกภาคปฏิบัติมีความเหมาะสมหลากหลายของผูรับบริการ  4) การบริหารหลักสูตร มีคุณภาพอยู

ในระดับมากท่ีสุด  ท้ังดานการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรและดานระบบการคัดเลือกนักศึกษา    ความ

คิดเห็นดานการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับสูง  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีใชมากท่ีสุด คือ การ

บรรยาย รองลงมาไดแก การเรียนรูดวยตนเอง และการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง   
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บทท่ี 3 

การดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยชั้นเรียน (Classroom research) เปนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง (A pretest-

posttest quasi experimental research) เพื่อศึกษาความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของ

นักศึกษากอนและหลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเรียนรู

แบบชี้นําตนเองระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และเพ่ือ

ศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง และการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลในรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ สถานท่ี

ในการทําการวิจัยคือ  หองเรียน อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จ. นครศรีธรรมราช 

 โดยบทนี้จะเปนการนําเสนอรายละเอียดของประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ลักษณะแบบสอบถาม การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรและกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 3  ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา NUR-

313 จริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ ในภาคการศึกษาท่ี 2/2557  จํานวน 67 คน การเลือกกลุม

ตัวอยาง ผูวิจัยใชวิธีการสอบถามความสมัครใจของนักศึกษาในการท่ีจะยินดีเขารวมโครงการวิจัย และสามารถ

เขารวมโครงการวิจัยไดอยางตอเนื่อง และขอความรวมมือจากนักศึกษาในการเตรียมความพรอมโดยการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใหแกนักศึกษาทุกคนท่ีเขารวมโครงการ 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. คูมือสําหรับอาจารยประจํากลุมและคูมือสําหรับนักศึกษาในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โจทย

ปญหาสถานการณท่ีใชประกอบการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน แบบประเมินตนเองและเพ่ือน แบบ 

ประเมินอาจารยประจํากลุม และแบบประเมินโจทยปญหาสถานการณ ตลอดจนแบบประเมินความสามารถใน

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

  2. แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ไดแก อายุ เพศ ผลการเรียนเฉลี่ย ม. ปลาย ผลการ

เรียนเฉลี่ยสะสม และแหลงขอมูลการคนควาความรูดวยตนเองของนักศึกษา 

  3. แบบสอบถามเพ่ือประเมินความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง ผูวิจัยไดใชเครื่องมือประเมิน

ความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองตามแนวคิดของ Guglielmino ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีผูวิจัยดัดแปลง

จากของ แสงเดือน เจริญฉิม และคณะ (2555) ประกอบดวยองคประกอบ 8 ดาน คือ การเปดโอกาสตอการ

เรียนรู การมีมโนมติตอการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ การมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู ดานการ
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ยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรูของตนเอง ความรักในการเรียนรู การมีความคิดสรางสรรค การมอง

อนาคตในแงดี และความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาและเรียนรูในการแกปญหา ผูวิจัยไดนํา

เครื่องมือความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองไปหาคาความเชื่อม่ันไดคาความเท่ียงเทากับ 0.91 

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 70 

ขอ มี 5 ระดับ ลักษณะเปนขอความท้ังขอความเชิงบวกและเชิงลบ ประกอบดวยขอคําถามในเชิงบวกจํานวน 

61 ขอ และขอคําถามในเชิงลบ จํานวน 9 ขอ 

     ขอความท่ีเปนดานบวก  ขอความท่ีเปนดานลบ 

 เห็นดวยมากท่ีสุด/ปฏิบัติบอยครั้ง  5    1 

 เห็นดวยมาก/ ปฏิบัติคอนขางบอย  4    2 

 เห็นดวยปานกลาง/ ปฏิบัติบางครั้ง  3    3 

 เห็นดวยเล็กนอย/ ปฏิบัตินานๆ ครั้ง 2    4 

 ไมเห็นดวย/ ไมมีการปฏิบัติ  1    5 

 

 เกณฑการประเมินระดับความเห็น/ การปฏิบัติ ไดแบงเปน 5 ระดับ ดังมีรายละเอียดดังนี้คือ 

 คาเฉลี่ย     4.51-5.00 = สูงมาก 

 คาเฉลี่ย     3.51-4.50 = สูง 

 คาเฉลี่ย     2.51-3.50 = ปานกลาง 

 คาเฉลี่ย     1.51-2.50 = นอย 

คาเฉลี่ย     0.01-1.50 = นอยมาก 

  

4. แบบประเมินการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนแบบประเมินความสามารถของนักศึกษา

พยาบาลรายบุคคลโดยอาจารยประจํากลุมเปนผูประเมินภายหลังสิ้นสุดการเรียนรูในแตละโจทยสถานการณ มี

จํานวน 5 ขอ คือ ทักษะในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กระบวนการกลุมและการมีสวนรวม ทักษะการ

สื่อสาร การเตรียมตัวและการศึกษาหาความรูดวยตนเอง และความสามารถโดยภาพรวม เปนแบบมาตร

ประมาณคามี 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง   

5. แบบสอบถามปลายเปด เปนการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเปนรายกลุม มีจํานวน 5 ขอ 

ทําการสอบถามหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน โดยมีประเด็นเก่ียวกับ 1) การมีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็น  2) สิ่งท่ีไดเรียนรูเพ่ิมเติมจากการเรียนแบบ PBL 3) การเรียนแบบ PBL ชวยพัฒนา

ความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง  4) การเรียนรูแบบ PBL ชวยพัฒนาความสามารถในการเรียนรู

แบบชี้นําตนเองมากนอยเพียงใดเม่ือเทียบกับการเรียนการสอนแบบอ่ืนในรายวิชา จริยศาสตรและกฎหมาย

วิชาชีพทางสุขภาพ  และ 5) ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยไดมีการทําการขออนุญาตการทําวิจัยในมนุษย ผานคณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กอนท่ีจะดําเนินการวิจัยกับกลุมตัวอยาง โดยกอนเก็บขอมูลผูวิจัยไดชี้แจงวัตถุประสงค

ของการวิจัย ประโยชนท่ีกลุมตัวอยางจะไดรับ สิทธิท่ีจะตอบรับหรือปฏิเสธการเขารวมวิจัย และในระหวางการ

วิจัยกลุมตัวอยางสามารถถอนตัวออกจากการวิจัยไดตลอดเวลา โดยไมตองใหเหตุผลหรือคําอธิบายใดๆ ขอมูลท่ี

ไดจากกลุมตัวอยางจะนําเสนอในภาพรวมใชเฉพาะเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้เทานั้น เม่ือกลุมตัวอยางยินดีเขารวมการ

วิจัยก็ใหเซนชื่อยินยอมในใบปะหนาของแบบสอบถามและใหตอบแบบสอบถามท่ีไดแจกใหทุกคน หากไมเขารวม

วิจัยก็ไมตองตอบแบบสอบถามและผูวิจัยจะขอเก็บแบบสอบถามคืน 

 

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  

 1. กอนเก็บขอมูลผูวิจัยทําการพิทักษสิทธิ์ตอกลุมตัวอยาง โดยการขออนุญาตการทําวิจัยในมนุษย ผาน

คณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

  2. ขอความรวมมือในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

เพ่ือปูพ้ืนฐาน สรางความเขาใจถึงรูปแบบวิธีการเรียนการสอน บทบาทครูผูสอนและบทบาทนักศึกษาในแตละ

ข้ันตอนท้ัง 7 ข้ันตอนแกทีมอาจารยผูสอนและนักศึกษากลุมตัวอยางกอนจัดใหมีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

  3. แจงวัตถุประสงคในการศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองในการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานสําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ใหกลุมเปาหมายรับทราบและยินดี

เขารวมในการศึกษา 

  4. เก็บขอมูลครั้งแรก กอนทําการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานโดยใชแบบสอบถามขอมูลท่ัวไป

และแบบสอบถามความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง ท่ีผูวิจัยดัดแปลงจากของ แสงเดือน เจริญฉิม 

และคณะ (2555) จํานวน 70 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ใชเวลาประมาณ 20 นาที 

 5. จัดกลุมนักศึกษาเปนกลุมยอยกลุมละ 8-9 คน รวมจํานวน 8 กลุมดวยกัน โดยอาจารยประจํากลุม

แตละทานจะรับผิดชอบนักศึกษา 2 กลุมยอย ในการจัดกลุมมีการจัดนักศึกษาคละกันท้ังเด็กท่ีมีผลการเรียน

เฉลี่ยดีมาก ดี ปานกลางและต่ํา   

 6. จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนเวลา 6 สัปดาห อยางตอเนื่อง โดยมีการจัดการเรียนการ

สอนโดยใชสถานการณโจทยปญหาจํานวน 3 สถานการณ ในแตละสถานการณใชเวลา 2 สัปดาห ๆ ละ 2 

ชั่วโมง รวมเปน 4 ชั่วโมง โดยใชเวลาในการเปดโจทยปญหาตั้งแต ข้ันตอนท่ี 1-5 จํานวน 2 ชั่วโมง หลังจาก

นั้นก็ใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยตนเองรายบุคคลเพ่ือตอบวัตถุประสงคการเรียนรู ในข้ันตอนท่ี 6 นอกชั้นเรียน 

และใชเวลาในการปดโจทยปญหา ข้ันตอนท่ี 7 จํานวน 2 ชั่วโมง ท้ัง 3 โจทยปญหา จึงใชเวลาเรียนแบบใช

ปญหาเปนฐานจํานวน 6 สัปดาห รวมท้ังสิ้น 12 ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 50 ของชั่วโมงการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา จริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ  

7. เก็บขอมูลครั้งท่ีสอง หลังจากจบการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานโดยใชแบบสอบถามขอมูลท่ัวไป

และแบบสอบถามความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง ชุดเดิม ใชเวลาประมาณ 20 นาที สําหรับแบบ
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แบบสอบถามปลายเปด เปนการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเปนรายกลุม มีจํานวน 5 ขอ ทําการ

สอบถามหลังสิ้นสุดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยใหนักศึกษาท้ังกลุมชวยกันระดมสมอง แสดงความ

คิดเห็นภายในกลุม ใชเวลาประมาณ 30 นาที 

   

 การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล ขอมูลท่ัวไปและขอมูลความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองตอการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน ใชสถิติพรรณนา ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับ

การเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน

กอนและหลังท่ีมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ pair sample t-

test นอกจากนี้ในการศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานและการ

เรียนรูแบบชี้นําตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 วิเคราะหขอมูลโดยใช

สถิติ Pearson’s product-moment correlation coefficient สําหรับขอมูลท่ีไดจากการสอบถามความ

คิดเห็นของนักศึกษาโดยใชแบบสอบถามปลายเปด ใชวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (content analysis) 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

    

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของ

นักศึกษากอนและหลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเรียนรู

แบบชี้นําตนเองระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และเพ่ือ

ศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง และการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลในรายวิชา จริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ 
 

 

  ผูศึกษาเสนอผลการวิจัยออกเปน 4 ประเด็นตอไปนี้ คือ 1) ขอมูลท่ัวไปของกลุมเปาหมาย 2) 

ความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และ

ความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษากอนและหลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใน

รายวิชา จริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ 4) ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเรียนรูแบบชี้นํา

ตนเองระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 5) ความสัมพันธ

ระหวางความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองและการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักศึกษาดังนี้ 

 

สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไป 

จากการสอบถามนักศึกษากลุมเปาหมาย จํานวน 67 คน  พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 65 

คน (รอยละ 97) และเพศชาย จํานวน 2 คน (รอยละ 3) มีอายุในชวง 20-21 ป จํานวน 63 คน (รอยละ 94) 

อายุในชวง 22-23 ป จํานวน 4 คน (รอยละ 6)  ผลการเรียนเฉลี่ยในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายกอนเขาเรียนท่ี

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ >3.50 จํานวน 46 คน (รอยละ 68.7) รองลงมามีคะแนนเฉลี่ย 3.01-3.50 จํานวน 

19 คน (รอยละ 28.4)  และมีคะแนนเฉลี่ย 2.50-3.00 จํานวน 2 คน (รอยละ 3)  สวนผลการเรียนเฉลี่ยขณะ

เรียนท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เทากับ 2.50-3.00 จํานวน 41 คน (รอยละ 61.2)  รองลงมามีคะแนนเฉลี่ย  

นอยกวา 2.50 จํานวน 19 คน (รอยละ 28.4)  และมีคะแนนเฉลี่ย 3.01-3.50 จํานวน 7 คน (รอยละ 10.4) 

สําหรับการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาสวนใหญใชอานตําราภาษาไทยจํานวน 32 คน (รอยละ 47.8) 

และคนควาหาความรูจากฐานขอมูลทางอินเตอรเน็ต  จํานวน  35 คน (รอยละ52.2) แสดงดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  แสดงขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน     รอยละ 

เพศ 

ชาย      65   97 

หญิง      2   3 

อายุ 

 20-21 ป     63   94 

 22-23      4   6 

ผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ม.ปลาย       

          2.50-3.00     2   3 

          3.01-3.50     19   28.3 

มากกวา 3.50 ข้ึนไป    46   68.7 

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมเฉลี่ย      

          นอยกวา 2.50     19   28.4 

2.50-3.00     41   61.2 

          3.01-3.50     7   10.4 

แหลงคนควาในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

 ตําราภาษาไทย     32   47.8 

 จาก web site     35   52.2 
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สวนท่ี 2 ความสามารถในการเรียนรูแบบช้ีนําตนเองของนักศึกษากอนและหลังเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 

ผลการศึกษาความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษากอนและหลังการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน พบวา คาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษาอยู

ในระดับสูงทุกดาน โดยเฉพาะดานความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาและเรียนรูในการแกปญหากอน

และหลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวาดานอ่ืนๆ (x̄  = 4.15, SD= .46 ;  x̄ = 4.16, SD= .45)  สวน

ดานการคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรูกอนและหลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  

(x̄  = 3.73, SD= .39)  ดังตารางท่ี 2   

 

ตารางท่ี 2 คาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง

กอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานของนักศึกษาพยาบาลจําแนกเปนรายดาน 
 

ความสามารถในการเรียนรู

แบบช้ีนําตนเอง 

Pre-test Post-test 

x̄   SD. x̄   SD. 

 

-การเปดโอกาสตอการเรียนรู   

-การมีมโนมติตอการเปนผูเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

-การคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู  

-ความรับผิดชอบตอการเรียนรู  

-ความรักในการเรียนรู  

-การมีความคิดสรางสรรค  

-การมองอนาคตในแงดี  

-ความสามารถใชทักษะทางการศึกษา

และเรียนรูในการแกปญหา  

โดยรวม 

 

 

3.87 

3.88 

 

3.73 

3.87 

3.97 

3.81 

3.96 

4.15 

 

3.90 

 

0.31 

0.41 

 

0.39 

0.45 

0.46 

0.38 

0.38 

0.46 

 

0.30 

 

3.90 

4.13 

 

3.89 

4.03 

4.05 

3.91 

3.98 

4.16 

 

4.00 

 

0.28 

0.38 

 

0.33 

0.38 

0.40 

0.37 

0.43 

0.45 

 

0.28 
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ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษาพยาบาล

กอนและหลังไดรับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานโดยภาพรวม พบวา คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรู

แบบชี้นําตนเองภายหลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวากอนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  (t= -2.55, p<.05) เม่ือพิจารณารายดานพบวา คาคะแนนเฉลี่ยดานมโนมติใน

การเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ดานความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู และดานความรับผิดชอบตอการ

เรียนรูของตนเองหลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t= -4.56, 

p<.001 ; t = -3.06, p<.01 ; t = -2.60, p<.05) ดังตารางท่ี 3 

 
 

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรูแบบชีน้ําตนเองกอนและ

หลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานของนักศึกษาพยาบาล 
 

 

ตัวแปร 

 

Pre-test Post-test df t-test 

x̄   SD.  x̄   SD. 

 

-การเปดโอกาสตอการเรียนรู   

-การมีมโนมติตอการเปน

ผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  

-การคิดริเริ่มและมีอิสระใน

การเรียนรู  

-ความรับผิดชอบตอการเรียนรู  

-ความรักในการเรียนรู  

-การมีความคิดสรางสรรค  

-การมองอนาคตในแงดี  

-ความสามารถใชทักษะทาง

การศึกษาและเรียนรูในการ

แกปญหา  

-โดยรวม 

 

3.87 

3.88 

 

3.73 

 

3.87 

3.97 

3.81 

3.96 

4.15 

 

 

3.90 

 

0.31 

0.41 

 

0.39 

 

0.45 

0.46 

0.38 

0.38 

0.46 

 

 

0.30 

 

3.90 

4.13 

 

3.89 

 

4.03 

4.05 

3.91 

3.98 

4.16 

 

 

4.00 

 

0.28 

0.38 

 

0.33 

 

0.38 

0.40 

0.37 

0.43 

0.45 

 

 

0.28 

 

66 

66 

 

66 

 

66 

66 

66 

66 

66 

 

 

66 

 

.76 

-4.56*** 

 

-3.06** 

 

-2.60* 

-1.36 

-1.54 

-.29 

-.26 

 

 

-2.55* 

 

    

 *** p < .001 ,      ** p < .01  ,       * p < .05 
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สวนท่ี 3 ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเรียนรูแบบช้ีนําตนเองระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบ

บรรยายกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตางกับการเรียนการสอนแบบบรรยาย มีการเรียนเปนกลุมยอยโดยมี

การฝกความรับผิดชอบในการทําบทบาทประธานและเลขานุการกลุม ทําใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นกันอยางเต็มท่ี ทุกคนจะตองชวยกันแสดงความคิดเห็น ระดมสมอง ฝกการตั้งคําถาม ประธานให

อิสระในการคิดวิเคราะหโดยเฉพาะใน step ท่ี 2-3 โดยไมมีการสกัดก้ันความคิดของสมาชิกกลุม ทําใหสมาชิก

กลุมกลาพูด กลาแสดงออก ไดฝกการคิดในหลากหลายมุมมอง โดยใชความรูเดิมท่ีมีอยูและมาตอเติมความรู

ใหมจากกระบวนการกลุม และเม่ือถึง step ท่ี 4-5 จะไดฝกการคิดแบบวิเคราะห คิดเปนระบบ คิดเชื่อมโยง

อยางมีเหตุผลทําใหเขาใจประเด็นตางๆ ท่ีมีการเสนอภายในกลุมชัดเจนข้ึนและไดกําหนดวัตถุประสงคการ

เรียนรูดวยตนเอง และจากการศึกษาหาความรูดวยตนเองในข้ันตอนท่ี 6 นักศึกษาจะตองทําการศึกษาคนควา

มากข้ึนเพ่ือใหไดขอสรุปท่ีชัดเจนสามารถนําไปเสนอตอกลุมไดอยางม่ันใจ โดยนักศึกษามีความคิดเห็นวา  

“ไดกลาแสดงออก ฝกการคิดวิเคราะหปญหาในแตละ step”   

“ไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ไมมีถูกผิด” 

“การเรียนรูแบบ PBL ประธานสามารถทําใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นกันทุกคน” 

“ไดฝกการรับฟงผูอ่ืน การแยกแยะขอมูลของเพ่ือนในกลุม” 

“ไดฝกการสรุปประเด็นสําคัญใหกระชับและตรงประเด็น” 

“ชวยใหมีการคิดอยางเปนระบบ มีเหตุผล” 

“ชวยใหคิดวางแผน ระบุปญหา และตั้งประเด็นการเรียนรูไดอยางเปนระบบ” 

“นักศึกษาพยายามคิดวิเคราะห ดึงความรูท่ีมีอยูออกมาในการตอบคําถาม” 

“ไดตั้งคําถามและคนหาคําตอบดวยตนเอง” 

“ใน step ท่ี 6  ทําใหไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายกอนท่ีจะสรุปประเด็นสําคัญออกมา” 

“จากการท่ีมีขอสงสัย จึงทําใหเราตองไปศึกษาคนควาดวยตนเอง” 

“การเรียนรูแบบ PBL  ขวยพัฒนาการศึกษาคนควาดวยตนเองไดมาก” 

“ตองอานหนังสือมากกวาเดิม เพราะตองสรุปสาระสําคัญดวยตนเอง” 

“ทําใหนักศึกษาใฝรู มีความมุงม่ันมากข้ึน” 

“ทํางานมี step มีข้ันตอนมากข้ึน” 

จากขอมูลพบวาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเรียนรูแบบชี้นําตนเองในการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐานมีความแตกตางกับการเรียนการสอนแบบบรรยายโดยเฉพาะในดานการอานตองอานมากกวาเดิม ชวย

ใหรูจักการคิดริเริ่ม การตั้งคําถาม การตั้งประเด็นการเรียนรูดวยตนเอง การวางแผนการศึกษาคนควาดวย

ตนเองอยางเปนระบบ การคิดวิเคราะหและสรุปผลการศึกษาเพ่ือตอบโจทยปญหาสถานการณใหครอบคลุม

มากท่ีสุด 
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สวนท่ี 4 ความสัมพันธระหวางความสามารถในการเรียนรูแบบช้ีนําตนเองและการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองและการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล พบวา ความสัมพันธระหวางความสามารถใน

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ (r= .60, p<.001) สวนความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .09, p = .46) ดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองและการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 

 

ความสัมพันธระหวางตัวแปร r p 

-  ความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นํา

ตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

นักศึกษา  

   - ความสามารถในการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษา 

 

 

0.09 

 

 

0.60 

 

.46 

 

 

.001*** 

    *** p < .001 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 

  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของ

นักศึกษากอนและหลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเรียนรู

แบบชี้นําตนเองระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และเพ่ือ

ศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองและการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลในรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ กลุม

ตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 3  ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา NUR-313 จริยศาสตรและ

กฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ ในภาคการศึกษาท่ี 2/2557  จํานวน 67 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

ประกอบดวย แบบสอบถามความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองกอนและหลังจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหา ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.91 เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามและแบบประเมินความสามารถในการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ

ที คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา 

 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้   

1) กลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 97 ชวงอายุ  20-21 ป รอยละ 94 ผลการเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายเฉลี่ย >3.50 รอยละ 68.7 ผลการเรียนเฉลี่ยปจจุบัน 2.50-3.00 รอยละ 61.2 นักศึกษา

สวนใหญทําการคนควาหาความรูดวยตนเองจากฐานขอมูลใน Internet รอยละ 52.2 และศึกษาจากตํารา

ภาษาไทย รอยละ 47.8 

2) คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองอยูในระดับสูงทุกดาน ดานทักษะ

การศึกษาหาความรูและการแกปญหาท้ังกอนและหลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวาดานอ่ืนๆ (x̄  = 

4.15, SD= .46 ;  x̄ = 4.16, SD= .45)  คาคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองหลังการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t= -2.55, p<.05) คาคะแนนเฉลี่ยดาน

การมีมโนมติในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ดานความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรูและดานการ

ยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรูของตนเองหลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (t= -4.56, p<.001 ; t = -3.06, p<.01 ; t = -2.60, p<.05) 
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3) ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเรียนรูแบบชี้นําตนเองในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีความ

แตกตางกับการเรียนการสอนแบบบรรยาย โดยเฉพาะในดานการคิดริเริ่ม การตั้งคําถาม การตั้งประเด็นการ

เรียนรูดวยตนเอง การวางแผนการศึกษาคนควาดวยตนเอง การวิเคราะหและสรุปผลการศึกษา 

4) ความสัมพันธระหวางความสามารถในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี

ความสัมพันธในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r= .60, p<.001) สวนความสามารถในการเรียนรู

แบบชี้นําตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .09, p = .46) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

นักศึกษาพยาบาลสวนใหญเปนเพศหญิง เนื่องจากธรรมชาติของวิชาชีพตองใชความละเอียดออน เอา

ใจใสในการชวยเหลือดูแลผูปวยดวยความเอ้ืออาทร มีความเสียสละและมีทัศนคติท่ีดีควบคูกับการใชองค

ความรูทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเพศหญิงสามารถทําไดดีอันเนื่องมาจากการไดรับการปลูกฝง

จากครอบครัวใหมีการควบคุมอารมณของตนเองและใหมีเมตตาตอผูอ่ืนมาอยางตอเนื่องประกอบกับคานิยม

ทางสังคมท่ีมองวาวิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพของสุภาพสตรี (เกียรติกําจร  กุศล, เสาวลักษณ  วงศนาถ, 

และจุไร  จเรประพาฬ, 2551) และสวนใหญอยูในชวงอายุ  20-21 ป ซ่ึงเปนวัยผูใหญตอนตนท่ีมีเปาหมายตอ

การเรียนรูท่ีชัดเจน ชอบอิสระในการคิดและการแสวงหาความรู ดังนั้นการจัดการเรียนรูใหแกนักศึกษาจึงเห็น

ความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบผูใหญโดยมีการใชการเรียนรูเชิงรุกหลากหลายวิธีท่ีมีความสอดคลองกับ

ลักษณะและวัตถุประสงคของรายวิชา เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพการเรียนรูใหมากท่ีสุดตามความ

พรอมของแตละคน และจากการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานก็

ไดคนพบวา นักศึกษาไดพัฒนาตนเองท้ังในเชิงการอานแบบวิเคราะหแยกแยะ การคิดริเริ่มสรางสรรค ได

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนในกลุม ไดวางแผนการเรียนรูของตนเอง ไดฝกความกลาในการแสดงความคิดเห็น 

ทนตอการรับฟงความคิดเห็นท่ีโตแยงของเพ่ือนท่ีแตกตางกันได สามารถเรียนรูดวยตนเองอยางมีความสุข เปน

ตน นักศึกษาสวนใหญทําการคนควาหาความรูดวยตนเองจากฐานขอมูลใน Internet เนื่องจากในยุคสังคม

ขาวสารเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเต็มไปดวยขาวสารและขอมูลตางๆ ท่ีนักศึกษาสามารถเขาถึงไดงายและสะดวก

มาก นักศึกษาสามารถเรียนรูไดตลอดเวลาไมจํากัดเฉพาะในหองเรียน เรียนรูไดตามความสนใจและตาม

ความสามารถของแตละบุคคล หากนักศึกษามีนิสัยรักเรียนจะสามารถเรียนรูไดดวยตนเองทุกสถานท่ีและทุก

เวลาหากมีความพรอมท่ีจะเรียนรู (Guglielmino, 2008, เขมณัฎฐ  ม่ิงศิริธรรม, 2552)   

 

ความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษาอยูในระดับสูงทุกดาน  โดยเฉพาะดานทักษะ

การศึกษาหาความรูและการแกปญหาท้ังกอนและหลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวาดานอ่ืนๆ ท้ังนี้

เนื่องจากหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสํานักวิชาพยาบาลศาสตร เนนใหนักศึกษามีความรู 

ความสามารถตามวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยใชกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวย

วิธีการตางๆ หลากหลายรูปแบบ สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง ตองควบคุมกํากับตนเองใหมีความ
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รับผิดชอบตอการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสามารถนําความรูไปใชในขณะฝกภาคปฏิบัติไดเปน

อยางดี สอดคลองกับการศึกษาของ แสงเดือน เจริญฉิม และคณะ (2555) ท่ีพบวา นิสิตคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับสูงทุกดาน 

โดยดานการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหามีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงท่ีสุด ซ่ึงทักษะการศึกษาหา

ความรูและการแกปญหาเปนพ้ืนฐานสําคัญของการใหเหตุผลทางคลินิกและการเรียนรูแบบนําตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลได (Choi, Lindquist and Song, 2014)  คาคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรูแบบ

ชี้นําตนเองหลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวากระบวนการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานชวยพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมีความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเอง 

สอดคลองกับการศึกษาประสิทธิภาพในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน พบวา นกัศึกษาสามารถพัฒนา

ความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง การแกปญหา และการคิดวิเคราะหตลอดจนกระบวนการกลุมไดดี

ข้ึน (Yuan, Williams, Yin, Liu, Fang, & Pang, 2011)  คาคะแนนเฉลี่ยดานการมีมโนมติในการเปนผูเรียนท่ี

มีประสิทธิภาพ ดานความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรูและดานการยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู

ของตนเองหลังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับ

การศึกษาเก่ียวกับผลของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานของนักศึกษาพยาบาลตอการเรียนรูและการเรียนรู

แบบชี้นําตนเอง ท่ีพบวา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานชวยพัฒนานักศึกษาใหสามารถเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเองไดเปนอยางดี โดยเฉพาะความรับผิดชอบตอการเรียนรู การพัฒนาการเรียนรูเชิงลึกอยางมีประสิทธิภาพ

และเปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระในการเรียนรูไดเปนอยางดี (Ali & Sebai, 2010, Ozbicakci, Bilik & 

Intepeler, 2012) 

 

การเรียนรูแบบชี้นําตนเองในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีความแตกตางกับการเรียนการสอน

แบบบรรยาย โดยเฉพาะในดานการคิดริเริ่ม การตั้งคําถาม การตั้งประเด็นการเรียนรูดวยตนเอง การวางแผน

การศึกษาคนควาดวยตนเอง การวิเคราะหและสรุปผลการศึกษา สอดคลองกับการศึกษาเก่ียวกับผลของการใช

รูปแบบการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับการสอนแบบบรรยายตอความสามารถในการแกปญหา การคิด

อยางมีวิจารณญาณและการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง พบวา นักศึกษาท่ีไดเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีการ

พัฒนาคะแนนความสามารถในทุกดานท้ังดานความสามารถในการแกปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณและ

การเรียนรูแบบชี้นําตนเองเพ่ิมข้ึน สวนกลุมท่ีเรียนแบบบรรยายคาคะแนนความสามารถในการแกปญหาและ

การเรียนรูแบบชี้นําตนเองลดลง (Choi, Lindquist and Song, 2014) นอกจากนี้มีความสอดคลองกับท่ี 

Newman (2005) ไดศึกษาถีงผลของการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานตอการพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาซ่ึงพบวาทําใหนักศึกษาเกิดความตระหนักรูจากการฟงแบบคิดวิเคราะห ทักษะการประเมิน

ตนเอง การจัดการปญหา การวางแผนการทํางาน การจัดการตอความเปลี่ยนแปลง การคิดอยางมีเหตุมีผล คิด

แบบวิจารณญาณและคิดสรางสรรค  นอกจากนี้ยังมีความสอดคลองกับการศึกษาเปรียบเทียบระหวางการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับการเรียนการสอนแบบบรรยายในรายวิชาจริยศาสตรสําหรับนักศึกษาพยาบาล 

พบวา นักศึกษากลุมท่ีมีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสามารถแยกแยะและตัดสินใจเชิงจริยธรรมไดสูงกวา
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กลุมท่ีมีการเรียนการสอนแบบบรรยายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และนักศึกษามีความพึงพอใจและมีแรงจูงใจ

ในการเรียนรูดวยตนเองมากกวากลุมท่ีเรียนแบบบรรยาย (Lin, Lu, Chung, and Yang, 2010) 

 

ความสัมพันธระหวางความสามารถในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี

ความสัมพันธในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับการศึกษาของ กาญจนา  จันทร

ประเสริฐ (2555) รูปแบบการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการสอนวิชาฟสิกสวิทยาศาสตรชีวภาพ พบวา 

ผูเรียนเกิดความกาวหนาในการเรียนสูงข้ึนกวากอนเรียน นอกจากนี้ สอดคลองกับการศึกษาของ ประภาศรี  

พรหมประกาย และ ศิวาพร  ธุระงาน (2552)  ไดทําการวิจัยกรณีศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชทีม

เปนฐานและการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการเสริมสรางมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) ผลการศึกษาพบวา กระบวนการสอนแบบใชปญหาเปน

ฐานสามารถเสริมสรางมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ TQF มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท้ัง 5 ดาน สวนจาก

ผลการศึกษาความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ อาจเนื่องจากการเรียนรูดวยตนเองเปนเพียงสวนหนึ่งในกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน แตในการศึกษาของสุระพรรณ  พนมฤทธิ์ ศุกรใจ  เจริญสุข และนันทิการ อนันตชัยพัทธนา (2554) 

เก่ียวกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาลท่ีมีการรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกัน 

พบวา นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยระดับดีมากมีความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองสูงกวา

นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลี่ยในระดับดีและพอใช 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ผูบริหารสถานศึกษาทางการพยาบาลและผูบริหารระดับสูงในระดับมหาวิทยาลัยควรมี

นโยบายผลักดันใหมีการรวมกลุมอาจารยคอยทําการขับเคลื่อนใหมีการใชรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกท่ี

เนนใหมีการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาในการเรียนรูดวยการชี้นําตนเองโดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปน

ฐานท่ีเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง 

2. อาจารยผูสอนควรไดมีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในหลักสูตร เนื่องจาก

กระบวนการกลุมยอยสามารถชวยพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมและรับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเองใน

มิติตางๆ อาทิ ดานการมีมโนมติในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ดานความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู

และดานการยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรูของตนเองไดเปนอยางดี 
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3. การเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาในกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและการ

เตรียมสื่อการสอน ตํารา วารสารและแหลงเรียนรูจะชวยใหการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. ควรมีการทําวิจัยในรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรเก่ียวกับผลการจัดการเรียนรูโดยใชปญหากับ

การเสริมสรางมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

(TQF)  
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แบบสอบถามความสามารถในการเรียนรูแบบช้ีนําตนเอง (Self Directed Learning) 

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร  
 

คําอธิบาย 

1. แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเพ่ือถามการรับรู ความคิดเห็นและความสามารถของนักศึกษา 

2. แบบสอบถามมีจํานวนท้ังหมด  4  หนา  แบงเปน 2  ตอน  แตละตอนมีดังนี้ คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนท่ี 2  ขอมูลความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม        

คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย [/] ลงในชองท่ีกําหนดไว ท่ีตรงกับขอมูลสวนตัวของทาน 

 

1. เพศ     [   ] ชาย  [   ] หญิง 

 

2. อาย ุ     [   ] นอยกวา 20 ป [   ] 20 - 21 ป 

     [   ] 22 - 23 ป [   ] 24-25  ป 

[   ] มากกวา 25 ป 

 

3.ผลการเรียนเฉลีย่ ม.6   [   ] นอยกวา 2.50 [   ] 2.50 – 3.00 

     [   ] 3.01-3.50 [   ] มากกวา 3.50 

 

4. ผลการเรียนเฉลี่ยปจจุบันเมื่อเขาศึกษา มวล [   ] นอยกวา 2.50 [   ] 2.50 – 3.00 

     [   ] 3.01-3.50 [   ] มากกวา 3.50 

 

5. ทานคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงใดมากท่ีสดุ (เลือก 1 ขอ) 

     [   ] ตํารา หนังสือภาษาไทย 

     [   ] ตํารา หนังสือภาษาอังกฤษ 

     [   ] วารสาร ผลงานวิชาการ งานวิจัยภาษาไทย 

     [   ] วารสาร ผลงานวิชาการ งานวิจัยภาษาอังกฤษ 

     [   ] ฐานขอมูล web site จาก Internet 
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ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเก่ียวกับความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตร  

คําช้ีแจง โปรดอานคําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม แลวทําเครื่องหมาย [/] ลงในชองท่ีกําหนดไว กรุณา

ตอบตามความคิดเห็นของทานเองท่ีทานคิดวาเปนความจริง  

 

การเลือกคําตอบถือเกณฑ   ดังนี้ 

5 หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด/มีการปฏิบัติบอยครั้งหรือทุกครั้ง 

4 หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นของทานเปนสวนมาก/มีการปฏิบัตคิอนขางบอยครั้ง 

3  หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นของทานปานกลาง/มีการปฏิบัติบางครั้ง 

2  หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นของทานเล็กนอย/มีการปฏิบัตินานๆครั้ง 

1  หมายถึง  ขอความน้ันไมตรงกับความคิดเห็นของทาน/ไมมีการปฏบัิติ 

 

ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็น/การปฏิบัติ 

ท่ี  5 4 3 2 1 
 

1 ยินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคนอ่ืน ………..…………..………………….... 
 

….. 
 

….. 
 

….. 
 

….. 
 

….. 

2. ปรับวิธีการเรียนรูตามคําช้ีแนะและคําแนะนําของผูรู…………………..…… ….. ….. ….. ….. ….. 

3. ตองการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต…………………………….. ….. ….. ….. ….. ….. 

4. ชอบใหผูสอนบอกทุกสิ่งทุกอยางแกผูเรยีนในช้ันเรียน………………………. ….. ….. ….. ….. ….. 

5. 

6. 

มีความสนใจในการเรยีนนอยเมื่อเทียบกับเพ่ือนคนอ่ืนๆ……….………. …. 

ชอบท่ีมีคนชวยช้ีใหเห็นถึงขอผิดพลาดในสิ่งท่ีตนเองกําลังทําอยู............ 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

7. เช่ือวาไมมีใครแกเกินไปท่ีจะเรยีนรูสิ่งใหมๆ…………….………………………. ….. ….. ….. ….. ….. 

8. สามารถบังคับตนเองใหทําในสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสม ควรกระทํา…………… ….. ….. ….. ….. ….. 

9. มีความคิดวายิ่งเรียนมากก็จะไดพบ ไดเรียนรูสิ่งท่ีนาสนใจมาก…..………… ….. ….. ….. ….. ….. 

10. มีความคิดวาการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเปนเรื่องสนุก………………………. ….. ….. ….. ….. ….. 

11. เช่ือวาในการเรียนรูไมมีใครชวยเราไดดเีทากับตัวเราเอง………………..….. ….. ….. ….. ….. ….. 

12. ในแตละปมสีิ่งท่ีนักศึกษาไดเรยีนรูดวยตนเองหลายเรื่อง………………..…. ….. ….. ….. ….. ….. 

13. เห็นดวยกับความคิดท่ีวา ผูใฝเรยีนรูเสมอคือผูนํา……………….…………….. ….. ….. ….. ….. ….. 

14. 

15. 

 

16. 

17. 

สามารถตัดสินใจเรยีนรูสิ่งใหมๆ ไดโดยไมตองลังเล………………....……….. 

พยายามหาโอกาสแลกเปลี่ยน พูดคุยกับเพ่ือนเก่ียวกับความรูและ

ประสบการณตางๆ................................................................................... 

เมื่อนักศึกษาตองการเรียนรูสิ่งใดก็จะหาวิธีท่ีจะเรียนรูใหได..................... 

ไมเคยเบ่ือหนายท่ีจะเรยีนรูในสิ่งท่ีสนใจแมวาสิ่งน้ันจะยาก..................... 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

…... 

18. ถาตัดสินใจท่ีจะเรยีนรูอะไรก็ตาม จะสามารถหาเวลาไดเสมอ ไมวาจะมี

ภารกิจยุงยากก็ตาม…………..……………………………………………….…………... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

19. 

 

 

รูสึกผดิถาตนเองไมรูจักเรยีนรูในสิง่ท่ีควรเรียนรู…………………………..…..... ….. ….. ….. ….. ….. 
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ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็น/การปฏิบัติ 

ท่ี  5 4 3 2 1 

 

20. 

 

พยายามนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปใชในชีวิตจริง……………..……………………..…… 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

21. สามารถเรียนรูดวยตนเองไดเกือบทุกเรื่องท่ีตองการเรียนรู…………..….… ….. ….. ….. ….. ….. 

22. 

23. 

รูสึกสนุกสนานในการคนควาหาคาํตอบสําหรับขอคําถามตางๆ…………… 

ชอบท่ีจะทําการสํารวจตรวจสอบปญหาตางๆ......................................... 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

24. มีความสมัครใจท่ีจะเรยีนรูดวยความอยากรูไมใชจากการบังคับ…………… ….. ….. ….. ….. ….. 

25. เรียนรูดวยตนเองดวยการอานหนังสือ ตําราหรือใชสื่ออีเล็กทรอนิก…….. ….. ….. ….. ….. ….. 

26. สามารถเรียนรูดวยตนเองไดดีเมื่อเทียบกับเพ่ือนคนอ่ืนๆ………….…….….. ….. ….. ….. ….. ….. 

27. สามารถคนหาวิธีการเรียนรูสิ่งใหมๆ  ไดหลายวิธี………………………..…….. ….. ….. ….. ….. ….. 

28. ไมชอบใหคนอ่ืนช้ีใหเห็นถึงขอผิดพลาดในสิ่งท่ีตนเองกําลังทําอยู……..… ….. ….. ….. ….. ….. 

29. มีความสามารถในการคนหาวิธีการท่ีจะเขาถึงสิ่งท่ีตองการเรียนรู………… ….. ….. ….. ….. ….. 

30. มักเปนผูนํากลุมในการเรียนรูสิ่งตางๆ …………………………………………….. ….. ….. ….. ….. ….. 

31. มีการประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในสาขาวิชา…………. ….. ….. ….. ….. ….. 

32. ตั้งเปาหมายในการเรียนเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในสาขาวิชา…… ….. ….. ….. ….. ….. 

33. นําผลการประเมินความรูความสามารถในสาขามาพัฒนาตนเอง…….…… ….. ….. ….. ….. ….. 

34. ประเมินผลความกาวหนาในการเรยีนรูของตนเอง……………...…………….. ….. ….. ….. ….. ….. 

35. ดําเนินการเรียนรูดวยตนเองตามแผนท่ีกําหนดไว………………………..……. ….. ….. ….. ….. ….. 

36. ยอมรับตอผลท่ีตามมาจากความคดิและการกระทําของตนเอง……………… ….. ….. ….. ….. ….. 

37. คิดเสมอวาตัวเราเปนใคร กําลังทําอะไร เปนหลักสําคัญในการเรยีนรูของ

ตนเอง……………………………………………………………………………………….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

38. สามารถบอกไดวานักศึกษาเรียนรูสิ่งใดไดด…ี………………………………… ….. ….. ….. ….. ….. 

39. คิดวาถานักศึกษาไมเรยีนรูก็ไมใชความผิดของนักศึกษา…………………... ….. ….. ….. ….. ….. 

40. นักศึกษาเปนคนท่ีใฝหาความรูอยูเสมอ…………………………………………… ….. ….. ….. ….. ….. 

41. นักศึกษาพัฒนาตนเองโดยการอาน ทําความเขาใจ คิดวิเคราะหและจด

บันทึก………………………………………………………………………………………… 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

42. นักศึกษารักท่ีจะเรียนรูอยูเสมอ……………………………………………….….. ….. ….. ….. ….. ….. 

43. ชอบแกปญหาท่ีมีคําตอบถูกตองมากกวาหน่ึงคําตอบ………….…………….. ….. ….. ….. ….. ….. 

44. ช่ืนชมผูท่ีรักการเรียนรูสิ่งใหมๆ ดวยตนเองอยูเสมอ……………..….……... ….. ….. ….. ….. ….. 

45. 

46. 

 

47. 

48. 

49. 

50. 

รูสึกเสียใจมากหากไมมีโอกาสเรยีนรูอีกแลว………………………………… 

ไมยึดติดกับวิธีการเรยีนรูแบบใดแบบหน่ึงเปนหลักแตจะพยายามทดลอง

วิธีการอ่ืนๆ ดวย………………………………………………………………………..…. 

การเรยีนรูอยูตลอดเวลาเปนสิ่งท่ีทาทายความสามารถ…………………...… 

ยิ่งเรียนรูมากทําใหรูสึกวาสิ่งตางๆ ในโลกลวนนาตื่นเตน…………………… 

การเรยีนรูทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในชีวิตของนักศึกษา………………….. 

การเรยีนรูตลอดเวลาเปนสิ่งท่ีนาเบ่ือหนาย………………………………..……. 

….. 

 

….. 

….. 

…... 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 
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ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็น/การปฏิบัติ 

ท่ี  5 4 3 2 1 

51. 

52. 

 

53. 

54. 

55. 

56. 

57. 

 

58. 

59. 

60. 

61. 

62. 

63. 

64. 

65. 

66. 

67. 

68. 

69. 

70. 

 

แสวงหาแหลงความรู ใชสื่อตางๆ ท่ีอยูรอบตัวชวยในการพัฒนาความรู…… 

สามารถเช่ือมโยงความรูและทักษะท่ีเกิดจากการเรยีนรูจากสถานการณ

หน่ึงไปยังสถานการณอ่ืนได…................................................……………… 

สามารถเลือกวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองในแตละสถานการณ….. 

สามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ดวยตนเองไดด…ี………………………………………. 

เมื่อประสบปญหา ไมเขาใจสิ่งใดนักศึกษาจะหลีกเลี่ยงไปจากสิ่งน้ัน…….. 

สามารถนําความคดิไปปฏิบัติใหเกิดผลดีได…………………………………….. 

ตองการเรียนรูดวยตนเองเพ่ือพัฒนาการเรยีนใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล………………………………………………………………………………. 

นักศึกษามองเห็นความสําเรจ็ในการเรยีนรูดวยตนเอง………………………… 

นักศึกษามีเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเอง……………………………………. 

พยายามเช่ือมโยงสิ่งท่ีกําลังเรียนรูกับเปาหมายท่ีไดกําหนดไว……………… 

ตองการเรียนรูใหมากยิ่งข้ึนเพ่ือจะไดเปนคนท่ีมีคุณภาพ…………………… 

การเรยีนรูเปนเครื่องมือสาํหรับการดําเนินชีวิต………………………………. 

การเรยีนรูไมมผีลตอการดาํเนินชีวิต……………………………………………. 

วางแผนการเรียนรูลวงหนาเพ่ือความรูในสาขาวิชา………………………… 

ไมชอบแกปญหาท่ีมคีําตอบถูกมากกวา 1 ขอ……………………….………. 

เช่ือวาการเรียนรูเปนสิ่งสําคญัในการดําเนินชีวิต…………………..………… 

มีความสามารถในการพยายามคนหาวิธีการเขาถึงสิ่งท่ีตองการเรียนรู…….. 

หากตองการขอมูลใด นักศึกษาทราบวาจะไปหาจากแหลงใด………………. 

ตองการเวลาระยะหน่ึงกอนท่ีจะตดัสินใจเรียนรูสิ่งใหมๆ…………………….. 

มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรยีนของตนเอง 

 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 
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….. 

….. 

….. 

 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

…..

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือเปนอยางดี 
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แบบสอบถามความคิดเห็นสําหรับนักศึกษาเปนรายกลุม 

 

1. นักศึกษาคิดวาการเรียนรูแบบ PBL เปนกลุมยอยนักศึกษาไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นสาระ

ความรูท่ีมีอยูเดิมและสาระความรูท่ีไดจากการศึกษาเพ่ิมเติมในแตละ step อยางไรบาง 

 

 

 

 

2. นักศึกษาไดเรียนรูจากการเรียนแบบ PBL ท้ัง 3 สถานการณ ในเรื่องใดบาง 

 

 

 

 

3.  การเรียนรูแบบ PBL ชวยพัฒนาเรื่องความสามารถในการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง อยางไร

บาง 

 

 

 

 

 

4. การเรียนรูแบบ PBL ชวยพัฒนาเรื่องการศึกษาคนควาหาความรูดวยการชี้นําตนเอง ไดมากนอย

เพียงใดเม่ือเทียบกับการเรียนการสอนแบบอ่ืน ในรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ 

 

 

 

5. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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ภาคผนวก ข. 

 

การพิทักษสิทธกิารวิจัยในมนุษย 
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เอกสารชี้แจงผูเขารวมโครงการวิจัย 

(Participant Information Sheet) 

_________________________________________________________________________ 

1.  โครงการวิจัย  เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองโดยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

สําหรับนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

 

2.  ผูวิจัยชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ดร. เกียรติกําจร  กุศล ตําแหนง  อาจารยประจํา   

       สังกัดสํานักวิชา  พยาบาลศาสตร  

       สถานท่ีทํางาน สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 222 ต.ไทยบุรี อ.ทาศาลา 

       จ.นครศรีธรรมราช 80160  

 

3. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 3.1 เพื่อศึกษาความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

  3.2 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณกอนและหลังทําการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในรายวิชาจริยศาสตรและ

กฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ 

 3.3 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียนรูแบบชี้นําตนเองระหวางการจัดการเรียนการสอนแบบ

บรรยายในรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 3.4 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง การเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

4. เหตุผลท่ีผูเขารวมโครงการวิจัยไดรับเชิญ/คัดเลือก  : กลุมนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3สํานักวิชา

พยาบาลศาสตรเปนกลุมท่ีมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานในภาคการศึกษาท่ี 2/2557  ซ่ึง

จัดเปนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญวิธีหนึ่ง และนักศึกษาจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง (Self 

Directed Learning) เพ่ือตอบวัตถุประสงคการเรียนรูในแตละสถานการณท่ีทางกลุมรวมกันคิดข้ึนมา หาก

นักศึกษามีการกํากับการเรียนรูดวยตนเองไดดีจะทําใหการเรียนรูในรายวิชานี้ของนักศึกษามีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน   จํานวนผูเขารวมโครงการวิจัยท้ังหมดมี 67  คน ระยะเวลาท่ีใชในการเก็บขอมูล ใชเวลาประมาณ 6 

สัปดาห   คือ 15 มกราคม-19 กุมภาพันธ 2558 

 

 

เอกสารหมายเลข 2.2 

เอกสารเสนอครั้งท่ี...../.........วันท่ี
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5. สิ่งท่ีผูวิจัยจะขอใหผูเขารวมโครงการวิจัยปฏิบัติ ไดแก (ขอใหอธิบายรายละเอียดและข้ันตอนใน 

    การปฏิบัติอยางชัดเจน) 

    � /    การเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับแนวคิด หลักการและข้ันตอนของการเรียนการสอนโดย

ใชปญหาเปนฐาน 

    � / การตอบแบบสอบถาม เปนการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ  

             - แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป    กอนและหลังสิ้นสุดกระบวนการวิจัย ใชเวลาครั้งละ 5 นาที    

             - แบบสอบถามความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองเปนแบบสอบถามจํานวน 70 ขอแตละขอ

เปน rating scale 5 ระดับ ทําการสอบถาม 2 ครั้ง คือสอบถามกอนและหลังสิ้นสุดกระบวนการจัดการเรียน

การสอนโดยใชปญหาเปนฐานในรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ ใชเวลาครั้งละ 20 นาที 

- แบบสอบถามปลายเปด เปนการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเปนรายกลุม มีจํานวน 5 ขอ 

ทําการสอบถามหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน โดยมีประเด็นเก่ียวกับ 1) การมีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็น  2) สิ่งท่ีไดเรียนรูเพ่ิมเติมจากการเรียนแบบ PBL 3) การเรียนแบบ PBL ชวยพัฒนา

ความสามารถในการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง   4) การเรียนรูแบบ PBL ชวยพัฒนาความสามารถในการเรียนรู

แบบชี้นําตนเองมากนอยเพียงใดเม่ือเทียบกับการเรียนการสอนแบบอ่ืนในรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมาย

วิชาชีพทางสุขภาพ และ 5) ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  

6.  ประโยชนท่ีจะไดรับสําหรับผูเขารวมโครงการวิจัย  

         6.1 นักศึกษาไดเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมความรูเก่ียวกับแนวคิดและทักษะในการเรียนรูแบบ 

Problem-based learning สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองในการเรียนแบบ Problem-

based learning กับการเรียนรายวิชาอ่ืนๆ ตอไปได 

         6.2 นักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพของตนเองในการเรียนรูแบบกลุมยอย การทํางานเปนทีม การสื่อสาร 

การคิดวิเคราะห การตัดสินใจและการศึกษาเรียนรูดวยการชี้นําตนเอง 

 

7. ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดเม่ือเขารวมโครงการวิจัย เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองโดยการ

จัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐานสําหรับนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

           �/  ไมมีความเสี่ยงอันตราย เนื่องจาก  ไมมีการใชยาใดๆ   

 

8.  ความชวยเหลือท่ีจะไดรับหากมีอาการขางเคียง    ไมมี   

โดยติดตอผูรับผิดชอบ ผูชวยศาสตราจารย ดร. เกียรติกําจร  กุศล 

โทรศัพท 081-9796565 E-mail kkiatgum@wu.ac.th 
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9.  วิธีตอบรับการเขารวมโครงการวิจัยดวยความสมัครใจ  

          นักศึกษาสามารถตอบรับโดยสมัครใจจากการชี้แจงและขอความรวมมือจากผูวิจัย การตอบรับการวิจัย

จะลงลายมือชื่อไวเปนลายลักษณอักษรหลังจากไดรับทราบวัตถุประสงคและวิธีการวิจัยแลว 

ผูเขารวมโครงการวิจัยมีสิทธิในการปฏิเสธการเขารวมไดโดยไมสงผลกระทบใดๆ กับวิถีชีวิต  หรือไม

กระทบตอการเรียนการสอนและมีสิทธิ์ถอนตัวออกจากโครงการวิจัยไดทุกเวลาโดยไมตองแจงใหผูวิจัยทราบ

ลวงหนา 

 

10. หากเปนแบบสอบถามตองระบุวิธีการสงแบบสอบถามคืนอยางปลอดภัย ในการศึกษาครั้งนี้หลังจากกลุม

ตัวอยางทําการตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว ทีมผูวิจัยจะเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเอง ไมมีการ

สงแบบสอบถามทางไปรษณีย 

 

11.  การเก็บขอมูล  เก็บขอมูลในตูเอกสารท่ีมีระบบรักษาความลับและปลอดภัย โดยผูวิจยัจะเปดเผยขอมูล

เพ่ือประโยชนในทางวิชาการโดยไมระบุชื่อ ขอมูลสวนตัวของผูเขารวมโครงการวิจัยจะถูกเก็บรักษาไวไม

เปดเผยตอสาธารณะเปนรายบุคคล  แตจะเปนรายงานในภาพรวม 

 

12. หากผูเขารวมโครงการวิจัยอายุต่ํากวา 18 ปบริบูรณ ผูวิจัยตองใหผูปกครองหรือผูแทนโดยชอบดวย

กฎหมายเปนผูอาน  สําหรับในการศึกษาครั้งนี้กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 มีอายุมากกวา 18 

ป ทุกคน โดยมีอายุตั้งแต 19-21 ป   

________________________________________________________________________ 

 

หากเอกสารนี้มีขอความใดท่ีทานอานแลวไมเขาใจ  โปรดสอบถามหัวหนาโครงการวิจัยหรืผูแทนเพ่ืออธิบาย

จนกวาจะเขาใจชัดเจนดี ทานสามารถนําเอกสารนี้กลับไปท่ีบานเพ่ืออานและทําความเขาใจหรือปรึกษาหารือ

กับครอบครัวหรือเพ่ือน หรือแพทยท่ีรักษาทาน เพ่ือชวยในการตัดสินใจการเขารวมการโครงการวิจัยครั้งนี้ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51 

 

เอกสารยินยอมการเขารวมโครงการวิจัย 
(Informed Consent Form) 

       
 ขาพเจา  นาง/นางสาว ……………………………..................................……………………………………………… 

บัตรประชาชนเลขท่ี ………………….....……….อายุ……………ป ท่ีอยู ……………………………………........................... 

………………………………………………………............…………………..…โทรศัพท………………................................……… 

        ไดทราบรายละเอียดของโครงการวิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูแบบชี้นําตนเองโดยการจัดการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สําหรับนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตลอดจนประโยชนและขอ

เสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนตอขาพเจาจากผูวิจัยแลวอยางชัดเจน ไมมีสิ่งใดปดบังซอนเรนและยินยอมใหทําการวิจัยใน

โครงการท่ีกลาวขางตนและขาพเจารูวาถามีปญหาหรือขอสงสัยเกิดข้ึน ขาพเจาสามารถสอบถามผูวิจัยได  

และสามารถถอนตัวออกจากการวิจัยนี้เม่ือใดก็ไดโดยไมมีผลกระทบใดๆตอขาพเจา นอกจากนี้ผูวิจัยจะเปดเผย

ขอมูลของขาพเจาเพ่ือประโยชนในการวิจัยและ/หรือทางวิชาการ โดยไมระบุชื่อหรือสวนท่ีทําใหรูวาเปนขอมูล

ของขาพเจา และจะเก็บขอมูลในตูเอกสารท่ีมีระบบรักษาความลับและปลอดภัย 

 

    ลงชื่อ……………………………..............………..……ผูเขารวมโครงการวิจัย 

                                    (…………….......………………..............……..……) 

   ลงชื่อ……………………………..............……..…………พยาน 

  (……………………………..............……..…………) 

   ลงชื่อ……………………………..............……..…………พยาน 

  (……………………………..............……..…………) 

วันท่ี…………….เดือน………….........………..พ.ศ…………...... 

                                  

  หมายเหตุ : สําหรับผูท่ีอานเขียนหนังสือไมไดเม่ือรับฟงเขาใจแลวใหพิมพลายนิ้วหัวแมมือแทนการลงนาม 

คําอธิบายของผูวิจัย 

  ขาพเจาไดอธิบายรายละเอียดของโครงการวิจัยตลอดจนประโยชนของการวิจัย รวมท้ังขอเสี่ยงท่ี

อาจจะเกิดข้ึนแกผูเขารวมโครงการวิจัยทราบแลวอยางชัดเจน โดยไมมีสิ่งใดปดบังซอนเรน 

 

    ลงชื่อ……………………………………………………..ผูวิจัย 

         (……………..…………………………..…………) 

       วันท่ี…………..เดือน…………………………พ.ศ.………. 

 

 

เอกสารหมายเลข 3 

เอกสารเสนอครั้งท่ี / วันท่ี

 

 



52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 

 

แผนการจัดการเรียนการสอน 
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แผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ 
 

สัปดาหที ่

 

หัวขอ 
จํานวน

ชั่วโมง 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

1 

 

แนะนาํวิชาและการจัดการเรียนการสอน 

1. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับจริยศาสตร 

1.1 แนวคิด ทฤษฎีทางจริยศาสตร 

1.2  หลักการทางจริยศาสตร/จริยธรรม 

1.3 ความสําคัญและประโยชนของจริยศาสตร 

 

 

2 

 

 

 

- บรรยาย/ซักถาม 

- แจกเอกสารและชี้แจงรายละเอียดใน

ประมวลรายวิชา เอกสารประกอบการ

สอน คูมือการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐาน แนวทางการจัดทาํโครงงาน 

- บรรยาย/ซักถามโดยใช Power Point 

Presentation 

- วิเคราะหกรณีตัวอยาง 

2 

 

 2. จริยธรรมกับวิชาชีพการพยาบาล 

2.1 หลักจริยธรรมในการปฏิบัตกิารพยาบาล 

2.2 มาตรฐานเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

ของพยาบาล 

2.3 พฤติกรรมจริยธรรมของผู 

ประกอบวิชาชีพ 

2.4 การตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

2.5 คานิยมและความกระจางในคานิยม          

2 - บรรยาย/ซักถามโดยใช Power Point 

Presentation 

- วิเคราะหกรณีตัวอยางสถานการณทาง

จริยธรรมในสังคม และในวชิาชพี 

 

3 

 

3. แนวคิดเก่ียวกับกฎหมาย กฎหมายอาญา

และกฎหมายแพงที่เก่ียวของกับการประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ 

 3.1 ศักดิ์และลําดับข้ันของกฎหมาย 

 3.2 กฎหมายอาญา  

 3.3 ประเด็นกฎหมายอาญาที่ผูประกอบ

วิชาชีพตองระวังในขณะปฏิบัติงาน  

2 

 

 

 

 

 

- บรรยาย/อภิปรายโดยใช Power Point 

Presentation 

/ซักถาม 

- กรณีตัวอยาง 

4 

 

3.3 กฎหมายแพงและพาณิชย 

3.4 ประเด็นทางกฎหมายแพงและพาณชิย  ที่

ผูประกอบวิชาชพีตองระวังในขณะปฏิบัตงิาน 

2 - บรรยาย/อภิปรายโดยใช Power Point 

Presentation/ซักถาม 

- กรณีตัวอยาง 

5 

 
4. กฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพ

ทางสุขภาพ 

4.1 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  

4.2 พระราชบัญญัติสถานพยาบาล   

4.3 พระราชบัญญัติโรคติดตอ  

2 - การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

- เปดโจทยสถานการณ Step 1-5 

- สถานการณโจทยปญหา กฎหมายที่

เก่ียวของกับการประกอบวิชาชพีทาง

สุขภาพ 
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สัปดาหที ่

 

หัวขอ 
จํานวน

ชั่วโมง 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.4  พระราชบัญญัติยา  

4.5 พ.ร.บ. คุมครองผูเสียหายจากการรับ

บริการสาธารณสุข  

6 

 
  4. กฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบ

วิชาชีพทางสุขภาพ (ตอ)  4.1-4.5 (ตอ) 

2 - นําเสนอผลการศึกษา SDLใน Step 6 

- ปดโจทยสถานการณ Step 7 

 สอบกลางภาค (หนวย 1-4)   

7 

 
5. กฎหมายวิชาชีพและขอบังคับสภาการ

พยาบาล 

5.1  ลักษณะกฎหมายวชิาชีพ 

5.2  การนําความรูกฎหมายวิชาชีพสูการ

ปฏิบัติตนในวิชาชพี 

5.3 บทบาทของกฎหมายวิชาชพีในการกํากับ 

ดูแล ชวยเหลือผูประกอบวชิาชพี 

5.4 ขอบังคับของสภาการพยาบาลวาดวย

ขอจํากัดและเงื่อนไขในการประกอบวิชาชพี

การพยาบาลและการผดุงครรภ 

2 - การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

- เปดโจทยสถานการณ Step 1-5 

- สถานการณโจทยปญหาเก่ียวกับ 

กฎหมายวิชาชพีการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ 

8 

 
  5. กฎหมายวิชาชีพและขอบังคับสภาการ

พยาบาล  5.1-5.4 (ตอ) 

 

2 - นําเสนอผลการศึกษา SDLใน Step 6 

- ปดโจทยสถานการณ Step 7 

9 

 

6. จรรยาบรรณวิชาชพี สิทธิของผูใหบริการ

และผูใชบริการทางสุขภาพ   

6.1 สิทธิมนษุยชนในการเขาถึง การไดรับ

บริการทางสุขภาพ 

6.2 สิทธิเด็ก/ สิทธิผูปวย/ สิทธพิยาบาล 

6.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

6.4 บทบาทพยาบาลในการพิทกัษสิทธิ์ผูปวย 

6.5 เอกสิทธิของวิชาชีพการพยาบาลและการ

เสริมสรางความเปนเอกภาพของวิชาชีพ 

2 - การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

- เปดโจทยสถานการณ Step 1-5 

- สถานการณโจทยปญหา บทบาทและ

สิทธิของผูใหบริการและผูใชบริการ

สุขภาพ 

10 6. จรรยาบรรณวิชาชพี สิทธิของผูใหบริการ

และผูใชบริการทางสุขภาพ  6.1-6.5 (ตอ) 

2 - นําเสนอผลการศึกษา SDLใน Step 6 

- ปดโจทยสถานการณ Step 7 
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สัปดาหที ่

 

หัวขอ 
จํานวน

ชั่วโมง 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

11 

 

7. ประเดน็ปญหาที่เก่ียวของกับการตัดสนิใจเชิง

จริยธรรมและเชิงกฎหมาย 

7.1 การบอกความจริงในประเด็นที่กระทบตอ

ความรูสึก (sensitive) 

7.2 ปญหาเก่ียวกับชีวติและความตาย 

  7.2.1 การทําแทง 

  7.2.2 การผสมเทียม การเชามดลูก การอุม

บุญ 

  7.2.3 การดูแลผูปวยระยะสุดทาย 

  7.2.4 การยุติการรักษา การตายอยางสงบ

และสมศักดิ์ศรี 

7.3 ปฏิสัมพนัธและการสื่อสารกับผูใชบริการ

และผูรวมงาน 

7.4 การทํางานเกินขอบเขตวิชาชีพ 

2 - มอบหมายใหนักศึกษาวิเคราะหกรณี

ตัวอยางการตัดสนิใจเชิงจริยธรรม เปน

รายกลุม 

- นักศึกษาวิเคราะหกรณีตัวอยางการ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและเชิงกฎหมาย  

- นําเสนอผลการศึกษา 

- อภิปราย 

- สรุปประเด็นเนื้อหาเพิ่มเติม 

 

12 

 

7. ประเดน็ปญหาที่เก่ียวของกับการตัดสนิใจเชิง

จริยธรรมและเชิงกฎหมาย (ตอ) 

7.5 การยินยอมรับการรักษาโดยไดรับขอมูล 

   7.5.1 การตัดสินใจในการรักษา/ผาตัด 

   7.5.2 การตัดสินใจในการใส ET tube และ

การชวยฟนคืนชีพ 

7.6 การตัดสินใจในกรณีมีอุปกรณ/ทรัพยากร

จํากัด 

7.7 การรักษาความลบัหรือการปกปดความลับ

ของผูปวย 

7.8 การใชเทคโนโลยีและใหบริการเกินความ

จําเปน 

  7.8.1 การปลูกถายอวัยวะ 

  7.8.2 การรักษาโดยใชอุปกรณเทคโนโลยีเกิน

ความจําเปน 

  7.8.3 การทําศัลยกรรมตกแตง 

2 - นักศึกษาวิเคราะหกรณีตัวอยางการ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและเชิงกฎหมาย 

เปนรายกลุม 

- นําเสนอผลการศึกษา 

- อภิปราย 

- สรุปประเด็นเนื้อหาเพิ่มเติม 

 

 8. นําเสนอผลการดําเนนิโครงการจิตอาสา 

9. สะทอนตนเองจากการเรียนและการทํา

 - กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- นําเสนอผลการศึกษา 
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สัปดาหที ่

 

หัวขอ 
จํานวน

ชั่วโมง 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

โครงการ 

10. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

- อภิปราย 

- ซักถาม ใหขอเสนอแนะ 

 

 สอบปลายภาค (หนวย 5-7)   
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ภาคผนวก ง. 

 

โจทยสถานการณตัวอยาง 
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โจทยปญหาที่ 1 

เรียนจบแลวทําอะไรไดบาง.? 
 

  

         โรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียงแหงหนึ่ง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีบุคลากรทางสุขภาพ

มาบรรจุทํางานใหม คือ นายแพทยแสนขัน  เภสัชกรอริสรา  นักระบาดวิทยาธนาธร และพยาบาล

วิชาชีพอรอิงคและมินตรา 

        หลังเลิกงานและวันหยุดนายแพทยแสนขัน ไปรับ Job ทํางานเปน Past time ท่ี โรงพยาบาล 

เอกชนในเขตเมือง อีก 9 เดือนตอมาไดเปดคลินิกตาม พ.ร.บ. สถานพยาบาลของตนเอง สวนเภสัชกร

อริสรา หลังทํางานได 6 เดือนก็ไดศึกษาขอมูลพ้ืนท่ีเพ่ือวางแผนท่ีจะเปดรานขายยาแผนปจจุบัน ตาม 

พ.ร.บ.ยา สําหรับนักระบาดฯ ธนาธร ปฏิบัติงานอยางขยันในงานท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับโรคติดตอ 

มีการใหบริการท้ังในและนอกโรงพยาบาล เปนผูใหขอมูลความรูแกผูปวยและครอบครัว บุคลากรและ

อาสาสมัครสาธารณสุขในเรื่อง พ.ร.บ. โรคติดตอ อยางตอเนื่อง 

         สวนพยาบาลอรอิงคและมินตรา ปฏิบัติงานในหอผูปวยอุบัติเหตุ วันหนึ่งมี case บาดเจ็บท่ี

สมอง แพทยตรวจดูอาการแลวอนุญาตใหกลับไปสังเกตอาการท่ีบานได โดยย้ําวาหากมีอาการ

ผิดปกติใหรีบมาโรงพยาบาลทันที ท้ังๆ ท่ีอรอิงคและมินตราไดพูดคุยหารือกันวา case นี้ ควร admit 

นอนดูอาการท่ีโรงพยาบาลแตไมกลาบอกแพทย ขณะผูปวยอยูท่ีบานกลางคืนมีอาการปวดศีรษะมาก

จึงไดกินยาแกปวดและมาโรงพยาบาลตอนเชา จากการมารับการรักษาลาชาสงผลใหเกิดปญหา

รุนแรงมีความพิการและชวยเหลือตัวเองไมได ผูปวยและญาติไมพอใจจะฟองรองแตทีมไกลเกลี่ยของ

โรงพยาบาลสามารถแกไขสถานการณลดความขัดแยงจึงไมมีการฟองรอง โดยทีมไกลเกลี่ยเสนอใหมี

การชดใชคาเสียหายแกผูปวยตาม พ.ร.บ. คุมครองผูเสียหายจากการรับบริการสาธารณสุขหรือมาตรา 

41 ญาติจึงยอมความไมฟองรอง โดยหนวยงานตองจายทดแทนความเสียหาย จะเห็นวาบุคลากรใน

วิชาชีพทางสุขภาพตองเรียนรูและเขาใจแนวทางปฏิบัติและตองปฏิบัติตามกฎระเบียบกระทรวง

สาธารณสุขและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ในทุกๆ ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือการเปน

บุคลากรทางสุขภาพท่ีใหบริการประชาชนไดอยางมีคุณภาพ  
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Key Concept 

1. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริการสุขภาพ (พ.ร.บ. ยา, สถานพยาบาล, โรคติดตอ, คุมครอง

ผูเสียหายจากการรับบริการสุขภาพ และ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข) 

2. ความสัมพันธของกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริการสุขภาพกับการประกอบวิชาชีพของแพทย 

เภสัช นักระบาดฯและพยาบาล 

3. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริการสุขภาพสําหรับพยาบาลวิชาชีพ 

4. โทษ ผลเสียหากไมประพฤติปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ยา, สถานพยาบาล, โรคติดตอ, คุมครองผูเสียหาย

จากการรับบริการสุขภาพ และ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 

 

กรอบแนวคิด 

 กฎหมายมีความสําคัญตอประชาชนไทยท่ีทุกคนตองรูกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายท่ีเก่ียวกับบริการ

สุขภาพก็มีความสําคัญและจําเปนตอบุคลากรทางการแพทยท่ีตองรับรู เขาใจ สามารถนําไปใชในการ

ปฏิบัติงาน หรือใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองและเหมาะสม ลดปญหาความขัดแยงทางกฎหมายในขณะ

ประกอบวิชาชีพรวมท้ังไมใหเกิดอันตรายตอผูรับบริการท้ังในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน 

 

Learning Objectives 

1. ลักษณะ สาระ ความสําคัญของกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริการสุขภาพ เชน  พ.ร.บ. ยา, 

พ.ร.บ. สถานพยาบาล, พ.ร.บ. โรคติดตอ, การคุมครองผูเสียหายจากการรับบริการสุขภาพ และ

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขเปนอยางไร 

2. ประเด็นปญหา แนวทางการนําไปใช และการตัดสินใจเชิงกฎหมายการบริการสุขภาพท่ีเก่ียวของ

กับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

3. ผูประกอบวิชาชีพทางการแพทยควรปฏิบัติอยางไรเพ่ือไมใหมีความผิดเก่ียวกับ พ.ร.บ. ยา, 

พ.ร.บ. สถานพยาบาล, พ.ร.บ. โรคติดตอ, การคุมครองผูเสียหายจากการรับบริการสุขภาพ และ

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 

4. โทษ ผลเสียหากไมประพฤติปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ยา, สถานพยาบาล, โรคติดตอ, คุมครองผูเสียหาย

จากการรับบริการสุขภาพ และ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขเปนอยางไร 
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โจทยปญหาที ่2 

กฎหมายวิชาชีพ….ชวยได” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

นักศึกษาพยาบาล ใหความสนใจในเรื่องกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภมาก 

เนื่องจากอีกไมนานตนเองก็จะตองกาวสูวิชาชีพการพยาบาลอยางเต็มตัวแลว สนใจเก่ียวกับลักษณะของ

กฎหมาย สมาชิกภาพของพยาบาล บทบาทของพยาบาลท่ีไมเกินขอบเขตวิชาชีพตามท่ีกําหนดไวใน

ขอบังคับของสภาการพยาบาล และโทษเม่ือเกิดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน  

 อาจารยไดยินนักศึกษาพยาบาล 2 คน คุยกัน แตนักศึกษาท้ัง 2 คน ก็ยังหาขอสรุปท่ีชัดเจนไมได 

นางสาว ก. :  พ.ร.บ. วชิาชีพการพยาบาล เก่ียวของกับนักศึกษาพยาบาลและพยาบาลท่ี 

ปฏิบัติงาน? 

 นางสาว ข  : ไมนาจะเก่ียวกับนักศึกษา แตคงจะเก่ียวกับพยาบาลมากกวา? 

 นางสาว ก. :  แลว พ.ร.บ. วิชาชีพการพยาบาล มีผลตอการทํางานของพยาบาลอยางไร? 

นางสาว ข  :  นาจะเปนแนวทางใหพยาบาลปฏิบัติงานถูกตองและเหมาะสม? 

 นางสาว ก และ ข  : ถาหากเรารูเรื่องกฎหมายวิชาชีพจะมีผลดีกับเราและผูมารับบริการมากเลย 
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Key  Concept 

1. ลักษณะกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

2.   สมาชิกภาพของผูประกอบวิชาชีพ ตาม พ.ร.บ. วิชาชีพการพยาบาล 

3.   บทบาทของกฎหมายวิชาชีพ องคกรวิชาชีพในการกํากับ ดูแล ชวยเหลือผูประกอบวิชาชีพ 

4.   ขอบังคับของสภาการพยาบาลวาดวยขอจํากัดและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพ 

5.   โทษและผลเสียหากไมปฏิบัติตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

 

กรอบแนวคิด 

 การท่ีพยาบาลมีความรูเก่ียวกับกฎหมายวิชาชีพจะชวยใหพยาบาลประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตอง ไม

ประพฤติผิดมรรยาทแหงวิชาชีพ ใหรูถึงสมาชิกภาพของตนเองในองคกรวิชาชีพ รวมท้ังบทบาท หนาท่ีของตน

ในขณะประกอบวิชาชีพ  

กฎหมายวิชาชีพและขอบังคับของสภาการพยาบาลวาดวยขอจํากัดและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพ

เปนเครื่องมือสําคัญในการประกอบวิชาชีพใหเปนไปในแนวทางท่ีถูกตอง และเปนการปองกันตนเองไมใหลวง

ละเมิดกฎหมาย หากพยาบาลวิชาชีพมีการกระทําในบทบาทของพยาบาลท่ีไมเหมาะสมยอมมีผลตอการ

กระทํานั้นท้ังในเชิงจริยธรรม เชิงกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายบานเมืองรวมดวย  

 

Learning Objectives 

1. สาระสําคัญและลักษณะกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภเปนอยางไร 

2.   สมาชิกภาพของผูประกอบวิชาชีพ ตาม พ.ร.บ. วิชาชีพการพยาบาลประกอบดวยสมาชิกก่ี

ประเภท แตละประเภทเปนอยางไร 

3.   บทบาทของกฎหมายวิชาชีพในการกํากับ ดูแล ชวยเหลือผูประกอบวิชาชีพท่ีสําคัญเปนอยางไร 

4.   ขอบังคับของสภาการพยาบาลวาดวยขอจํากัดและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพใหความสําคัญ

เก่ียวกับเรื่องใดบาง 

5.   โทษและผลเสียหากไมปฏิบัติตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภมีอะไรบาง 
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โจทยปญหาที ่3 

นางฟา….วิชาชีพของฉัน 
 

 

นาง ธารา เปนหัวหนาหอผูปวยเด็กในโรงพยาบาลแหงหนึ่ง ปฏิบัติงานในหอผูปวยนี้มาตั้งแตจบ

การศึกษาพยาบาล เนื่องจากเปนคนชอบดูแลเด็กปวยและรูสึกวาการดูแลเด็กเปนสิ่งท่ีทาทาย นาง ธาราจะ

รูสึกดีมากเม่ือใหการพยาบาลเด็กแลวเขาอาการดีข้ึนจนกลับบานได 

ในฐานะท่ี นาง ธารา เปนหัวหนาหอผูปวยจึงอยากพัฒนาพยาบาลจบใหมใหมีความรู ความเขาใจใน

บทบาทของพยาบาลในการพิทักษสิทธิของผูปวย และไดสอบถามจากพยาบาลน้ําริน ซ่ึงเปนพ่ีเลี้ยงใหแก

พยาบาลจบใหม วา “อยากจะเสริมเรื่องใดใหแกนองพยาบาลจบใหมบาง”  น้ํารินเลยบอกวา นาจะเพ่ิมเรื่อง 

สิทธิมนุษยชน  สิทธิเด็ก สิทธิผูปวย และสิทธิพยาบาล สวน นางสาวนับดาว ซ่ึงเปนรองหัวหนาหอผูปวย เสนอ

วา นาจะเพ่ิมเรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพ และเอกสิทธิ์ของวิชาชีพการพยาบาลดวยดีไหม? เพ่ือใหพยาบาลจบ

ใหมไดตระหนักในขณะปฏิบัติมากข้ึน 

นาง ธารา เห็นดวยกับขอเสนอของพยาบาลท้ัง 2 คน และจะนําประเด็นดังกลาวมาแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันระหวางพยาบาลท่ีมีประสบการณและพยาบาลจบใหมในการประชุมประจําเดือนคราวหนา 
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Key Concept 

1. จรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. สิทธิมนุษยชน   การเขาถึงบริการทางสุขภาพ 

3. สิทธิเด็ก  สิทธิผูปวย  สิทธิพยาบาล 

4 บทบาทพยาบาลในการพิทักษสิทธิ์ผูปวย 

5 เอกสิทธิของวิชาชีพการพยาบาล 

6. การเสริมสรางความเปนเอกภาพของวิชาชีพ 

 

กรอบแนวคิด 

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เปนวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและจําเปนตอการบริการสุขภาพ

อยางมาก จะตองใชวิธีการแหงปญญาในการประกอบวิชาชีพ เคารพในสิทธิมนุษยชน   มีการสนับสนุนให

ประชาชนเขาถึงบริการทางสุขภาพ ใหเกียรติและเคารพในสิทธิเด็ก  สิทธิผูปวย และตองกระทําบทบาท

พยาบาลในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยในสถานการณตางๆ ได 

ผูประกอบวิชาชีพท่ีตระหนักรูเก่ียวกับสิทธิพยาบาลในขณะประกอบวิชาชีพ ประพฤติปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพเปนอยางดี เขาใจในเอกสิทธิของวิชาชีพการพยาบาลและชวยกันเสริมสรางความเปน

เอกภาพของวิชาชีพเพ่ือการสรางสรรคจรรโลงมาตรฐานของวิชาชีพใหเปนท่ียอมรับของสังคม 

 

Learning Objectives 

1. จรรยาบรรณวิชาชีพ มีลักษณะอยางไร มีความสําคัญอยางไร ตอใครบาง 

2. สิทธิมนุษยชน เปนอยางไร   การเขาถึงบริการทางสุขภาพควรทําอยางไร 

3. สิทธิเด็ก  สิทธิผูปวย  สิทธิพยาบาล เปนอยางไร หากละเมิดจะสงผลอยางไร 

4 บทบาทพยาบาลในการพิทักษสิทธิ์ผูปวยมีอะไรบาง 

5 เอกสิทธิของวิชาชีพการพยาบาลเปนอยางไร 

6. การเสริมสรางความเปนเอกภาพของวิชาชีพสามารถทําไดอยางไรบาง 
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ภาคผนวก จ 

 

การเผยแพรผลงานวิจัยในทีป่ระชมุวิชาการ 
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ผลการเรียนรู้แบบชี�นําตนเองในการจดัการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สาํหรบันักศึกษา

พยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์

Self-directed Learning Ability as a Learning 

Outcomes of Problem-based Learning of 

Walailak University Nursing Students

 
 

 

ทีมงานวิจยั

ผศ.ดร.เกียรติกาํจร กศุล

ผศ.น.อ.(ญ) ดร.ทศัน์ศรี เสมียนเพชร ร.น.

 สาํนักวิชาพยาบาลศาสตร์

มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์
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ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา

วิธีการเรียนรู้ด้วยการชี�นําตนเอง เป็นวิธีการจดัการ
เรียนการสอนที�สนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในสิ�งที�ตนเอง
สนใจตามเป้าหมายของตนเองมากกว่าการให้ผูอื้�นชี�นําและ
กาํหนดเป้าหมายไว้ให้ เป็นการเรียนรู้ที�นักศึกษาต้องรบัผิดชอบ
การเรียนรู้ของตนเอง ให้อิสระแก่นักศึกษาและมีความยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความแตกต่างกนัระหว่างบคุคล (Fisher, King &
Tague, 2001) ซึ�งจะมีความเหมาะสมสาํหรบัการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในสภาวะการเปลี�ยนแปลงในยคุข้อมลูข่าวสารอย่างยิ�ง 
ซึ�งผูที้�สามารถเข้าถึงและมีข้อมลูที�เที�ยงตรงมากกว่าจะ
ได้เปรียบทั �งในเชิงการคิด การเชื�อมโยงประเดน็การเรียนรู้และ
การตดัสินใจต่างๆ ได้เฉียบคมและมีความน่าเชื�อถือ

 
 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา

 อาจารยต้์องเชื�อว่านักศึกษามีศกัยภาพและสามารถพฒันาได้ ความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการชี�นําตนเองเป็นคณุลกัษณะที�มีในตวั
นักศึกษาแต่ละคนแต่อาจมีไม่เท่ากนั โดยนักศึกษาที�มีความพร้อมมาก
จะสามารถเรียนรู้ด้วยการชี�นําตนเองได้มากกว่านักศึกษาที�มีความ
พร้อมน้อยกว่า

 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สนับสนุนให้นักศึกษามี
แรงจงูใจและมีศกัยภาพในการเรียนรู้ด้วยการชี�นําตนเองโดยอิสระใน
ขั �นตอนการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งข้อมลูที�
หลากหลายเพื�อค้นหาคาํตอบตามที�ได้ตั �งสมมติฐานไว้ โดยมีอาจารย์
ประจาํกลุ่มเป็นผูค้อยให้คาํปรึกษา ชี�แนวทางและเอื�ออาํนวยความ
สะดวกให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ทั �งทางด้านเนื�อหาสาระและทกัษะ
ด้านการคิดวิเคราะห ์การรบัฟัง การโต้แย้งอย่างมีเหตผุล  
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ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา

การจดัการเรียนการสอนรายวิชาจริยศาสตรแ์ละกฎหมาย
วิชาชีพทางสขุภาพ สาํหรบันักศึกษาพยาบาลศาสตรช์ั �นปีที� 3 
จาํนวน 67 คน ทีมผู้ร่วมสอนมีความเหน็ รายวิชาโดยใช้เวลา 6
สปัดาห ์ เพื�อพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยการชี�นํา
ตนเอง 

ทีมผูวิ้จยัจึงได้จดัทาํโครงการวิจยัในชั �นเรียนเรื�องผลการ
เรียนรู้แบบชี�นําตนเองในการจดัการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน สาํหรบันักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 
ในขณะที�มีการสอนรายวิชาจริยศาสตรแ์ละกฎหมายวิชาชีพทาง
สขุภาพ ซึ�งทีมผูวิ้จยัหวงัว่าจะช่วยในการเสริมสร้างสมรรถนะและ
ความสามารถในการเรียนรู้แบบชี�นําตนเองของนักศึกษาต่อไปได้
เป็นอย่างดี  

 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั

1) ศึกษาความสามารถในการเรียนรู้แบบชี�นําตนเองของนักศึกษา

พยาบาลศาสตร์

2) เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรู้แบบชี�นําตนเองของ

นักศึกษาก่อนและหลงัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

3) ศึกษาความคิดเหน็ของนักศึกษาต่อการเรียนรู้แบบชี�นําตนเองใน

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกบัการเรียนการสอนแบบ

บรรยาย

4) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานกบัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนของนักศึกษา 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั
แนวคิดเกี�ยวกบัการเรียนการสอน

แบบใช้ปัญหาเป็นฐานตามแนวคิด

ของสมิทและมอสท ์(Schmidt and 

Moust, 2000)  

กระบวนการเรียนรู้แบบ PBL 7 

ขั �นตอน

* แนวคิดการเรียนรู้แบบชี�นําตนเองตาม

แนวคิดของ Guglielmino ในแสงเดือน  

เจริญฉิม และคณะ, 2555

 -การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้  

- การเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพ 

- การคิดริเริ�มและมีอิสระในการเรียนรู้ 

- ความรบัผิดชอบต่อการเรียนรู้

- รกัการเรียนรู้ 

- มีความคิดสร้างสรรค ์

- การมองอนาคตในแง่ดี 

- ใช้ทกัษะทางการศึกษาและการเรียนรู้ใน

การแก้ปัญหา

ความสามารถใน

การเรียนรู้แบบ 

PBL และ SDL

ผลสมัฤทธิ�

ทางการเรียน

 
 

 

วธีิการดาํเนินงาน 

 การวิจยัครั �งนี�เป็นการวิจยัชั �นเรียน (Classroom research) 
เป็นการวิจยัแบบกึ�งทดลอง (A pretest-posttest quasi 
experimental research) 

 กลุ่มตวัอย่างจึงใช้กลุ่มนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์ชั �นปีที� 3 ทกุ
คน ที�ลงทะเบยีนเรียนรายวิชา NUR-313 จริยศาสตรแ์ละ
กฎหมายวิชาชีพทางสขุภาพ ภาคการศึกษาที� 2/2557  จาํนวน 
67 คน มีความสมคัรใจเข้าร่วมโครงการ และสามารถเข้าร่วม
อย่างต่อเนื�อง
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การอบรมเชิงปฏิบติัการ

 
 

 

 

วธีิการดาํเนินเกบ็ข้อมูล

 1. ก่อนเกบ็ข้อมลูผูวิ้จยัทาํการพิทกัษ์สิทธิ� กลุ่มเป้าหมาย

 2. ขอความร่วมมือในการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ

 3. แจ้งวตัถปุระสงคใ์นการศึกษาแก่นักศึกษา

 4. เกบ็ข้อมลูครั �งแรก ก่อนจดัการเรียนการสอนแบบ PBL

 5. เกบ็ข้อมลูครั �งที�สอง หลงัจดัการเรียนการสอนแบบ PBL 

 6. สอบถามความคิดเหน็ของนักศึกษาเป็นรายกลุ่ม หลงัสิ�นสดุ

การเรียนการสอนแบบ PBL

วธีิการดาํเนินงาน
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การวเิคราะห์ข้อมูล

 ข้อมลูทั �วไปและข้อมลูความสามารถในการเรียนรู้แบบชี�นํา

ตนเองใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 

 เปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรู้แบบชี�นําตนเองต่อการ

จดัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานก่อนและหลงัใช้สถิติ 

pair sample t-test 

 ความสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา

เป็นฐานกบัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนใช้สถิติ Pearson’s 

correlation coefficient
 

 

 

 

ผลการศึกษา : ข้อมลูพื�นฐาน

- กลุ่มเป้าหมาย เป็นเพศหญิง 65 คน (ร้อยละ 97) ช่วงอาย ุ 20-
21 ปี 63 คน (ร้อยละ 94) 

-ผลการเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายเฉลี�ย >3.50 จาํนวน 46 คน 
(ร้อยละ 68.7) 3.01-3.50 จาํนวน 19 คน (ร้อยละ 28.4) 

-ผลการเรียนเฉลี�ยปัจจบุนั 2.50-3.00 จาํนวน 41 คน (ร้อยละ 
61.2) 3.01-3.50 จาํนวน 7 คน (ร้อยละ 10.4) 

- นักศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากฐานข้อมลู
ใน Internet จาํนวน35 คน (ร้อยละ 52.2) ศึกษาจากตาํรา
ภาษาไทย จาํนวน 32 คน (ร้อยละ 47.8)
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ผลการศึกษา : ความสามารถในการเรียนรู้แบบชี�นํา

ตนเองของนักศึกษาในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

 คะแนนเฉลี�ยความสามารถในการเรียนรู้แบบชี�นําตนเองในแต่ละด้าน

สงูกว่าก่อนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

 คะแนนเฉลี�ยความสามารถในการเรียนรู้แบบชี�นําตนเองด้านทกัษะ

การศึกษาหาความรู้และการแก้ปัญหาก่อนและหลงัการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานสงูกว่าด้านอื�นๆ (x= 4.15, SD= .46 ; x = 4.16, SD= .45)

 
 

 

 

คะแนนเฉลี�ยความสามารถในการเรียนรู้แบบชี�นํา

ตนเองก่อนและหลงัเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน

ด้าน ความสามารถในการเรียนรู้แบบ SDL ก่อน หลงั

1  การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู ้ 3.87 (SD.31) 3.90 (SD.28)

2   การเรียนรูที้�มีประสิทธิภาพ 3.88 (SD.41) 4.13 (SD.38)

3 การคิดริเริ�มและมีอิสระในการเรียนรู ้ 3.73 (SD.39) 3.89 (SD.33)

4 ความรบัผิดชอบต่อการเรียนรู้ 3.87 (SD.45) 4.03 (SD.38)

5 รกัการเรียนรู ้ 3.97 (SD.46) 4.05 (SD.40)

6 มีความคิดสรา้งสรรค ์ 3.81 (SD.38) 3.91 (SD.37)

7 การมองอนาคตในแง่ดี 3.96 (SD.38) 3.98 (SD.43)

8  ใช้ทกัษะการศึกษาและเรียนรูใ้นการ

แก้ปัญหา

4.15 (SD.46) 4.16 (SD.45)
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ผลการศึกษาเปรียบเทยีบความสามารถในการเรียนรู้แบบชี�นํา

ตนเองก่อนและหลงัเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี�ยความสามารถในการเรียนรู้แบบ

ชี�นําตนเองโดยรวมหลงัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสงูกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ (t= -2.55, p<.05) 

 จากการพิจารณารายด้านพบว่า ค่าคะแนนเฉลี�ยด้านมโนมติ

ของตนเองในการเป็นผู้เรียนที�มีประสิทธิภาพ ด้านความคิด

ริเริ�มและมีอิสระในการเรียนรู้ และด้านความรบัผิดชอบต่อการ

เรียนรู้ของตนเองหลงัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสงูกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ (t= -4.56, p<.001 ; t = -3.06, 

p<.01 ; t = -2.60, p<.05)

 
 

 

 
ผลการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรูแ้บบชี�นําตนเองก่อน

และหลงัเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน (*p<.05 , **p<.01 , *** p<.001 )

ตวัแปร Pre-test Post-test df t-test

การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้  3.87 (SD.31) 3.90 (SD.28) 66 -.76

การเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพ 3.88 (SD.41) 4.13 (SD.38) 66 -4.56***

การคิดริเริ�มและมีอิสระในการเรียนรู้ 3.73 (SD.39) 3.89 (SD.33) 66 -3.06**

ความรบัผิดชอบต่อการเรียนรู้ 3.87 (SD.45) 4.03 (SD.38) 66 -2.60*

รกัการเรียนรู้ 3.97 (SD.46) 4.05 (SD.40) 66 -1.36

มีความคิดสร้างสรรค ์ 3.81 (SD.38) 3.91 (SD.37) 66 -1.54

การมองอนาคตในแง่ดี 3.96 (SD.38) 3.98 (SD.43) 66 -.29

ใช้ทกัษะการศึกษาและเรียนรู้ในการแก้ปัญหา 4.15 (SD.46) 4.16 (SD.45) 66 -.26

ความสามารถโดยรวมในการเรียนรู้แบบSDL 3.90 (SD.30) 4.00 (SD.28) 66 -2.55*
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เรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย

 
 

 

 

ผลการศึกษา :ความคิดเหน็ของนักศึกษาต่อการเรียนรู้แบบ

ชี�นําตนเองในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกบัการเรียนการ

สอนแบบบรรยาย
จากการได้คิดริเริ�มตั �งปัญหาและประเดน็การเรียนรู้ด้วยตนเอง

อย่างเป็นระบบทาํให้ต้องมุ่งมั �น ใฝ่รู ้ วางแผนทาํการศึกษาค้นคว้าใน

แต่ละประเดน็การเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลที�น่าเชื�อถือและ

วิเคราะหส์รปุผลการศึกษาค้นคว้าที�สาํคญัด้วยตนเองเพื�อนํามาร่วม

แลกเปลี�ยนเรียนรู้ให้ประสบผลสาํเรจ็ในแต่ละโจทยส์ถานการณ์

สรปุว่ามีความแตกต่างกบัการเรียนการสอนแบบบรรยาย 

โดยเฉพาะในด้านการคิดริเริ�ม การตั �งคาํถาม การตั �งประเดน็การ

เรียนรู้ด้วยตนเอง การวางแผนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การ

วิเคราะห์และสรปุผลการศึกษา
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ผลการศึกษา : ความสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกบัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน

ความสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐานกบัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนของนักศึกษา พบว่า มี

ความสมัพนัธท์างบวกในระดบัปานกลางอย่างมีนัยสาํคญัทาง

สถิติ  (r= .60 , p<.001)

ตวัแปร r p-value ระดบั

ความสมัพนัธ์

ความสามารถในการเรียนรูโ้ดยใช้

ปัญหาเป็นฐานกบัผลสมัฤทธิ�ทางการ

เรียน

.60 .001*** ปานกลาง

 
 

 

ข้อค้นพบจากการศึกษา

 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถช่วย

พฒันาความสามารถในการเรียนรู้แบบชี�นําตนเองของนักศึกษา

พยาบาลได้ และหากนักศึกษามีศกัยภาพในการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานในแต่ละสถานการณ์โจทยปั์ญหาจะช่วยให้

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปในทางที�ดีขึ�น 

 จึงควรสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

สาํหรบันักศึกษาในระดบัอดุมศึกษาต่อไป
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