
 
รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
ส านักวิชา/สาขา/หลักสูตร ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
       หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 
ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา  

NUR-417   ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 
Nursing Management Practicum 

2. จ านวนหน่วยวิชา  
0.5(0-8-0)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
เป็นวิชาเอกบังคับ ของหลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2555) 
 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  
ผศ. ดร. เกียรติก าจร   กุศล  ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้สอนปฏิบัต ิ
อาจารย์ ดร. อรทัย  นนทเภท    ผู้สอนปฏิบัต ิ
อาจารย์ ดร. ธิดารัตน์  เอกศิรินิมิต   ผู้สอนปฏิบัต ิ
อาจารย์ ดร. รัชฎาภรณ์  จันทสุวรรณ์   ผู้สอนปฏิบัต ิ
อาจารย์ ก าไล  สมรักษ์   ผู้สอนปฏิบัต ิ
อาจารย ์กนกวรรณ ตันตระเสนีย์รัตน ์   ผู้สอนปฏิบัต ิ
อาจารย ์นิดารัตน์   ชูวิเชียร   ผู้สอนปฏิบัต ิ
อาจารย ์กรรณิการ์ ศรีสมทรง   ผู้สอนปฏิบัต ิ
อาจารย ์ลักษมล  ลักษณะวมิล    ผู้สอนปฏิบัต ิ

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที ่2 ชั้นปีที่ 4 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites) 
ไม่มี 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) 
ไม่มี 

8. สถานที่เรียน    โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิคือ โรงพยาบาลท่าศาลา : หอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม (7 คน) หอ
ผู้ป่วยศัลยกรรม (7 คน) หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง (7 คน) หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย) ( 7คน) หอผู้ป่วยหลัง

รายวิชาเอกบังคับ           NUR-417     Nursing Management Practicum 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ปี พ.ศ. 2555   เอกสารรายละเอียดของรายวิชา (Course Specifications) 
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คลอด (7 คน) และโรงพยาบาลสิชล :  หอผู้ป่วยศัลยกรรม (7) หอผู้ป่วยอายุรกรรม (7) หอผู้ป่วยหลัง
คลอด (5 คน)  และโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ : หอผู้ป่วยทารกแรกเกิด (7 คน)  หอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 
2 (7 คน)   หอผู้ป่วยหลังคลอด (7 คน) และ  หอผู้ป่วยกระดูกหญิง   (7 คน)  
ฝึกปฏิบัติในวันจันทร์-ศุกร ์ เวลา 7.30-16.30 น.  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
2 พฤศจิกายน 2561 
 

A1: การออกแบบและกิจกรรมการวางแผนการเรียนรู้ และ/หรือโปรแกรมการเรียนการสอน 
(Design and plan learning activities and/or programs of study) 
 
1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีวิสัยทัศน์ว่า “เป็นองค์การธรรมรัฐ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศ
สู่สากล”  

มหาวิทยาลัยมีภารกิจหลัก 4 ประการ ได้แก ่
    1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูง ให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคม ภาคใต้และของประเทศ 
    2. ด าเนินการศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สามารถน าไปใช้ในการผลิตให้มี

คุณภาพและ ประสิทธิภาพ เพื่อความสามารถในการพ่ึงตนเองและการแข่งขันในระดับนานาชาต ิ
    3. ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในด้านการให้ค าปรึกษา และ

แนะน าการวิจัย และพัฒนา การทดสอบ การส ารวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนาอันก่อให้เกิดการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่จ าเป็น และเหมาะสม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคและ
ประเทศชาต ิ

    4. อนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปะและวัฒนธรรม อันเป็นจารีตประเพณี รวมทั้งศิลปะบริสุทธิ์และศิลปะ -
ประยุกต์ เพื่อใหม้หาวิทยาลัยเป็นศูนย์รวมของชุมชนและเป็นแบบอย่างทีด่ีของสังคม 

2. คุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มุ่งสร้างบัณฑิตให้เป็นทั้ง คนดีและคนเก่ง โดยเน้น 
    1. ความเป็นคนที่ทันสมัยในฐานะพลเมือง และพลโลก ที่มีอุดมการณ์ประชาธิปไตย รู้รอบ และมี

ทัศนคติที่กว้างไกล 
    2. ความเป็นนักวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในสาขาที่ศึกษาลึกซึ้ง 

และประยุกต์ไปสู่การปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. ความเป็น "ศึกษิต" ที่มีมโนธรรม คุณธรรม และจรรยาวิชาชีพ 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของหลักสูตร 
ปรัชญาของหลักสูตรเชื่อว่าวิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการ

ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมกับชีวิตและสุขภาพของมนุษย์ทุกช่วงวัย ทุกภาวะสุขภาพ ทั้งในระดับ
บุคคล ครอบครัว และชุมชนโดยบูรณาการความรู้ หลักฐานเชิงประจักษ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึงคุณค่าของชีวิตมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน 
ภายใต้บริบทของสังคมและความหลากหลายทางวัฒนธรรมบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
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4. บัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาล 

 2. มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม ทั้งในมิติของการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกัน
ความเจ็บป่วยและการบาดเจ็บ การดูแลระหว่างเจ็บป่วย และการฟื้นฟูสภาพ แก่ผู้ใช้บริการทุกช่วงวัย ในทุก
ภาวะสุขภาพ ภายใต้ขอบเขตกฎหมายวิชาชีพ และสิทธขิองผู้ใช้บริการ 

3. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง สามารถแสวงหาความรู้และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองและพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

4. มีความสามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณและมีเหตุผล ใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาทางการพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข แปลความหมายของข้อมูล ใช้ภาษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

6. มีทักษะในการสร้างสัมพันธภาพ สามารถท างานเป็นทีม และเป็นหุ้นส่วนกับทีมสหสาขาวิชาชีพ และ
ผู้ใช้บริการ 

7. มีภาวะความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี
ในด้านการดูแลสุขภาพตนเอง 

8. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล และด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
วิชาชีพ ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย 

9. มีแนวคิดในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
เผชิญปัญหาและปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 
 
5. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและได้ฝึกปฏิบัติการจัดการบริการทางการพยาบาล ในสถาน
บริการสุขภาพในหอผู้ป่วยที่เลือกสรร โดยเน้นฝึกบทบาทของการเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม และการดูแล
แบบรายกรณี ตามมาตรฐานการบริการ และวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา การใช้เครื่องมือ
พัฒนาคุณภาพการบรกิารและเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพและผลลัพธ์ทางการพยาบาล  
โดยมีวัตถุประสงค์เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถ 

1. ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎ ีหลักการบริหารจัดการและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติการ
จัดการทางการพยาบาลกับผู้ป่วยและการบริหารจัดการในหอผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมายได ้

2.   ปฏิบัติงานในฐานะผู้จัดการดูแลรายกรณี  และการเป็นสมาชิกทีม หัวหน้าเวรรวมทั้งเป็นผู้น าทมี
ร่วมกับพยาบาลที่เป็นหัวหน้าเวรและ ผู้น าทมีในหอผู้ป่วยได้ 

3.  วางแผนการท างาน ประสานความร่วมมือ สื่อสารกับทีมสหวิทยาการ ในการบริการสุขภาพในการ
ดูแลสุขภาพของผู้ป่วยและครอบครัวได ้

4.   มีการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ ในการปฏิบัติการเป็น
ผู้จัดการรายกรณีและผู้น าทีมการบริการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 

5.  ตรวจสอบ ติดตาม ระบบการรายงาน การบันทึกทางการพยาบาล การบริหารทรัพยากร การ
จัดระบบบริการและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้เกิดคุณภาพทางการพยาบาลได้ 
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6. ด าเนินการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมในสถานบริการสุขภาพโดยยึดหลักวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผู้ป่วยและกฎหมายวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

7. เป็นตัวอย่างที่ดีในด้านการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า ความเป็นผู้น า การคิดค้น การพัฒนางาน  และ
การจัดการเพ่ือการดูแลสุขภาพเชิงรุกในสถานบริการสุขภาพได้ 

8. วางแผนและด าเนินการท าโครงงานในการพัฒนาคุณภาพการบริการโดยใช้หลักการ PDCA มาใช้
ในการด าเนินโครงงานในสถานบริการสุขภาพได้ 

9. ประเมินมาตรฐานการบริการ วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพบริการ และ
เลือกใช้เครื่องมือพัฒนาคุณภาพการบริการ รวมทั้งการเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพบริการและประเมิน
ผลลัพธ ์
 
A2: การสอนและการสนบัสนนุการเรียนรู้ (Teach and/or support learning) 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา  

ปฏิบัติการจัดการบริการทางการพยาบาล การพัฒนาทักษะภาวะผู้น า การประเมินมาตรฐานการ
บริการ การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา การใช้เครื่องมือพัฒนาคุณภาพการบริการ  การเสนอ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพและผลลัพธ ์ 

Practicum in nursing service management; developing leadership skills; assessing 
the standard of service; analysis of development needs; using quality improvement tools; 
presenting the quality and outcome improvement plan. 
2. จ านวนชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

 
การบรรยาย การสอนกลุ่มย่อย การฝึกปฏิบัต ิ การศึกษาด้วยตนเอง 

0 ชั่วโมง 
(คิดเป็น 0 %) 

0 ชั่วโมง 
(คิดเป็น 0 %) 

96 ชั่วโมง 
(คิดเป็น 100 %) 

0 ชั่วโมง 
(คิดเป็น 0 %) 

หมายเหตุ วิชาบรรยายต้องมีสอนกลุ่มย่อย และไม่สอนแบบบรรยายเพียงอย่างเดียว ให้มีการแบ่งกลุ่มและท ากิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

วิธีการสอน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 วิธี โดย  ลงในช่อง  
 วิธีการสอนแบบบรรยาย       วิธีการสอนแบบอภิปราย  
 วิธีการสอนแบบสาธิต        วิธีการสอนแบบโครงการ  
 วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์       วิธีสอนแบบปฎิบัติการ  
 วิธีสอนแบบเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง    วิธีสอนแบบสืบเสาะแสวงหาความรู้  

  ทัศนศึกษา  
  แบ่งกลุ่มผู้เรียนให้วางแผนการศึกษาหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ  
  อื่นๆ ………………………………………………………………………………………. 
 
การจัดการเรียนการสอน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 วิธี โดย  ลงในช่อง  
 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 การจัดการเรียนการสอนรปูแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped classroom) 
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 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning) 
 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ประสบการณ์เป็นฐาน (Experiential Learning) 
 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
 การจัดการเรยีนรู้โดยใชว้ิจัยเป็นฐาน Research-Based Learning) 
การเรียนการสอนในรูปแบบกรณีศึกษา (Case-Based Learning) 
 อื่นๆ ปฏิบัติการจริงในหอผู้ป่วยเน้นการบริหารจัดการแบบ  Case method and Team 

method……………………………………………. 
 



แผนการสอนปฏิบัติและการประเมินผล 
 

สัปดาห์ที ่
(จ านวน
ชั่วโมง) 
ระบุวัน 

หัวข้อเรื่อง 
(หัวข้อใหญ่ หวัข้อ
รอง หัวข้อย่อย) 

ระบุผู้สอน 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
 

ทักษะศตวรรษ
ที่ 21 

กิจกรรมการเรียนการสอน/
วิธีสอน/การจดัการเรียน

การสอน 
(สอดคล้องกับ K3: นักศึกษาเรียนรู้
อย่างไร  ทั้งโดยทั่วๆ ไป และใน

สาขาวิชาที่ตนสอน)  

สื่อการเรียนการสอน
และแหล่งเรียนรู ้

(สอดคล้องกับ K1:ความรู้ในวิชา
นั้นๆ) 

 

งาน
มอบหมาย/
ประเดน็ที่
สมควรให้
ความสนใจ 

เครื่องมือ/เกณฑ/์วิธีการ
ประเมนิผล 

(สอดคล้องกับ K2: วิธีการที่
เหมาะสมในการสอน การเรียน 
และการประเมินตามระดับของ  

หลักสูตร) 

 
1 

7 ชม.  
(1 วัน.) 

17 
 ธ.ค. 61  

 

1. ปฐมนิเทศรายวิชา
แก่นักศึกษา 
2. ทดสอบความรู้
พื้นฐานด้านการ
บริหารจัดการ ก่อน
ขึ้นฝึกปฏิบัติงาน 
3. เตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนฝึก
ปฏิบัติงานจริง โดย
การทบทวนความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับบทบาท
ในการจัดการทางการ
พยาบาล การบันทึก 
4. ฝึกปฏิบัติการเขียน
แผนนิเทศในบทบาท 
Incharge , Leader 
และการเขียนแผนการ
ดูแลแบบ case 
method, และ
บทบาทสมาชิกทีม  
5. แนวทางในการท า

1. นักศึกษาสามารถประเมนิ
ความพร้อมของตนเองก่อนที่จะ
ขึ้นไปฝึกปฏิบัติการในหอผู้ป่วยใน
บทบาทของ Incharge , Leader 
การดูแลแบบ case method, 
และบทบาทสมาชิกทีม 
2. นักศึกษามีทักษะในการเขียน
แผนนิเทศและสามารถน า
แผนการนิเทศไปปรับใช้ในการ
นิเทศสมาชิกทีมขณะขึ้น
ปฏิบัติงานจริงได้ 
3. นักศึกษาประเมินความเสี่ยง
และแนวทางในการจัดการความ
เสี่ยงรวมทั้งป้องกันความเสี่ยง
ในขณะปฏิบัติงานและขณะ
บริหารยา 

1,2,3,4,5,6,7,9 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฐมนิเทศ
รายวิชาและชี้แจงกิจกรรมการ
สอนและงานที่มอบหมายใน
รายวิชา 
 - ผู้สอนทบทวนทักษะที่จ าเป็น
เพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึก
ปฏิบัติ พร้อมยกสถานการณ์
ประกอบการอธิบาย 
- ผู้เรียนทบทวนเอกสารในคู่มือ
การฝึกปฏิบัติของรายวิชา 
 - ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
- ผู้สอนอธิบายแนวทางในการ
ท าแผนนิเทศ การท าโครงการ
พัฒนางานบริการ การป้องกัน
ความเสี่ยง 
- ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการเขียนแผน
นิเทศ ทบทวนยาที่ใช้บ่อยในหอ
ผู้ป่วย การวางแผนการพัฒนา
งานนวัตกรรม 
วิธีการสอน 

-เกียรติก าจร  กุศลและคณะ 
(2561). คู่มือเอกสาร
ประกอบการเรียน
ภาคปฏิบัติรายวิชา 
-ปรียาวดี  ผลอเนก. (2556). 
บทที่ 1 , p 1-15.  
- พวงทิพย์  ชัยพิบาลสฤษดิ์. 
(2551). บทที่ 4 , p 139-
178 บทที่ 7 , p 301-309. 
- สมส่วน สว่างและ สุคนธ์ 
ไข่แก้ว. (2561). วชิรสารการ
พยาบาล. 20(1), p 54-66. 
 
 

-นักศึกษาต้องเข้า
รับการปฐมนิเทศ
ทุกคน 
-ร่วมกันวิเคราะห์
ความส าคัญใน
การบริหาร
จัดการในหอ
ผู้ป่วย 
- ผู้เรียนฝึกการ
เขียนแผนนิเทศ  
- ผู้เรียนพบ
อาจารย์ประจ า
กลุ่มย่อย  

เครื่องมือ 
- แบบทดสอบก่อนเรียน  
- แบบฟอร์มการเขียนแผน
นิเทศ 
-แบบฟอร์มการประเมินผล 
วิธีการ 
- ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบ
ก่อนเรียนในห้องเรียน 
- ฝึกเขียนแผนนิเทศ   
 เกณฑ์การประเมิน 
- ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบ
ก่อนเรียนให้ครบถ้วนทุกข้อ 
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สัปดาห์ที ่
(จ านวน
ชั่วโมง) 
ระบุวัน 

หัวข้อเรื่อง 
(หัวข้อใหญ่ หวัข้อ
รอง หัวข้อย่อย) 

ระบุผู้สอน 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
 

ทักษะศตวรรษ
ที่ 21 

กิจกรรมการเรียนการสอน/
วิธีสอน/การจดัการเรียน

การสอน 
(สอดคล้องกับ K3: นักศึกษาเรียนรู้
อย่างไร  ทั้งโดยทั่วๆ ไป และใน

สาขาวิชาที่ตนสอน)  

สื่อการเรียนการสอน
และแหล่งเรียนรู ้

(สอดคล้องกับ K1:ความรู้ในวิชา
นั้นๆ) 

 

งาน
มอบหมาย/
ประเดน็ที่
สมควรให้
ความสนใจ 

เครื่องมือ/เกณฑ/์วิธีการ
ประเมนิผล 

(สอดคล้องกับ K2: วิธีการที่
เหมาะสมในการสอน การเรียน 
และการประเมินตามระดับของ  

หลักสูตร) 

 
บทบาทต่างๆ ของ
พยาบาลวิชาชีพ 
6. การป้องกันความ
เสี่ยงในขณะ
ปฏิบัติงาน 
7. แนวทางในการ
บริหารยา 
8. แนวทางในการ
พัฒนานวัตกรรมการ
บริการเพื่อคุณภาพใน
หอผู้ป่วย 

- การอภิปราย 
- ยกตัวอย่างกรณีศึกษาและให้
ผู้เรียนร่วมอภิปราย 
- การสาธิต ฝึกปฏิบัติการเขียน 

1-3 
13 วัน 

(91 ชม.) 
18 ธ.ค. 

61- 
4 ม.ค. 62 

1. มอบหมายให้
นักศึกษาฝึกปฏิบัติ
ตามบทบาทที่ได้รับ
มอบหมาย นิเทศการ
ท าบทบาทของ
นักศึกษาตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
- การมอบหมายงาน 
- การจัดท าแผนนิเทศ 
- การน าประชุม

1. ฝึกปฏิบัติทักษะความสามารถ
ในการเป็นหัวหน้าเวร และ
หัวหน้าทีม สมาชิกทีม และการ
จัดการดูแลแบบ case method 
ให้เหมาะสม 
2. ฝึกปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ด้านความเป็นผู้น าและการ
บริหารในหอผู้ป่วยได้ดี 
3.ฝึกปฏิบัติการค้นหาประเด็น
ปัญหาเพื่อการพัฒนางาน
นวัตกรรมในหอผู้ป่วยให้สามารถ

1,2,3,4,5,6,7,8,9 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- ผู้สอนมีการมอบหมายงานใน
บทบาทต่างๆ ให้แก่นักศึกษา 
- ผู้สอนสังเกตและให้การชี้แนะ
เกี่ยวกับการมอบหมายงานของ
หัวหน้าเวร 
- ผู้สอนและพยาบาลให้การ
ชี้แนะการน า pre-post 
conference  ของหัวหน้าทีม 
- ผู้สอนและพยาบาลนิเทศ
นักศึกษาตามบทบาทที่ได้รับ

- เสาวลักษณ์  จิรธรรมคุณ. 
(2554). หน่วยที่ 1-3, p 1-
99. 
- กัลยาณี ท่าจีน นงนุช บุญ
ยัง และ วิมลรัตน์ จงเจริญ. 
(2558). วารสารพยาบาล
สงขลานครินทร์. 35(3), p 
127-140. 
 

- ผู้เรียนต้องท า
บทบาทหน้าที่
ของตนเองภายใต้
การนิเทศของ
พยาบาล/
อาจารย์พยาบาล 
- ผู้เรียนต้องมี
การ reflection 
ในกลุ่มย่อย
ร่วมกัน 
- ผู้เรียนต้องมี

เครื่องมือ 
- แบบประเมินการท า
โครงการ 
- แบบประเมินแผนนิเทศ  
- แบบประเมินการท าบทบาท
ต่างๆ 
- แบบฟอร์มการประเมินผล
การฝึกปฏิบัติ  
- แบบทดสอบหลังเรียน 
วิธีการ 
- ผู้เรียนต้องปฏิบัติงานใน
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สัปดาห์ที ่
(จ านวน
ชั่วโมง) 
ระบุวัน 

หัวข้อเรื่อง 
(หัวข้อใหญ่ หวัข้อ
รอง หัวข้อย่อย) 

ระบุผู้สอน 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
 

ทักษะศตวรรษ
ที่ 21 

กิจกรรมการเรียนการสอน/
วิธีสอน/การจดัการเรียน

การสอน 
(สอดคล้องกับ K3: นักศึกษาเรียนรู้
อย่างไร  ทั้งโดยทั่วๆ ไป และใน

สาขาวิชาที่ตนสอน)  

สื่อการเรียนการสอน
และแหล่งเรียนรู ้

(สอดคล้องกับ K1:ความรู้ในวิชา
นั้นๆ) 

 

งาน
มอบหมาย/
ประเดน็ที่
สมควรให้
ความสนใจ 

เครื่องมือ/เกณฑ/์วิธีการ
ประเมนิผล 

(สอดคล้องกับ K2: วิธีการที่
เหมาะสมในการสอน การเรียน 
และการประเมินตามระดับของ  

หลักสูตร) 

 
ปรึกษาทางการ
พยาบาล 
- การจัดประเภท
ผู้ป่วย 
- การวางแผนการ
จัดการทางการ
พยาบาล 
- การบันทึกทางการ
พยาบาล 
- การจัดการส่งต่อ ส่ง
ตรวจพิเศษ การ
วางแผนจ าหน่าย 
- การวิเคราะห์
ก าลังคน ทรัพยากร 
งบประมาณ คุณภาพ
การบริการ 
2. การพัฒนา
ศักยภาพในการเป็น
ผู้บริหาร 
- การเป็นผู้น า  
- การประสานงาน  
- การติดต่อสื่อสาร  

น าไปใช้ได้จริง คุม้ค่า คุ้มทุน มอบหมาย ให้ค าชี้แนะเกี่ยวกับ
การวางแผนนิเทศและแผนการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา ในกลุ่ม
ที่รับผิดชอบ 
- ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการจัดการ
ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมายใน
แต่ละวันร่วมกับพยาบาล 
- ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการส่งเวร รับ 
order บริหารยา บริหารความ
เสี่ยงและป้องกันความเสี่ยง 
- ผู้เรียนบันทีกทางการพยาบาล 
สรุปยอดผู้ป่วย จัดประเภท
ผู้ป่วยได้ถูกต้อง 
- ผู้เรียนฝึกการติดต่อ
ประสานงาน วางแผนการส่ง
ตรวจพิเศษ วางแผนการ
จ าหน่าย ให้ค าแนะน าก่อนกลับ
บ้าน 
- ผู้เรียนปฏิบัติงานร่วมกับสห
วิชาชีพ 
- ผู้สอนตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา พร้อมให้

การ วางแผนงาน 
เขียนโครงการ
น าเสนอต่อ
หัวหน้าหอผู้ป่วย
และอาจารย์
ประจ ากลุ่ม
ร่วมกนัและ
ด าเนินการเสร็จ
ตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้และ
น าเสนอผลงานใน
หอผู้ป่วย พรอ้ม
ส่งมอบผลงานต่อ
หอผู้ป่วย 

บทบาทต่างๆ ครบถ้วน 
ถูกต้อง ปลอดภัย 
- ผู้เรียนต้องร่วมกันพัฒนา
งานนวัตกรรมเป็นรายกลุ่มได้ 
- ผู้เรียนต้องท าแบบทดสอบ
รวบยอดหลังเรียน  
เกณฑ์การประเมิน 
- ผู้เรียนต้องได้รับผลการ
ประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 65 ถือว่าผ่าน
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ใน
รายวิชา 
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สัปดาห์ที ่
(จ านวน
ชั่วโมง) 
ระบุวัน 

หัวข้อเรื่อง 
(หัวข้อใหญ่ หวัข้อ
รอง หัวข้อย่อย) 

ระบุผู้สอน 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
 

ทักษะศตวรรษ
ที่ 21 

กิจกรรมการเรียนการสอน/
วิธีสอน/การจดัการเรียน

การสอน 
(สอดคล้องกับ K3: นักศึกษาเรียนรู้
อย่างไร  ทั้งโดยทั่วๆ ไป และใน

สาขาวิชาที่ตนสอน)  

สื่อการเรียนการสอน
และแหล่งเรียนรู ้

(สอดคล้องกับ K1:ความรู้ในวิชา
นั้นๆ) 

 

งาน
มอบหมาย/
ประเดน็ที่
สมควรให้
ความสนใจ 

เครื่องมือ/เกณฑ/์วิธีการ
ประเมนิผล 

(สอดคล้องกับ K2: วิธีการที่
เหมาะสมในการสอน การเรียน 
และการประเมินตามระดับของ  

หลักสูตร) 

 
- การบริหารเวลา  
- การตัดสินใจ  
- การบริหารความ
ขัดแย้ง   
- การนิเทศ การ
ตรวจสอบติดตาผล
การปฏิบัติงาน 
3.  แนวทางการค้นหา
ปัญหาเพื่อการพัฒนา
นวัตกรรมการบริการ
ในหอผู้ป่วย 
- การวิเคราะห์
สถานการณ ์
- การทบทวนเอกสาร 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
- การเขียนโครงการ 
- การน าเสนอ
โครงการ 
- การด าเนินกิจกรรม 
- การน าไปทดลองใช้ 
- การประเมินผลการ
ใช้นวัตกรรม 

ค าแนะน าเพิ่มเติม 
- ผู้สอนประเมินความก้าวหน้า
ของผู้เรียน 
- นักศึกษา reflection หลังการ
ส่งเวรทุกวัน 
- อาจารย์และพยาบาล 
feedback หลังมีการท า 
reflection 
- ผู้สอนคอยให้ค าปรึกษา 
สนับสนุนช่วยเหลือนักศึกษาใน
การจัดท าโครงการพัฒนางาน
นวัตกรรมเพื่อคุณภาพงาน
บริการในคลินิก 
วิธีการสอน 
- ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
ในบทบาท Incharge , Leader 
การดูแลแบบ case method, 
และบทบาทสมาชิกทีม 
- Incidental teaching 
- Project – based learning 
ท าโครงงานพัฒนานวัตกรรม 
- Case –based learning 
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สัปดาห์ที ่
(จ านวน
ชั่วโมง) 
ระบุวัน 

หัวข้อเรื่อง 
(หัวข้อใหญ่ หวัข้อ
รอง หัวข้อย่อย) 

ระบุผู้สอน 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
 

ทักษะศตวรรษ
ที่ 21 

กิจกรรมการเรียนการสอน/
วิธีสอน/การจดัการเรียน

การสอน 
(สอดคล้องกับ K3: นักศึกษาเรียนรู้
อย่างไร  ทั้งโดยทั่วๆ ไป และใน

สาขาวิชาที่ตนสอน)  

สื่อการเรียนการสอน
และแหล่งเรียนรู ้

(สอดคล้องกับ K1:ความรู้ในวิชา
นั้นๆ) 

 

งาน
มอบหมาย/
ประเดน็ที่
สมควรให้
ความสนใจ 

เครื่องมือ/เกณฑ/์วิธีการ
ประเมนิผล 

(สอดคล้องกับ K2: วิธีการที่
เหมาะสมในการสอน การเรียน 
และการประเมินตามระดับของ  

หลักสูตร) 

 
 - ท ากิจกรรมกลุ่มการสะท้อนคิด 

 



แผนการฝึกปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561   
1. เตรียมความพร้อมนักศึกษา เพื่อทบทวนความรู้ก่อนฝึกปฏิบัติการพยาบาล  

- ปฐมนิเทศรายวิชา  พบอาจารย์ประจ ากลุ่มย่อย 
- ฝึกการเขียนแผนนิเทศ การรบัส่งเวร  
- ทบทวนบทบาทต่างๆ ทั้ง Incharge Leader Member และ Case method  
- แนวทางการบริหารยาที่ใช้บ่อยในแต่ละหอผู้ป่วย 
- แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริการในหอผู้ป่วย 
วันที่ 17 ธ.ค. 2561 เวลา 08.30 - 16.30 น. 

2. ฝึกปฏิบัติการจัดการงานในหอผู้ป่วย ระหว่างวันที่ 18 ธ.ค. 2561 – 3 ม.ค. 2562 เวลา 07.30 – 
16.30 น.  

3. น าเสนอผลงานนวัตกรรมและรับฟังผลการประเมินจากพี่พยาบาล รวมทั้ง ประเมินหอผู้ป่วย ที่
หอผู้ป่วยในแหล่งฝึกเช่นกัน ในวันที่ 3 ม.ค. 2562 

4. น าเสนอผลงานนวัตกรรมรวมกันที่ มวล. พร้อมทั้งประเมินรายวิชาและสอบรวบยอด ในวันที่ 4 
ม.ค. 2562 

 
แผนการฝึกปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล  มีดังน้ี  
 

กลุ่ม/แหล่งฝึก/ 
อ.ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ 18 ธันวาคม 2561- 4 มกราคม 2562 

 
กลุ่ม 1  

ตึกศัลยกรรม 
รพ. สิชล 

ผศ.ดร. เกียรตกิ าจร  กุศล 

นางสาววิไลพร ชมภูพื้น 
นางสาวธัญญรตัน์ บุญทอง 
นางสาวเกวลี ยุน่เซ็ง 
นางสาวญาณิศา กล้าหาญ 
นางสาวอังคณา พรมบุตร 
นางสาวสุธาชิน ีแป้นเชียร 
นางสาวบุษญา พันธ์บัว 

กลุ่ม 2 
ตึกหลังคลอด 

รพ. สิชล 
ผศ.ดร. เกียรตกิ าจร 

นางสาวณัฐฐกิา ปัญญา 
นางสาวศุภิสรา วงษา 
นางสาวพิมลพร ลัทธวัฒน์วงค์ 
นางสาวธิดารัตน์ สุวรรณศิลป ์
นางสาวสุภาพร ศรีรักษา 

กลุ่ม 3  
ตึกอายุรกรรม 

รพ. สิชล 
ผศ.ก าไล 

 

นางสาวณัฐธดิา ศรีสวัสดิ์ 
นายภาสวัฒน์ สงสว่าง 
นางสาวพรทิพย ์ยศตะ 
นางสาวมยุรี ผลทอง 
นางสาวจุฑามาศ บุญอารีย ์
นางสาวสุดารัตน์ ช่วยบ ารงุ 
นางสาวยุพารัตน์ พุทธพงษ ์

กลุ่ม 4  
ตึกศัลยกรรม 

นางสาวภาชินี กรดจ านงค์ 
นางสาวเสาวณติ ชูจิตร 
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กลุ่ม/แหล่งฝึก/ 
อ.ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ 18 ธันวาคม 2561- 4 มกราคม 2562 

รพ. ท่าศาลา 
อ. นิดารัตน ์

 
 

นางสาวนิสือน๊ะ วาเซ็ง 
นางสาวจุฑามาศ ยอดสุรางค ์
นางสาววนิดา แสงภักด ี
นางสาวสุชานันท์ หนุ้นเป็นไตร 
นางสาวศิริวิมล ศรีค าขลิบ 

กลุ่ม 5  
ตึกกุมารเวชกรรม 

รพ. ท่าศาลา 
อ. กนกวรรณ 

 

นางสาวธนิตา สุขชล 
นางสาวกชกร ใจกล้า 
นางสาวแพรวพรรณ นันทรตัน ์
นางสาวอาทยิาพร อินทร์น้อย 
นางสาวนนทิชา วัจนา 
นางสาวมณีรัตน์ ธาตุสุวรรณ 
นางสาวพัชรี สายอุทา 

กลุ่ม 6 
ตึกอายุรกรรมชาย 

รพ. ท่าศาลา 
อ. รัชฎาภรณ ์

 

นางสาวสุธิดา ดวงชัยสา 
นางสาวรุจริา คงพูล 
นางสาวยุพาภรณ์ เลิศประเสริฐ 
นางสาวอรฤดี คงชนะ 
นางสาวขนษิฐา คงสุข 
นางสาวยุวลักษณ์ อินทสระ 
นางสาวศุภจิตต ์แก้วกลาง 

กลุ่ม 7 
ตึกอายุรกรรมหญิง 

รพ. ท่าศาลา 
อ. กรรณิการ ์

 

นางสาวปฐมาภรณ์ สงรักษา 
นางสาวนุสรา โสยดี 
นางสาวอนงค์นาฏ มีศรี 
นางสาวกุสุมา ยศกิจ 
นางสาวปรียานันท์ ชุมโรย 
นางสาวปิยะภรณ์ คงชนะ 
นายมูฮ าหมัดนาอีม เจ๊ะมะ 

กลุ่ม 8 
ตึกหลังคลอด 
รพ. ท่าศาลา 
อ. ลักษมล 

 

นางสาวฉัตรดาว ตอนส ี
นางสาวนฤมล จ าปา 
นางสาววันบุพการ์ วิชิตพงศ ์
นางสาวณภาภรณ์ วิชัยวงษ ์
นางสาวสุพรรษา ค าเพลิง 
นางสาวภารตี ขุนเอียด 
นางสาววิภาวรรณ พรหมท้าว 

กลุ่ม 9 
ตึกกุมารเวชกรรม 2  

รพ. มหาราช 
อ. ดร. ธดิารัตน ์  

นางสาวณภัสปญา ฆารประเดมิ 
นางสาววงศร์วี ธรรมมกิะกุล 
นางสาวศุภลักษณ์ โชครักษ ์
นางสาวยามีล๊ะ ดะแซ 
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กลุ่ม/แหล่งฝึก/ 
อ.ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ 18 ธันวาคม 2561- 4 มกราคม 2562 

นางสาวดลยาพร เกดิจันทร ์
นางสาวณัฐิยา ชัยบุญ 
นางสาวมณฑิรา กงระหัด 

        กลุ่ม 10 
ตึกทารกแรกเกดิ 

รพ. มหาราช 
อ. ดร. ธดิารัตน ์  

นางสาวเสาวลักษณ์ จันทร์ศรี 
นางสาวสุรดา สวุรรณก าเหนิด 
นางสาวอนงค์นาถ หาญฤทธิ ์
นางสาวธัญญลกัษณ์ ไตรสุวรรณ 
นางสาวธนัญญา เขียดนุ้ย 
นางสาวจณัฐดา ยุติมิตร 
นายกรกช สอนสิงห์ไชย 

กลุ่ม 11 
ตึกกระดูกหญิง 
รพ. มหาราช 
อ. ดร. อรทัย   

 

นายภาสกร แสงกล้า 
นางสาวอัซมาร์ ลาเต๊ะ 
นางสาวสุปาณี น้ าขาว 
นางสาวกาญจนา ชูผุด 
นางสาวนุชนารถ ค าศิร ิ
นางสาวกานต์ชนก คุมรอบ 
นางสาวสุมิชา ศรีสมบัติ 

กลุ่ม 12 
ตึกหลังคลอด 
รพ. มหาราช 
อ. ดร. อรทัย   

 

นางสาวฟาลิณี แย้มรัตนกุล 
นางสาวชลลัดดา โกมาสังข ์
นางสาวอรพินทร์ ค าภูม ี
นางสาวพิชยา เพชรอภิรักษ ์
นางสาวกุลณัฐ ไชยเดช 
นางสาวซารีฟ๊ะ บินโต๊ะหีม 
นางสาวพรรทพิา แย้มสาย 

 
กิจกรรมของนักศึกษา 

นักศึกษารับผิดชอบในการฝึกปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา ในโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิคือ 
โรงพยาบาลท่าศาลา : หอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม (7 คน) หอผู้ป่วยศัลยกรรม (7 คน) หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง 
(7 คน) หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย) ( 7คน) หอผู้ป่วยหลังคลอด (7 คน)  และโรงพยาบาลสิชล :  หอผู้ป่วย
ศัลยกรรม (7) หอผู้ป่วยอายุรกรรม (7) หอผู้ป่วยหลังคลอด (5 คน)  และโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ : หอผู้ปว่ย
ทารกแรกเกิด (7 คน)  หอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 2 (7 คน)   หอผู้ป่วยหลังคลอด (7 คน) และ  หอผู้ป่วยกระดูก
หญิง   (7 คน) ในหอผู้ป่วย ต้องปฏิบัติดงัรายการต่อไปนี ้

1. เตรียมตัวเพื่อฝึกปฏิบัติงาน โดยการทบทวนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทางการพยาบาล 
เช่น จัดการทางการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพในระดับต่างๆ งาน
คุณภาพการบริการสุขภาพ และปัญหาสุขภาพของผู้ป่วยที่พบบ่อยในแต่ละหอผู้ป่วย เป็นต้น 

2. เข้าร่วมปฐมนิเทศก่อนการฝึกปฏิบัติงาน 
3. การฝึกปฏิบัติงานในบทบาทผู้น าทีมการพยาบาล (Team  leader) 2-3 ครั้ง  
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4. การฝึกปฏิบัติในบทบาทหัวหน้าเวร (Incharge) 1-2 ครั้ง 
5. การฝึกปฏิบัติในบทบาทสมาชิกทีม (Team member)  7-8 ครั้ง 
6. การประชุมปรึกษาปัญหาก่อนให้การพยาบาล (pre-conference) ทุกวัน 
7. การประชุมปรึกษาปัญหาหลังให้การพยาบาล (post-conference) ทุกวัน 
8. การจัดกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการบริการทางพยาบาล เป็นรายกลุ่ม   

 
ในกรณีที่ปฏิบัติงานในบทบาทผู้น าทีมการพยาบาลและบทบาทหัวหน้าเวร นักศึกษาจะต้อง 

1) มอบหมายงานแก่สมาชิกในทีมการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
2) ร่วมนิเทศงานและประเมินผลการพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับ และผลงานของสมาชิกที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
3) น าการอภิปรายกลุ่ม (Nursing team conference) เพื่อร่วมกันวางแผนและแก้ปัญหาใน

การให้การดูแลผู้ป่วยได้ 
4) เขียนแผนนิเทศและน าส่งอาจารย์ผู้สอนในวันที่ปฏิบัติงาน 
5) ติดต่อประสานงานกับบุคลากรทางสุขภาพในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6) เป็นผู้น าในการรับ-ส่งเวร  

   ในกรณีที่ปฏิบัติงานในบทบาทสมาชิกทีมการพยาบาล นักศึกษาจะต้อง 
1) เขียนแผนการพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมายในรูปแบบ Mind Map 
2) ร่วมประชุมปรึกษาปัญหาก่อน-หลังให้การพยาบาล  
3) ปฏิบัติการพยาบาลให้แก่ผู้รับบริการตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 3-4 เตียงหรือตามที่

ได้รับมอบหมาย 
4) วางแผนการจ าหน่ายผู้ปว่ยได้เหมาะสม 

 

1. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่มอบหมาย ก าหนดส่ง 
1. แผนการปฏิบัติประจ าวัน และ Mind Mapping ที่
แสดงแผนการพยาบาลผู้ป่วยที่รับผิดชอบในบทบาท 
Member   

- ส่งก่อนการให้การพยาบาลในตอนเช้า
ก่อนให้การพยาบาลผู้ป่วยที่รับผิดชอบ 

2. แผนนิเทศในฐานะบทบาท Incharge และ Leader  - ส่งก่อนการให้การพยาบาลในตอนเช้า 
3. โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริการทางพยาบาล 
 
 

- ส่งร่างสัปดาห์ที่ 1 ของการฝึกปฏิบัติ
และฉบับสมบูรณ์ส่งในวันสุดท้ายของ
การฝึกปฏิบัติ    

4. แบบประเมินจริยธรรมและการปฏิบัติการพยาบาลที่
ประเมินโดยตนเองและตัวแทนพยาบาลวิชาชีพในหอผู้ป่วย      

- ส่งหลังสิ้นสุดการปฏิบัติการพยาบาล 
  

5. การสะท้อนผลการเรียนรู้รายกลุ่ม - ส่งหลังสิ้นสุดการปฏิบัติการพยาบาล 
 

2. การตดิตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 1 ผู้สอนตรวจรายงาน แผนนิเทศ แผนปฏิบัติงานประจ าวัน พร้อมทั้งสะท้อนให้นักศึกษารับทราบ
ข้อบกพร่อง จุดเด่น และน าไปพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
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    2 ผู้สอนตรวจสอบ Mind Mapping ที่แสดงแผนการพยาบาลผู้ป่วยที่รับผิดชอบทุกเช้าก่อนการ
พยาบาลพร้อมแก้ไข  
    3 ผู้สอนตรวจสอบโครงการที่จะพัฒนางานคุณภาพ เพื่อปรับแก้ก่ อนการน าไปทดลองใช้กับ
ผู้รับบริการจริง 
   4  ผู้สอนประเมินทักษะการปฏิบัติงานและประเมินจริยธรรมตามแบบประเมินที่ส านักวิชาฯ ก าหนดไว ้    

 
 
 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดแูลกิจกรรมในภาคสนาม 
1. แนะน าเกี่ยวกับสถานที่ อุปกรณ์  กฎระเบียบ แนวทางปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติในหอ

ผู้ป่วย 
2. ให้ความรู้ ติดตาม ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าในขณะที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน 
3. ร่วมกิจกรรมของนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล เช่น การประชุมก่อนและหลังการ

ปฏิบัติการพยาบาล การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล การประชุม Case conference การให้ค า
ชี้แนะในการท าโรงการ 

4. ประเมินแผนการพยาบาล แผนการนิเทศของนักศึกษา และให้ค าชี้แนะเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู ้
5. นิเทศ และให้ความรู้แก่นักศึกษาในขณะปฏิบัติบทบาทต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา/อาจารย์ผู้สอน 
1. จัดท าคู่มือ ประมวลรายวิชา และประชุมทีมอาจารย์ผู้สอน 
2. ประสานงานกับแหล่งฝึกเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดการเรียนการสอน  ก าหนดการต่างๆของ

รายวิชา การมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. ปฐมนิเทศนักศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดการเรียนการสอน ทักษะการจัดการทางพยาบาล 

ตลอดจนกฎระเบียบ แนวทางปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
4. ให้ค าแนะน า ติดตามประเมินผล และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนา 
5. รับฟังปัญหาของนักศึกษาและร่วมหาทางแก้ไขปัญหาให้เหมาะสม 
6. ร่วมประเมินการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษา 

 

5. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
1. ปฐมนิเทศ แนะน ารายวิชาก่อนการฝึกปฏิบัติ โดยเตรียมคู่มือการฝึกให้นักศึกษาไปทบทวนความรู้

ในช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา 
2. ประสานแหล่งฝึก เตรียมหอพัก และหอผู้ป่วยในการฝึกปฏิบัติงาน 
3. เตรียมความพร้อมนักศึกษาโดยทบทวนและฝึกทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติการพยาบาลของ

รายวิชา 
4. เตรียมการยืมหนังสือออกนอกพื้นที่โดยประสานกับศูนย์บรรณสารในการยืมหนังสือได้ตลอดภาค

การศึกษาทีฝ่ึกปฏิบัติงาน 
5. ทดสอบความรู้ก่อนการฝึกปฏิบัติการพยาบาลและแนะน าในการปรับปรุง 

 

6. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต่้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ 

1. มีห้องประชุมปรึกษากรณีศึกษา Case conference 
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2. มีวัสด ุอุปกรณเ์พื่อให้นกัศึกษาใช้ในการฝึกปฏบิัติ 
3. การเตรียมความพร้อมของหอผู้ป่วยก่อนการฝึกปฏิบัติ 
4. มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดโครงการพฒันานวัตกรรม 
5. มีแหล่งฝึก ซึ่งมีความปลอดภัย และสะดวกส าหรับนักศึกษา 

 
การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

เลือกโรงพยาบาลที่เป็นสถานที่ฝึกในระดับโรงพยาบาลศูนย์ ที่มีความพร้อมครอบคลุมตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชา โดยท าการเลือกโรงพยาบาลมหาราช นครศรีธรรมราช โรงพยาบาลสิชล โรงพยาบาล
ท่าศาลา 
2. การเตรียมนักศึกษา 

2.1 แนะน ารายวิชาเพื่อชี้แจงรายละเอียดทั้งหมด 
2.2 ทดสอบเพ่ือประเมินความรู้และทักษะของนักศึกษาก่อนการฝึกปฏิบัติ 
2.3 จัดเตรียมอุปกรณ์ และเอกสารการบันทึกในชุดรับใหม่ผู้ป่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ร่วมกัน 
2.4 ทบทวนบทบาท Incharge , Leader , Member และฝึกการเขียนแผนนิเทศ 
2.5 เตรียมความพร้อมในการพฒันาโครงการ 

 

3. การเตรียมอาจารยผ์ู้ประสานงานรายวชิา/อาจารยผ์ู้สอน 
3.1 ประชุมทีมอาจารย์ที่ฝึกปฏิบัติในรายวิชาเพ่ือก าหนดแนวทางในการฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
3.2 น าเสนอแนวทางในการฝึกปฏิบัติพร้อมคู่มือต่อคณะกรรมการส านักวิชาฯ เพื่อทวนสอบความ

เหมาะสม 
3.3 ประชุมชี้แจง และร่วมแนะน ารายวิชาร่วมกันในช่วงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาทั้งการจัด

กิจกรรม การมอบหมายงาน การประเมินผล ตารางการฝึกปฏิบัติของนกัศึกษา 
 

4. การเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 
พยาบาลพี่เลี้ยงจะได้รับการประสานจากอาจารย์ผู้สอน โดยประสานแต่ละหน่วยงานในการจัด

พยาบาลที่มีคุณสมบัติในการสอนทั้งด้านประสบการณ์การสอน และมีความพร้อมในการสอน ผู้ประสาน
รายวิชาจะแนะน ารายวิชาต่อตัวแทนหอผู้ป่วยเกี่ยวกับลักษณะรายวิชา วัตถุประสงค์การจัดการเรียนการสอน
ในช่วงการประสานแหล่งฝึก และอาจารย์ผู้สอนร่วมกับพยาบาลท าการแนะน าหอผู้ป่วยให้กับนักศึกษาในวัน
แรกของการฝึกปฏิบัติงานของแต่ละหอผู้ป่วย พร้อมทั้งมีคู่มือในการฝึกปฏิบัติไว้ในหอผู้ป่วย 

 

5. การจดัการความเสี่ยง 
5.1 อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชามีการประสานกับอาจารย์ผู้สอน และหน่วยงานเป็นระยะๆ  
5.2 ก าหนดแนวทางปฏิบัติการป้องกันความเสี่ยงที่พบบ่อยไว้ในคู่มือการฝึกปฏิบติั โดยผู้ประสานอธิบาย

ให้นักศึกษา อาจารย์ผู้สอน และแหล่งฝึกรับทราบแนวทางก่อนการฝึกปฏิบัติ 
5.3 จัดให้มีหัวหน้ากลุ่ม รองหัวหน้ากลุ่ม ของนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงาน 
5.4 ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกปฏิบัติงานเพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค และหาแนว

ทางแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา พยาบาลวิชาชีพในหอ
ผู้ป่วย และนักศึกษา 
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6. ความรบัผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
6.1 ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาและผลปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ทั้งระหว่างการฝึกปฏิบัติ

และสิ้นสุดการฝึกปฏิบัต ิ
6.2 ประเมินผลการประชุมปรึกษา และการเสนอโครงการพัฒนาคุณภาพงานในหอผู้ป่วย  ร่วมกับ

อาจารย์ผู้สอน 
 

7. ความรบัผิดชอบของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
7.1 ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาและผลปฏิบัติงานทั้งระหว่างการฝึกและสิ้นสุดการฝึก 
7.2 ประเมินผลการประชุมปรึกษาก่อนและหลังการปฏิบัติการพยาบาลในแต่ละวัน  
7.3 ประเมินผลการประชุม Case conference  
7.4 ร่วมประเมินผลการทดสอบความพร้อมก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติ 
7.5 ร่วมประเมินผลสรุปการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
กระบวนการประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกีย่วขอ้งต่อไปนี้ 

1.1. นักศึกษา 
1.1.1 ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ในการฝึกภาคสนามในแง่ของความเพียงพอของ

แหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความพร้อมของสถานที่ฝึก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ 
จ านวนและความเหมาะสมของผู้รับบริการ คุณภาพการดูแลของอาจารย์ผู้สอนและ
พยาบาลพี่เลี้ยง 

1.1.2 ประเมินเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน และวิธกีารประเมิน 
1.1.3 ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์ภาคสนามและความ ต้องการฝึก

เพิ่มเติม 
1.2. พยาบาลพี่เลี้ยงหรอืผู้ประกอบการ 

1.2.1 ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามของรายวิชานี้หรือไม่ 

1.2.2 ประเมินผลการจัดประสบการณ์ภาคสนามเกี่ยวกับความเพียงพอของแหล่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ความพร้อมของสถานที่ฝึก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จ านวนและ
ความเหมาะสมของผูร้ับบริการ 

1.2.3 ประเมินการท าหน้าที่ของตนเอง 
1.2.4 ประเมินเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 

1.3. อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
1.3.1 ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนามของรายวิชานี้หรือไม่  
1.3.2 ประเมินผลการจัดประสบการณ์ภาคสนามเกี่ยวกับความเพียงพอของแหล่งสนับสนุน

การเรียนรู้ ความพร้อมของสถานที่ฝึก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จ านวนและ
ความเหมาะสมของผู้รับบริการ คุณภาพการดูแลที่นักศึกษาได้รับจากตนเองและ
พยาบาลพี่เลี้ยง  

1.3.3 ประเมินการท าหน้าที่ของตนเองและพยาบาลพี่เลี้ยง 
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1.3.4 ประเมินเกณฑ์การประเมนิผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 
1.4.  อื่นๆ 

1.4.1 ประเมินผลการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่นการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น การพยาบาลผู้ใหญ่ การพยาบาลผู้สูงอายุ เป็นต้น 

1.4.2 ติดตามประเมินผลสมรรถนะบัณฑิตจบใหม่ที่ท างาน โรงพยาบาลหรือสถาน
ประกอบการ ทั้งจากตัวบัณฑิตเอง ผู้รับบริการ และผู้ใช้บัณฑิต 

 
ทักษะศตวรรษที่ 21 (ค าอธิบายเพิ่มเติมในแต่ละทักษะ รายละเอียดดังตารางทักษะศตวรรษที่ 21 ใน
ค าอธบิายการเขียนแผนการสอน) 

1. Literacy (การรู้หนังสือ)       
2. Numeracy (การรู้เรื่องจ านวน)    
3. Reasoning (การใช้เหตุผล)       
4. Creative Problem Solving Skills (ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์) 
5. Critical Thinking Skills (ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ)  
6. Collaborative Skills (ทกัษะการท างานอย่างร่วมพลัง) 
7. Communication Skills (ทักษะการสื่อสาร)        
8. Computing Skills (ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์) 
9. Career and Life Skills (ทักษะทางอาชีพและทักษะการใช้ชีวิต)   
10. Cross-Cultural Skills (ทักษะการใช้ชีวิตในวัฒนธรรมข้ามชาติ) 
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รายชื่อหนังสืออ่านประกอบ  
หนังสือบังคับ (Required Textbooks) 
พวงทิพย์  ชัยพิบาลสฤษดิ์. (2551). คุณภาพการบริหารการพยาบาล. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ปรียาวดี  ผลอเนก. (2556). การจัดการคุณภาพ. กรุงเทพฯ : ส านักพมิพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
เสาวลักษณ์  จริธรรมคุณ. (2554). การบริหารหอผู้ป่วย. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ฮายาบุสะ กราฟฟิก. 
Huber, D.L. (2010). Leadership and Nursing Care Management. (4 th ed.). United States 

of America : Saunders, an Imprint of Elsevier Inc. 
Kelly, P. (2008). Nursing Leadership & Management. (2 nd ed.) United States of America 

: Delmar Learning. 
2. หนังสืออ่านเพิ่มเติม (Recommended Textbooks) 

วิเชียร  วิทยอุดม. (2554). ทฤษฎีองค์การ. (ฉบับแนวใหม่). กรุงเทพมหานคร :  ธรีะฟิล์มและไซเท็กซ์ 
จ ากัด. 

วันชัย  มีชาติ. (2551). พฤติกรรมการบริหารองค์การสาธารณะ. กรุงเทพมหานคร :  ส านักพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สภาการพยาบาล. (2556). การตรวจเยี่ยมเพื่อรับรองคุณภาพบริการการพยาบาลและการผดุงครรภ์.  
กรุงเทพมหานคร: สภาการพยาบาล.  

Kongstvedt, P.R. (2007). Essentials of Managed Health Care. (5 th.ed) . London : Jones 
and Bartlett Publishers. 

 
บทความวิจัยและบทความวิชาการ (จะตอ้งมี Journal articles ประกอบด้วยเสมอ) 
กัลยาณ ีท่าจีน นงนุช บุญยัง และ วิมลรัตน์ จงเจริญ. (2558). สมรรถนะของหัวหน้าหอผู้ป่วยในการน า

แผนงานสู่การปฏิบัติตามการรับรู้ของพยาบาลประจ าการ โรงพยาบาลตติยภูมิภาคใต้. วารสาร
พยาบาลสงขลานครนิทร.์ 35(3), 127-140. 

สมส่วน สว่างและ สุคนธ์ ไข่แก้ว. (2561). การบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่มีอิทธิพลต่อผลการ
ด าเนินงานของหอผู้ป่วย ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง สังกัดกรุงเทพมหานคร. วชิรสาร
การพยาบาล. 20(1), 54-66. 

 
A4: จัดบรรยากาศการเรียนรู้ และแนวทาง ให้นักศึกษาได้แนวทางการเรยีนรู้ และการสนับสนุนการเรียนรู้
ที่ดี (Develop effective learning environments and approaches to student support and guidance) 

สามารถพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ ให้ค าแนะน า สนับสนุน และแนวทางการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน 
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1. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
 

ทีมผู้สอน อาจารย์
ผู้สอน 

ห้องท างาน 
ส านักวิชา 

เบอร์โทรศัพท ์ อีเมล์, Line, Facebook 
เป็นตน้ 

เวลาให้
ค าปรึกษา 

อาจารย์ผู้
ประสานงาน
รายวิชา 

ผศ.ดร. 
เกียรติก าจร  

ห้อง 252 
วิชาการ 2 

081-9796565 kkiatgum@wu.ac.th 
 

15-18 น.ของ
ทุกวันศุกร์ 

อ.ดร. อรทัย ห้อง ธุรการ
วิชาการ 2 

075-672102 noratai@wu.ac.th นัดหมายก่อน
ล่วงหน้า 

อาจารย์
ผู้สอน 

อ.ดร.ธิดา
รัตน ์

ห้อง 137
วิชาการ 2 

081-3703907 kthidara@wu.ac.th นัดหมายก่อน
ล่วงหน้า 

อ.กนกวรรณ ห้อง 253
วิชาการ 2 

081-6168872 tkanokwa@wu.ac.th นัดหมายก่อน
ล่วงหน้า 

อ. ลักษมล ห้อง ธุรการ
วิชาการ 2 

075-672102  นัดหมายก่อน
ล่วงหน้า 

ผศ.ก าไล ห้อง ธุรการ
วิชาการ 2 

075-672102 kamlai@wu.ac.th นัดหมายก่อน
ล่วงหน้า 

อ.ดร. รัชฎา
ภรณ ์

ห้อง ธุรการ
วิชาการ 2 

075-672102 rachadaporn@wu.ac.th นัดหมายก่อน
ล่วงหน้า 

อ. 
กรรณิการ ์

ห้อง ธุรการ
วิชาการ 2 

075-672102  นัดหมายก่อน
ล่วงหน้า 

หมายเหตุ: เวลานอกเหนือจากที่ก าหนด เฉพาะนักศึกษาที่นัดหมายล่วงหน้าเท่านั้น ส าหรับอาจารย์ผู้สอนท่านอื่นที่ไม่ใช่
ผู้ประสานงานรายวิชา นักศึกษาต้องท าการนัดหมายกับอาจารย์ทางโทรศัพท์หรือทางอีเมลล์ก่อนล่วงหน้า 

 
เพิ่มสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แบบออนไลน ์  
เทคโนโลยีหรือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ออนไลน์ 

 E-learning ของมหาวิทยาลัย          Facebook 
 Google Education        Mobile applications 
 อื่น ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………… 

การสนับสนุนนักศึกษาที่มีความหลากหลาย   
นักศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ  คือ ไม่มั่นใจในการท าบทบาทในการนิเทศทีมการพยาบาล  
วิธีการสนับสนุนนักศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ 
นักศึกษาที่ไม่มั่นใจในการท าบทบาทในการนิเทศทีมการพยาบาล จะคอยให้การดูแลและเสริมแรง

ให้แก่นักศึกษาเป็นระยะๆ   
งานการแลกเปลี่ยนและอภิปรายในช่องทางออนไลน์  

ให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการตั้งค าถามและอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาในหัวข้อการบริหารจัดการในหอ
ผู้ป่วยและการพัฒนานวัตกรรมการบริการในหอผู้ป่วย อย่างน้อยคนละ 1 ค าถาม โดยผู้สอนจะออนไลน์ใน
ช่วงเวลา 18.00 -20.00 น. วันจันทร์ – วันศุกร ์
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ค าแนะน าในการเรียนรู้ (เพื่อให้ผู้เรียนได้รับรู้วิธีการที่จะท าให้เรียนเก่งขึ้น และปฏิบัติได้ตลอดไปผู้เรียนนั้นก็
จะเข้าใจในบทเรียน และสอบได้คะแนนดีขึ้น) 

1. นักศึกษาควรท าการศึกษาเนื้อหาทั้งในเชิงวิชาการ วิชาชีพและทางด้านการบริหารจัดการด้วยตนเอง
ก่อนล่วงหน้าจากเอกสาร ต ารา เมื่อศึกษาด้วยตนเองแล้ว มีข้อสงสัยหรือไม่เข้าใจประเด็นใดให้น ามาสอบถาม
อาจารย์ผู้สอนในกลุ่มย่อย หรือนัดพบอาจารย์นอกเวลา 
กติกาการเรียน 

• ถ้าเวลาเรียนรวมแล้วน้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด (น้อยกว่า 77 ชั่วโมง) จะไม่มีสิทธิ์
สอบรวบยอดในรายวิชา 

• นักศึกษาต้องรับผิดชอบขึ้นปฏิบัติงานในเวลา 7.30-16.30 น.   
• นักศึกษาทีม่ีความจ าเป็นต้องขาดเรียนต้องแจ้งอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาหรืออาจารย์ผู้สอนก่อน  
• นักศึกษาที่มีคะแนนรวมมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 65 ถือว่าผ่าน 

 
การลอกเลียนทางวรรณกรรม (Plagiarism)  
 การเขียนแผนนิเทศ แผนการปฏิบัติประจ าวันและการพัฒนาโครงการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตัว
ผู้เรียนเอง ผู้เรียนควรสรุปแผนงาน กิจกรรมด้วยตนเอง การคัดลอกงานของผู้อื่นรวมถึงการน าผลงานของผู้อื่น
มาใช้ประกอบโดยไม่อ้างอิงถึงเจ้าของผลงานถือเป็นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง  หากอาจารย์ผู้สอนพิจารณาแล้ว
ว่าผลงานของนักศึกษาชิ้นใดเป็นการคัดลอกผลงานผู้อื่นอย่างไม่ชอบธรรม นักศึกษาจะไม่ได้รั บคะแนนจาก
ผลงานช้ินนั้น 
 
A3: ประเมนิ (Assess) และให้การป้อนกลับ (feedback) แก่ผู้เรียน (Assess and give feedback to 
learners) 
สามารถประเมิน และให้ผลสะท้อนกลับได้อย่างชัดเจน 
 
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา วิธีการประเมนิผล 
1.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวม 
 

การประเมินผลการตรงต่อเวลา การรับผิดชอบ
ตนเองและงานกลุ่ม 
-ร้อยละ 100 รับผิดชอบในการส่งงานตรงเวลา
ตามที่ได้รับมอบหมาย  
- ร้อยละ 100 มีการปฏิบัติงานครบถ้วนและ
ตรงตามเวลาเรียนทั้งหมด  

 1.2 เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อื่น - ประเมินจากคุณภาพของผลงานโครงการ
พัฒนานวัตกรรมร่วมกัน ให้ เกิ ดผลลัพธ์ที่
สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ประเมินผล
จากคะแนนการจัดโครงการ รายงาน การ
น าเสนอ กระบวนการกลุ่ม  ร้อยละ 15 
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 1.3 สามารถแยกแยะปญัหาทางจริยธรรมและสิทธิผู้ป่วย
และตระหนักถงึคุณค่าของมนุษย ์

- ประเมินจากการวิเคราะห์สถานการณ์ในกลุ่ม
ย่อยสามารถตอบประเด็นการเรียนรู้และ
สามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้เหมาะสม 

 1.4 สามารถจัดการปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
วิชาชีพ 

- ประเมิ นจากการแสดงความคิ ด เห็ น ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนจากการวิเคราะห์
กรณีศึกษาผู้ป่วย 

 
2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการประเมนิผล 
 2.2 นักศึกษาเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติการจัดการทางการ
พยาบาลในสถานบริการสุขภาพตามบทบาทที่ ได้ รับ
มอบหมาย 

กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล
ในสัปดาห์ที ่1-3 และการสอบรวบยอด 

 2.3  นักศึกษาสามารถท างานในสถานบริการสุขภาพ
ร่วมกับทีมสหวิชาชีพในการจัดการกับปัญหาสุขภาพที่มีความ
ซับซ้อนโดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วย สิทธิพยาบาล กฎหมาย
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล
ในสัปดาห์ที ่1-3  

2.4  นักศึกษาสามารถใช้ผลงานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ์
ทางการบริหารสู่การบริการในพัฒนาคุณภาพการจัดการ
ทางการพยาบาลในหอผู้ป่วยได ้

กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล
ในสัปดาห์ที่ 1-3 และการสอบรวบยอด 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการประเมนิผล 
 3.1 สามารถประเมินข้อมูลความรู้ แนวคิด หลักฐานเชิง
ประจักษ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการพัฒนานวัตกรรม
ได ้
 
 

-ประเมินผลจากการคิดวิเคราะห์ในการท า
โครงงาน 
- ป ระ เมิ นผลจากการวิ เค ราะห์ ใน ขณ ะ
ปฏิบัติงาน 
 

 3.2 สามารถแก้ไขด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ น า
ความรู้และการปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล วิเคราะห์
บทบาทในการเป็นผู้น าทีม หัวหน้าเวร สมาชิกทีม และ
ผู้จัดการรายกรณีอย่างเป็นระบบ 
 

- ประเมินผลจากกระบวนการกลุ่ม และความ
พึงพอใจของผู้ป่วยและครอบครัวตลอดจน
ทีมสหวิชาชีพ 
 

 3.3  สามารถคิดวิเคราะห์ในการพัฒนานวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาการจัดการทางการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพได ้

- ประเมินผลจากผลงานนวัตกรรม และการ
น าไปใช้ได้จริง 
 

 3.4 พัฒนาความสามารถในการประเมินค่า และตระหนกัรู้
ในศักยภาพของตนเองในการใชอ้งค์ความรู้และเหตุผล
อย่างเหมาะสม 

ประเมินผลจากการสะท้อนคิดของนักศึกษา 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่

ต้องพัฒนา 
วิธีการประเมนิผล 

 4.1 พัฒนาทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น การเคารพการยอมรับให้เกียรตซิึ่งกันและกัน 

- ประเมินจากพฤติกรรมการรับฟั งความ
คิดเห็นของเพื่อนในกลุ่ม การท างานร่วมกับทีม
การพยาบาลและสหวิชาชีพ 
 

 4.2 พัฒนาการเรียนรู้ด้ วยตนเอง ให้ ตระหนักและ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว 

- ประเมินผลจากการรับผิดชอบ ความสามารถ
ในการท างานกับเพื่อนในกลุ่ม  
- ประเมินผลจากความรับผิดชอบในขณะท า
โครงงานโดยใช้กระบวนการ PDCA   

 4.3 มีภาวะผู้น าในการผลักดันให้เกิดความเปลี่ยนแปลงที่ดี
ในหอผู้ป่วย 
 

- ประเมินจากการท าบทบาทในการเป็น
หัวหน้าเวร หัวหน้าทีม การแสดงศักยภาพ
ความเป็นผู้น า 
- ประเมินผลการจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริการ 

 4 .4 การเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
วัฒนธรรม  
 

- - ประเมินจากพฤติกรรมการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการและเพื่อนในกลุ่ม 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การรู้สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร การรู้สารสนเทศ 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพฒันา 
วิธีการประเมนิผล 

 5.1  มีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างมีทั้ง
การอ่าน การพูด น าเสนอ การมีส่วนร่วมต่อกลุ่มในชั้นเรียน
และการเขียนรายงานและการฟังคนอื่น 

ประเมินผลจากความเข้าใจในการน าเสนอ
รายงาน การอภิปราย และตอบค าถาม 
 

 5.3  สามารถวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ เพื่อคิดนวัตกรรม
ในการพัฒนางานและน าเสนอผลงานได้อย่างมีคุณภาพ 
 

- ประเมินจากโครงการ ผลงานที่ ท า  และ
ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ 
เชิงเหตุผล 

 5.4 สามารถติดต่อสื่ อสาร ประสานงานได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพทั้งการอธิบาย การน าเสนอ และการเขียน
บันทึกทางการพยาบาลในการส่งต่อข้อมูลที่ชัดเจน  

ประเมินจากผลงานและความสามารถในการใช้
สื่อสาร ประสานงานและน าเสนอรายงาน 
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6. ทักษะการปฎิบัติทางวิชาชีพ 

ทักษะการปฎบิัติทางวิชาชีพ วิธีการประเมนิผล 
 6.1  การฝึกปฏิบัติงานในบทบาทผู้น าทีมการพยาบาล 
(Team leader) การฝึ กปฏิ บั ติ ในบทบาทหั วหน้ า เวร 
(Incharge) การฝึกปฏิบัติ ในบทบาทสมาชิกทีม  (Team 
member) การฝึกปฏิบัติในบทบาทการพยาบาลรายกรณี 
(Case method) 

- ประเมินผลจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานใน
บทบาทต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 6.2 ปฏิบัติด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ ยึดมั่นคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

- ประเมินผลจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานใน
บทบาทต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 6.3 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาลแบบองค์รวมด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย ์ 

- ประเมินผลจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานใน
บทบาทต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 6.3 มีทักษะในการบริหารจัดการทางการพยาบาลตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

- ประเมินผลจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานใน
บทบาทต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
แผนการประเมินผลการเรียนรู้   

ที ่ ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมนิ 
วันก าหนดส่งงาน/ประเมินการ

เรียนรู ้
สัดส่วนของการ

ประเมนิผล (รอ้ยละ) 
1 1.1-1.4, 2.2-2.4, 

3.1-3.4, 4.1-4.4, 
5.1, 5.3-5.4, 6.1-
6.4 

การฝึกปฏิบัติการ
จัดการทางการ
พยาบาลในหอ
ผู้ป่วย      
(Incharge, 
Leader, 30%, 
case method , 
Member 30%)      

-ประเมินกระบวนการเรียนรู้และ
การฝึกปฏิบัติจริงในหอผู้ป่วย
รายบุคคล 
 

60 

2 1.1-1.4, 2.1-2.3, 
3.1-3.2, 4.1-4.2, 
5.1-5.2 

แผนนิเทศ /
แผนการพยาบาล-
แผนประจ าวัน/
Mind Mapping         

วันทีป่ฏิบัติงานจริงในหอผู้ปว่ย 
ประเมินการวางแผนได้ครอบคลุม 
เหมาะสม ชัดเจน 

15 

3 1.1-1.4  4.1-4.2, 
5.1-5.2 

การพฒันา
นวัตกรรมเพื่อ
คุณภาพงาน
บริการในคลินิก
เป็นกลุ่ม (ราย
กลุ่ม) 

ประเมินจากโครงการและผลการ
สะท้อนคิดถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเชิง
การน าไปใช้ได้จริง เหมาะสม 
สัปดาห์ที่ 3 

15 

4 2.2-2.4, 3.1-3.4, สอบ  ประเมินความรู้รวบยอด 10 
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เกณฑ์การประเมินและให้คะแนนงาน  
แบบประเมินกระบวนการเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 

วัตถุประสงค์การ
เรียนรู ้

1. ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎ ีหลักการบริหารจัดการและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการ
ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาลกับผู้ป่วยและการบริหารจัดการในหอผู้ป่วยที่ได้รับ
มอบหมายได ้
2. ปฏิบัติงานในฐานะผู้จัดการดูแลรายกรณ ี และการเป็นสมาชิกทีม หัวหน้าเวรรวมทั้งเป็น
ผู้น าทีมร่วมกับพยาบาลที่เป็นหัวหน้าเวรและ ผู้น าทีมในหอผู้ป่วยได้ 
3.  วางแผนการท างาน ประสานความร่วมมือ สื่อสารกับทีมสหวิทยาการ ในการบริการ
สุขภาพในการดูแลสุขภาพของผู้ป่วยและครอบครัวได ้
4.   มีการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ ในการปฏิบัติการ
เป็นผู้จัดการรายกรณีและผู้น าทีมการบรกิารสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 
5.  ตรวจสอบ ติดตาม ระบบการรายงาน การบันทึกทางการพยาบาล การบริหารทรัพยากร 
การจัดระบบบริการและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้เกิดคุณภาพทางการพยาบาลได้ 
6. ด าเนินการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมในสถานบริการสุขภาพโดยยึดหลักวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผู้ป่วยและกฎหมายวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
7. เป็นตัวอย่างที่ดีในด้านการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า ความเป็นผู้น า การคิดค้น การพัฒนา

งาน  และการจัดการเพื่อการดูแลสุขภาพเชิงรุกในสถานบริการสุขภาพได้ 
8. วางแผนและด าเนินการท าโครงงานในการพัฒนาคุณภาพการบริการโดยใช้หลักการ 

PDCA มาใช้ในการด าเนินโครงงานในสถานบริการสุขภาพได้ 
9. ประเมินมาตรฐานการบริการ วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพบริการ 
และเลือกใช้เครื่องมือพัฒนาคุณภาพการบริการ รวมทั้งการเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
บริการและประเมินผลลัพธ ์
 

งานกลุ่มหรืองาน
รายบุคคล 

รายบุคคล 

สัดส่วนคะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 
ข้อก าหนดในงาน ผู้เรียนปฏิบัตกิารจัดการทางการพยาบาลตามบทบาทที่มอบหมาย 
ก าหนดส่ง ปฏิบัติงานและส่งแบบประเมินให้พยาบาลประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละวัน 

 
ตัวชี้วัด ระดับคะแนน 

1 2 3 4 
1.การเตรียมความพร้อม 
1.1 แผนนิเทศ/วาง

แผนการท างาน
อย่างเป็นระบบ
ชัดเจน ครอบคลุม
งานที่รับผิดชอบ 

แผนนิเทศ วางแผน
อย่างเป็นระบบชัดเจน 
ครอบคลุมงานที่
รับผิดชอบน้อย 
 

แผนนิเทศ วางแผน
อย่างเป็นระบบชัดเจน 
ครอบคลุมงานที่
รับผิดชอบปานกลาง 
 

แผนนิเทศ วางแผน
อย่างเป็นระบบชัดเจน 
ครอบคลุมงานที่
รับผิดชอบดี 
 

แผนนิเทศ วางแผนอย่าง
เป็นระบบชัดเจน 
ครอบคลุมงานที่
รับผิดชอบดีมาก 
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2. การบริหารงาน

ทั่วไป 
มอบหมายงาน 
ประสานงานและ 
นิเทศติดตามงานได้
น้อย 

มอบหมายงาน 
ประสานงานและ 
นิเทศติดตามงานได้
ปานกลาง 

มอบหมายงาน 
ประสานงานและ 
นิเทศติดตามงานดี 

มอบหมายงาน 
ประสานงานและ 
นิเทศติดตามงานดีมาก 

3. การปฏิบัติบทบาท ท าบทบาทในการ
เยี่ยมตรวจ ร่วม
ปรึกษาหารือกับทีม
สุขภาพ และเป็นผู้น า
ในการเป็นหัวหน้า
เวร/การจัดการราย
กรณียังไม่ดีเท่าที่ควร 

ท าบทบาทในการเยี่ยม
ตรวจ ร่วมปรึกษาหารือ
กับทีมสุขภาพ และเป็น
ผู้น าในการเป็นหัวหน้า
เวร/การจัดการรายกรณี
ได้ปานกลาง 

ท าบทบาทในการเยี่ยม
ตรวจ ร่วมปรึกษาหารือ
กับทีมสุขภาพ และเป็น
ผู้น าในการเป็นหัวหน้า
เวร/การจัดการรายกรณี
ได้ด ี

ท าบทบาทในการเยี่ยม
ตรวจ ร่วมปรึกษาหารือ
กับทีมสุขภาพ และเป็น
ผู้น าในการเป็นหัวหน้า
เวร/การจัดการรายกรณี
ได้ดมีาก 

4. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

งานที่ได้รับมอบหมาย
ไมเ่สร็จทันเวลา ได้รับ
ความร่วมมือจากทีม
น้อย ไม่มั่นใจในขณะ
นิเทศการปฏิบัติงานดี
มาก 

งานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จทันเวลาและถูกต้อง 
ได้รับความร่วมมือจาก
ทีมพอควร มั่นใจในขณะ
นิเทศการปฏิบัติงาน
ปานกลาง 

งานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จทันเวลาและถูกต้อง 
ได้รับความร่วมมืออย่าง
ดีจากทีม มั่นใจในขณะ
นิเทศการปฏิบัติงานดี 

งานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จทันเวลาและถูกต้อง 
ได้รับความร่วมมือดีมาก
จากทีม มั่นใจในขณะ
นิเทศการปฏิบัติงานดี
มาก 

5. การพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง 

ไม่มีความคิดริเริ่ม
และมี
ความก้าวหน้าใน
การพัฒนาตนเอง
น้อย 

มีความคิดริเริ่มและ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องพอควร 

มีความคิดริเริ่มและ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องดี 

มีความคิดริเริ่มและ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องดีมาก 

 
เงื่อนไขในการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการเรียนรู้ หลังจากนักศึกษาส่งงาน :   

อาจารย์ประจ ากลุ่มย่อยจะให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคลเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนการ
สอนในแต่ละวนั 

 
แบบประเมินงาน Mind mapping  ของสมาชิกทีม 

วัตถุประสงค์การ
เรียนรู ้

1. ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎ ีหลักการบริหารจัดการและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการ
ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาลกับผู้ป่วยและการบรหิารจัดการในหอผู้ป่วยที่ได้รับ
มอบหมายได ้
2. ปฏิบัติงานในฐานะการเป็นสมาชิกทีม รว่มกับพยาบาลที่เป็นหัวหน้าเวรและ ผู้น าทมีในหอ
ผู้ป่วยได้ 
3.  วางแผนการท างาน ประสานความร่วมมือ สื่อสารกับทีมสหวิทยาการ ในการบริการ
สุขภาพในการดูแลสุขภาพของผู้ป่วยและครอบครัวได ้
4.   มีการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ ในการปฏิบัติการ
เป็นผู้จัดการรายกรณีและสมาชิกทีมการบริการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 
5.  ตรวจสอบ ติดตาม ระบบการรายงาน การบันทึกทางการพยาบาล การบริหารทรัพยากร 
การจัดระบบบริการ เพื่อให้เกิดคุณภาพทางการพยาบาลได้ 
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6. ด าเนินการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมในสถานบริการสุขภาพโดยยึดหลักวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผู้ป่วยและกฎหมายวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 

งานกลุ่มหรืองาน
รายบุคคล 

งานรายบุคคล 

สัดส่วนคะแนน บูรณาการในการวางแผนของสมาชิกทีม  5 % 
ข้อก าหนดในงาน นักศึกษาสรุปปัญหาและแนวทางการจัดการของ Case ในกระดาษ 1 แผ่น ไม่จ ากัดขนาด

เป็นรูปแบบ mind mapping 
ก าหนดส่ง ส่งอาจารย์ผู้สอนประจ ากลุ่มก่อนการปฏิบัตงิานในตอนเช้า 
ตัวชี้วัด ระดับคะแนน 

1 2 3 4 
1. การวิเคราะห์
เชื่อมโยงกับ case 

วิเคราะหแ์นวคิด 
หลักการยังไม่
สอดคล้อง ไม่
เชื่อมโยงกับ case 

วิเคราะหแ์นวคิด 
หลักการสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับ case ได้
น้อย 

วิเคราะหแ์นวคิด 
หลักการสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับ case ได้
ดี 

วิเคราะหแ์นวคิด 
หลักการสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับ case ได้
ดีมาก 

2. ความถูกต้องของ
เนื้อหาและ
ครอบคลุม case 

เนื้อหาถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 
ครอบคลุม case 
น้อย 

เนื้อหาถูกต้องตาม
หลักวิชาการ ครอบ
คลุมส case ปาน
กลาง 

เนื้อหาถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 
ครอบคลุม case ดี 

เนื้อหาถูกตอ้งตาม
หลักวิชาการ 
ครอบคลุม case ดี
มาก 

3. การออกแบบให้
น่าสนใจ สื่อ
ความหมายได้ชัดเจน 

ขาดความคิดริ่เริ่ม
สร้างสรรค์ การจัด
ข้อมูลไม่เป็นระบบ 
ขาดความเป็น
ระเบียบ ลายมือ
อ่านยาก 

มีความคิดสร้างสรรค์
ค่อนข้างน้อย สื่อ
ความหมายไม่ชัดเจน
ลายมืออ่านง่าย 
น่าสนใจปานกลาง 

มีความคิดสร้างสรรค์
ดี จัดข้อมูลเปน็ระบบ 
สื่อความหมายได้
ชัดเจนด ีลายมืออ่าน
ง่าย น่าสนใจด ี

มีความคิดสร้างสรรค์
ดีมาก จดัข้อมลูเป็น
ระบบ สื่อความหมาย
ได้ชัดเจนดีมาก และ
น่าสนใจมาก 

 
เงื่อนไขในการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการเรียนรู้ หลังจากนักศึกษาส่งงาน :   

อาจารย์ผู้สอนจะตรวจและส่งชิ้นงานคืนกลับให้นักศึกษาพร้อมทั้งคะแนนและข้อเสนอแนะ  ภายในวนันั้น 
หลังจากส่งงาน 
 

แบบประเมินรายงาน / โครงการพัฒนานวัตกรรม   

วัตถุประสงค์การเรยีนรู้ 1. เป็นตัวอย่างที่ดีในด้านการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า ความเป็นผู้น า การคดิค้น การ
พัฒนางาน  และการจัดการเพื่อการดูแลสุขภาพเชิงรุกในสถานบริการสุขภาพได้ 
2. วางแผนและด าเนินการท าโครงงานในการพัฒนาคุณภาพการบริการโดยใช้
หลักการ PDCA มาใช้ในการด าเนินโครงงานในสถานบริการสุขภาพได้ 
3. ประเมินมาตรฐานการบริการ วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
คุณภาพบริการ และเลือกใช้เครื่องมือพัฒนาคุณภาพการบริการ รวมทั้งการเสนอ
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพบริการและประเมินผลลัพธ์ 
 

งานกลุ่มหรืองานรายบุคคล งานกลุ่ม 
สัดส่วนคะแนน รายงานและน าเสนอ ร้อยละ 15 
ข้อก าหนดในงาน นักศึกษาทุกกลุ่มจัดท ารายงานและน าเสนอiผลการพัฒนานวัตกรรม 
ก าหนดส่ง ส่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้สอน/พยาบาล 
ตัวชี้วัด 
1.1 -1.5 ส่วนของเนื้อหารายงาน 
1.6-1.10  ส่วนของการน าเสนอ 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 

1.1 มีรายละเอียดของเนื้อหา
ถูกต้อง ครอบคลุม  

เนื้อหาบางประเด็น
ยังไม่ถูกต้อง ไม่
ครอบคลุม  

เนื้อหามีความถูกต้อง
ยังไม่ครอบคลุม  

เนื้อหามีความถูกต้อง
ครอบคลุม ครบถ้วน 
ทันสมัยดี 

เนื้อหามีความถูกต้อง
ครอบคลุม ครบถ้วน
ทันสมัยดีมาก 

1.2 รับผิดชอบงานที่มอบหมาย 
ท าการค้นคว้า จากแหล่งต่างๆ ที่
หลากหลาย ทันสมัย  

ขาดความ
รับผิดชอบงาน 
ท าการค้นคว้า จาก
แหล่งต่างๆ น้อย 

รับผิดชอบงาน 
ท าการค้นคว้า จาก
แหล่งต่างๆ ปาน
กลาง 

รับผิดชอบงานดี 
ท าการค้นคว้า จาก
แหล่งต่างๆ ดี 

รับผิดชอบงานดมีาก 
ท าการค้นคว้า จาก
แหล่งต่างๆ ที่
หลากหลายดีมาก 

1.3 เชื่อมโยงประเด็นที่ได้ศึกษา
จากเอกสารและผลงาน 

วิเคราะห์แนวคิด 
ประเด็น ไม่
เชื่อมโยงกับผลงาน 

วิเคราะห์แนวคิด 
ประเด็น สอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับผลงานได้
น้อย 

วิเคราะห์แนวคิด 
ประเด็นสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับผลงานได้
ดี 

วิเคราะห์แนวคิด 
ประเด็นสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับผลงานได้
ดีมาก 

1.4  วิเคราะห ์อย่างมีเหตุผล เป็น
ระบบชัดเจน 

วิเคราะห์แนวคิด 
หลักการ แนว
ทางการพัฒนายังไม่
เป็นระบบ 

วิเคราะห์แนวคิด 
หลักการ แนว
ทางการพัฒนาเป็น
ระบบปานกลาง 

วิเคราะห์แนวคิด 
หลักการ แนว
ทางการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบได้ดี 

วิเคราะห์แนวคิด 
หลักการอย่างเป็น
ระบบได้ดีมาก 

1.5 มีการสรุปผลการศึกษาและ
ข้อเสนอแนะ 

ไมม่ีการสรุปผล
การศึกษาและ
ข้อเสนอแนะ 

มีการสรุปผล
การศึกษาและ
ข้อเสนอแนะน้อย ไม่
ครอบคลุม 

มีการสรุปผล
การศึกษาและ
ข้อเสนอแนะใน
ภาพรวมได้ดี 

มีการสรุปผล
การศึกษาและ
ข้อเสนอแนะใน
ภาพรวมได้ดีมาก 

1.6 รูปแบบการน าเสนอน่าสนใจ 
ใช้สื่อเทคโนโลยีได้เหมาะสม 

รูปแบบการน าเสนอ
ไมน่่าสนใจ ใช้สื่อ
เทคโนโลยไีม่
เหมาะสม 

รูปแบบการน าเสนอ
น่าสนใจ ใช้สื่อ
เทคโนโลยไีม่
เหมาะสม 

รูปแบบการน าเสนอ
น่าสนใจดี ใช้สื่อ
เทคโนโลยีเหมาะสมดี 

รูปแบบการน าเสนอ
น่าสนใจดีมาก ใช้สื่อ
เทคโนโลยีเหมาะสมดี
มาก 

1.7 น าเสนอประเด็นต่างๆ ได้อย่าง
มั่นใจ 

น าเสนอประเด็น
ต่างๆ  ยังไม่มีความ
มั่นใจ 

น าเสนอและอธิบาย
ประเด็นต่างๆ  มี
ความมั่นใจปานกลาง 

น าเสนอประเด็นและ
อธิบายต่างๆ มีความ
มั่นใจดี 

น าเสนอประเด็นและ
อธิบายต่างๆ มีความ
มั่นใจดีมาก 

1.8 ตอบข้อซักถาม ยอมรับหรือ
โต้แย้งความคิดเห็นของผู้ฟังอย่างมี
เหตุผล 

ตอบข้อซักถามได้
น้อย ยังไม่มีเหตุผล
เพียงพอต่อ
ข้อคิดเห็นที่แตกต่าง
ของผู้ฟัง 

ตอบข้อซักถามได้
ปานกลาง มีเหตุผล
เพียงพอต่อข้อคิดเห็น
ที่แตกต่างของผู้ฟัง 

ตอบข้อซักถามได้ดี 
ให้เหตุผลเพียงพอต่อ
ข้อคิดเห็นที่แตกต่าง
ของผู้ฟังได้ดี 

ตอบข้อซักถามได้ดี
มาก ให้เหตุผล
เพียงพอต่อข้อคิดเห็น
ที่แตกต่างของผู้ฟังได้
ดีมาก 

1.9 น าเสนอได้ครอบคลุมเนื้อหา
ภายในเวลาที่ก าหนด 

น าเสนอยังไม่
ครอบคลุมเนื้อหา

น าเสนอครอบคลุม
เนื้อหาส าคัญ ภายใน

น าเสนอครอบคลุม
เนื้อหาส าคัญได้ดี 

น าเสนอครอบคลุม
เนื้อหาส าคัญได้ดีมาก 
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ส าคัญ ภายในเวลา
ที่ก าหนด 

เวลาที่ก าหนด ภายในเวลาที่ก าหนด ภายในเวลาที่ก าหนด 

1.10 มีการสรุปและการเสนอแนะ ไมม่ีการสรุปผล
การศึกษาและ
ข้อเสนอแนะ 

มีการสรุปผล
การศึกษาและ
ข้อเสนอแนะน้อย ไม่
ครอบคลุม 

มีการสรุปผล
การศึกษาและ
ข้อเสนอแนะใน
ภาพรวมได้ดี 

มีการสรุปผล
การศึกษาและ
ข้อเสนอแนะใน
ภาพรวมไดด้ีมาก 

 
เงื่อนไขในการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการเรียนรู้ หลังจากนักศึกษาส่งงาน :   

อาจารย์ผู้สอนจะตรวจให้คะแนนการน าเสนอและให้ข้อขอ้เสนอแนะ ในวันที่น าเสนอ  ส าหรับรายงานจะ
มีการตรวจโดยละเอียดอีกรอบ ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากวันก าหนดส่ง 
 
เกณฑ์การตัดเกรด  

การประเมินผลใช้วิธีอิงเกณฑ์ ใช้เกณฑ์คะแนน 5 ระดับ โดย 
  1.  นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และต้องส่งงานตามก าหนด 

2.  การประเมนิผลโดยพิจารณาคะแนนจากเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 65 ถอืว่าสอบผ่าน น าคะแนนที่ได้
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 65 มาประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ โดยให้ระดับคะแนนตั้งแต่ A, B+, B, C+, C, D+ D 
และ F 
 

คะแนน ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 
85-100 A ดีเยีย่ม (Excellent) 4.0 
80-84.9 B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
75-79.9 B ดี (Good) 3.0 
70-74.9 C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
65-69.9 C พอใช้ (Fair) 2.0 
60-64.9 D+ อ่อน (Poor) 1.5 
55-59.9 D อ่อนมาก (Very Poor 1.0 
50-54.9 F ตก (Fail) 0.0 

I หมายถึง การประเมินผลยงัไม่สมบูรณ์ 
W หมายถึง ขอยกเลิกรายวิชาเรียน 
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A5: ร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาการ (professional development) ด้านสาขาวิชา และ
กระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชา รวมทั้งการวิจัย   การค้นคว้าสร้างความรู้ (scholarship) และการ
ประเมนิกิจกรรมการ ท าหน้าที่อาจารย์มหาวิทยาลัย  
(Engage in continuing professional development in subjects/disciplines and their pedagogy, 
incorporating research, scholarship and the evaluation of professional practices) 

สามารถบูรณาการผลการศึกษา วิจัย หรือเปิดโลกทัศน์ในวิชาชีพที่สอน แล้วน าประสบการณ์ มาสอน มา
ท าวิจัย เพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ หรือวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการแก่สังคม
ต่อไป 
 
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา  
1. กลยุทธ์การประเมินการสอน โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน  สามารถเลือกได้มากกว่า 1   
 ประเมินผลการสอนโดยนักศึกษาทุกคน 
 การทวนสอบผลประเมินนักศึกษา 
 การประชุมพิจารณาผลการเรียนการสอนในหลักสูตร 
 อื่นๆ โปรดระบ…ุ…………………………………………………… 

2. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
2.1  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
2.2  ประเมินอาจารย์ผู้สอนและเนื้อหารายวิชาโดยนักศึกษาทุกคนผ่านระบบประเมินของศูนย์บริการ

การศึกษาในเว็บไซด์ http://intranet.wu.ac.th/2547/assess.php 
2.3 ประเมินผลรายวิชาจากการให้นักศึกษาเขียนความคิดเห็นต่อการเรียนการสอน 
2.4 ประเมินตนเอง เพือ่น และอาจารย์ประจ ากลุ่ม 
2.5 ประเมินผลลัพธ์ความส าเร็จจากการท าโครงงานพัฒนานวัตกรรม 

3. กระบวนการต่างๆ ในการปรับปรุงการสอนรายวิชา  
3.1  ประชุมปรึกษาในทีมผู้สอนเกี่ยวกับผลการประเมินรายวิชาทั้งจากนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน

เพื่อน ามาพัฒนาในปีต่อไป 
3.2  มีการปรับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกัน อภิปราย

กรณีศึกษา/วิเคราะห์/น าเสนอและสรุปประเด็นส าคัญโดยใช้ Mind Mapping มาใช ้
3.3  ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน ตามผลการทวนสอบผลการประเมินรวบยอด และ

ข้อเสนอแนะของทีมผู้ร่วมสอน คณะกรรมการประจ าส านักวิชา และคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร 

3.4  ทีมผู้สอนได้น าความรู้ทางวิชาการที่ได้รับจากการอบรม ประชุมวิชาการทางการพยาบาลหรือ
ศึกษาค้นคว้าในงานวิจัยมาปรับเนื้อหาการเรียนการสอนให้มีความครอบคลุม ทันสมัยมากขึ้น 
และสอดคล้องกับขอบเขตเน้ือหาของสภาการพยาบาล  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 การสอบถาม และการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นของนักศึกษาด้วยการสุ่มถามในระหว่าง

การสอนและสิ้นสุดการเรียนการสอน  

http://intranet.wu.ac.th/2547/assess.php
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4.2  พิจารณาจากผลการสอบ การประเมิน วิเคราะห์ ทวนสอบผลการประเมินโดยอาจารย์ผู้สอนโดย
คณะกรรมการประจ าส านักวิชา 

4.3 ผู้สอนน าเสนอรายงานผลการเรียนการสอน ตลอดจนปัญหา/อุปสรรคต่างๆ ที่มีระหว่าง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการส านักวิชาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และหาแนวทางแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ก่อนน าไปปรับปรุงกระบวนการสอนในครั้งต่อไป 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1  มีการประชุมทีมผู้ร่วมสอนในการท าประมวลรายวิชา โดยน าผลการจัดการเรียนการสอนในปีที่
ผ่านมา มาพัฒนาให้ครอบคลุมและทันสมัยมากขึ้น 

5.2  จัดประชุมทีมผู้สอนก่อนการสอบในแต่ละครั้ง เพื่อร่วมกันวิเคราะห์เนื้อหาของข้อสอบให้มีความ
สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา 

5.3  ในระหว่างการจัดการเรียนการสอน มีการประชุมทีมผู้สอน เพื่อรับฟังปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะจากทีมอาจารย์ผู้ร่วมสอนและจากผู้เรียน 

5.4  น าผลการประเมินจากหลายๆ ทางมาพิจารณา และจัดการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 

 
7. การเข้าร่วมในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับผลที่ได้จากวิธีการเรียนการสอนที่น ามาใช้ใน

รายวิชานี้หรือการเรียนการสอนในอนาคต  
7.1 โปรดเลือกวิธีการแบ่งปันประสบการณ์การสอนโดยกาเครื่องหมาย  ใน  ที่ก าหนด สามารถ

เลือกได้มากกว่า 1 วิธี 
 เข้าร่วมในกิจกรรม Teaching and Learning Forum ของมหาวิทยาลัยที่จัดทุกเดือน โปรดระบุ    
    เดือน ………………………… 
 เขียนบทความลงใน Online Newsletter โปรดระบุฉบับที…่……………………………….. 
 สรุปผลการเรียนการสอนที่ได้ลงใน Template ไฟลเ์อกสารที่ศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน 
    ก าหนดเพื่อจัดเก็บใน Walailak Learning and Teaching Repository (WLTR) (หมายเหตุ   
    WLTR อยู่ในช่วงด าเนินการ)  
 เขี ยนบทความวารสารท างด้ านการศึ กษ าใน ระดั บ ชาติ ห รือน านาชาติ  โป รดระบุ      

  วารสาร……………………….…ปีที…่……ฉบับที…่…  
 น าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการระดับชาต ิงานประชุมวิชาการระดับชาติ เรียนรู้เชิงรุก 

Active Learning ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เมื่อวันที ่26 มีนาคม 2561 เรือ่งผลการจัด
โครงงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการออกแบบนวัตกรรมเพื่อคุณภาพการบริการในหอผู้ป่วย 

7.2 ผลที่ได้จากการแบ่งปันประสบการณ์การสอนในวิธีการที่ก าหนดในข้อ 6.1 
  ผลการประเมนิการน านวัตกรรมไปใช้ พบว่า ผู้ป่วยและญาติในหอผู้ปว่ยต่าง ๆ มีความพึงพอใจ

ต่อการใช้นวัตกรรมของนักศกึษาในระดับมาก นอกจากนีพ้บว่าผลการจัดกิจกรรมท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้
กระบวนการ  PDCA  เรียนรู้การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหาร่วมกนั การติดต่อประสานงานกับสหวิชาชีพ 
การคิดสร้างสรรค์ การบริหารเวลาและการเสริมสร้างความรักสามัคคีในกลุ่ม  

จากข้อค้นพบแสดงให้เห็นว่า การเรียนรู้โดยผ่านการท าโครงงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรบั
นักศึกษาพยาบาลท าให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของนวัตกรรมที่พฒันาขึ้น ช่วยพัฒนาความสามารถในหลายๆ ด้าน 
โดยเฉพาะความรับผิดชอบ การบริหารเวลา การท างานเป็นทีม การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปญัหา การ
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ประสานงานและการเสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่มได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ผลการน านวัตกรรมไปใช้เป็นที่พึง
พอใจของผู้ป่วยและญาตเิป็นอย่างดี ดังนั้นส านักวิชาฯ จึงควรสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนโดยผ่าน
โครงงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับนักศึกษาพยาบาลต่อไป 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


