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ค ำอธิบำยกำรเขียนแผนกำรสอนที่เชือ่มโยงกับกรอบ
มำตรฐำนวิชำชีพเพื่อกำรสอนและกำรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่

มีคุณภำพของประเทศอังกฤษ  
UKPSF (THE UK PROFESSIONAL STANDARDS 

FRAMEWORK)    
 

 

ฉบับวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2562  

มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 
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รำยละเอียดของรำยวิชำ 

 
ชื่อสถำบันอุดมศึกษำ  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
ส ำนักวิชำ/สำขำ/หลักสูตร ส านักวิชา……………………………..สาขา ……………………………………………………… 
       หลักสูตร …………………………………………………………………………………………….. 
 

ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรำยวิชำ  
รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย 
ชื่อวิชาอังกฤษ 

2. จ ำนวนหน่วยวิชำ/หน่วยกิต  
X (X-X-X) 

3. หลักสูตรและประเภทของรำยวิชำ  
เป็นวิชาเอกบังคับ/เลือกเสรี ของหลักสูตร………………………………………….. 

4. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและอำจำรย์ผู้สอน  
ชื่อผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอนบรรยาย    ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอนบรรยาย 

5. ภำคกำรศึกษำ/ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที ่……. ชั้นปีที่ ……… ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: แบบฟอร์มรายละเอียดของรายวิชานี้ออกแบบมาเพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการสอนและการ
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ UKPSK (THE UK PROFESSIONAL STANDARDS FRAMEWORK) 

 

รายวิชาเอกบังคับ/เลือกเสร/ีเอกเลือก                                                                   XXX-XXX ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ปี พ.ศ. 2562 เอกสารรายละเอียดของรายวิชา (Course Specifications) 
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6. รำยวิชำที่ต้องเรียนมำก่อน (Pre-requisites) 
……………………………………………. 

7. รำยวิชำที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) 
……………………. 

8. สถำนที่เรียน 
เรียนบรรยาย    วัน………….. เวลา …………………..       ที่ห้อง……………………………  
เรียนปฏิบัติการ วัน…………… เวลา  …………………..     ที่ห้อง…………………………..            

9. วันที่จัดท ำหรือปรับปรุงรำยละเอียดของรำยวิชำครั้งล่ำสุด 
……………………………………………. 

10. กำรปรับปรุงรำยละเอียดของรำยวิชำครั้งล่ำสุด 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

กำรออกแบบกิจกรรมและแผนกำรเรียนรู้ และ/หรือโปรแกรมกำรเรียนกำรสอน (A1, UKPSF) 
(Design and plan learning activities and/or programs of study) 

เป็นการออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ และ/หรือ โปรแกรมการเรียนรู้กรอบมาตรฐานวิชาชีพเพื่อ
การสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ หรือ UKPSK (The UK Professional 
Standards Framework)   (ท า มคอ.3 ประมวลการสอน ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ฯลฯ) 
 
1. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. คุณลักษณะบัณฑิตของมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจของหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. บัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. จุดมุ่งหมำยของรำยวิชำ (วางจุดมุ่งหมายของรายวิชาให้สอดคล้องกับ Bloom’s Taxonomy)  
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถ  
 1.1  …………………………………………………………. 
 1.2  ………………………………………………………….            
 1.3 …………………………………………………………..                               

 

กำรสอนและกำรสนับสนุนกำรเรยีนรู้ (Teach and/or support learning) (A2, UKPSF) 

รู้วิธีสอน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1. ค ำอธิบำยรำยวิชำ  
       ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย (ตามที่ระบุในหลักสูตร) 

ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
2. จ ำนวนชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำ 
 

กำรบรรยำยและกิจกรรมกำรสอนอืน่ๆ (ชม.)  
 

กำรฝึก
ปฏิบัติ 
(ชม.) 

 
 
กำรศึ กษ ำ
ด้วยตนเอง 
ไม่น้อยกว่ำ 

(ชม.) 

 
    กำรบรรยำย (ชม.) 

Active learning เพื่อ Formative assessment 
สอนกลุ่มย่อย (ชม.) กิจกรรมกำรสอนอื่นๆ 

(ชม.) 

เช่นวชิำ 2 หน่วยกิต 
2 (2-0-4)  
 
ใน 2 ชมต่อสปัดำห์ เรำ
บรรยำย 1 ชม. อีก 1 
ชม. ท ำกิจกรรมในชั้น
เรียน (active 
learning) 

           - 12 - 48 
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เรำจะกรอก  
1ชม*12 สัปดำห์= 12 
ชม.  
 
 
 
     
 

 
หมำยเหตุ วิชำบรรยำยต้องมีสอนกลุ่มย่อย และไม่สอนแบบบรรยำยเพียงอย่ำงเดียว ให้มีกำรแบ่งกลุ่มและท ำกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้



6 
 

แผนกำรสอนบรรยำย/ปฏิบัติกำรและกำรประเมินผล 
 

สัปดำห์
ที ่

(จ ำนวน
ชั่วโมง) 
ระบุวัน 

หัวข้อเรื่อง 
(สอดคล้องกับ K1, 

UKPSF: สาระรายวิชา) 
(หัวข้อใหญ่ หวัข้อ
รอง หัวข้อย่อย) 

ระบุผู้สอน 

จุดประสงค์กำรเรียนรู ้
 

 
 
 

ทักษะศตวรรษที่ 
21 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน/
วิธีกำรจัดกำรเรียนรู ้

(สอดคล้องกับ A2, UKPSF: สอนหรือ
สนับสนุนการเรียนรู้ และ K3, UKPSF: 
นักศึกษาเรียนรู้อย่างไร  ทั้งโดยทั่วๆ 

ไป และในสาขาวิชาที่ตนสอน)  

สื่อกำรเรียนกำรสอนและ
แหล่งเรียนรู ้

(สอดคล้องกับ K1, UKPSF:ความรู้
ในวิชานั้นๆ) 

 

งำน
มอบหมำย/
ประเดน็ที่

สมควรให้ควำม
สนใจ 

 เครื่องมือ/เกณฑ/์วิธีกำร
ประเมนิผล 

(สอดคล้องกับ A3, UKPSF: 
ประเมินผลการเรียนรู้  ให้

ความเห็นเพิ่มเติม ชี้แนะแก่ผู้เรียน 
และ K2, UKPSF: วิธีการที่

เหมาะสมในการสอน การเรียน 
และการประเมินตามระดับของ  

หลักสูตร) 

 
1-2 
(6) 

ระบุวัน 

หัวข้อหลัก 
…………. 
- หัวข้อย่อย 
- หัวข้อย่อย 
 
(สอดคล้องกับ K1 :ความรู้
ในวชิานั้นๆ) 

ระบชุื่อผู้สอน   
 

ตัวอย่างเช่น 
- ผู้เรียนสามารถจ าแนก

ประเภทของ…..ได ้
- ผู้เรียนสามารถระบุ

สินค้าออกที่ส าคัญของ
ไทยได…้ 

- ผู้เรียนสามารถ
เปรียบเทียบความ
แตกต่างของ……กับ….. 
ได้ 

ให้ระบุทักษะที่
ต้องการเน้นในการ
เรียนของสัปดาห์ 
โดยใช้หมายเลข 
รายละเอียดท้าย
ตาราง และควร
สอดคล้องกับหมวด
ที่ 4 การพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักศึกษา
ส าหรับศตวรรษที่ 
21 
 

 
ตัวอย่างเช่น  

 ดูวิดีโอก่อนเริ่ม
บทเรียน 

 อ่านเนื้อหาหรือใบงาน
เรื่อง……….. 

 ท าแบบฝึกหัด 

 อภิปราย 

 ค้นคว้าเพิ่มเติมโดยการ
สืบค้นบทความจาก
ฐานข้อมูลออนไลน์ 

 
1. จะต้องมี Journal, 

Book และ
Magazine 
ประกอบด้วยเสมอ
และระบุหน้ำเลข
หน้ำ 

2. การอ้างอิงแบบ
แทรกในเนื้อหา 

 
ตัวอย่างเช่น 
ชื่อผู้แต่ง (ปีที่พิมพ์) 

จาก Journal, 
Book และ
Magazine ทีร่ะบุ
เลขหน้าเพื่อให้
นักศึกษาอ่านมา
ก่อนล่วงหน้าก่อน
เข้าชั้นเรียน มี
ประเด็นอะไรบ้าง
ที่นักศึกษาจะต้อง
ให้ความสนใจใน
การอ่านบทความ
นั้น  

เครื่องมือในการวัดว่าผู้เรียน
บรรลุตามวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้หรือไม่ จะต้องวัดและ
ประเมินผลทุกครั้งที่มีกำร
เรียนกำรสอน 
ตัวอย่างเช่น 

- ท าแบบฝึกหัด 
- ท ากิจกรรมกลุ่มและ

น าเสนอ 
คะแนน: 5 คะแนน  
หมายเหต:ุ บางกิจกรรมไม่คิด
คะแนนก็ได้แต่ควรให้ 
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สัปดำห์
ที ่

(จ ำนวน
ชั่วโมง) 
ระบุวัน 

หัวข้อเรื่อง 
(สอดคล้องกับ K1, 

UKPSF: สาระรายวิชา) 
(หัวข้อใหญ่ หวัข้อ
รอง หัวข้อย่อย) 

ระบุผู้สอน 

จุดประสงค์กำรเรียนรู ้
 

 
 
 

ทักษะศตวรรษที่ 
21 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน/
วิธีกำรจัดกำรเรียนรู ้

(สอดคล้องกับ A2, UKPSF: สอนหรือ
สนับสนุนการเรียนรู้ และ K3, UKPSF: 
นักศึกษาเรียนรู้อย่างไร  ทั้งโดยทั่วๆ 

ไป และในสาขาวิชาที่ตนสอน)  

สื่อกำรเรียนกำรสอนและ
แหล่งเรียนรู ้

(สอดคล้องกับ K1, UKPSF:ความรู้
ในวิชานั้นๆ) 

 

งำน
มอบหมำย/
ประเดน็ที่

สมควรให้ควำม
สนใจ 

 เครื่องมือ/เกณฑ/์วิธีกำร
ประเมนิผล 

(สอดคล้องกับ A3, UKPSF: 
ประเมินผลการเรียนรู้  ให้

ความเห็นเพิ่มเติม ชี้แนะแก่ผู้เรียน 
และ K2, UKPSF: วิธีการที่

เหมาะสมในการสอน การเรียน 
และการประเมินตามระดับของ  

หลักสูตร) 

 
ตัวอย่างการเขียน 
1,3, 4 

 
 

 กิจกรรมกลุ่มในชั้น
เรียน เช่น Jigsaw 
model 

 บทบาทสมมติ (Role 
play) 

 การจ าลองสถานการณ์ 
(simulation) 

 น าเสนองานกลุ่ม ด้วย
การถ่ายรูปและโพสใน 
Padlet 

 ทดสอบความรู้หลัง
เรียนด้วย Kahoot 
จ านวน 10 ข้อ 

ที่เชื่อมโยงกับรายการ
บรรณานุกรม  เช่น 
- Zhanh and Gourley 
(2008): Chapter 1, p.10-
13. 

 
 

Feedback ทุกครั้ง 
 
วิธีกำร 

 ผู้เรียนจะต้องท า
แบบฝึกหัดในชั้น
เรียนและได้รับ 
feedback ในคาบ 
(formative 
assessment) 

 ผู้เรียนจะต้องท า
การบ้านในหัวข้อ
เรื่อง…………. เก็บ 5 
คะแนนและได้รับ 
Feedback ภายใน 
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สัปดำห์
ที ่

(จ ำนวน
ชั่วโมง) 
ระบุวัน 

หัวข้อเรื่อง 
(สอดคล้องกับ K1, 

UKPSF: สาระรายวิชา) 
(หัวข้อใหญ่ หวัข้อ
รอง หัวข้อย่อย) 

ระบุผู้สอน 

จุดประสงค์กำรเรียนรู ้
 

 
 
 

ทักษะศตวรรษที่ 
21 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน/
วิธีกำรจัดกำรเรียนรู ้

(สอดคล้องกับ A2, UKPSF: สอนหรือ
สนับสนุนการเรียนรู้ และ K3, UKPSF: 
นักศึกษาเรียนรู้อย่างไร  ทั้งโดยทั่วๆ 

ไป และในสาขาวิชาที่ตนสอน)  

สื่อกำรเรียนกำรสอนและ
แหล่งเรียนรู ้

(สอดคล้องกับ K1, UKPSF:ความรู้
ในวิชานั้นๆ) 

 

งำน
มอบหมำย/
ประเดน็ที่

สมควรให้ควำม
สนใจ 

 เครื่องมือ/เกณฑ/์วิธีกำร
ประเมนิผล 

(สอดคล้องกับ A3, UKPSF: 
ประเมินผลการเรียนรู้  ให้

ความเห็นเพิ่มเติม ชี้แนะแก่ผู้เรียน 
และ K2, UKPSF: วิธีการที่

เหมาะสมในการสอน การเรียน 
และการประเมินตามระดับของ  

หลักสูตร) 

 
 ให้ Feedback หลัง

ทดสอบพร้อมทั้ง
อธิบาย ซักถาม ก่อน
หมดคาบเรียน 30 
นาที  

และระบวิุธีการสอน 
ตัวอย่างเช่น  

 บรรยาย 

 ยกตัวอย่างกรณีศึกษา 

 PBL (Problem 
Based Learning) 

 ประสบการณ์เป็นฐาน 

 ห้องเรียนกลับด้าน 

5 วันหลังจากส่งงาน  
 
เกณฑ์กำรประเมินผล 
ตัวอย่างการเขียน 

 ผู้เรียนต้องท า
แบบทดสอบความรู้
ทั้งก่อนเรียนและ
หลังเรียนให้ครบ 
โดยตอบถูกเกินร้อย
ละ 70 ถือว่าผ่าน 

 ผู้เรียนสามารถเขียน
ชื่อค าศัพท์เกี่ยวกับ
อวัยวะได้อย่างน้อย 
10 ค า 
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สัปดำห์
ที ่

(จ ำนวน
ชั่วโมง) 
ระบุวัน 

หัวข้อเรื่อง 
(สอดคล้องกับ K1, 

UKPSF: สาระรายวิชา) 
(หัวข้อใหญ่ หวัข้อ
รอง หัวข้อย่อย) 

ระบุผู้สอน 

จุดประสงค์กำรเรียนรู ้
 

 
 
 

ทักษะศตวรรษที่ 
21 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน/
วิธีกำรจัดกำรเรียนรู ้

(สอดคล้องกับ A2, UKPSF: สอนหรือ
สนับสนุนการเรียนรู้ และ K3, UKPSF: 
นักศึกษาเรียนรู้อย่างไร  ทั้งโดยทั่วๆ 

ไป และในสาขาวิชาที่ตนสอน)  

สื่อกำรเรียนกำรสอนและ
แหล่งเรียนรู ้

(สอดคล้องกับ K1, UKPSF:ความรู้
ในวิชานั้นๆ) 

 

งำน
มอบหมำย/
ประเดน็ที่

สมควรให้ควำม
สนใจ 

 เครื่องมือ/เกณฑ/์วิธีกำร
ประเมนิผล 

(สอดคล้องกับ A3, UKPSF: 
ประเมินผลการเรียนรู้  ให้

ความเห็นเพิ่มเติม ชี้แนะแก่ผู้เรียน 
และ K2, UKPSF: วิธีการที่

เหมาะสมในการสอน การเรียน 
และการประเมินตามระดับของ  

หลักสูตร) 

 
(Flipped classroom) 
เป็นต้น 

 

 ผู้เรียนสามารถท า
เสร็จภายใน 10 
นาที 

 
เครื่องมือในการประเมิน: 
ตัวอย่างเช่น: 
1) แบบทดสอบ 
2) แบบวัดการคิด แบบวัด

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

3) แบบประเมิน 
4) แบบสังเกต 
5) แบบสัมภาษณ์ 
6) แบบสอบถาม 
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สัปดำห์
ที ่

(จ ำนวน
ชั่วโมง) 
ระบุวัน 

หัวข้อเรื่อง 
(สอดคล้องกับ K1, 

UKPSF: สาระรายวิชา) 
(หัวข้อใหญ่ หวัข้อ
รอง หัวข้อย่อย) 

ระบุผู้สอน 

จุดประสงค์กำรเรียนรู ้
 

 
 
 

ทักษะศตวรรษที่ 
21 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน/
วิธีกำรจัดกำรเรียนรู ้

(สอดคล้องกับ A2, UKPSF: สอนหรือ
สนับสนุนการเรียนรู้ และ K3, UKPSF: 
นักศึกษาเรียนรู้อย่างไร  ทั้งโดยทั่วๆ 

ไป และในสาขาวิชาที่ตนสอน)  

สื่อกำรเรียนกำรสอนและ
แหล่งเรียนรู ้

(สอดคล้องกับ K1, UKPSF:ความรู้
ในวิชานั้นๆ) 

 

งำน
มอบหมำย/
ประเดน็ที่

สมควรให้ควำม
สนใจ 

 เครื่องมือ/เกณฑ/์วิธีกำร
ประเมนิผล 

(สอดคล้องกับ A3, UKPSF: 
ประเมินผลการเรียนรู้  ให้

ความเห็นเพิ่มเติม ชี้แนะแก่ผู้เรียน 
และ K2, UKPSF: วิธีการที่

เหมาะสมในการสอน การเรียน 
และการประเมินตามระดับของ  

หลักสูตร) 

 
7) แบบบันทึกการ

เรียนรู้ เป็นต้น 
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ทักษะศตวรรษที่ 21 (ค ำอธิบำยเพิ่มเติมในแต่ละทักษะ รำยละเอียดดังตำรำงทักษะศตวรรษที่ 21) 
1. Literacy (การอ่าน การเขียน)       
2. Numeracy (คณิตศาสตร/์การค านวณ)    
3. Reasoning (การใช้เหตุผล)       
4. Creative Problem Solving Skills (ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์) 
5. Critical Thinking Skills (ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ)  
6. Collaborative Skills (ทกัษะการท างานร่วมกับผู้อื่น) 
7. Communication Skills (ทักษะการสื่อสาร)        
8. Computing Skills (ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์) 
9. Career and Life Skills (ทักษะทางอาชีพและทักษะการใช้ชีวิต)   
10. Cross-Cultural Skills (ทักษะการใช้ชีวิตในสังคมที่มีวัฒนธรรมหลากหลาย) 

 
รำยชื่อหนังสืออ่ำนประกอบ (สอดคล้องกับ K1, UKPSF :ความรู้ในวิชานั้นๆ) 
1. หนังสือบังคับ (Required Textbooks) 

1. Zhanh, Allison B. and Gourley, Don. (2008). Creating Digital Collections, A Practical 
guide. New Delhi: Chandos. 

2.   สไลด์ประกอบค าบรรยาย 
2. หนังสืออ่ำนเพิ่มเติม (Recommended Textbooks) 

Brown, A. (2006). Archiving websites a practical guide for information management 
professionals.  London: Facet. 

Hughes, Lorna M. (2004). Digitizing collections Strategic issues for the information 
manager. London: Facet. 

3. บทควำมวิจัยและบทควำมวิชำกำร (จะตอ้งมี Journal articles ประกอบด้วยเสมอ) 

เอกสารอ่ืนๆ เชน่ บทความวิจัย/บทความวิชาการ  สื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง (Electronic 
Media or Websites) (ถ้ามี) 
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สร้ำงบรรยำกำศ สิ่งแวดล้อม กำรเรียนรู้ และกำรสนับสนนุกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ (A4, UKPSF) 
(Develop effective learning environments and approaches to student support and guidance) 

สามารถพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ ให้ค าแนะน า สนับสนุน และแนวทางการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน 

1. จ ำนวนชั่วโมงต่อสัปดำห์ที่อำจำรย์ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำทำงวิชำกำรแก่นักศึกษำเป็นรำยบุคคล  
 

ทีมผู้สอน อำจำรย์ผู้สอน ห้องท ำงำน 
ส ำนักวิชำ 

เบอร์โทรศัพท ์ อีเมล์, Line, 
Facebook 

เป็นตน้ 

เวลำให้
ค ำปรึกษำ 

อาจารย์ผู้
ประสานงาน
รายวิชา 

    ตัวอย่างเช่น 
ทุกวันพุธ เวลา 
13.00-15.00 น.  

อาจารย์ผู้สอน      
หมายเหต:ุ เวลานอกเหนอืจากที่ก าหนด เฉพาะนักศึกษาที่นัดหมายล่วงหน้าเท่านั้น  

 
เทคโนโลยีหรือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ออนไลน์ (สอดคล้อง K4, UKPSF: วิธีใช้ และคุณค่าของเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่

เหมาะสม) สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ตัวเลือก 
 E-learning ของมหาวิทยาลัย          Facebook 
 Google Education        Mobile applications 
 อื่น ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………… 

 
การสนับสนุนนักศึกษาที่มีความหลากหลาย  (สอดคล้องกับ V1, UKPSF: เคารพผู้เรียนเป็นรายคน  และเคารพชุมชน

การเรียนรู้ที่หลากหลาย  และ V2, UKPSF: ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน) (เช่น นักศึกษาที่มีความ
หลากหลาย เช่น ความรู้และประสบการณ์พื้นฐาน เชื้อชาติ ศาสนา นักศึกษาพิเศษ เช่น ผู้บกพร่องทางการมองเห็น ผู้บกพร่องทางกายภาพ เป็น
ต้น หรือความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี เป็นต้น) 

นักศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ โปรดระบุ.......................................(ถ้ามี) 
วิธีการสนับสนุนนักศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ   (ถ้ามี) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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งำนกำรแลกเปลี่ยนและอภิปรำยในช่องทำงออนไลน์  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ตัวอย่ำงกำรเขียนอธิบำย 

วัตถุประสงค์ของการแลกเปลี่ยนและอภิปรายในช่องทางออนไลน์ เช่น ใน eLearning, กลุ่มปิด 
Facebook เป็นต้น โดยมอบหมายงานให้นักศึกษาอ่านบทความหรือทรัพยากรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยจะต้อง 1) 
สรุปประเด็นส าคัญจากการอ่านและเขียนใน forum ออนไลน์เพื่อแชร์ให้กับคนอื่นในชั้นเรียน 2) นักศึกษา
จะต้องสามารถวิจารณ์และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่อ่านได้ นอกจากนี้ นักศึกษาสามารถถามค าถาม
ในหัวข้อที่สงสัยได้โดยตรงเมื่อต้องการหรืออภิปรายเกี่ยวกับหัวข้อที่ก าหนด โดยอาจารย์ผู้สอนจะออนไลน์
ในช่วงทุกวันพฤหัส เวลา 18.00-20.00 น.  
 
ค ำแนะน ำในกำรเรียนรู้ (เพื่อให้ผู้เรียนได้รับรู้วิธีการที่จะท าให้เรียนเก่งขึ้น และปฎิบัติได้ตลอดไปผู้ เรียนนั้นก็
จะเข้าใจในบทเรียน และสอบได้คะแนนดีขึ้น) 

1. 
2.  

ตัวอย่างการเขียน 
1. การศึกษารายวิชาการรู้สารสนเทศ นักศึกษาควรหาเวลาว่างในช่วงเวลาที่สะดวกที่สุด ประมาณ

สัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง เพื่อศึกษารายละเอียดของเนื้อหา/ทรัพยากรแต่ละบทเรียนใน eLearning และ
ก่อนเข้าชั้นเรียน  

2. การศึกษาแต่ละหัวข้อ ผู้ เรียนควรทราบว่าตนเองมีความเข้าใจมากน้อยเพียงใด โดยการท า
แบบทดสอบก่อนเรียนที่ได้เตรียมไว้ในตอนต้นของแต่ละบทเรียน เมื่อศึกษาบทเรียนนั้นเสร็จแล้ว 
นักศึกษาควรท ากิจกรรมในแต่ละบทเรียน และท าแบบทดสอบหลังเรียน แล้วน าผลการทดสอบมา
เปรียบเทียบกับคะแนนการสอบก่อนเรียน เพ่ือดูความก้าวหน้าในการเรียน  

3. นักศึกษาควรท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายในท้ายแต่ละบทเรียนให้ครบถ้วน 
4. หากผู้เรียนมีปัญหาไม่เข้าใจในเนื้อหาสามารถสอบถามได้ในชั้นเรียน หรือแสดงความคิดเห็นบทเรียน

หรือ forum ถาม-ตอบค าถามใน eLearning หรือขอรับค าปรึกษาได้โดยตรงในวัน-เวลาที่ก าหนด 
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กติกำกำรเรียน 

ตัวอย่างการเขียน 

 การเข้าฟังบรรยายต้องมีอย่างน้อย 80% ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะมีสิทธิสอบ   

 นักศึกษาที่ขาดเรียนในชั่วโมงใดที่มีกิจกรรมการเรียน นักศึกษาจะไม่ได้รับคะแนนในกิจกรรมนั้นๆ 
และไม่อนุญาตให้นักศึกษาปฏิบัติย้อนหลัง ยกเว้นมีใบลา 

 ไม่อนุญาตให้นักศึกษาที่แต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เข้าชั้นเรียน 

 ไม่รับรายงาน/ผลการศึกษาค้นคว้าที่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมา (Plagiarism) 

 นักศึกษาควรอ่านบทความหรือหนังสือที่ได้รับมอบหมายก่อนเข้าช้ันเรียนทุกครั้ง 

 การส่งงานในรายวิชาล่าช้า จะได้รับคะแนนในชิ้นงาน ไม่เกิน 50% ของคะแนนรวม 

 หากทุจริตในการสอบกลางภาคและปลายภาค ผลการเรียนเป็น F ทันที 
 
กำรลอกเลียนทำงวรรณกรรม (Plagiarism) (สามารถปรบัข้อความได้ ตามบริบทของรายวิชา) 
 การเขียนรายงานหรือการสร้างชิ้นงานต่างๆ ในรายวิชา ต้องมีความอดทน มานะ และกลั่นกรองความรู้ 
ความสามารถออกจากสมอง และเป็นการใช้สติปัญญาของผู้เขียนโดยเฉพาะ ดังนั้นงานเขียนจึงเป็นงานศิลปะ
เชิงวรรณกรรมที่ได้รับการคุ้มครองภายภายใต้กฏหมายทรัพย์สินทางปัญญาประเภทลิขสิทธิ์ ที่ผู้อื่นจะกระท า
ซ้ า ดัดแปลง คัดลอก โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของผลงานไม่ได้ เว้นแต่จะเข้าข่ายข้อยกเว้นที่ก าหนดไว้โดย
กฏหมาย  
 การน าความรู้และข้อมูลของผู้อื่นมาใช้อย่างถูกต้อง คือ ต้องมีการอ้างอิงแหล่งที่มา เพื่อเป็นการให้เกียรติ
แก่ผู้สร้างองค์ความรู้ อีกทั้งยังเป็นการป้องกันตัวเองหากว่าบทความที่น ามานั้นไม่ถูกต้อง และผู้น าองค์ความรู้
นั้นไปใช้ควรเขียนบรรยายองค์ความรู้นั้นด้วยลีลาและโวหารของตนเอง 
ที่มา : มัย ตะติยะ. (2557). ศาสตร์ + ศิลป์ การเขียนผลงานทางวิชาการ (ฉบับเต็มร้อย). กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
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ประเมนิผลกำรเรียนรู้ (Assess) ให้ควำมเห็นเพิ่มเติม ชี้แนะ (feedback) แก่ผู้เรยีน (A3, UKPSF) 

สามารถประเมิน และให้ความเห็นเพิ่มเติม ชี้แนะแก่ผู้เรียนได้อย่างชัดเจน 
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของนักศึกษำส ำหรับศตวรรษท่ี 21 
1. คุณธรรม จริยธรรม (ใส่ทั้งจุดด าและจุดขาวตามที่ก าหนดไว้ในเล่ม มคอ. 2 จุดด าจ าเป็นต้องวัด จุดขาว สอนเสริมแต่ไม่จ าเป็นต้องวัด 

จะแยกเป็นรายข้อ ข้อละ 1 บรรทัด) (โยงกับการออกแบบการสอนให้สอดคล้องกับทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (Graduate attributes) (สอดคล้องกับ A1, UKPSF) วิธีการประเมินผลเหมาะสม (สอดคล้องกับ A3, UKPSF และ 
K2, UKPSF: วิธีการที่เหมาะสมในการสอน การเรียน และการประเมินตามระดับของหลักสูตร) 

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพฒันำ วิธีกำรประเมนิผล 
 

(1) ค าอธิบายเกี่ยวกับการเรยีนรู้ที่จะพัฒนา (เช่น 
ปลูกฝังความมีวินัย ใฝ่รู้ ความซื่อสัตย์ ความ
รับผิดชอบและความมีน้ าใจ) 

(2) กลยุทธ์การสอนที่จะใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้นั้น 
โดยสอดแทรกระหว่างการเรียนการสอนในทุก
รายวิชา 

(3) วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ประเมินจาก
พฤติกรรมของนักศึกษา 

ตัวอย่างเช่น 
  1.1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม มีจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
ให้เขียนระบุสัปดาห์เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนสอน
และการประเมินในแผนการสอนบรรยาย/ปฏิบัติการ
และการประเมินผล (ในส่วน A2 และ A3 ตามกรอบ 
UKPSF) 
ตัวอย่างการเขียน: กิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ประเมนิในสัปดาห์ที่ 5, 6, 9 และ 12 

 1.1.2 ……… ตัวอย่างเช่น กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมิน
ในสัปดาห์ที่ 2,3 

 1.1.3 ………  

 
 
2. ควำมรู้ 
(ปรับตาม มคอ. 2 รายละเอียดจะเขียนเป็นภาพรวม แล้วค่อยแจงแจงเนื้อหาสาระแต่ละหน่วยการเรียนรู้ พร้อมกิจกรรม /วิธีการสอนและวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ การเขียนจะแยกเป็นรายข้อ ข้อละ 1 บรรทัด) 

ควำมรู้ที่ต้องได้รับ วิธีกำรประเมนิผล 
(1) ค าอธิบายการเรียนรู้ที่จะได้รับ (เช่น ความรู/้ความ

เข้าใจในเนื้อหาวิชา) 
(2) กลยุทธ์การสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้ (เช่น 

บรรยาย ให้แบบฝึกหัด สอนเสริม ท าปฏิบัติการ
และเขียนรายงาน) 

 
ให้เขียนระบุสัปดาห์เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนสอนและ
การประเมินในแผนการสอนบรรยาย/ปฏิบัติการและการ
ประเมินผล(ในส่วน A2 และ A3 ตามกรอบ UKPSF) 
ตัวอย่างการเขียน : กิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ประเมินในสัปดาห์ที่ 5, 6, 9 และ 12 
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ควำมรู้ที่ต้องได้รับ วิธีกำรประเมนิผล 
     2.1.1  นกัศึกษาต้องมีความรู้พื้นฐานต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ…………… 
 
 
3. ทักษะทำงปัญญำ 
 (จะแยกเป็นรำยข้อ ข้อละ 1 บรรทัด) 

ทักษะทำงปัญญำที่ต้องพัฒนำ วิธีกำรประเมนิผล 
 

(1) ทักษะทางปัญญาที่จะต้องพัฒนา (เช่น การน าความรู้
ไปใช้แก้โจทยป์ัญหาและวิเคราะห์ปัญหา) 

(2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพฒันาทักษะทางปัญญา 
(เช่น แก้โจทยป์ัญหาร่วมกัน ให้ท าการบ้าน ท า
แบบฝึกหัดในชั่วโมงสอนเสริม) 

 
ตัวอย่างเช่น 
 

  3.1.2 สามารถวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของ
ตนในการแก้ปญัหาในการท างานได้ 

 

 
ให้เขียนระบุสัปดาห์เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนสอน
และการประเมินในแผนการสอนบรรยาย/ปฏิบัติการ
และการประเมินผล (ในส่วน A2 และ A3 ตามกรอบ 
UKPSF) 
ตัวอย่างการเขียน: กิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ประเมินในสัปดาห์ที่ 5, 6, 9 และ 12 

 
4. ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
 (จะแยกเป็นรำยข้อ ข้อละ 1 บรรทัด) 
ทักษะควำมสัมพันธร์ะหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบที่

ต้องพัฒนำ 
วิธีกำรประเมนิผล 

(1) ค าอธิบายเกี่ยวกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบที่จะพัฒนา (เช่น การ
ท างานเป็นกลุ่มและรับผิดชอบร่วมกัน) 

(2) กลยุทธ์การสอนที่จะใช้พัฒนาทักษะและ
ความสามารถเหล่านี้ (เช่น การมอบหมายงานให้
ท าเป็นกลุ่ม) 

(3) วิธีการวัดและประเมินทักษะความสัมพันธ์

 
ให้เขียนระบุสัปดาห์เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนสอน
และการประเมินในแผนการสอนบรรยาย/ปฏิบัติการ
และการประเมินผล (ในส่วน A2 และ A3 ตามกรอบ 
UKPSF) 
ตัวอย่างการเขียน: กิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ประเมินในสัปดาห์ที่ 5, 6, 9 และ 12 
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ทักษะควำมสัมพันธร์ะหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบที่
ต้องพัฒนำ 

วิธีกำรประเมนิผล 

ระหว่างบุคคลและความสามารถในการ
รับผิดชอบของนักศึกษา (เช่น ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานที่ได้รับมอบหมาย) 
 

ตัวอย่างเช่น 
  4.1.2   ทักษะในการปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่น 
โดยตระหนักในความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม
ได้เป็นอย่างดี 
  4.1.3.  
  
 
หมายเหตุ: ตัวอย่างแนวทางจัดการเรียนรู้ หรือกิจกรรมการเรียนที่สอดคล้องตามกรอบการพัฒนา 5 ด้าน ดัง
ตารางแสดงตัวอย่างคุณลักษณะผู้เรียนกับกลยุทธิ์ในการสอนตามกลุ่มของผู้เรียน 
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5. ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร กำรรู้สำรสนเทศ และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(จะแยกเป็นรำยข้อ ข้อละ 1 บรรทัด) 
ทักษะกำรวิเครำะหเ์ชิงตัวเลข กำรสื่อสำร กำรรู้

สำรสนเทศ และกำรใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศที่ต้องพัฒนำ 
วิธีกำรประเมนิผล 

 

(1) ค าอธิบายเกี่ยวกับทักษะของการค านวณและการ
สื่อสารที่จะพฒันา (เช่น ทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร/์อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นและจัดการ
ฐานข้อมูล) 

(2) กลยุทธิ์การสอนที่จะใช้ในการพัฒนาทักษะเหล่านี้ 
(เช่น มอบหมายงานที่ต้องสืบค้น จัดการและ
น าเสนอข้อมูล)  

(3) วิธีการวัดและประเมินผลทักษะการคิดค านวณและ
การสื่อสารของนักศึกษา 
 

ตัวอย่างเช่น 
   5.1.1  ทักษะในการคดิค านวณเชิงตัวเลข การแก้ไข
ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

 

 
ให้เขียนระบุสัปดาห์เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนสอน
และการประเมินในแผนการสอนบรรยาย/ปฏิบัติการ
และการประเมินผล (ในส่วน A2 และ A3 ตามกรอบ 
UKPSF) 
 
ตัวอย่างการเขียน: กิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ประเมินในสัปดาห์ที่ 5, 6, 9 และ 12 
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แผนกำรประเมินผลกำรเรียนรู้  (ทุกจุดด ำในรำยวิชำที่ก ำหนดใน มคอ.2) 

ที่ ผลกำรเรียนรู ้ วิธีกำรประเมนิ 

วัน
ก ำหนดส่ง

งำน/
ประเมนิ

กำรเรียนรู ้

สัดส่วนของกำรประเมนิผล 
(ร้อยละ) 

1. 1.1, 1.2, 1.3, 
1.4, 1.5 

- การเข้าชั้นเรียน การ
ตรงต่อเวลา การมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
 

ตลอดทั้ง
ภาค

การศึกษา 

 
                    5 

 
 
 

2. 1.1, 1.2, 1.3, 
2.1, 2.2, 2.3, 
3.2, 4.3, 5.1, 

5.2, 5.3 

- การเขียนรายงาน (จาก
การประเมินการ
แสวงหาสารสนเทศ) 
(งานกลุ่ม 3 คน) 

- การน าเสนองาน 

ระบุวันที่ 
 
 
ระบุวันที่ 

20 
เกณฑ์การให้คะแนนแบบ

รูบริกซ ์

3 1.1, 1.2, 2.1, 
2.2, 2.3, 3.2, 
4.3, 5.2, 5.3 

- งานรายบุคคล  
- การแลกเปลี่ยนและ

อภิปรายออนไลน์ 
 

ระบุวันที่ 
 

……….. 

4 2.1, 3.2 แบบฝึกหัดในชั้นเรียน 
- แบบฝึกหัดครั้งที่ 1 

เรื่อง…… 
- แบบฝึกหัดครั้งที่ 2 

เรื่อง… 
- แบบฝึกหัดครั้งที่ 3 

เรื่อง… 
- แบบฝึกหัดครั้งที่….

เรื่อง…. 
กิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน 

 
 ระบุวันที่ 
ระบุวันที่ 
ระบุวันที่ 
ระบุวันที่ 

20 
 

5 
4 
 

10 

5 2.1, 3.2, 5.1 การสอบกลางภาค ระบุวันที่ ………. 
6 2.1, 3.2, 5.1 การสอบปลายภาค  ระบุวันที่ …….. 
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เกณฑ์กำรประเมินและให้คะแนนงำน 
ตัวอย่ำงแบบประเมินกำรแสวงหำสำรสนเทศและกำรเขียนรำยงำน 
วัตถุประสงค์กำร
เรียนรู ้

1. เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนค้นคว้าสารสนเทศที่หลากหลายและเชื่อถือได้ 
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถประเมินหรือคัดเลือกข้อมูลมาใช้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
3. เพื่อให้นักศึกษาจัดกระท ากับข้อมูลอย่างมีระบบรวมทั้งน าเสนอข้อมูลในรูปแบบที่เข้าใจง่าย

และถูกต้อง 
4. เพื่อให้นักศึกษาสามารถสรุปผลและการอ้างอิงที่มีเหตุผลและสืบค้นได้ 
5. เพื่อให้นักศึกษาสามารถเขียนรายงานตรงตามวัตถุประสงค์ ถูกต้อง ชัดเจน และมีการ

เชื่อมโยงให้เห็นภาพรวม 

งำนกลุ่มหรืองำน
รำยบุคคล 

งานกลุ่ม 3 คน 

สัดส่วนคะแนน 20 คะแนน 

ข้อก ำหนดในงำน นักศึกษาจะต้องเขียนรายงานไม่น้อยกว่า 3,000 ค า โดยเนื้อหาที่น ามาประกอบในรายงานจะต้อง
ค้นคว้าข้อมูลจากหลายแหล่งและมีความน่าเชื่อถือ เช่น บทความวิจัยจากฐานข้อมูลออนไลน์ หนังสือ 
ต าราที่ทันสมัยอย่างน้อย 5 แหล่งข้อมูล รวมทั้งมีการเรียบเรียงเนื้อหาด้วยส านวนของตนเองพร้อมทั้ง
อ้างอิงแหล่งที่มา เพื่อหลีกเลี่ยงการลอกเลียนวรรณกรรม โดยเนื้อหาที่เรียบเรียงให้เขียนภาษาวิชาการ
และอ่านเข้าใจง่าย  

ก ำหนดส่ง 20 กันยายน 2561 ภายใน 16.00 น. ผ่านทาง eLearning รายวิชา ส่งช้าหักวันละ 1 คะแนน 

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

1. การวางแผนค้นคว้า
สารสนเทศ 

วางแผนที่จะค้นคว้า
สารสนเทศจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
เชื่อถือได้และมีการ
เชื่อมโยงให้เห็นเป็น
ภาพรวมแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ของวิธีการ
ทั้งหมด 

วางแผนที่จะค้นคว้า
สารสนเทศจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย
และเหมาะสม แต่ไม่มี
การเชื่อมโยงให้เห็น
ภาพรวม 

วางแผนค้นคว้า
สารสนเทศจาก
แหล่งเรียนรู้ โดยมี
ครูหรือผู้อื่นแนะน า
บ้าง 

ไม่มีการวางแผนที่จะ
ค้นคว้าสารสนเทศจาก
แหล่งเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 

2. การเก็บรวมรวม
ข้อมูลและ
สารสนเทศ 

เก็บรวบรวมข้อมูลตาม
แผนที่ก าหนดทุกประการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลโดย
การคัดเลือกและ/หรือ
ประเมินข้อมูล 

เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยไม่มีการคัดเลือก
และ/หรือประเมิน
ข้อมูล 

เก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
ระยะ ขาดการประเมิน
เพื่อคัดเลือก 

3. การจัดกระท าข้อมูล
และการน าเสนอ 

จัดกระท าข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ มีการเชื่อมโยงให้
เห็นเป็นภาพรวมและ
น าเสนอด้วยแบบต่างๆ 

จัดท าข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ มีการจ าแนก
ข้อมูลให้เห็น
ความสัมพันธ์ น าเสนอ

จัดกระท าข้อมูล
อย่างเป็นระบบ มี
การยกตัวอย่าง
เพิ่มเติมให้เข้าใจง่าย

จัดกระท าข้อมูลอย่าง
ไม่เป็นระบบและ
น าเสนอไม่สื่อ
ความหมายและไม่
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อย่างชัดเจน ถูกต้อง ด้วยแบบต่างๆ อย่าง
ถูกต้อง 

และน าเสนอด้วย
แบบต่างๆ แต่ยังไม่
ถูกต้อง 

ชัดเจน 

4.  การสรุปผล สรุปผลได้อย่างถูกต้อง 
กระชับ และครอบคลุม มี
เหตุผลที่อ้างอิงจากการ
สืบค้นได้ 

สรุปผลได้อย่างถูกต้อง 
กระชับ แต่ยังไม่ชัดเจน 
แต่ไม่ครอบคลุมข้อมูล
จากการวิเคราะห์
ทั้งหมด 

สรุปผลได้กระชับ 
กระทัดรัด แต่ไม่
ชัดเจน 

สรุปผลโดยไม่ใช้ข้อมูล
และไม่ถูกต้อง 

5. การเขียนรายงาน  เขียนรายงานตรงตาม
วัตถุประสงค์ ถูกต้อง 
ชัดเจน และมีการ
เชื่อมโยงให้เห็นภาพรวม 

เขียนรายงานตาม
วัตถุประสงค์ ถูกต้อง 
และชัดเจน แต่ขาดการ
เรียบเรียง 

เขียนรายงานโดยสื่อ
ความหมายได้ โดยมี
ครูหรือผู้อื่นแนะน า 

เขียนรายงานได้ตาม
ตัวอย่าง แต่ใช้ภาษาไม่
ถูกต้องและไม่ชัดเจน 

ที่มา พิมพ์พันธ์ เตชะคุปต์. (2558). การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

 
เงื่อนไขในกำรให้ข้อมูล (Feedback) เกี่ยวกับกำรเรียนรู้ หลังจำกส่งรำยงำน :  (จ าเป็นจะต้องมีในทุกชิ้นงาน 

เนื่องจากเพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนหรือไม่ หากผู้เรียนไม่ผ่าน
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้สอนก็จะหาวิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (สอดคล้องกับ  A3, UKPSF) 
 
……………………. ตัวอย่างการเขียน เช่น การชี้แนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติมกับนักศึกษาส าหรับงานชิ้นน้ี จะให้
ก่อนวันที่ 20 กันยายน 2561  หรือไม่เกิน 3 อาทิตย์หลังจากวันก าหนดส่ง……………….. 
 
เกณฑ์กำรวัดและประเมินควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร (ตัวอย่ำงกำรให้คะแนนที่มีกำรให้ค่ำน้ ำหนักที่
แตกต่ำงกันของแต่ละ Item) 

วัตถุประสงค์กำร
เรียนรู ้

1. เพื่อใหน้ักศึกษาสามารถออกเสียงค าศัพท์ ประโยคได้ถูกต้องตามหลักการออกเสียง 
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถพูดต่อเนื่องไม่ติดขัด พูดชัดเจน สื่อสารได้ดี 
3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถแสดงท่าทางและพูดด้วยน้ าเสียงเหมาะสมกับสถานการณ์ 

งำนกลุ่มหรืองำน
รำยบุคคล 

รายบุคคล 

ขอ้ก ำหนดในงำน ให้นักศึกษาพูดในหัวข้อหรือสถานการณ์ที่ก าหนดหน้าชั้นเรียน (โดยการสุ่มหัวข้อ)  เป็นภาษาอังกฤษ ภายใน
เวลา 5 นาที  

วันน ำเสนอ วันที่ 22 กันยายน 2561 เวลา 10.00-12.00 น. น าเสนอในชั้นเรียน 

ประเดน็กำรวัด
และกำรประเมิน 

ระดับคะแนน น้ ำหนัก รวม 
4 3 2 1 

1. ความถูกต้อง ออกเสียง
ค าศัพท์ ประโยค

ออกเสียง
ค าศัพท์ 

ออกเสียง
ค าศัพท์ ประโยค

ออกเสียงค าศัพท์ 
ประโยคไม่

4 16 
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ได้ถูกต้องตาม
หลักการออก
เสียง เน้นหน้า
ค า/ประโยคเป็น
ส่วนใหญ ่

ประโยคได้
ถูกต้องตาม
หลักการออก
เสียงเน้นหนัก
ค า/ประโยค
เป็นส่วนใหญ ่

ได้ถูกต้องตาม
หลักการออก
เสียงแต่ส่วนใหญ่
ขาดการออก
เสียงเน้นหนัก 

ถูกต้องท าให้
สื่อสารไม่ได ้

2. ความ
คล่องแคล่ว 

พูดต่อเนื่องไม่
ติดขัด พูดชัดเจน
ท าให้สื่อสารไดด้ ี

พูดตะกุกตะกัก
บ้าง แต่ยังพอ
สื่อสารได ้

พูดเป็นค าๆ 
หยุดเป็นช่วงๆ 
ท าให้สื่อสารได้
ไม่ชัดเจน 

พูดเป็นบางค า 
ท าให้สื่อ
ความหมายไม่ได ้

3 12 

3. การแสดง
ท่าทางน้ าเสียง
ประกอบการ
พูด 

แสดงท่าทางและ
พูดด้วยน้ าเสียง
เหมาะสมกับ
สถานการณ ์

พูดด้วยน้ าเสียง
เหมาะสมกับ
สถานการณ์แต่
ไม่มีท่าทาง
ประกอบ 

พูดเหมือนอ่าน
ไม่เป็นธรรมชาติ 
ขาดความสนใจ 

พูดได้น้อยมาก 2 8 

รวม 9 36 
 
เกณฑ์กำรตัดสิน 
 คะแนน 26-36 หมายถึง นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสารในระดับดีมาก 
 คะแนน 19-17 หมายถึง นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสารในระดับดี 
 คะแนน 9-18   หมายถึง นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสารในระดับพอใช้ 
เกณฑ์กำรผ่ำน ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
ที่มา : เอกสารการสอนชุดวิชาการวัดและประเมินอิงมาตรฐานการเรียนรู้ = Standards-based measurement and evaluation หน่วยที่ 1-8. 
(2557). (พิมพ์ครั้งที่ 2). มปท: แสงจันทร์การพิมพ์.   

 
ตัวอย่ำงแบบสังเกตควำมสนใจและควำมตั้งใจในกำรท ำกิจกรรมของนักศึกษำ 
ชื่อนักศึกษา……………………………………..รหัสนักศึกษา…………………………………….. 
กิจกรรม …………………………………………..วันที…่………………………………. 

รำยกำร ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัต ิ
1. เริ่มต้นงานที่ได้รับมอบหมายทันที   
2. ท างานเสร็จเรียบร้องตามเวลาที่ก าหนด   
3. ขอค าแนะน าจากอาจารย์หรือเพ่ือนเมื่อไม่เข้าใจ   
4. ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนานและเต็มใจ   
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รำยกำร ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัต ิ
5. มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ   
6. ช่วยเหลือแนะน าเพื่อนในการท ากิจกรรมตามสมควร   
7. สนใจศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง   

รวมคะแนน   
หมายเหตุ:  

1. ข้อใดที่นักศึกษาปฏิบัติ ได้คะแนน 1 คะแนน ไม่ปฏิบัติได้ 0 คะแนน 
2. เกณฑ์การประเมินจากการสังเกต อาจก าหนด ดังนี ้
3. อาจารย์ผู้สอนอาจสุ่มเลือกนักศึกษาที่สามารถสังเกตได้ ในการสังเกตแต่ละครั้งโดยหมุนเวียนไปจน

ครบทุกคนในห้อง 
ที่มา: โชติกา ภาษีผล และ กมลวรรณ ตังธนกานนท์ .(2558). การวัดและประเมินผลการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
 

เกณฑ์กำรตัดเกรด  
การประเมินผล จะใช้เกณฑ์คะแนน 8 ระดับ 
 

ระดับคะแนน ควำมหมำยของผลกำรเรียน คะแนน ค่ำระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent)  4.0 
B+ ดีมาก (Very Good)  3.5 
B ดี (Good)  3.0 

C+ ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.5 
C พอใช้ (Fair)  2.0 

D+ อ่อน (Poor)  1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor)  1.0 
F ตก (Fail)  0.0 

 
 

I หมายถึง การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ 
W หมายถึง ขอยกเลิกรายวิชาเรียน 
 

กำรประเมินผลกำรศึกษำ 
 เกณฑ์การพิจารณาการตัดเกรดของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มี 2 รูปแบบ คือ อิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม ทั้งนี้ 
คณะผู้สอนจะประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาเกณฑ์การตัดเกรดในรายวิชา 
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 อย่างไรก็ตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560 หมวดที่ 7 
การประเมินผลการศึกษา ข้อ 11. การประเมินผลการศึกษา ระบุว่า การประเมินผลการศึกษาของแต่ละ
รายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส านักวิชา ส าหรับรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไปหรือคณะกรรมการตามที่มหาวิทยาลัย
แต่งต้ัง 
 

ร่วมในกิจกรรมกำรพัฒนำวชิำชพีกำรเป็นอำจำรย์มหำวิทยำลัย (professional development) หรือ
ควำมรู้เฉพำะสำขำวิชำ กระบวนกำรเรียนรู้ในสำขำวิชำ รวมทั้งกำรวิจัย   กำรค้นคว้ำสร้ำงควำมรู้ 
(scholarship) และกำรประเมินกิจกรรมกำร ท ำหนำ้ที่อำจำรย์มหำวิทยำลัย (A5, UKPSF) 
(Engage in continuing professional development in subjects/disciplines and their pedagogy, 
incorporating research, scholarship and the evaluation of professional practices) 
สามารถบูรณาการผลการศึกษา วิจัย หรือเปิดโลกทัศน์ในวิชาชีพที่สอน แล้วน าประสบการณ์ มาสอน มาท า
วิจัย เพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ หรือวิจัยเพื่อการเรียนการสอน 
 
กำรประเมินและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ (สอดคล้องกับ K5: วิธีการประเมินประสิทธิผลของการสอน  และ 

Quality Assurance (K6: ผลของการประกันคุณภาพ และการเพิ่มคุณภาพ ส าหรับกิจกรรม  วิชาการ และปฏิบัติการทางวิชาชีพ เน้นที่กิจกรรม
การสอนเป็นพิเศษ)) 
1. กลยุทธ์กำรประเมินกำรสอน โปรดกำเครื่องหมำย  ลงใน  สำมำรถเลือกได้มำกกว่ำ 1  วิธี 
 ประเมินผลการสอนโดยนักศึกษาทุกคน 
 การทวนสอบผลประเมินนักศึกษา 
 การประชุมพิจารณาผลการเรียนการสอนในหลักสูตร 
 อื่นๆ โปรดระบ…ุ…………………………………………………… 

2. กลยุทธ์กำรประเมินประสิทธิผลของรำยวิชำโดยนักศึกษำ 
2.1 ……………………………………………………………………. 
2.2…………………………………………………………………… 
ตัวอย่างการเขียน เช่น 
2.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรุ่นนั้นๆ 
1.1 ประเมินผู้สอนและรายวิชาโดยให้นักศึกษาทุกคนผ่านระบบประเมินของศูนย์บริการการศึกษา 

3. กระบวนกำรต่ำงๆ ในกำรปรับปรุงกำรสอนรำยวิชำ  
3.1…………………………………………………………………..... 
3.2………………………………………………………………………. 
ตัวอย่างการเขียน 
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3.1 ประเมินผลความสามารถของผู้เรียนในการน าความรู้ที่ได้รับการส่งมอบไปใช้ในการเรียนรายวิชา
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

3.2 ท าวิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามความเหมาะสม (สอดคล้องกับ V3: ใช้วิธีการที่มีหลักฐานยืนยันผลสัมฤทธิ์จากการ

วิจัยหลักฐานทางวิชาการ (scholarship)  และจากการพัฒนาอาจารย์) 
3.3 ถ้าหากเป็นการปรับปรุงรายวิชาที่มาจากงานวิจัยในชั้นเรียนของผู้สอนหรืองานวิจัยอื่นๆ ที่สนับสนุน

การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดีขึ้น (สอดคล้องกับ V3, UKPSF: ใช้วิธีการที่มีหลักฐานยืนยันผลสัมฤทธิ์จากการวิจัยหลักฐานทาง

วิชาการ (scholarship)  และจากการพัฒนาอาจารย์ ) หรือถ้ามาจากข้อเสนอแนะจาก Quality Assurance 
(สอดคล้องกับ K6, UKPSF: ผลของการประกันคุณภาพ และการเพิ่มคุณภาพ ส าหรับกิจกรรม  วิชาการ และปฏิบัติการทางวิชาชีพ เน้น
ที่กิจกรรมการสอนเป็นพิเศษ) 

3.4 ถ้าหากเป็นการปรับปรุงรายวิชาที่มาจากการเข้าร่วมกิจกรรมอบรม การเข้าร่วมประชุมวิชาการต่างๆ 
เช่น เข้าอบรม UK Standards Framework (UKPSF) แล้วน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
รายวิชา (สอดคล้องกับ A5, UKPSF เป็นกระบวนการที่เกิดจาก CPD) เช่น อบรมแล้วได้ความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น Kahoot, Padlet, Poll Everywhere, Socrative มาใช้ หรือ
วิธีการสอนในรูปแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped classroom); Gamification เพื่อเพิ่มการเรียนรู้ 
(student learning) และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (student engagement) เป็นต้น 

3.5 ถ้าหากปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานหรือนโยบาย 
Thailand 4.0 (สอดคล้องกับ V4: ตระหนักในบริบทสังคมวงกว้างที่อุดมศึกษาจะต้องท างานด้วยที่  ปฏิบัติการทางวิชาชีพจะต้อง

เอาใจใส)่  
 

4. กำรทวนสอบมำตรฐำนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำในรำยวิชำ 
4.1…………………………………………………………………………….. 
4.2……………………………………………………………………………… 
ตัวอย่างการเขียน 
4.1 ในระหว่างการสอนมีการสอบถามนักศึกษาด้วยการสุ่มถาม รวมถึงพิจารณาจากผลการสอบโดย

อาจารย์ผู้สอน 
4.2 เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนน าเสนอรายงานผลการเรียน ตลอดจนปัญหา/อุปสรรค

ต่างๆ ที่มีระหว่างกระบวนการจัดการเรียนการสอน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
วิชา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและหาแนวทางแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ก่อนน าไปปรับปรุง
กระบวนการสอนในครั้งต่อไป 

5. กำรด ำเนินกำรทบทวนและกำรวำงแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรำยวิชำ 
5.1……………………………………………………………………………… 
5.2 ………………………………………………………………………………  
ตัวอย่างการเขียน  
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5.1 ท าการปรับปรุงสาระการสอนในแต่ละหัวข้อเป็นประจ าทุกปี ตามผลการประเมินการสอนจาก
ผู้เรียนและผลการทบทวนการสอนของผู้สอน 

5.2 ท าการปรับปรุงรายวิชาทุกๆ 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของการปรับปรุง/ประเมินหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 

 
-----------------------------------------------ส ำหรับผู้สอนเท่ำนั้น----------------------------------------------------- 
6. กำรเข้ำร่วมในกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์เกี่ยวกับผลที่ได้จำกวิธีกำรเรียนกำรสอนที่น ำมำใช้ใน

รำยวิชำนี้หรือกำรเรียนกำรสอนในอนำคต 
6.1 โปรดเลือกวิธีการแบ่งปันประสบการณ์การสอนโดยกาเครื่องหมาย  ใน  ที่ก าหนด สามารถ

เลือกได้มากกว่า 1 วิธี 
 เข้าร่วมในกิจกรรม Teaching and Learning Colloquium ของมหาวิทยาลัยที่จัดทุกเดือน 
โปรดระบุเดือน ………………………… 
 เขียนบทความลงใน Online Newsletter โปรดระบุฉบับที…่……………………………….. 
 สรุปผลการเรียนการสอนที่ได้ลงใน Template ไฟลเ์อกสารที่ศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน 
    ก าหนดเพื่อจัดเก็บใน Walailak Digital Learning Repository (WDLR) (หมายเหตุ   
    WDLR อยู่ในช่วงด าเนินการ)  
 เขียนบทความวารสารทางด้านการศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ โปรดระบุ      
    วารสาร………………………………………………………………ปีที…่……ฉบับที…่…. 
 น าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ โปรดระบุช่ืองานประชุม…………… 
    สถานที่จัด……………..วันที่จัด………………………………….เช่น งานประชุมวิชาการระดับชาติ เรียนรู้ 
    เชิงรุก Active Learning ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นต้น  
 อื่นๆ โปรดระบ…ุ…………………………………………………………………………… 
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วิเครำะห์ค ำอธิบำยรำยวิชำ เพื่อก ำหนดหน่วยกำรเรียนรู้  หัวข้อกำรเรียนรู้  และเวลำที่จะใช้ 

วิเครำะห์จุดประสงค์รำยวิชำ 
และมำตรฐำนรำยวิชำ 

เพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ทั้งด้าน ความรู้
ทักษะกระบวนการ เจตคติและพฤติกรรมลักษณะนิสัย ที่พึงประสงค์ โดย
การเขียนในรูปจุดประสงค์ทั่วไปและเชิงพฤติกรรม 

วิเคราะห์สาระการเรียนรู ้
จากผลการเรยีนรู ้

-  เลือกและขยายสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
-  สาระการเรียนรู้ต้องมีความเที่ยงตรง ปฏิบัติได้จริง ทันสมัยและ เป็นตัว 
   แทนของความรู้   
-  มีความส าคัญทั้งในแนวกว้างและแนวลึก 
-  จัดสาระการเรียนรู้ให้เรียงล าดับจากง่ายไปหายากและต่อเนื่อง 
-  จัดสาระที่เรียนรู้ให้สัมพันธ์กับรายวิชา / กลุ่มวิชาอื่น ๆ 

วิเคราะห์กระบวน 
จัดการเรียนรู ้

-  เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   ว่ามุ่งไปในทิศทางใด 
-  มีความสนใจส าหรับผู้เรียน 
-  สามารถเรียนรู้ได้ง่าย เหมาะสมกับวัย ธรรมชาติของผู้เรียนและสถานที่ 
-  เลือกวิธีการน าเข้าสู่การเรียน 
-  ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้ ผู้เรียนที่มี 
   ความสามารถแตกต่างกันไม่จ าเป็นต้องท ากิจกรรมเหมือนกัน 
-  ควรเน้นกิจกรรมที่ท ำงำนเป็นทีมมำกว่ำรำยบุคคล 

-  กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติต้องน าเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ มาเป็น 

   เครื่องมือให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

-  กิจกรรมที่ปฏิบัติควรสอดคล้องกับชีวิตประจ ำวันและชีวิตจริง 

-  กิจกรรมที่ปฏิบัติมีทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

-  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกฝนและถ่ายทอดการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์ 
ใหม่ ๆ พร้อมทั้งท าให้เกิดความจ าระยะยาว 

-  ตรวจสอบความเข้าใจโดยให้ผู้เรียนสรุป รวมทั้งส่งเสริมให้เชื่อมโยง 

   สิ่งที่เรียนรู้และที่จะเรียนต่อไป 

วิเคราะห์กระบวน 
ประเมนิผล 

-  วิธีกำรวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
-  ใช้วิธีกำรวัดที่หลำกหลำย 
-  เลือกใช้เครื่องมือวัดท่ีมีความเชื่อมั่น 
-  แปลผลการวัดและการประเมินเพื่อน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง 

วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู ้ ให้เรียนรู้จากแหล่งความรู้หลากหลาย ทั้งในและนอกห้องเรียน 

แผนภูมิ  แสดงล ำดับกำรจัดท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู ้
ดัดแปลงจาก : กรมวิชาการการ , อ้างอิงในอาภาภรณ์ ใจเที่ยง , 2548 
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ตำรำงข้อแนะน ำในกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
องค์ประกอบของแผนกำรจดักำรเรียนรู ้ ข้อแนะน ำกำรเขียน 

1. หัวข้อเรื่อง  เขียนให้กะทัดรัด เป็นหัวข้อ หัวข้อหลัก หัวข้อรอง เหมาะสมครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรียนรู้และก าหนดเวลา 
ตัวอย่างของการเขียนหัวข้อเรื่องและหัวข้อย่อย 

2. จุดประสงค์การเรียนรู ้ ก าหนดสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน โดยเน้นจุดประสงค์เชิงพฤตกรรม (behavioral objective) หมายถึง จุดประสงค์
การเรียนการสอนที่บอกให้ทราบว่าหลังจากจบบทเรียนนั้นๆ แล้ว ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมที่วัดได้ สังเกตได้ออกมา
อย่างไรบ้าง การเขียนพฤติกรรมที่คาดหวังต้องใช้ค ากริยาที่บอกถึงพฤติกรรมซึ่งมีความหมายเฉพาะ ชัดเจน ไม่ก ากวม 
สังเกตและวัดได้โดยตรง เช่น บอก เปรียบเทียบ อธิบาย สาธิต ให้เหตุผล สร้าง เป็นต้น ตัวอย่างเช่น 
….ผู้เรียนสามารถจ าแนกประเภทของอาหารได ้
….ผู้เรียนสามารถระบุสินค้าออกที่ส าคัญของไทยได้ 
…ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบความแตกต่างของพืชใบเลี้ยงเด่ียวกับใบเลี้ยงคู่ได้…… เป็นต้น 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน/วิธี
สอน/การจัดการเรียนการสอน 

 กิจกรรมการเรียนการสอนประกอบด้วย ขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป และขั้นวัดผล 

 ระบุกิจกรรมโดยเขียนให้ชัดเจนในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้และเหมาะสมกับเวลา หากมีหลาย
กิจกรรมต้องเป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องตามล าดับที่ต้องการให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว ้

 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยวิธีกำรสอน เทคนิคกำรสอน กระบวนกำรสอนที่หลำกหลำยเหมำะสมกับรำยวิชำ 
ตัวอย่าง เช่น วิชา สุนทรียภาพทางทัศนศิลป์  
กิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ 

1. บรรยายและถาม-ตอบผู้เรียนก่อนหมดคาบเรียน 40 นาท ี
2. ศึกษาหนังสือสุนทรียภาพทางทัศนศิลป์ ระบุบทที่ หรือเลขหน้า 
3. ศึกษาแผนภาพ ภาพนิ่ง แผนภูมิ ตาราง 



มคอ. 3 

        
 

30 

องค์ประกอบของแผนกำรจดักำรเรียนรู ้ ข้อแนะน ำกำรเขียน 
4. ศึกษาภาพเคลื่อนไหว แผ่นซีดี 
5. ศึกษาภาพจาก Power point ในแต่ละบทเรียน 
6. ศึกษาตัวอย่างผลงานจริงในแต่ละบทเรียน 
7. แบ่งกลุ่มอภิปรายในแต่ละบทเรียน 
8. มอบแบบฝึกหัดให้ท าส่งในคาบเรียน 
9. ถาม-ตอบผู้เรียนระหว่างสอน  
10. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามความเข้าใจก่อนหมดคาบเรียน  
11. มอบหมายแบบฝึกหัดในแต่ละสัปดาห์ โดยส่งในคาบเรียนนั้นๆ  
12. รายงานเด่ียวและกลุ่มในบางบทเรียน 
13. มอบหมายใบงานศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับทัศนศิลป์ 
14. น าผลงานทัศนศิลป์มาให้ผู้เรียนได้ประเมินคุณค่าและฝึกดู ฝึกวิจารณ์ผลงาน 
15. ผู้สอนและผู้เรียนสรุปปัญหาในแต่ละคาบที่เรียน 
16. ผู้สอนทบทวนบทเรียนในแต่ละบทเรียน และสรุปแนวข้อสอบภาคทฤษฎ ี

 
นอกจากนี้ ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการสอนอื่นๆ เช่น 
- จัดนิทรรศการ - แสดงละคร - ท าโครงการ 
- ค้นคว้าเพิ่มเติม - สาธิต - ท าแผนผังประมวล 
- ตอบค าถาม - รายงาน - ความรู้เรื่อง 
- ปฏิบัติการ - ท าแบบฝึกหัด - ศึกษาจากชุดวิชาการ 
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องค์ประกอบของแผนกำรจดักำรเรียนรู ้ ข้อแนะน ำกำรเขียน 

- ทัศนศึกษา   
 
(ตัวอย่าง) กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ใชว้ิธีการสังเกตและบันทึกผลไว้เป็นระยะ 
6.2.1.1 สังเกตจากงานที่ก าหนดให้ไปท ามาส่ง 
6.2.1.2 สังเกตขณะท าการทดลองร่วมกับเพื่อน 
6.2.1.3 สังเกตการตอบค าถาม 
6.2.1.4 สังเกตการน าความรู้ไปใช้ 
2. วิธีตรวจผลงานต่างๆ ให้ท า 

ก. ตรวจผลงานขณะทดลอง 
ข. ตรวจผลงานภาคปฏิบัต ิ
ค. ตรวจรายงาน 
ง. ตรวจแบบฝึกหัด 

3. ใช้วิธีออกข้อสอบข้อเขียน 
 
ตัวอย่างวิธีการสอนและกิจกรรม 
1. วิธีการสอนแบบบรรยาย เริ่มจากการเสนอปัญหาหรือตั้วค าถามเพื่อน าสู่การบรรยาย มีการตั้งค าถาม ตอบค าถาม 

ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
2. วิธีการสอนแบบอภิปราย แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ก าหนดหัวข้ออภิปราย แล้วน าเสนอผลการอภิปรายของแต่ละกลุ่ม 

จากนัน้ผู้สอนน าอภิปรายสู่การสรุปด้วยค าถามให้ได้ความรู้ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด 
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องค์ประกอบของแผนกำรจดักำรเรียนรู ้ ข้อแนะน ำกำรเขียน 
3. วิธีการสอนแบบสาธิต ผู้สอนแสดงหรือกระท าให้ผู้เรียนในชั้นดูเป็นขั้นๆ ตามล าดับ มีการอธิบายประกอบ เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงต่อไป 
4. วิธีการสอนแบบโครงการ ให้ผู้เรียนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลวางโครงการ แล้วด าเนินงานให้เสร็จตามโครงการนั้น 

โดยการดูแลอย่างใกล้ชิดของผู้สอน 
5. วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ ด้วยการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้พบปัญหา แล้วคิดค้นวิธีการแก้ปัญหานั้นด้วยกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร ์
6. วิธีสอนแบบปฎิบัติการ แบ่งกลุ่มผู้เรียนให้ทดลองในปัญหาเดียวกันหรือต่างกัน แล้วน าผลการทดลองมาน าเสนอ

หน้าห้องเรียน 
7. วิธีสอนแบบเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้ผู้เรียนศึกษาบทเรียนที่ก าหนดให้ แล้วสรุปด้วยค าพูดของตนเอง 
8. วิธีสอนแบบสืบเสาะแสวงหาความรู้ โดยให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูลหรือส่วนประกอบย่อยจากแผนภูมิ ภาพ กราฟ 

แผนที่  
9. ทัศนศึกษา โดยมีใบงานก าหนดประเด็นค าถามที่จะต้องหาค าตอบ 
10. แบ่งกลุ่มผู้เรียนให้วางแผนการศึกษาหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อก าหนดแนวปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 

โดยมีใบงานจากผู้สอนเป็นแนวทางให้ผู้เรียนประกอบการค้นคว้า 
ที่มา : มัย ตะติยะ. (2557). ศาสตร์ + ศิลป์ การเขียนผลงานทางวิชาการ (ฉบับเต็มร้อย). กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ต่างๆ มีในเอกสารแนบเพิ่มเติม 

 
4. สื่อการเรียนการสอนและแหล่ง

เรียนรู ้
ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และเวลา  
ตัวอย่าง เช่น วิชา สุนทรียภาพทางทัศนศิลป์  
ตัวอย่างสื่อการเรียนการสอน เช่น 
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องค์ประกอบของแผนกำรจดักำรเรียนรู ้ ข้อแนะน ำกำรเขียน 

 เอกสารค าสอนรายวิชา 

 หนังสือ 

 แผ่นภาพ ภาพน่ิง แผนภูมิ ตาราง 

 เครื่องคอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง 

 เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง พร้อมจอรับภาพ 

 โปรแกรมส าเร็จรูป Power point แต่ละเนื้อหา 

 ภาพเคลื่อนไหว แผ่นวีซีดี 

 ตัวอย่างผลงานทัศนศิลป์ ได้ก่ จิตรกรรม ประติมากรรม สถาปัตยกรรม 

 แบบฝึกหัด 

 รายงานทัศนศิลป์ตะวันตกและในประเทศ 

 ใบงานในการศึกษาค้นคว้า 

 หนังสือ หรือต ารา หรือผลงานที่เกี่ยวข้องแต่ละใบงาน  
แหล่งเรียนรู้ เช่น 1) แหล่งเรยีนรู้ในชุมชนและสถานที่ที่สนใจ 2) แหล่งเรียนรู้ข้อมูลและสารสนเทศในฐานข้อมูล เป็นต้น 
 
นอกจากนี้ (ตัวอย่าง) สื่อการสอนอื่นๆ ได้แก่ 
-  ชุดแผ่นโปร่งใส                   - บัตรค า 
- แผ่นภาพเคลื่อนที่                - แผ่นป้ายส าล ี
- ภาพยนตร์                        - กล้องจุลทรรศน์ 
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องค์ประกอบของแผนกำรจดักำรเรียนรู ้ ข้อแนะน ำกำรเขียน 

- แถบวิดีทัศน์                         - ชุดอุปกรณ ์
- แถบบันทึกเสียง                    - การวัดความรู้พื้นฐานก่อนท าการสอน 
- ภาพ แผนภูมิ แผนที่ ตาราง      -  ป้ายนิเทศแสดง……………………………………. 
- แบบจ าลอง หุ่นจ าลอง            -  เอกสารประกอบการค้นคว้า 
- ตัวอยา่งของจริง                   -  สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
- นิทรรศการเรื่อง…………..         -  ชุดทดลอง 
- ชุดวิชา/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน เรื่อง ………………./รายวิชา…………………………………………. 

5. การวัดประเมินผล 1) ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์และเวลา โดยก าหนดจ านวนครั้ง วิธีวัดและวิธีประเมินผลให้ชัดเจน  ซึ่งโดยทั่วไปแบ่งเป็น
การประเมินภาคทฤษฎี (ประเมินด้านพุทธพิสัยและจิตพิสัย) และการประเมินภาคปฏิบัติ (ประเมินด้านทักษะพิสัย) 
รวมทั้งต้องก าหนดเครื่องมือที่ใช้วัดและเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน 

2) การประเมินผลการเรียนรู้ เน้นการประเมินรอบด้าน 
2.1 ด้านความรู้ (knowledge) ประเมินความรู้ด้วยแบบทดสอบ ประเมินความเข้าใจด้วยแบบสัมภาษณ์ และแบบ
สังเกต 
2.2 ด้านกระบวนการ (Process) ได้แก ่
     2.2.1 ทักษะการคิด (วิเคราะห์ สังเคราะห์ สื่อสาร) ประเมินด้วยแบบวัด และแบบสังเกต 
     2.2.2 ทักษะการท างานกลุ่ม ประเมินด้วยแบบประเมิน และแบบสังเกต 
     2.2.3 การปฏิบัติการ ทดลอง/ท ากิจกรรม ประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินตัวเอง 
     2.2.4 ทักษะทางสังคม 
     2.2.5 ทักษะปฏิบัติด้วยการใช้แบบประเมินและแบบสังเกต รวมทั้งแบบประเมินรายงานและชิ้นงาน 
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องค์ประกอบของแผนกำรจดักำรเรียนรู ้ ข้อแนะน ำกำรเขียน 
2.3 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเจตคติ (attribute and attitude) ประเมินด้วยด้วยการใช้แบบวัด แบบ
ประเมิน แบบสังเกตและบันทึกการเรียนรู้ประเมินโดยผู้เรียนเอง 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง อาจใช้วิธีดังต่อไปนี ้
1) แบบประเมินการปฏิบัต ิ
2) แบบทดสอบมาตรฐาน 
3) แบบทดสอบที่พัฒนาโดยคร ู
4) การเขียนบันทึกผลการเรียนรู้ 
5) การน าเสนอด้วยวาจา 
6) แฟ้มสะสมงาน/ผลงาน (portfolios) 
7) การสังเกต 
8) การบันทึก 
9) แบบสอบถาม 
10) แบบสัมภาษณ ์
11) บันทึกการเรียนรู้หรือการเขียนสะท้อนการคิด 

6. งานมอบหมาย/ประเด็นที่สมควร
ให้ความสนใจ 

ประเด็นหลักในการอ่าน หรือเทคนิคการอ่านภายใต้ค าแนะน า (Guided reading) 

7. เอกสารอ้างอิงหรือบรรณานุกรม เขียนตามแบบที่นิยมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อโสตทัศน ์
8. เก ณ ฑ์ ก า รป ระ เมิ น แ ล ะ ให้

คะแนนงาน 
การสร้างเกณฑ์การประเมินผลที่นิยมใช้มากมี 2 วิธี 
1. เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ (Rubric score) เป็นเกณฑ์ที่ต้องก าหนดรายละเอียดให้คะแนนอย่างชัดเจนส าหรับ

ทุกตัวบ่งช้ี ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลจะมีความเป็นปรนัยสูง และมีความตรงสูง 
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2. เกณฑ์การให้คะแนนแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) เป็นเกณฑ์ที่ก าหนดเป็นกลาง ไม่มีรายละเอียดการให้

คะแนนอย่างชัดเจนในแต่ละข้อมูล (item) สะดวกต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยข้อมูลที่ได้มีความเป็นปรนัยน้อย
กว่าวิธีการให้คะแนนแบบรูบริกส์ เช่น ก าหนดเกณฑ์ 5 ระดับ 5-4-3-2-1 ก าหนดเกณฑ์ 4 ระดับ 4-3-2-1 

 
ตำรำงทักษะศตวรรษที่ 21* 

ทักษะ ค ำอธบิำย 
1. Literacy (การรู้หนังสือ) ความสามารถอ่านอย่างเข้าใจ (Read) และเขียนอย่างมีคุณภาพ (Write) การเขียนรายงานวิชาการ รายงานโครงงาน 

บทความ ตลอดจนการน าเสนอด้วยวาจา 
กลยุทธ์กำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรที่ใช้พัฒนำ : 
กระบวนการเรียนภาษา; กระบวนการอ่าน; กระบวนการฟัง; กระบวนการพูด; กระบวนการเขียน; กระบวนการสื่อ
ความหมายข้อมูล และกระบวนการน าเสนอด้วยวาจา 

2. Numeracy (การรู้เรื่องจ านวน) ทักษะการใช้ตัวเลขความน่าจะเป็น สถิติ ทักษะการช่ัง ตวง วัด รวมทั้งการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
กลยุทธ์กำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรที่ใช้พัฒนำ : 
กระบวนการกระท าข้อมูล ; กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ; กระบวนการแก้ปัญหา โจทย์เลขและโจทย์
วิทยาศาสตร ์

3. Reasoning (การใช้เหตุผล) ความสามารถในการอุปนัย นิรนัย การให้ค าตอบแบบคาดคะเน การอุปมาอุปมัย และการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม อันเป็น
ปัจจัยของการท างาน การด าเนินและการอยู่อย่างพอเพียง 
กลยุทธ์กำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรที่ใช้พัฒนำ : 
กระบวนการใช้เหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย; กระบวนการคาดคะเนค าตอบ; กระบวนการใช้เหตุผลแบบอุปมาอุปมัย และ
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ทักษะ ค ำอธบิำย 
กระบวนการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

4. Creative Problem Solving 
Skills (ทักษะการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์) 

ความสามารถของบุคคลผู้มีปัญญาในการค้นคว้า การแก้ปัญหาและการผลิตงานเชิงสร้างสรรค์ สร้างสิ่ งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ สร้างผลผลิตที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต 
กลยุทธ์กำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรที่ใช้พัฒนำ : 
PBL (Project-Based Learning); 
PBL (Problem-Based Learning); 
RBL (Research-Based Learning) กระบวนการคิดสร้างสรรค์; กระบวนการวิจัย; การจัดการเรียนรู้เสริมสร้างการคิด
สร้างสรรค ์

5. Critical Thinking Skills (ทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ) 

ความสามารถอย่างช านาญในการคิดที่จะท าหรือไม่ท า เชื่อหรือไม่เชื่อในเหตุการณ์ของกิจกรรมชีวิตประจ าวัน และชีวิต
การท างาน  
กลยุทธ์กำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรที่ใช้พัฒนำ : 
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

6. Collaborative Skills (ทักษะ
การท างานอย่างร่วมพลัง) 

ความสามารถอย่างเชี่ยวชาญในการท างานเป็นกลุ่ม เป็นทีม แบบร่วมมือร่วมใจ แบบรวมพลังท าให้งานส าเร็จ และผู้ท ามี
ความสุข เป็นกระบวนการที่ท าให้เสริมสร้างความเป็นผู้น า การรู้จักบทบาทผู้น า บทบาทสมาชิกและกระบวนการกลุ่ม 
กลยุทธ์กำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรที่ใช้พัฒนำ : 
กระบวนการกลุ่ม; กระบวนการกลุ่มสัมพันธ;์ Co-operative Learning การเรียนรู้เน้นทีม (Team Learning (TL)) 

7. Communication Skills 
(ทักษะการสื่อสาร) 

ทักษะการรู้หนังสือ หมายถึง ความสามารถในการอ่าน ฟัง เขียน พูด คือ อ่านอย่างเข้าใจ ฟังอย่างเข้าใจ เขียนอย่างมี
คุณภาพ พูดอย่างสื่อสารได้ตรงและง่ายต่อความเข้าใจ 
กลยุทธ์กำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรที่ใช้พัฒนำ : 
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ทักษะ ค ำอธบิำย 
ใช้กระบวนการเดียวกับการพัฒนา Literacy 

8. Computing Skills (ทักษะการ
ใช้คอมพิวเตอร์) 

ความสามารถอย่างเชี่ยวชาญในการใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการค้นหาความรู้ ตลอดจนใช้เพื่อการออกแบบและ
ผลิตเชิงนวัตกรรม 
กลยุทธ์กำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรที่ใช้พัฒนำ : 
ICT-based learning กระบวนการเทคโนโลยี; กระบวนการสืบค้นข้อมูลจากคอมพิวเตอร ์เป็นต้น  

9. Career and Life Skills (ทักษะ
อาชีพและทักษะการใช้ชีวิต)  

ความสามารถเชี่ยวชาญในอาชีพที่ตนสนใจและถนัด ซึ่งมีฐานการเรียนมาจากการเรียนในระดับพื้นฐานมาก่อน การมี
อาชีพท าให้ชีวิตมีความสุข จึงน าไปสู่ความช านาญในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์กำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรที่ใช้พัฒนำ : 
การจัดการเรียนรู้แบบเสริมสร้าง ความสามารถในการประกอบอาชีพ ; กระบวนการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต ; 
กระบวนการท างานร่วมกัน; กระบวนการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 

10. Cross-Cultural Skills (ทักษะ
การใช้ชีวิตในวัฒนธรรมข้าม
ชาติ) 

ความสามารถอย่างช านาญในการใช้ชีวิตอย่างเป็นสุขที่จะอยู่ร่วมกัน รู้เรา รู้เขา ในวิถีชีวิต การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
รวมทั้งประเพณี และวัฒนธรรมของต่างชาติ ทั้งประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  โดยสรุป ทักษะทั้งในระดับท้องถิ่น 
(Local) ชาติ (Nation) อาเซียน (ASEAN) และระดับโลก (Global) 
กลยุทธ์กำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรที่ใช้พัฒนำ : 
กระบวนการเสริมสร้างวัฒนธรรมระดับท้องถิ่น ชาติ อาเซียน และระดับโลก 

*ที่มา พิมพ์พันธ์ เตชะคุปต์. (2558). การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
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ตารางแสดงตัวอย่างคุณลักษณะผู้เรียนกับกลยุทธิ์ในการสอนตามกลุ่มของผู้เรียน 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

 
จ ำนวนผู้เรียน 

คุณธรรมและจริยธรรม ควำมรู ้ ทักษะทำงปัญญำ ทักษะควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคลและควำม

รับผิดชอบ 

ทักษะวิเครำะห์เชิงตัวเลข 
กำรสื่อสำรและเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
กลุ่มใหญ่ - ยกตัวอย่าง

บุคคล 
- ให้ฟังกรณีศึกษา

แล้วให้ตอบสั้นๆ 
- ดูภาพยนตร/์

วิดีโอ ตัวอย่าง
คุณธรรมแล้ว
น ามาอภิปราย 

- บอก/บรรยาย/
สรุป 

- ให้อ่านเอกสาร/
ตอบค าถาม 

- ท า Checklist 
ในห้อง 

- ทดสอบปาก
เปล่าในชั้นเรียน 

- ให้ท า Case 
สั้นๆ สุ่มตอบ 

- ให้ท า Buzz 
Group 3-5 คน 
แล้วเลือกตอบ 

- ตั้งค าถามให้ตอบ
ในชั้นเรียน  

- บรรยายโดยยก
ประเด็นเป็น
ตัวอย่าง 

- จัดกลุ่มคุยเล็กๆ 
2-3 คน แล้วให้
รายงานในชั้น 

- ดูภาพยนตร์ 
วิดีโอ/ ให้เด็ก
วิเคราะห์สุ่มกลุ่ม 
ตอบแล้วอาจารย์
สรุป 

- บรรยายโดยใช้ 
Case 

- ฝึกท า case สั้นๆ 
แล้วสุ่มตอบ 

- ให้ฝึกแก้ปัญหาใน
กลุ่มใหญ่และหา
อาสาสมัครตอบ 

- บรรยายเชิง
แก้ปัญหา 

กลุ่มย่อย - หาแบบทดสอบ
ให้ท าแล้ว
อภิปราย 

- ให้ท า Diary 
สะท้อนตัวเอง 

- ให้อ่านต ารา 
เอกสารแล้ว
ทดสอบ 

- จัดบทความให้
อ่านแล้วตอบ

- อภิปรายกลุ่ม 
ตอบค าถาม 

- ศึกษากรณีศึกษา 
- จัดกิจกรรมให้

แก้ปัญหา 

- ท า Project เป็น
กลุ่ม 

- Research 
Based 
Teaching 

- แบบฝึกหัด 
- ลงมือฝึก (Drills) 
- จัดการสอนผ่าน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 

จ ำนวนผู้เรียน 

คุณธรรมและจริยธรรม ควำมรู ้ ทักษะทำงปัญญำ ทักษะควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคลและควำม

รับผิดชอบ 

ทักษะวิเครำะห์เชิงตัวเลข 
กำรสื่อสำรและเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

- Case 
Discussion 

- พาไปดูชุมชน
ตัวอย่าง 

ค าถาม 
- แลกเปลี่ยนสิ่งที่

ได้อ่านมา แลก
ประสบการณ์
กันเอง 

- อาจารย์ผู้สอน
สรุปให้ข้อสังเกต 

- Task Group 
Discussion 

- จัดกลุ่มประจ า
ทั้งเทอม 

- ตอบค าถาม/ส่ง
งานผ่าน
เทคโนโลย ี

รายบุคคล - สัมภาษณ/์คุย
รายบุคคล 

- Diary อธิบาย
ตัวเอง 

- Reflection ต่อ
เหตุการณ์ 

- แก้ Case/
ทดสอบตัวเอง 

- ร่วมกิจกรรม 
Service 
Learning 

- อ่านหนังสือ/
เอกสารแล้วตอบ
ค าถาม 

- สรุปประเด็นจาก
หนังสือส่งงาน 

- Report/Survey 

- Self-Study 
- แบบทดสอบ 
- แบบฝึกหัด 
- Self-Taught 

- ท า Project 
ร่วมกัน 

- ท างาน
ภาคสนาม 

- ตอบแบบฝึก
ร่วมกัน 

- ท า Project 
ภายนอกร่วมกัน 

- ทดสอบท างาน
ร่วมกัน 

- ฝึกประสบการณ์
ในสภาพจริง 

- แบบฝึกให้ท า 
- ทดลองท าจากของ

จริง 
- Communication 

Games 
- Project-Based 

Learning 
- Research-Based 

Learning 
- Technology-

Based Learning 

ที่มา: ไพฑูรย์ สินลารัตน์. (2554). กลยุทธก์ารสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
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วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้  
วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำควำมรู้และทักษะ ตัวอย่ำงได้แก ่

 การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย  

 การจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method)  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small group discussion)  

 การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต (Demonstration Method)  

 การจัดการเรียนรู้แบบบทบาทสมมติ (Role playing)  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้การแสดงละคร (Dramatization)  

 การจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง (Simulation)  

 การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เกม (Game)  

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ (Process)  

 การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม (Group Process)  

 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Corporative Learning)  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค TGT  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD (Student Teams Achievement Division)  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw)  

 การเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integration Instruction)  

 การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline (Storyline)  

 การจัดการเรียนรู้แบบมุ่งประสบการณ์ภาษา (มปภ.) (Concentrated Language Encounter)  

 การเรียนรู้แบบชี้แนะ (Direct Instruction)  

 การจัดการเรียนรู้แบบเอสคิว 3 อาร ์  
           
กำรจัดกำรเรียนเรียนรู้โดยกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง ตัวอย่ำงได้แก ่

 การจัดการเรียนรู้แบบเอกัตภาพ (Individualized Instruction)  

 การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน (Learning center)  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนโปรแกรม (Programmed Instruction)  

 การจัดการเรียนโดยใช้บทเรียนโมดูล (Induction Module) หรือหน่วยการเรียน  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอน (Instructional Package)  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) (Computer Assisted Instruction)  
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 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Method)  

 การจัดการเรียนรู้โดยไปทัศนศึกษา (Field Trip)  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหลง่เรียนรู้ในชุมชนและธรรมชาต ิ  
   
วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อพฒันำคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยม ตัวอย่ำงได้แก ่

 การจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขา  

 การจัดการเรียนรู้โดยศรัทธาและโยสิมนสิการ  

 การจัดการเรียนรู้ด้วยการท าค่านิยมให้กระจ่าง  

 การจัดการเรียนรู้แบบเบญจขันธ ์  

 การจัดการเรียนรู้ตามขั้นที่สี่ของอริยสัจ  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสร้างนิสัย  

 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจริยธรรม  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ ์  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้นิทาน  

 การจัดการเรียนรู้แบบซักค้าน (Jurisprudential Inquiry Model)  
   
วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำกระบวนกำรคิด ตัวอย่ำงได้แก่ 

 การจัดการเรียนรู้แบบอุปนัย (Inductive Method)  

 การจัดการเรียนรู้แบบนิรนัย (Deductive Method)  

 การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ (Discovery method)  

 การจัดการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์ (Scientific Method)  

 การจัดการเรียนรู้แบบทดลอง (Experimental Method) 20 

 การจัดการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา (Problem Solving Method)  

 การจัดการเรยีนรู้แบบแก้ปัญหาโดยใช้สารสนเทศ (Information Problem-solving approach:  
big 6 skills)  

 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม (Questioning Method)  

 การจัดการเรียนรู้แบบ KWL (Know-Want-Learned)  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา (Case Study Method)  

 การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ (Creative Teaching) 
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 การจัดการเรียนรู้โดยการระดมสมอง (Brainstorming Method)  

 การจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์  

 การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ความรู้ (Constructivism) 

 การจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method)  

 การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group Investigation Method)  

 การจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT 

 การจัดการเรียนรู้แบบกรอบมโนทัศน์ (Concept Mapping Teaching) 

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังความรู้แบบวี (Knowledge Via diagramming)  

 การจัดการเรียนรู้แบบวรรณี (Wannee Teaching Model)  

 การจัดการเรียนรู้แบบพยากรณ์ (Forecast or Prediction Method)  

 การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped classroom) 
 
หมำยเหตุ ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้ในรูปแบบต่ำงๆ มีในเอกสำรแนบเพิ่มเติม
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กรอบมำตรฐำนวิชำชีพเพื่อกำรสอนและกำรสนับสนนุกำรเรยีนรู้ที่มีคุณภำพของประเทศอังกฤษ 
UKPSK (THE UK PROFESSIONAL STANDARDS FRAMEWORK) 

 
วัตถุประสงค์ของ กรอบมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของ

ประเทศอังกฤษ UKPSK (THE UK PROFESSIONAL STANDARDS FRAMEWORK) มี 5 ประการ ดังนี ้
(วิจารณ์ พานิช, 2556) 

1. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรที่ท าหน้าที่สอนและสนบัสนุนการเรียน ทั้งพัฒนาบุคลากรใหม่และ

พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

2. ส่งเสริมพลวัตของการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์นวัตกรรมและการพัฒนา อย่างต่อเนื่องในหลากหลาย

บริบททางวิชาการ 

3. แสดงความเป็นมืออาชีพในด้านการเรียนการสอน 

4. ให้ความมั่นใจในความหลากหลายและคุณภาพของการเรียนการสอนที่ นักศึกษาได้รับ  

5. ส่งเสริมให้บุคคลและสถาบันได้รับการรับรองว่ามีการจัดการเรียนรู้ที่มี คุณภาพให้แก่นักศึกษาโดยรวม

ทั้งผ่านการท าหน้าที่อ่ืนที่กว้างกว่าการสอน เช่นการวิจัยและงานบริหาร  

กรอบมาตรฐานนี้ประกอบด้วย 3 ส่วนที่เชือ่มโยงสัมพันธ์กัน คือกิจกรรม (Area of Activity) หรือ
สมรรถนะ (Competencies) ในการจัดการเรียนรู้และ สนบัสนุนการเรียนรู้, ความรู้หลกั (Core 
Knowledge), และเกณฑค์ณุค่าในการเป็น อาจารย์ (Professional Values)  

 
 

โดยมีองค์ประกอบย่อยของแต่ละส่วนดังนี้ (วิจารณ์ พานิช, 2556; กรอบสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์, (ม.ป.ป.)) 
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Areas of Activity 
A1 การออกแบบกิจกรรมและแผนการเรียนรู้ และ/หรือ โปรแกรมการเรียนรู ้

 อาจารย์สามารถออกแบบและวางแผนรายวิชาที่สอน 
(ท า มคอ.3 ประมวลการสอน ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ฯลฯ) 

A2 สอน และ/หรอื สนับสนุนการเรียนรู้ 
 อาจารย์รู้วิธีสอน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

A3 ประเมินผลการเรียนรู้ (Assess) ให้ความเหน็เพิ่มเติม ชี้แนะ (feedback) แก่ผู้เรียน
อาจารย ์

 สามารถประเมินและใหค้วามเห็นเพิ่มเติม ชี้แนะแก่ผู้เรียนไดอ้ย่างชัดเจน 
A4 สร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ และการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 อาจารย์สามารถพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ ให้ค าแนะน า 
สนับสนุน และแนวทางการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

A5 ร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพการเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย (professional 
development) หรือความรู้เฉพาะสาขาวิชา กระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชา รวมทั้ง
การวิจัย   การค้นคว้าสร้างความรู้ (scholarship) และการประเมินกิจกรรมการ ท า
หน้าที่อาจารย์มหาวิทยาลัย 

 อาจารย์สามารถบูรณาการผลการศึกษา วิจัย หรือเปิดโลกทัศน์ในวิชาชีพที่สอน 
แล้วน าประสบการณ์มาสอน มาท าวิจัย เพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ หรือ
วิจัยเพ่ือการเรียนการสอน 

 อาจารย์สามารถประเมิน และพัฒนากระบวนการทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
(ผ่านความพากเพียรของอาจารย์ โดยศึกษาความเป็นไป ความก้าวหน้าของ
โลกภายนอก เปิดหู เปิดตา ติดตามวิทยาการตลอดเวลา 

 
Core Knowledge 

K1 ความรู้ในวิชานั้นๆ 
 อาจารย์ต้องเข้าใจเนื้อหาที่สอน 

K2 วิธีการที่เหมาะสมในการสอน การเรียน และการประเมินตามระดับของหลักสูตร 
 อาจารย์สามารถเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับหัวข้อที่สอนในรายวิชาหนึ่งๆ 

K3 นักศึกษาเรียนรู้อย่างไร ทั้งโดยทั่วๆ ไปและในสาขาวิชาที่ตนสอน 
 อาจารย์ต้องสนใจผู้เรียนทีม่ีความแตกต่างในแต่ละบุคคล (Individual 

differences) ในรายวิชาที่สอน และสนใจผู้เรียนโดยทั่วไปด้วย 
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K4 วิธีใช้ และคุณค่าของเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
 อาจารย์ต้องรู้จักใช้เทคโนโลยีการสอนที่เหมาะสมและมีคณุค่า 

K5 วิธีการประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 อาจารย์ต้องรู้วิธีประเมินการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

K6 ผลของการประกันคุณภาพ และการเพ่ิมคุณภาพส าหรับกิจกรรม  วิชาการ และ
ปฏิบัติการทางวิชาชีพ เน้นที่กิจกรรมการสอนเป็นพิเศษ  

 อาจารย์ต้องน าระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใช้กับผูเ้รียน เพื่อให้ผู้เรียน

สามารถน าความรู้และทักษะต่างๆ ไปท างานได้ 

 
Professional Value 

V1 เคารพผู้เรียนเป็นรายคน  และเคารพชุมชนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 อาจารย์ต้องให้ความเคารพในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน (เขา้

ใจความหลากหลายในการเรยีนรู้ของปัจเจก) 

V2 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน   
 อาจารย์เปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาอย่างเท่า

เทียมกัน เช่น การศึกษาทางไกลซึ่งเป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้ใฝ่

รู้และใฝ่เรียนทีไ่ม่สามารถสละเวลาไปรับการศึกษาจากระบบการศึกษาปกติได้

เนื่องจากภาระทางหน้าที่ เป็นต้น 

V3 ใช้วิธีการที่มีหลักฐานยืนยันผลสัมฤทธิ์จากการวิจัยหลักฐานทาง  วิชาการ 
(scholarship)  และจากการพัฒนาอาจารย์ 

 อาจารย์มีพันธะสัญญาที่จะผสมผสานกระบวนการและผลที่ได้ตามมาของ

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการกับวิถีของวิชาชีพ 

 อาจารย์มีพันธะสัญญาที่มุ่งมัน่พัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน (สร้างคุณค่าและ

มูลค่าในตัวผู้เรยีน ให้ผู้เรียนน าความรู้ / ประสบการณ์ไปพัฒนาชุมชน) 

 อาจารย์มีพันธะสัญญาที่จะสง่เสริมหรือสนบัสนุนให้เพื่อนอาจารย์เก่งด้วย (เรา

พัฒนาไปด้วยกัน) 

V4 ตระหนักในบริบทสังคมวงกวา้งที่อุดมศึกษาจะต้องท างานด้วยที่  ปฏิบัติการทาง
วิชาชีพจะต้องเอาใจใส ่
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โดยอาจารย์ 
 อาจารย์มีพันธะสัญญาที่จะพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพ และประเมิน

ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
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