
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง แนวปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับผลประเมิน

การสอนของพนักงานตําแหนงทางวิชาการ โดยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔

..........................................................................

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับผลประเมิน

การสอนของพนักงานตําแหนงทางวิชาการโดยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ได
กําหนดหลกัเกณฑและวธีิปฏบิตัเิกีย่วกบัการประเมนิผลการเรยีนการสอน กรณีทีพ่นกังานตําแหนงทางวิชาการ มผีลการ

ประเมนิการเรียนการสอนไมเปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ใหพนักงานตําแหนงทางวิชาการทําผลงาน
วิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการทดแทนภาระงานสอน เพือ่ประโยชนในการปรบัปรงุหรอืพฒันาคุณภาพการ

เรียนการสอน และการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งเพื่อใหพนักงานตําแหนงทางวิชาการมีภาระงานตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 
เพื่อใหการดําเนินการตามอนุสนธิประกาศขางตน เปนไปดวยความเรียบรอยและเปนมาตร

ฐานเดยีวกนั   อาศยัอํานาจตามความในมาตรา   ๒๔  แหงพระราชบัญญติัมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ   พ.ศ. ๒๕๓๕ จึง
กําหนดแนวปฏิบัติไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๒ กรณีสํานักวิชา/วิทยาลัยใดท่ีพนักงานตําแหนงทางวิชาการไดรับผลการประเมินการ
สอนโดยนักศึกษาตามที่กําหนดไวในขอ ๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ

เก่ียวกับผลประเมินการสอนของพนักงานตําแหนงทางวิชาการโดยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
(๑) ผลประเมินการสอนโดยนักศึกษาในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง ตํ่ากวา ๓.๗๕ 

(๒) ผลประเมินการสอนโดยนักศึกษาเฉลี่ยในภาคการศึกษาใด ตํ่ากวา ๔.๐๐ แตไมนอยกวา

๓.๗๕ 
(๓) ผลประเมินการสอนโดยนักศึกษาเฉลี่ยตํ่ากวา ๔.๐๐ ติดตอกัน ๒ ภาคการศึกษา 

เมื่อสํานักวิชา/วิทยาลัยไดรับแจงผลการประเมินการสอนจากศูนยนวัตกรรมการเรียนและการ
สอน ใหคณบดีดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบขอมูลโดยตรงจากพนักงานตําแหนงทางวิชาการผูนั้นเพื่อทราบเหตุผลหรือ
ปจจัยอ่ืน ๆ ที่ทําใหพนักงานตําแหนงทางวิชาการไดรับผลการประเมินการสอนตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด 

(๒) ดําเนินการใหพนักงานตําแหนงทางวิชาการผูนั้นปฏิบัติตามที่กําหนดไวในประกาศตาม

วรรคหน่ึง
(๓) รายงานผลการดําเนินการตาม (๑) และ (๒) ทุกภาคการศึกษา ตออธิการบดี 

ผานรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงาน โดยใหสงรายงานไปท่ีศูนยนวัตกรรมการเรียนและการสอน 



-  ๒  -

ขอ ๓ ขอ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ

ผลประเมินการสอนของพนักงานตําแหนงทางวิชาการโดยนักศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๔  ไดกําหนดใหพนักงาน
ตําแหนงทางวิชาการท่ีตองทําผลงานวิจัยทดแทนภาระงานสอน เนื่องจากไดรับผลการประเมินงานสอน

ตามขอ ๕.๓ และ ๕.๕ รายงานตัวตอผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ กรณีเปนกลุมสํานักวิชา
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ หรือผูอํานวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรณีเปนกลุมสํานักวิชาดานอื่น ๆ 

กอนเริ่มทําวิจัยแทนการสอนในภาคการศึกษานั้น และรายงานความกาวหนาการทําผลงานวิจัยทดแทน

ภาระงานสอนตอคณบดีและรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการสังคม ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด
เน่ืองจาก มหาวิทยาลัยไดยุบรวมสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ และสถาบันวิจัยและนวัตกรรม และจัดตั้งเปน

สถาบันสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศ และมหาวิทยาลัยไมมีตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิจัย
และบริการสังคม จึงใหพนักงานตําแหนงทางวิชาการรายงานตัวตอผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการวิจัย

และนวัตกรรมสูความเปนเลิศและรายงานความกาวหนาตอรองอธิการบดีที่กํากับดูแลสถาบันสงเสริมการวิจัย

และนวัตกรรมสูความเปนเลิศ 
ขอ ๔ ใหคณบด ีคณะกรรมการประจําสํานกัวชิา/วทิยาลยั หรอืหนวยงานทีม่กีารจดัการเรยีน

การสอน และพนักงานตําแหนงทางวิชาการท่ีมีผลการประเมินการสอนตามขอ ๒ ปฏิบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับผลประเมินการสอนของพนักงานตําแหนง

ทางวิชาการโดยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม อยางเครงครัด การไมปฏิบัติตาม

ประกาศดังกลาวรวมท้ังประกาศฉบับนี้ ถือวาเปนการไมปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ
และธรรมเนียมปฏิบัติ มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการทางวินัยตามระเบียบและประกาศที่เกี่ยวของ 

ขอ ๕ ในกรณีท่ีนักศึกษาผูใดไมเชื่อฟงหรือไมปฏิบัติตามคําสั่ง หรือขัดขวางการปฏิบัติ
งานของอาจารย หรือเจาหนาท่ี ตลอดจนประพฤติตนไมเหมาะสม แสดงกิริยากาวราว ใชถอยคําหยาบคาย

ไมเปนสุภาพชน ไมเคารพสิทธิผูอื่น ไมใหเกียรติผูอื่น ไมมีสัมมาคารวะ ไมปฏิบัติตามธรรมเนียมปฏิบัติที่ดีงาม
ซึ่งจะเปนผลกระทบตอการเรียนการสอน หรือการประเมินผลการสอน ใหพนักงานตําแหนงวิชาการที่พบเห็น

พฤติกรรมดังกลาวแจงคณบดีและใหคณบดีรายงานอธิการบดีเพื่อดําเนินการสอบสวนทางวินัย กรณีนักศึกษา

กระทําความผิดถือวาเปนความผิดวินัยนักศึกษา เกี่ยวกับความประพฤติ ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม
นอกจากจะถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาแลว จะถูกพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติตามประกาศ

มหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ
 ขอ ๖ ในกรณีมีขอขัดของหรือมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีวินิจฉัยและ

ใหเปนที่สุด



 ประกาศ ณ  วันที่   ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
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