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รายงานการประชุม 1 
สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2 

ครั้งที่ ๑/256๗ 3 
วันเสารที่ ๑๓ มกราคม 256๗ เวลา 1๒.๓0 - 1๕.๒๐ น. 4 

ณ หองประชุมนัยวิภาส มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สํานักงานกรุงเทพมหานคร อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร ชั้น ๑๙ 5 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings  6 

............................................... 7 
 8 
รายนามผูเขาประชุม 9 
1. นายธีระชัย  เชมนะสิร ิ     นายกสภามหาวิทยาลัย 10 
2. คุณหญิงสุพัตรา  มาศดิตถ     อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 11 
3. ศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ธํารงธัญวงศ (รักษาการแทนอธิการบดี) กรรมการโดยตําแหนง 12 
4. รองศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.กฤษฎา  เสกตระกูล  กรรมการผูทรงคุณวฒิ 13 
5. นายบุญชู  ประสพกิจถาวร     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 14 
6. นายรุจาธิตย  สุชาโต      กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 15 
๗. ศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย  ธนาพงศธร   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 16 
๘. นายศโิรตม  สวัสด์ิพาณิชย     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 17 
๙. นายแพทยสุขุม  กาญจนพิมาย     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 18 
๑๐. นายสุทิน  พรชัยสุรีย      กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 19 
1๑. ศาสตราจารย ดร.สุนทร  มณีสวัสดิ์     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 20 
1๒. ศาสตราจารย ดร.อภิชาติ  วรรณวิจิตร    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 21 
1๓. ศาสตราจารย ดร.อุดม  ทุมโฆสิต    กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 22 
๑๔. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ศุภชัย  ยาวะประภาษ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 23 
๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาภรณ  ยิ้มเที่ยง    กรรมการซึ่งเลือกจากกรรมการสภาวิชาการ 24 
๑๖. ศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยสิทธิชัย  ขุนทองแกว        กรรมการซึ่งเลือกจากกรรมการสภาวิชาการ 25 
1๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนเทียร  เสร็จกิจ   กรรมการซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 26 
1๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร  ธรรมรงครัตน   กรรมการซึ่งเลือกต้ังจากคณาจารยประจํา 27 
1๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักด์ิ  สุขสอาด   เลขานุการ 28 

(รองอธิการบดี) 29 
๒๐. นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค     ผูชวยเลขานุการ 30 

(หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 31 
(หมายเหตุ  - ลําดับที่ 1๐ เขาประชุมผานระบบออนไลน โปรแกรม ZOOM Cloud Meetings 32 
   33 
รายนามผูทีเ่ขาประชมุไมได 34 
๑. รองศาสตราจารย ดร.จรวย  สุวรรณบํารุง  กรรมการซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา (ลาประชุม) 35 
 36 
รายนามผูเขารวมประชุม 37 
๑. รองศาสตราจารย ดร.จรัญ  บุญกาญจน (รองอธิการบดี) 38 
๒. รองศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธิ์  พงศกรรังศิลป (รองอธิการบดี) 39 
๓. รองศาสตราจารย ดร.อุไร  จเรประพาฬ (รองอธิการบดี) 40 
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๔. รองศาสตราจารย ดร.วาริท  เจาะจิตต (รองอธิการบดี) 1 
๕. รองศาสตราจารย ดร.สุวิทย  วุฒิสุทธิเมธาวี (รองอธิการบดี และรักษาการแทนผูอํานวยการศูนยการแพทย   2 
     มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ) 3 
๖. รองศาสตราจารย ดร.สุรินทร  ไหมศรีกรด (รองอธิการบดี และรักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาพหุภาษาและ 4 
    การศึกษาทั่วไป) 5 
๗. รองศาสตราจารย ดร.ศราวุธ  ปาลิโภชน (รองอธิการบดี และรักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาศิลปศาสตร) 6 
๘. ดร.มงคล  ธีระนานนท (ผูชวยอธิการบดี) 7 
๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย  บุญรอดชู (ผูชวยอธิการบดี และรักษาการแทนหัวหนาสวนสงเสริมและ 8 
    พัฒนานักศึกษา) 9 
๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณิชนันทน  กิตติพัฒนบวร (ผูชวยอธิการบดี) 10 
๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  สุขสุวรรณ (ผูชวยอธิการบดี) 11 
๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วจิิตรา  เพ็ชรกิจ (ผูชวยอธิการบดี และรักษาแทนคณบดีสํานักวิชานิติศาสตร) 12 
๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธัญญา  ดวงอินทร (ผูชวยอธิการบด ีและรักษาการแทนผูอํานวยการศูนยความเปนเลิศ 13 
      การเรียนการสอน) 14 
๑๔. นายสมพร  ศิลปสุวรรณ (ผูชวยอธิการบดี) 15 
๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพลภัส  พงศกรรังศิลป (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาการจัดการ) 16 
๑๖. อาจารย ดร.นีรนาท  แกวประเสริฐ ระฆังทอง (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาการบัญชีและการเงิน และ 17 
      ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา) 18 
๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรเพ็ญ  สุขะวัลล ิ (คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร) 19 
๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวัจนา  แกวผนึก (รักษาการแทนคณบดสีํานักวิชาสารสนเทศศาสตร) 20 
๑๙. รองศาสตราจารย ดร.วรวรรณ  พันพิพัฒน (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 21 
      และอุตสาหกรรมอาหาร) 22 
๒๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาต  อธิไภริน (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาเภสัชศาสตร) 23 
๒๑. ศาสตราจารยคลินิก ดร.นายสัตวแพทยสุวิชัย  โรจนเสถียร (คณบดีวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี) 24 
๒๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรนรินทร  ศุภกร (รักษาการแทนผูอํานวยการศนูยกิจการนานาชาต)ิ 25 
๒๓. นายธรณิศ  หาญใจ (รักษาการแทนรองผูอํานวยการศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา : แทนผูอํานวยการศูนย 26 
      บรรณสารและสื่อการศึกษา) 27 
๒๔. รองศาสตราจารย ดร.จีรเกียรติ  อภิบุณโยภาส (ผูอํานวยการศูนยบริหารทรัพยสิน) 28 
๒๕. อาจารย ดร.อัตนันท  เตโชพิศาลวงศ (ผูอํานวยการศนูยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ) 29 
๒๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาริสา  ภูมิภาค ณ หนองคาย (รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยสงเสริมวัฒนธรรม 30 
      และการกีฬา) 31 
๒๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูวดล  บางรักษ (ผูอํานวยการศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลย)ี 32 
๒๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิมาพร  เพชรแกว (รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล) 33 
๒๙. รองศาสตราจารย ดร.นายแพทยอุดมศกัด์ิ  แซโงว (รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการวิจัยและ 34 
      นวัตกรรมสูความเปนเลิศ) 35 
๓๐. รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรชัย  กัลยาณปพน (รักษาการแทนผูอํานวยการอุทยานพฤกษศาสตร) 36 
๓๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุรักษ  ถุงทอง (ผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย)ี 37 
๓๒. นางสาวหัฏฐกานต  กรัณยไพศาล (รักษาการแทนหัวหนาสวนการเงินและบัญชี) 38 
๓๓. ดร.เปรมฤดี  นุนสังข (รักษาการแทนหัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร) 39 
๓๔. นายทวีศักดิ์  รัตนวงศเดช (หัวหนาสวนนิติการ) 40 
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๓๕. วาทีร่อยเอกศราวุธ  อินปน (รักษาการแทนหัวหนาสวนบริการกลาง) 1 
๓๖. นายพิพัฒนพันธุ  สุวรรณอักษร (หัวหนาสวนแผนงานและยุทธศาสตร) 2 
๓๗. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 3 
๓๘. นายไพรวัลย เกิดทองมี (รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยสมารทฟารม และรักษาการแทนหัวหนาสวน 4 
      ภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม 5 
๓๙. นางปทิตตา  จิวธนาธิปสกุล (รักษาการแทนหัวหนางานกิจการสภามหาวิทยาลัย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 6 
๔๐. นางเสาวณีย  เหล็บเลิศ (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 7 
๔๑. นางสาวศศิวิมล  นาคประดิษฐ (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 8 
(หมายเหตุ :  - ลําดับที่ 1 - ๖, ๘ - ๙ และ ๔๐ - ๔๑ เขารวมประชุม ณ หองประชุมนัยวิภาส 9 
                   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สํานักงานกรุงเทพมหานคร อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร ชั้น ๑๙ 10 
  - ลําดับที่ ๗, และ ๑๐ - ๓๙ เขารวมประชุมผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings) 11 
    12 
เปดประชุมเวลา 1๒.๓0 น. 13 
 14 
 กอนเริ่มการประชุม เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 9 (1) แหงพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่อ15 
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดแสดงตนและดําเนินการตรวจสอบผูเขาประชุมดวยการ16 
ขานชื่อนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูชวยเลขานุการ       17 
สภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ โดยนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย18 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย และผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดแสดงตนจํานวน ๒๐ ทาน ครบเปน           19 
องคประชุม โดยมีนายปรเมนทร รักษดี ตําแหนงนายชางเทคนิค สังกัดงานประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 20 
กรุงเทพมหานคร ทําหนาที่ควบคุมระบบการประชุม 21 
 22 
 นายกสภามหาวิทยาลัยไดเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้23 
 24 
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 25 
วาระที่ ๑.๑ เรื่องแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย (ไมมี) 26 
 27 
วาระที่ ๑.๒ เรื่องแจงจากอธิการบดี 28 
วาระที่ ๑.๒.๑ มหาวิทยาลัยขอขอบคุณศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย ธนาพงศธร 29 
สรุปเรื่อง มหาวิทยาลัยขอขอบคุณและมอบชอดอกไมแดศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย ธนาพงศธร 30 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ที่ใหความอนุเคราะหมหาวิทยาลัยในการตรวจสอบการปรับปรุงหลักสูตรการเรียน        31 
การสอนเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และการเปลี่ยนจากระบบ 32 
ไตรภาคเปนระบบทวิภาค 33 
 34 
มติที่ประชุม รับทราบ 35 
 36 
วาระที่ ๑.๒.๒ กําหนดการเปดภาคการศึกษาที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 37 
สรุปเรื่อง มหาวิทยาลัยกําหนดเปดภาคการศึกษาที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 8 มกราคม ๒๕๖๗         38 
ซึ่งการดําเนินการในดานตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย ทั้งนี้ จะเปนการเรียนการสอนระบบไตรภาคเปนภาค39 
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การศึกษาสุดทาย และตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 ในปการศึกษา ๒๕๖๗ เปนตนไป มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนเปน        1 
การเรียนการสอนระบบทวิภาค  2 
 3 
มติที่ประชุม รับทราบ 4 
 5 
วาระที่ ๑.๒.๓ ความกาวหนาของระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเขาศกึษาในสถาบันอุดมศึกษาประจําป 6 

การศึกษา 2567 (TCAS6๗) รอบท่ี ๑ 7 
สรุปเรื่อง ระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาประจําป การศึกษา 2567 8 
(TCAS6๗) รอบที่ ๑ (TCAS 1) ขอมูล ณ วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ มีผูสมัครจํานวน ๔๐,๕๕๘ คน มีผูชําระเงินแลว 9 
๒๐,๕๕๙ คน ซึ่ง TCAS 1 จะครบกําหนดเวลาในวันที่ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ หากเปรียบเทียบกับปการศึกษา 10 
๒๕๖๖ ซึ่งมีผูสมัคร TCAS รวมทุกรอบ จํานวน ๓๐,๐๔๙ คน โดยปการศึกษา ๒๕๖๗ มีจํานวนผูสมัครมากกวา 11 
ปการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๑๐,๕๐๙ คน ทั้งนี้ หลักสูตรที่มีผูสนใจสมัครจํานวนมาก คือ กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 12 
โดยเฉพาะหลักสูตรพยาบาลศาสตรที่มีผูสมัครมากกวา ๕,๐๐๐ คน และกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีผูสนใจ       13 
มากขึ้น เชน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร เปนตน และตามที่14 
มหาวิทยาลัยไดเพ่ิมหลักสูตรครุศาสตรในปที่ผานมาคาดวาในปตอ ๆ ไปจะเปนหลักสูตรที่สามารถรับนักศึกษาได15 
จํานวนเต็มตามแผนการรับนักศึกษา 16 
 17 
มติที่ประชุม รับทราบ 18 
 19 
วาระที่ ๑.๒.๔ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรับรางวัลดีเดน ผลงาน “การวิจัยที่มีคุณภาพระดับสากลและ20 

สามารถแขงขันในระดับนานาชาติได” 21 
สรุปเรื่อง การประกาศผลการพิจารณาผลงานสถาบันอุดมศึกษากลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 22 
ประจําป พ.ศ. 2566 ซึ่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรับรางวัลดีเดน ผลงาน “การวิจัยที่มีคุณภาพระดับสากลและ23 
สามารถแขงขันในระดับนานาชาติได” ดานที่ ๒ การวิจัยที่มีคุณภาพระดับสากลและสามารถแขงขันในระดับ24 
นานาชาติได ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง ผลการ25 
พิจารณาผลงานสถาบันอุดมศึกษา กลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ          26 
ณ วันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 27 
 28 
มติที่ประชุม รับทราบ 29 
 30 
วาระที่ ๑.๓ เรื่องแจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 31 
วาระที่ ๑.๓.๑ ขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 32 
สรุปเรื่อง        ตามที่ นายกสภามหาวิทยาลัยไดขอใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําขอมูลพ้ืนฐานของ33 
มหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยใหทราบทุกเดือน นั้น   34 
                    ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดรวบรวมและจัดทําขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวของ ประกอบดวย 35 

๑. ขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน ๒,๗๖๖ คน (ขอมูล ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 36 
๒. ขอมูลการดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคณาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการจํานวน ๓๙๗ คน 37 

ประกอบดวย ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน ๑๐ คน (รวมผูที่อยูระหวางขั้นตอนการเสนอโปรดเกลาฯ จํานวน ๖ คน) 38 
รองศาสตราจารย จํานวน ๘๗ คน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๓๐๐ คน (ขอมูล ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 39 
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๓. ขอมูลอาจารยทั้งหมดที่ผานการรับรอง UKPSF สะสมตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๖ 1 
จํานวน ๖๕๓ คน ประกอบดวย Principal Fellow จํานวน ๑ คน Senior Fellow จํานวน ๗๑ คน และ Fellow 2 
จํานวน ๕๘๑ คน (ขอมูล ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 3 

๔. ขอมูลนักศึกษาปจจุบันรวมทุกระดับชั้น จํานวน ๑๒,๒๐๑ คน (ขอมูล ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม 4 
๒๕๖๖) 5 

๕. บทความวิจัยที่ ไดรับการตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล SciVal จํานวน ๖๓๓ บทความ                   6 
ซึ่งผลงานวิจัยตีพิมพในฐานขอมูล SciVal อยูในระดับ Quartile ๑ และ Quartile ๒ จํานวน ๕๕๘ บทความ         7 
คิดเปนรอยละ ๘๘.๑๕ (ขอมูล ณ วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖) และบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรบน8 
ฐานขอมูล Scopus จํานวน ๖๓๙ บทความ (ขอมูล ณ วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๗) 9 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  10 
 11 
มติที่ประชุม รับทราบ 12 
 13 
ระเบียบวาระที่  2  เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม  14 
วาระที ่ 2.1    พิจารณารับรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๖  15 

เมื่อวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ 16 
สรุปเรื่อง ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ 17 
เม่ือวันเสารที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมชอประดู อาคาร A ชั้น ๔ ศูนยการแพทย18 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud 19 
Meetings แลวเสร็จ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ และไดนําเรียนนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภา20 
มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณารายงานการประชุม โดยขอใหแจงผลการพิจารณา21 
รายงานการประชุมไปยังฝายเลขานุการฯ ภายในวันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพ่ือจะไดนําเสนอตอที่ประชุมสภา22 
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ พิจารณารับรองตอไปนั้น ทั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 23 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดพจิารณารายงานการประชุมแลว ไมมีการแกไข 24 
 25 
มติที่ประชมุ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ 26 
โดยไมมีการแกไข 27 
 28 
วาระที ่ 2.๒    รายงานผลการดําเนินงานสบืเนื่องตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 29 
 ขอมูล ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 30 
สรุปเรื่อง ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมสภา31 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอมูล ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ แลวเสร็จ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ32 
วาระ ทั้งน้ี ยังมีเรื่องคางท่ีมหาวิทยาลัยอยูระหวางดําเนินการ จํานวน ๒ เรื่อง ไดแก  33 
  ๑. การจัดทําประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑการสงเสริมและสนับสนุน34 
การจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาพิการเขาศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ และประจําป35 
การศึกษา ๒๕๖๘ โดยจะนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือลงนามตอไป   36 
 ๒. การปรับแกไข (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการสรรหากรรมการสภา37 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....  และ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการสรรหานายกสภา38 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  โดยจะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 39 
 40 
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มติที่ประชุม รับทราบ 1 
 2 
ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง (ไมมี)   3 
 4 
ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา และเพื่อพิจารณาทักทวง 5 
วาระที่  ๔.๑   เรื่องเพื่อพิจารณา 6 
วาระที่  ๔.๑.๑   ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๖) 7 
สรุปเรื่อง ดวยสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ ไดมีมติเห็นชอบ8 
รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาที่สมควรไดรับปริญญาระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาเอก ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 9 
(ครั้งที่ ๖) รวมจํานวนทั้งสิ้น ๒ คน ดังตอไปนี้ 10 

สํานักวิชา/หลักสูตร 
ผูสําเร็จการศึกษา

ทั้งสิ้น (คน) 

๑. สํานักวิชาเภสัชศาสตร  
 เภสัชศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๒. สํานักวิชาสหเวชศาสตร  
 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ชีวเวชศาสตร) ๑ 

รวมจํานวนทั้งสิ้น ๒ 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาไปแลว จํานวนรวม 11 
๘๐ คน จําแนกเปนระดับปริญญาตร ีจํานวน ๖๑ คน ระดับปริญญาโท จํานวน ๑๗ คน ระดับปริญญาเอก จํานวน 12 
๒ คน  13 
 14 
มติท่ีประชุม อนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ (ครั้งท่ี ๖) จํานวนท้ังสิ้น ๒ คน  15 
ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ รายละเอียดตามเอกสารแนบทายรายงานการประชุม 16 
หมายเหตุ : สภามหาวิทยาลัยไดรับรองมตทิีป่ระชุมวาระที่ 4.1.1 นี้ ในวันประชุมเรียบรอยแลว 17 
 18 
วาระที่  ๔.๑.๒   ขออนุมัติใหผูสําเร็จการศึกษาสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร จํานวน ๑ ราย ไดรับปริญญา 19 

เกียรตินิยมอันดับสอง 20 
สรุปเรื่อง ตามที่ศูนยบริการการศึกษาไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับ21 
ปริญญาตรีสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร เสนอสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม 22 
๒๕๖๖ และผานสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยสภา23 
มหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาดังกลาว และไดออกประกาศสภามหาวิทยาลัยเรื่อง24 
ดังกลาวเรียบรอยแลว นั้น   25 
 ตอมาศูนยบริการการศึกษาไดตรวจสอบพบความผิดพลาดของการพิจารณาปริญญาเกียรตินิยม 26 
ของนายธีรภัทร ชูทอง นักศึกษาสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 27 
แอนิเมชั่น และเกม) ที่สําเร็จการศึกษาดวยระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๔๑ ซึ่งควรไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ28 
สอง แตสํานักวิชาฯ ไมไดพิจารณาใหมานั้น ซึ่งอาจเกิดจากหลักสูตรและคณะกรรมการประจําสํานักวิชาฯ มีความ29 
เขาใจคลาดเคลื่อนในการพิจารณาการไดรับปริญญาเกียรตินิยม เนื่องจากผูสําเร็จการศึกษาคนดังกลาวใชเวลาใน30 
การศึกษาทั้งหมด ๑๓ ภาคการศึกษา (ซึ่งโดยปกติหลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตร ๔ ปตองใชระยะเวลาการศึกษา31 
ปกติของหลักสูตรเพียง ๑๒ ภาคการศึกษาเทานั้น จึงจะเปนไปตามเกณฑการพิจารณาปริญญาเกียรตินิยม) 32 
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 อยางไรก็ตามเมื่อศูนยบริการการศึกษาไดพิจารณาอยางละเอียด พบวา ภาคการศึกษาท่ีเกินมา 1 
เปนภาคการศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา (ลาพักในภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา 2 
๒๕๖๕ ดวยเหตุผลเนื่องจากรอลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕) ซึ่งการ3 
ลาพักดังกลาวยังเปนไปตามเกณฑการไดรับปริญญาเกียรตินิยม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย4 
การศึกษาขั้นปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวดท่ี ๑๑ ขอ ๒๔.๑.๑ ความวา “สอบไดจํานวนหนวยกิต ครบ5 
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาปกติของหลักสูตรนั้นๆ ท้ังนี้ ไมนับภาคการศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา 6 
หรือภาคการศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา ณ ตางประเทศดวยทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาตางประเทศหรือทุน7 
สถาบันอื่นใดที่เปนประโยชนโดยตรงตอการศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักศึกษา”   8 
 ดังนั้น ศูนยบริการการศึกษาจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหผูสําเร็จการศึกษา9 
ระดับปริญญาตรี สํานักวิชาสารสนเทศศาสตรจํานวน ๑ ราย ไดแก นายธีรภัทร ชูทอง ไดรับปริญญาเกียรตินิยม10 
อันดับสอง ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย แอนิเมชั่น และเกม) โดยมีรายละเอียด 11 
ตามเอกสารประกอบวาระ 12 
 13 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติ ดังนี ้14 
     1. อนุมัติปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง ใหผูสําเร็จการศึกษาสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 15 
จํานวน ๑ ราย ไดแก นายธีรภัทร ชูทอง 16 
  2. ขอใหหนวยงานที่รับผิดชอบเพิ่มความละเอียดรอบคอบและระมัดระวังในการตรวจทาน17 
ผูสําเร็จการศึกษาเพื่อไมใหเกิดความผิดพลาดในลักษณะเชนนี้อีก 18 
 19 
วาระที่  ๔.๑.๓   การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเปนคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  20 
  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 21 
สรุปเรื่อง ขอ ๗.๑ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๔๖        22 
ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาการใหปริญญา23 
กิตติมศักดิ์ขึ้นในแตละป โดยมีองคประกอบ ดังนี ้24 

(๑) อธิการบดี       ประธานกรรมการ  25 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากตัวแทนสภาวิชาการ ๑ คน  กรรมการ  26 
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากตัวแทนคณาจารย ๑ คน   กรรมการ  27 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ ๒ คน    กรรมการ 28 
(๕) รองอธิการบดีฝายวิชาการ      เลขานุการ  29 

ในการนี้ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลเปนคณะกรรมการสรรหาผูสมควร30 
ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖  31 
 32 
มติท่ีประชุม เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 33 
๒๕๖๖ ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี้ 34 

๑. อธิการบด ี                    ประธานกรรมการ  35 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาภรณ  ยิ้มเท่ียง   กรรมการ 36 

          (กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากตัวแทนสภาวิชาการ) 37 
๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนเทียร  เสร็จกิจ           กรรมการ 38 

         (กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากตัวแทนคณาจารย)  39 
  40 
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๔. นายแพทยสุขุม  กาญจนพิมาย                  กรรมการ 1 
          (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ)ิ 2 

๕. รองศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.กฤษฎา  เสกตระกูล    กรรมการ 3 
         (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ)ิ 4 

๖. รองศาสตราจารย ดร.จรัญ  บุญกาญจน              เลขานุการ 5 
         (รองอธิการบด)ี  6 
 7 
วาระที่  ๔.๑.๔   การพิจารณาแตงตั้งคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร 8 
สรุปเรื่อง ตามที่ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดมีคําสั่งแตงตั้งใหรองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พันธสวัสดิ์  9 
ดํารงตําแหนงรักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป นั้น 10 

เพื่อใหการดําเนินการสรรหาผูดํารงตําแหนงคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตรตามประกาศ11 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แนวปฏิบัติและข้ันตอนการสรรหาพนักงานประเภทตําแหนงบริหารวิชาการตําแหนง12 
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการศูนย และหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาสํานักวิชา 13 
สถาบัน หรือศูนย ฉบับลงวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการ ดังนี้  14 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร  ประกอบดวย 15 
(๑) อธิการบดี                 ประธานกรรมการ 16 
(๒) นายแพทยสุขุม  กาญจนพิมาย              กรรมการ 17 

                              (กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย) 18 
(๓) ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ศภุชัย  ยาวะประภาษ        กรรมการ 19 

                              (กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล) 20 
(๔) รองศาสตราจารย นายแพทยพุฒิศักดิ์  พุทธวิบูลย            กรรมการ 21 

                    (ผูทรงคณุวุฒิที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขา/ตําแหนงที่สรรหา) 22 
(๕) รองอธิการบดีที่กํากับดูแลหนวยงานที่จะสรรหาผูดํารงตําแหนง         กรรมการ 23 

                              (รองศาสตราจารย ดร.ศราวุธ  ปาลิโภชน) 24 
(๖) รองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานดานบริหารงานบุคคล           กรรมการและเลขานุการ 25 

                              (รองศาสตราจารย ดร.วาริท  เจาะจิตต) 26 
๒. การดําเนินการ    27 

มหาวิทยาลัยไดดาํเนินการตามวิธีการและข้ันตอนการไดมาซึ่งรายชื่อผูเขารับการสรรหาตาม28 
ประกาศฯ ดังนี้   29 

วิธีการ ผลการดําเนินการ 
ผลการเชิญเขารับ 

การสรรหา 
๑. การสมัครโดยตรง มีผูสมัคร จํานวน ๑ ราย คือ   
 รองศาสตราจารย ดร.ชชูาติ  พันธสวัสดิ์  ตอบรับ 
 (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชา   
 แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ)  
๒. การเสนอชื่อโดยบุคคลทั่วไป มีพนักงานของมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ ราย ตอบรับ 
 เสนอชื่อ รองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พันธสวัสดิ์  
 (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชา  
 แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ)  
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วิธีการ ผลการดําเนินการ 
ผลการเชิญเขารับ 

การสรรหา 
๓. การเสนอชื่อโดยคณะกรรมการ
สรรหา 

- - 

  ๓. การพิจารณา    1 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร ในการประชุมเม่ือวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 2 

๒๕๖๖ ไดพิจารณาแลวเห็นวา รองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พันธสวัสดิ ์ มีความเหมาะสมเนื่องจากเปนผูมี3 
ประสบการณบริหารวิชาการในตําแหนงรักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร  มีวิสัยทัศน มีความมุงม่ัน4 
ตั้งใจ และมีความสามารถในการบริหารตามภารกิจใหบรรลุเปาหมายได ประกอบกับแผนการบริหารงานในวาระ       5 
๔ ปขางหนามีความเหมาะสมสอดคลองกับนโยบายและแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย จึงมีมติเห็นชอบเปน          6 
เอกฉันทใหรองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พันธสวัสดิ์ เปนผูผานการสรรหา และใหเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัย          7 
เพ่ือพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร มีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป ตั้งแตวันที่         8 
๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เปนตนไป  9 
 10 
มติท่ีประชุม อนุมัติใหแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พันธสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงคณบดีสํานักวิชา11 
แพทยศาสตร โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป ตั้งแตวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เปนตนไป 12 
 13 
วาระที่ ๔.๑.๕   ขออนุมัติจางรองศาสตราจารย ดร.จิตรบรรจง ตั้งปอง เปนผูเกษียณอายุปฏิบัติงานใน14 

มหาวิทยาลัยตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการจางผูเกษียณอายุปฏิบัติงานใน15 
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 16 

สรุปเรือ่ง ดวยสํานักวิชาสหเวชศาสตรมีความประสงคขอจางรองศาสตราจารย ดร.จิตรบรรจง ตั้งปอง (ซึ่งจะ17 
ครบเกษียณอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เปนตนไป) เปนผูเกษียณอายุ18 
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการจางผูเกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 19 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการประจําสํานักวิชาสหเวชศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 20 
๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ ไดตรวจสอบแลวเห็นวาบุคคลดังกลาวมีความเหมาะสม ประกอบกับสํานักวิชาฯ ยังขาดแคลน21 
อาจารย จึงเห็นสมควรเสนอจางบุคคลดังกลาวเปนผูเกษียณอายุ โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 22 

๑. เหตุผลที่เสนอขอจาง 23 
 (๑) เปนผูเกษียณอายุในสาขาวิชาที่ขาดแคลน (เทคนิคการแพทย แขนงวิชาเคมีคลินิก)   24 
 (๒) เพ่ือใหมีสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเปนไปตามที่สภาวิชาชีพเทคนิคการแพทยกําหนด 25 

๒. แผนอัตรากําลังสาขาวิชาเทคนิคการแพทย สํานักวิชาสหเวชศาสตร ลวงหนา ๓ ป (ปงบประมาณ 26 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  27 

๓. ภาระงานและผลงานทางวิชาการยอนหลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 28 
ประกอบดวย 29 

(๑) ผลการประเมินการเรียนการสอนทุกวิชาที่สอน  30 
(๒) ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 31 
(๓) มีผลงานทางวิชาการ 32 

ทั้งนี้ ตามขอ ๙ ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการจางผูเกษียณอายุปฏิบัติงานใน33 
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดใหคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรพิจารณาการเสนอขอ34 
จางโดยใหคํานึงถึงทิศทางและแผนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ภาระงาน เหตุผลและความจําเปน รวมท้ัง35 
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คุณสมบัติของผู เกษียณอายุ ตามหลักเกณฑการจางผู เกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอ1 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติ ตามลําดับ  2 

สวนทรัพยากรมนุษยและองคกรไดตรวจสอบขอมูลการเสนอขอจางบุคคลดังกลาวแลว ดังนี ้3 
๑. เหตุผลที่เสนอขอจาง เปนไปตามระเบียบฯ 4 
๒. แผนอัตรากําลังลวงหนา ๓ ป ไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสํานักวิชา            5 

สหเวชศาสตร ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ และมีขอมูลเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด 6 
๓. ภาระงานและผลงานทางวิชาการยอนหลัง ๓ ป ดังนี ้7 
 ๓.๑ มีผลการประเมินการเรียนการสอนทุกวิชาที่สอนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๔.๐๐  8 
          คะแนนประเมินรายวิชาที่ไดรวมสอนในปการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  9 

รายวิชา 
คะแนนประเมินการจัดการเรียนการสอนเฉลี่ย 

(ปการศึกษา) 
 ๒๕๖๕ ๒๕๖๔  ๒๕๖๓ 
MTH60-101 แนะนําวิชาชีพเทคนิคการแพทย  ๔.๓๐  ๔.๕๒  ๔.๔๕ 
MTH64-101E แนะนําวิชาชีพเทคนิคการแพทย  ๔.๒๔  ๔.๓๓  ๔.๔๕ 
หมายเหตุ : ปการศึกษา ๒๕๖๖ ดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร ๑๐๐% ไมมีคะแนนประเมินการจัดการเรียนการสอน 10 

๓.๒ มีผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและผานตามเกณฑที่11 
มหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี ้12 

การประเมิน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๕ ๒๕๖๔ 
คะแนนประเมินหัวหนาหนวยงาน : ตําแหนงคณบดี (เต็ม 100)  ๘๘.๙๑ ๙๔.๔๒ ๙๔.๙๙ 
คะแนนประเมินภาพรวมของหนวยงาน : สหเวชศาสตร  ๔๓.๓๓ 

(เต็ม ๕๐) 
๓๗.๓๘ 
(เต็ม ๔๐) 

๓๘.๙๒ 
(เต็ม ๔๐) 

คาเฉลี่ยคะแนนประเมินผูใตบังคบับัญชา (เต็ม 50) ๔๕.๕๙ ๔๖.๔๙ ยังไมมี 
หมายเหตุ : คาเฉลี่ยคะแนนประเมินผูใตบังคับบัญชา เริ่มบังคับใชตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 13 
 14 
 ๓.๓ มีผลงานทางวิชาการ (วิจัย) เฉลี่ยปละ ๑ รายการ ดังนี ้15 

ผลงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รวม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๕ ๒๕๖๔ 

ผลงานวิจัย ตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus Q๑ ๙ ๓ ๑ ๑๓ 
 16 
มติท่ีประชุม อนุมัติใหจางรองศาสตราจารย ดร.จิตรบรรจง ตั้งปอง เปนผู เกษียณอายุปฏิบัติงานใน17 
มหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลนําเสนอ 18 
 19 
วาระที่ ๔.๑.๖   ขออนุมัติเปลี่ยนช่ือหนวยงานและปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงาน 20 
สรุปเรื่อง ตามที่ มหาวิทยาลัยไดปรับโครงสรางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยโดยจัดตั้งสํานักวิชา สถาบัน 21 
ศูนยหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ตามขอกําหนดมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการจัดตั้งสํานักวิชา สถาบัน 22 
ศูนยหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน พ.ศ. ๒๕๖๕ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ และแบงสวนงานของสํานักงาน23 
อธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง 24 
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การแบงสวนงานของสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น พ.ศ. ๒๕๖๕  1 
และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปแลว นั้น 2 

มหาวิทยาลัยมีความจําเปนที่จะเปลี่ยนชื่อหนวยงานและปรับโครงสรางการแบงสวนงานบาง3 
หนวยงาน ดังนี ้4 
  ๑. เปลี่ยนชื่อสํานักวิชาศิลปศาสตร เปนสํานักวิชาครุศาสตรและศิลปศาสตร 5 

เหตุผลท่ีจําเปนตองเปลี่ยนชื่อสํานักวิชาศิลปศาสตร เปนสํานักวิชาครุศาสตรและศิลปศาสตร 6 
เนื่องจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดมีหนังสือที่ ศธ ๕๑๐๑.๒/๑๗๐๒ ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖          7 
แจงขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการประเมินเพื่อการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา              8 
(หลักสูตร ๔ ป) คณะที่ ๑ วา เพ่ือใหมหาวิทยาลัยนําไปพัฒนาหลกัสูตรในการผลิตครูใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน ดังนี ้9 

(๑) อาจารยผูสอนรายวิชาชีพครูตองมีคุณวุฒิ หรือประสบการณสอดคลองกับรายวิชาที่สอน  10 
(๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยจัดทําหลักสูตรผลิตครูครั้งแรกซึ่งเปนหลักสูตรที่ผลิตโดยสํานักวิชา11 

ศิลปศาสตร ทําใหอาจารยมีคุณวุฒิทางดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมีจํานวนไมมาก ดังนั้น ควรเริ่มดําเนินการจัดตั้ง12 
เปนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร โดยเร็ว 13 

เนื่องจากสาขาวิชาครุศาสตร เปนสาขาหนึ่งของสํานักวิชาศิลปศาสตร ดังนั้น จึงเห็นสมควร14 
เปลี่ยนชื่อสํานักวิชาศิลปศาสตร เปนสํานักวิชาครุศาสตรและศิลปศาสตร (School of Education and Liberal 15 
Arts) โดยการแบงสวนงานภายในสํานักวิชายังคงเหมือนเดิม ดังนี ้16 

(๑) สํานักงานคณบดี 17 
(๒) สถานวิจัย 18 
(๓) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 19 
(๔) สาขาวิชาภาษาจีน 20 
(๕) สาขาวิชาภาษาไทย 21 
(๖) สาขาวิชาครุศาสตร 22 
(๗) ศูนยบมเพาะและพัฒนาวิชาชีพครูสูความเปนเลิศ 23 

  ๒. ควบรวมศูนยสมารทฟารมและสวนภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม เขาดวยกันและ24 
เปล่ียนชื่อเปน “ศูนยสมารทฟารมและภูมิสถาปตย” 25 

เหตุผลที่จําเปนตองควบรวมศูนยสมารทฟารมและสวนภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม       26 
เขาดวยกัน เนื่องจากศูนยสมารทฟารมมีภารกิจหลักในการพัฒนาการเกษตรเชิงคุณภาพ ผลิตสินคาเกษตรและ27 
สินคาแปรรูปอินทรีย สนับสนุนดานการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ รวมทั้งเปนแหลงเรียนรู 28 
และฝกงานของนักศึกษาและเกษตรกร ในขณะเดียวกันสวนภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม ซึ่งสังกัดสํานักงาน29 
อธิการบดี มีภารกิจที่เชื่อมโยงและสอดคลองกัน โดยปจจุบันไดใชทรัพยากรบุคคล เครื่องจักรกล และอุปกรณ       30 
ในการปฏิบัติงานรวมกัน ดังนั้น เพ่ือบูรณาการการทํางานท้ังในดานการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร           31 
รวมกันอยางคุมคา เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงสมควรควบรวมทั้งสองหนวยงานและตั้งชื่อใหมเปน  32 
“ศูนยสมารทฟารมและภูมิสถาปตย” และแบงสวนงานเปน ๗ ฝายเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ  33 
 รายละเอียดโครงสรางสวนงานเดิมของศูนยสมารทฟารม และสวนภูมิสถาปตยกรรมและ34 
สิ่งแวดลอม กับโครงสรางสวนงานใหมของศนูยสมารทฟารมและภูมิสถาปตย มีดังนี ้ 35 
  36 

15 
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โครงสรางสวนงานเดิม โครงสรางสวนงานใหม หมายเหตุ 
ศูนยสมารทฟารม  
(๑) ฝายบริหารทั่วไปและธุรการ 
(๒) ฝายพัฒนาการเกษตร 
สวนภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม  
(๑) งานบริหารทั่วไปและธุรการ 
(๒) งานพัฒนาและบํารุงรักษาภูมิทัศน 
(๓) งานเรือนเพาะชําและปุยหมัก 
(๔) งานเครื่องจักรกลและซอมบํารุง 
(๕) งานจัดการของเสีย 

ศูนยสมารทฟารมและภูมิสถาปตย 
(๑) ฝายบริหารท่ัวไปและธุรการ 
(๒) ฝายพืชสวน 
(๓) ฝายปศุสัตว 
(๔) ฝายเรือนเพาะชํา * 
(๕) ฝายภูมิสถาปตย 
(๖) ฝายซอมและบํารุงรักษา 
     เครื่องจักรกล 
(๗) ฝายมาตรฐานสิ่งแวดลอม **  

* ฝ ายเพาะชํ า  รั บผิ ดชอบ          
ทั้งเรือนเพาะชําของฟารม เรือน
เพาะชําของภูมิสถาปตย และ
เ รื อน เพ าะชํ า ข อง อุ ท ย า น
พฤกษศาสตร 
** ฝายมาตรฐานส่ิงแวดลอม 
รับผิดชอบเรื่องการบําบัดน้ําเสีย 
การกําจัดขยะและเตา เผาขยะ 

  1 
   ๓. ปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานของศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล 2 

ตามที่มหาวิทยาลัยมอบนโยบายใหศูนยเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูการเปน3 
มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) ซึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัยดิจิทัลนั้น จําเปนตองมี4 
การเชื่อมโยงกันระหวางคน งาน และขอมูลอยางเปนระบบ ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการพัฒนาระบบงานและ        5 
แอปพลิเคชันที่จะนําไปสูระบบสนับสนุนการบริหารงานมหาวิทยาลัยท่ีขับเคลื่อนดวยขอมูล มีการนําเทคโนโลยี6 
ปญญาประดิษฐมาประยุกตใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบการวางแผนและตัดสินใจของผูบริหาร รวมถึง        7 
การพัฒนากระบวนการทํางานตาง ๆ ใหเปนอัตโนมัติ ลดความซ้ําซอน มีการใชและแบงปนขอมูลกันอยางเปนระบบ8 
มากข้ึน  9 

ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัลมีความจําเปนท่ีจะตองปรับโครงสรางการแบงสวนงานใหสอดรับกับ10 
ภารกิจดังกลาว โดยเห็นควรใหเพิ่มฝายวิเคราะหขอมูลอัจฉริยะ ซึ่งมีงานในความรับผิดชอบ ดังนี้ (๑) งานศูนย11 
ขอมูลสําหรับประมวลผล Big Data (๒) งานวิเคราะหขอมูลเชิงลึกที่ใชเทคนิคดาน AI รวมทั้งนํา AI มาชวยเพ่ิม12 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และ (๓) งานสนับสนุนขอมูลเพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล 13 
(Data Driven) นอกจากนี้เห็นควรปรับชื่อฝายใหมีความทันสมัยและครอบคลุมงานที่รับผิดชอบ  14 

 15 
เปรียบเทียบโครงสรางสวนงานเดิมและโครงสรางสวนงานใหม ดังนี ้16 

โครงสรางสวนงานเดิม โครงสรางสวนงานใหม 
ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล  
(๑) ฝายบริหารทั่วไปและธุรการ 
(๒) ฝายวิจัยและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
(๓) ฝายบริการและฝกอบรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
(๔) ฝายบริการระบบเครอืขายและสื่อสาร 

ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล  
(๑) ฝายบริหารทั่วไปและธุรการ 
(๒) ฝายโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล 
(๓) ฝายแอปพลิเคชันโซลูชัน 
(๔) ฝายบริการเทคโนโลยีดิจิทัล 
(๕) ฝายวิเคราะหขอมูลอจัฉริยะ 

  17 
  ทั้งนี้ เรื่องดังกลาวไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เก่ียวของ ดังนี้ 18 
 ๑. สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 19 
 ๒. คณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ 20 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 21 
 ๓. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 22 

16 
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มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมต ิดังนี ้1 
   ๑. อนุมัติใหเปล่ียนชื่อสํานักวิชาศิลปศาสตรเปนสํานักวิชาครุศาสตรและศิลปศาสตร 2 

๒. อนุมัติใหควบรวมศูนยสมารทฟารมและสวนภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอมเขาดวยกัน3 
และเปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยสมารทฟารมและภูมิสถาปตย” 4 

3. อนุมัติใหปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานของศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยขอใหปรับ5 
เพิ่มเติมรายละเอียดงานของแตละฝายใหชัดเจน 6 

4. อนุมัติใหออกขอกําหนดมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการจัดตั้งสํานักวิชา สถาบัน ศูนย7 
หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. .....  และประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การแบง8 
สวนงานของสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. .....  9 
ทั้งนี ้มีผลใหใชบงัคับตั้งแตวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เปนตนไป ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 10 
 11 
วาระที่ ๔.๑.๗   การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ 12 

พ.ศ. ๒๕๖๗  13 
สรุปเรื่อง ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ14 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดกําหนดไว ดังนี้  15 
   “ขอ ๙ คณะกรรมการมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี ้16 
                                (๑) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ   17 
โดยใหคณะกรรมการปรึกษาหารือรวมกับอธิการบดีเพื่อกําหนดขอบเขต วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียด        18 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และจัดทําแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 19 
ใหความเห็นชอบภายในเดือนธันวาคม” 20 
   “บทเฉพาะกาล ขอ ๑๓ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ21 
มหาวิทยาลัยท่ีไดรับการแตงตั้งตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ22 
ดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๓ และฉบับแกไขเพิ่มเติม ทําหนาที่คณะกรรมการตามระเบียบนี้        23 
ไปพลางกอนจนกวาสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการตามระเบียบนี้แลว” 24 
   ในการนี้ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาการ25 
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดลวงเลยมาเปนเวลา ๒ เดือนเศษแลว ประกอบกับ26 
สภามหาวิทยาลัยไดมีมติขอใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ ทําหนาที่คณะกรรมการติดตาม27 
และประเมินผลฯ ไปพลางกอนจนกวาสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ แลว ดังนั้น 28 
จึงเห็นควรดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 29 
และประเมินผลฯ ฉบับที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม 30 
๒๕๖๖ ไปกอน จนกวาสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ประมาณเดือนพฤษภาคม 31 
๒๕๖๗) เพ่ือทําหนาที่ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 32 
พ.ศ. ๒๕๖๖  33 
 34 
มติท่ีประชุม อนุมัติใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 35 
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ36 
ประเมินผลฯ ไปกอน จนกวาสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 37 
 38 
  39 
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๒  เรื่องเพื่อพิจารณาทักทวง 1 
วาระที่ ๔.๒.๑   การปรับปรุงหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร 2 
สรุปเรื่อง สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ ไดมีมติเห็นชอบ 3 
การปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร จํานวน ๒ หลักสูตร ดังนี ้4 
 5 

หลักสูตร ประเด็นการปรับปรุง/แกไขหลกัสูตร 
เปล่ียนแปลงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรชุดใหม (ใหมีผลบงัคับใชตามวันท่ี
สภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบ) 
๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑.  เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตรชุดใหม ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี ้
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ๑) อาจารย ดร.พีรวิชญ เควด 

 ๒) อาจารย ดร.ชนันทกรณ จันแดง 

 ๓) อาจารย ดร.ศิริรัตน สมเชื้อ 

  อาจารยประจําหลักสูตร 
 ๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณิชนันทน กิตติพัฒนบวร 

 ๒) อาจารย ดร.พีรวิชญ เควด 

 ๓) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาวนันท ขุนดํา 

 ๔) อาจารย ดร.ชนันทกรณ จันแดง 

 ๕) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาลี แกวรัตน 
 ๖) อาจารย ดร.ศศิธร รัตนรุงโรจน 
 ๗) ผูชวยศาสตราจารย ดร.บูคอรี ซาเหาะ 

 ๘) อาจารย ดร.ศิริรัตน สมเชื้อ 
๒. ใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๖ ในระบบทวิภาค เปนตนไป 
(ตามมติสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๖) 

๒. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา 
ก า ร จั ด ก า ร น วั ต ก ร ร ม เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑.  เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตรชุดใหม ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ๑) อาจารย ดร.พีรวิชญ เควด 

 ๒) อาจารย ดร.ชนันทกรณ จันแดง 

 ๓) อาจารย ดร.ศิริรัตน สมเชื้อ 

  อาจารยประจําหลักสูตร 
 ๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณิชนันทน กิตติพัฒนบวร 

 ๒) อาจารย ดร.พีรวิชญ เควด 

 ๓) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาวนันท ขุนดํา 

 ๔) อาจารย ดร.ชนันทกรณ จันแดง 

 ๕) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาลี แกวรัตน 
 ๖) อาจารย ดร.ศศธิร รัตนรุงโรจน 
 ๗) ผูชวยศาสตราจารย ดร.บูคอรี ซาเหาะ 
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หลักสูตร ประเด็นการปรับปรุง/แกไขหลกัสูตร 
 ๘) อาจารย ดร.ศิริรัตน สมเชื้อ 
๒. ใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๖ ในระบบทวิภาค เปนตนไป 
(ตามมติสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๖) 

 1 
มติท่ีประชุม อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก 2 
(1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ 3 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และ (๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยี4 
สารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 5 
หมายเหตุ : สภามหาวิทยาลัยไดรับรองมตทิีป่ระชุมวาระที่ 4.2.1 นี้ ในวันประชุมเรียบรอยแลว 6 
 7 
วาระที่ ๔.๒.๒   ขออนมุัติหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ  8 

(หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา ๒๕๖๗)  9 
สรุปเรื่อง วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดเสนอรายละเอียดของหลักสูตร10 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา ๒๕๖๗) ที่ไดปรับปรุงตามนโยบาย11 
ของมหาวิทยาลัยในการปรับเปลี่ยนระบบการจัดการศึกษาจากระบบไตรภาคเปนระบบทวิภาค และใหเปนไปตาม12 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร13 
วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ คณะกรรมการ14 
กลั่นกรองทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ และสภาวิชาการ ในการ15 
ประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรียบรอยแลว ดังรายละเอียดตอไปนี ้16 

๑. ปรัชญาของหลักสูตร 17 
ปรัชญาของหลักสูตร คือ ผลิตบัณฑิตทันตแพทย ใหสามารถประยุกตความรูทางทันตกรรมเพ่ือ18 

การวินิจฉัย และปฏิบัติหัตถการเพื่อการรักษาคนไข ตามมาตรฐานจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม 19 
ภายใตแนวคิด “เปนนักวิชาการและนักวิชาชีพ ที่ใฝใจในการแสวงหาความรูตลอดชีวิต” 20 

๒. วัตถุประสงคของหลักสูตร 21 
๒.๑ ผลิตทันตแพทยท่ีมีความรูความสามารถดานวิชาการในมาตรฐานสากลโดยหลักสูตรและ22 

เครื่องมือที่ทันสมัยภายใตแนวคิด digital dentistry ตามมาตรฐานทันตแพทยสภากําหนด 23 
๒.๒ ผลิตทันตแพทยท่ีมีความสามารถในการแกปญหาโดยผานการเรียนรูท่ีใชปญหาเปนหลัก24 

และชุมชนเปนฐาน มีการดูแลผูปวยแบบองครวม 25 
๒.๓ ผลิตทันตแพทยท่ีมีโลกทัศนที่กวางไกลพรอมตอการเปน global citizen ที่พรอมทํางาน26 

ในทุกที่ทั่วโลก โดยผานกระบวนการศกึษาและการปฏิบัติงานในตางประเทศ 27 
๒.๔ ผลิตทันตแพทยที่มีความรู ความเขาใจ และประพฤติตนอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 28 

จรรยาบรรณและเจตคติอันดีงามตอการประกอบวิชาชีพ มีความซื่อสัตย มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกการดูและผูปวย29 
ดวยความเมตตา และมีความเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 30 

๒.๕ เพื่อตอบสนองความตองการทันตแพทยดวยการใหทุนยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาแก31 
นักศึกษาจํานวนไมนอยกวารอยละ ๑๐ ของจํานวนนักศึกษาที่รับในแตละปการศึกษา โดยมีสัญญาผูกพันใหไป32 
ปฎิบัติงานที่ศูนยการแพทยหรือวิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่จังหวัด33 
นครศรีธรรมราช 34 
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๒.๖ เพ่ือผลิตบัณฑิตตามเกณฑ ๔ ดานในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 1 
เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 2 

๓. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 3 
หลักสูตรมุงผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตรชาติและมหาวิทยาลัย 4 

ตลอดจนความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และสอดคลองตามเกณฑ ๔ ดาน ตามประกาศคณะกรรมการ5 
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 6 
รวมทั้งการมุงเนนในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะห สามารถแสวงหาความรูได7 
ตลอดชีวิต บนพื้นฐานของการมีจิตสํานึกในการรักชาติ รักแผนดิน มีความกตัญู มีวินัย และรับผิดชอบตอสังคม 8 
โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้มีความสามารถแตละดานดังน้ี 9 

๑) ดานความรู (Knowledge) 10 
PLO1 อธิบายความรูทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตรทั่วไป ความรู พ้ืนฐานดาน11 

เทคโนโลยี วิทยาศาสตรพ้ืนฐานและความรูทางดานทันตกรรมเบื้องตน  12 
PLO2 ประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตรชีวการแพทยพื้นฐาน (Basic biomedical 13 

science)ประยุกตกับวิทยาศาสตรชีววิทยาในชองปาก (oral biology) วิทยาศาสตรชีวการแพทยพื้นฐาน (Basic 14 
biomedical science) วิทยาศาสตรพ้ืนฐานทางคลินิก (Basic clinical science) พฤติกรรมศาสตรพื้นฐาน (Basic 15 
behavioural science) เพ่ือการประกอบวิชาชีพทันตกรรมไดถูกตองตามหลักวิชาการ 16 

PLO3 ประยุกตใชความรูเพ่ือวางแผนการรักษาทางทันตกรรม การสงเสริมสุขภาพและ17 
ปองกันโรคในชองปากและ/หรือแผนในการสงตอท่ีสอดคลองกับปญหาของผูปวยอยางสมบูรณและเปนระบบ 18 
รวมทั้งวิเคราะหแยกโรค ทางทันตกรรมหรือวินิจฉัยโรคในชองปาก 19 

๒) ดานทักษะ (Skills)  20 
PLO4 มีทักษะในการแสวงหา คัดเลือก กลั่นกรองความรู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 21 

และหลักการ evidence base ในการเรียน 22 
PLO5 มีทักษะในการตรวจและวางแผนปฏบิัติการคลินิกทันตกรรมโดยประยุกตใชความรู23 

ในการปฏิบัติการคลินิกทันตกรรมได 24 
PLO6 มีทักษะในการปฏิบัติหัตถการทางทันตกรรมตามมาตรฐานสภาวิชาชีพทันตกรรม 25 
PLO7 มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษทางดานทันตกรรมใหเหมาะสมกับกลุม26 

ของผูรับบริการและกลุมสหวิชาชีพ ในกรณท่ีีนักศึกษาเลือกภาษาจีนสามารถส่ือสารภาษาจีนในชีวิตประจําวันได 27 
PLO8 มีทักษะซักประวัติ ประเมินผูปวยแบบองครวม และใหการรักษาทางทันตกรรม28 

อยางปลอดภัยและเหมาะสม 29 
PLO9 มีทักษะจัดระบบและใหการดูแลรักษาทันตกรรมอยางปลอดภัย ตามมาตรฐาน30 

วิชาชีพทันตกรรมจัดการใหผูปวยที่มโีรคหรือความผิดปกติของเยื่อเมือกในชองปาก ไดรับการรักษาอยางเหมาะสม 31 
PLO10 มีทักษะจัดการตอภาวะฉุกเฉิน/แทรกซอนทางการแพทย หรือทางทันตกรรม รวมถึง32 

กูชีพเบื้องตนได จัดการตอภาวะความเจ็บปวดและ/หรือความวิตกกังวลของผูปวยทั้งดวยการใชยาและวิธีการที่ไม33 
ใชยา 34 

PLO11 มีทักษะในการดูแลรักษาทันตกรรมจัดการใหผูปวยเด็ก ผูปวยสูงอายุ และผูปวยที่35 
ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ ไดรับการดูแลรักษาทางทันตกรรมอยางเหมาะสม 36 

PLO12 มีทักษะติดตามและประเมินผลการรักษาทางทันตกรรมและใหการดูแลรักษา37 
เพ่ิมเติมในกรณีจําเปน 38 

PLO13 มีทักษะในการดูแลสุขภาพชองปากของประชาชนในระดับกลุมประชากร/39 
ครอบครัว/ชุมชน โดยผานแนวคิดการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการบริหารจัดการทางสาธารณสุข 40 

20 
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๓) ดานจริยธรรม (Ethics)  1 
PLO14 มีความกตัญู ซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพทันตกรรม 2 

(พ.ศ. 2559)  3 
๔) ดานลักษณะสวนบุคคล (Character)  4 

PLO15 แสดงภาวะผูนํา สามารถทํางานเปนทีม เปนไดทั้งผูนําผูตามมีใจอาสาชวยเหลือผูปวย 5 
๔. โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตรวม ๒๔๖ หนวยกิต ประกอบดวย 6 

หมวดวิชา 
หนวยกิตตามเกณฑ อว. 
พ.ศ. 2565 /วิชาชีพ 

หนวยกิตของหลักสูตรปรับปรุง 
ปการศึกษา 2567 

โดยเลือกภาษาอังกฤษ 9 หนวย
กิต หรือภาษาจีน 9 หนวยกิต 

ก) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 24 26 
ข) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 108 214 
   1) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรพ้ืนฐาน  10 
   2) กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ  44 
   3) กลุมวิชาชีพ  160 
ค) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 6 
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 180 246 

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้นโดยเพ่ิมหนวยกิต 2 7 
หนวยกิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ที่กําหนดไวใหวิชา8 
ศึกษาทั่วไปมีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 9 
 10 
การพิจารณา   ที่ประชุมไดพิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปนของหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร11 
นานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา ๒๕๖๗) ซึ่งไดดําเนินการปรุงปรุงตามนโยบายปรับเปลี่ยนระบบการจัด12 
การศึกษาจากระบบไตรภาคเปนระบบทวิภาค และเปนไปตามขั้นตอนและมีเนื้อหาครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน13 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) กําหนด จึงเห็นสมควร14 
อนุมัติ 15 
 16 
มติที่ประชมุ อนุมัติหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 17 
๒๕๖๗) ตามท่ีสภาวิชาการนําเสนอ และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมโดยขอใหระบุการเริ่มใชหลักสูตรในวันที่        18 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ กับนักศึกษาที่จะเขาศึกษาชั้นปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗  19 
หมายเหตุ : สภามหาวิทยาลัยไดรับรองมตทิีป่ระชุมวาระที่ 4.2.2 นี้ในวันประชุมเรียบรอยแลว โดยมีผลตั้งแตวันที่ 20 
๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ 21 
 22 
วาระที่ ๔.๒.๓   ขออนมุัติปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตร  23 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) แบบสมบูรณ 24 
สรุปเรื่อง ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๒ ไดมีมติ25 
อนุมัติใหปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) แบบไมสมบูรณ         26 
โดยจะเสนอปดหลักสูตรอยางสมบูรณเม่ือนักศึกษาทุกคนสําเร็จการศึกษาแลว นั้น 27 
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บัดนี้ นักศึกษารายสุดทายของหลักสูตร (นายดีปน กัวตัม รหัสประจําตัว ๖๑๓๑๐๐๙๐) ไดศึกษา1 
ครบตามโครงสรางหลักสูตรและมีคุณสมบัติเปนไปตามเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาแลว (นักศึกษาไดสงเลม2 
วิทยานิพนธฉบับสมบูรณและมีผลงานครบตามคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖) 3 
โดยคณะอนุกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ 4 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ไดมีมติเห็นชอบใหนักศึกษาคนดังกลาวเปนผูสําเร็จการศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัยไดเสนอ5 
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบรายชื่อ6 
ผูสําเร็จการศึกษาแลว 7 

เพ่ือใหการปดหลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอยตามขั้นตอนกระบวนการที่กําหนด สํานักวิชา 8 
สหเวชศาสตรจึงเสนอใหปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 9 
แบบสมบูรณ ตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ เปนตนไป โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ10 
ประจําสํานักวิชาสหเวชศาสตรในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ คณะอนุกรรมการ11 
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และสภา12 
วิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/2566 เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรียบรอยแลว 13 
 14 
มติท่ีประชุม อนุมัติใหปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 15 
แบบสมบูรณ ตามท่ีสภาวิชาการนําเสนอ 16 
หมายเหตุ : สภามหาวิทยาลัยไดรับรองมตทิีป่ระชุมวาระที่ 4.2.3 นี้ในวันประชุมเรียบรอยแลว 17 
 18 
ระเบียบวาระท่ี  ๕   เร่ืองเพื่อพจิารณาเชิงนโยบาย  19 
วาระที่ ๕.๑ การนําเสนอวิสัยทัศนการบริหารอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  20 
  และสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 21 
สรุปเรื่อง ดวยสภามหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวปฏิบัติไว คือ ขอใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญบุคคล         22 
ที่ไดรับการแตงตั้งเปนผูบริหารมหาวิทยาลัยมาเสวนากับสภามหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยจะไดสอบถาม23 
ขอมูลเพ่ิมเติมและใหขอเสนอแนะ (ถามี) เพ่ือผูบริหารจะไดนําไปพัฒนาปรับปรุงการทํางานตอไป  24 
  ฝายเลขานุการฯ ไดเชิญผูบริหารจํานวน ๒ ทาน ที่ผานการอนุมัติแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย           25 
ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๖ ไดแก ผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 26 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุรักษ ถุงทอง) และในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ ไดแก 27 
คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรเพ็ญ สุขะวัลลิ) มานําเสนอวิสัยทัศนการบริหาร28 
หนวยงานตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งนี้ 29 
 30 
การพิจารณา ทีป่ระชุมไดพิจารณาแลว มีขอสังเกตและขอหวงใย ดังนี ้31 

๑. สํานักวิชาพยาบาลศาสตรยังไมสามารถรับนักศึกษาใหครบตามเปาหมาย 200 คน ไดในขณะนี้32 
เนื่องจากมีจํานวนอาจารยไมเพียงพอตามเกณฑสภาวิชาชีพของสภาการพยาบาล ดังนั้น ควรวางแผนเตรียม       33 
ความพรอมเพ่ือใหสามารถรับนักศึกษาไดครบตามเปาหมายตอไป 34 

๒. สํานักวิชาพยาบาลศาสตรมีผูสนใจสมัครเขาศึกษาสูงถึง ๕,๐๐๐ คน และมีผูยืนยันสิทธิ์แลว 35 
๑๘๘ คน โดยมีเกรดเฉลี่ยสูงถึง 3.7 ซึ่งนักเรียนกลุมนี้มีโอกาสสูงที่จะสละสิทธิ์ไปเขาเรียนหลักสูตรแพทยศาสตร 36 
จึงขอใหคณบดีเตรียมแผนรองรับการรับนักเรียนกลุมนี้ 37 
 38 
 39 
 40 
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มติที่ประชมุ ท่ีประชุมมีมติ ดังนี ้1 
   ๑. รับทราบวิสัยทัศนการบริหารฯ ของผู อํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       2 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุรักษ ถุงทอง)  3 

๒. รับทราบวิสัยทัศนการบริหารฯ ของคณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร (ผูชวยศาสตราจารย 4 
ดร.อรเพ็ญ สุขะวัลลิ) โดยขอใหนําขอเสนอแนะขางตนไปพิจารณา 5 
 6 
วาระที่ ๕.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ปการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับ7 

มหาวิทยาลัย ระดับสํานักวิชา และระดับหลักสูตร 8 
สรุปเรื่อง ตามท่ี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๕         9 
ตามระบบ WUQA (Walailak University Quality Assurance) ซึ่งเปนระบบที่พัฒนามาจากพื้นฐานของกรอบ10 
แนวคิดตามเกณฑ AUN-QA โดยในระดับหลักสูตร ประเมินในชวงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ ระดับสํานักวิชา ประเมิน11 
ในชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ และระดับมหาวิทยาลัย ประเมินระหวางวันที่ ๒๓ - ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ นั้น  12 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ            13 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับสํานักวิชา และระดับหลักสูตร โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร 14 
ประกอบวาระ ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  15 
ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ แลว สําหรับแผนการพัฒนาตามขอเสนอแนะ (Areas of 16 
Improvement) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศกึษา ๒๕๖๕ จะนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย17 
ในการประชุมครั้งถัดไป 18 
 19 
มติท่ีประชมุ รับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ปการศึกษา 20 
๒๕๖๕ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับสํานักวิชา และระดับหลักสูตร ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ และมหาวิทยาลัย21 
จะจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักวิชา แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัย           22 
ในการประชมุครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ตอไป 23 
 24 
วาระที่ ๕.๓ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 25 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 26 
สรุปเรื่อง ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 27 
การดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๗ ไดกําหนดไว ดังนี ้28 
   “ใหคณะกรรมการจัดทํารายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ29 
มหาวิทยาลัยอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง และใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยภายใน ๙๐ วันหลังสิ้นปงบประมาณ” 30 
   บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดจัดทํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน31 
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แลวเสร็จ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 32 
 33 
การพิจารณา ที่ประชุมไดชื่นชมภาพรวมในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดีที่ผลงานมีความ      34 
โดดเดน โดยมีขอหวงใยตอผลการดําเนินงานใน ๓ ตัวชี้วัด ซึ่งไมบรรลุเปาหมาย ไดแก (๑) รอยละของนักศึกษา35 
ระดับปริญญาตรีที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป หลังจบการศกึษา (๒) รอยละของนกัศึกษาท่ีผานเกณฑ 36 
passport บัณฑิตคนดี (ชั้นปที่ 3) และ (๓) รอยละผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 37 
 38 
 39 
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มติที่ประชมุ เห็นชอบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย1 
วลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) โดยขอใหแกไข2 
ขอมูลหัวขอรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา ในสวนของจํานวนเต็มของคะแนนตามเกณฑ AUN-QA 3 
ใหถูกตอง 4 
 5 
ระเบียบวาระที่  ๖    เรื่องเพื่อทราบ 6 
วาระที่ ๖.๑ การแตงตั้งอาจารยพิเศษท่ีสอนเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา 7 
สรุปเรื่อง ตามที่ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ไดมีมติ8 
อนุมัติการมอบอํานาจการแตงตั้งอาจารยพิเศษกรณีที่มีชั่วโมงสอนเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชาจากสภา9 
มหาวิทยาลัยไปยังสภาวิชาการ และใหรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ นั้น 10 
  ทั้งนี้ สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ ไดมีมติ11 
เห็นชอบการขอแตงตั้งอาจารยพิเศษที่สอนเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา จํานวน ๕๐ คน ดังนี ้12 

ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๖ ระบบทวิภาค (๘ มกราคม – ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗) 
รายชื่ออาจารยพิเศษ รายวิชา หนวยกิต 

บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (๒ คน) ผานความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖ 
1. Associate Professor Dr.Shizheng 
Huang 

MNM63-673 Advanced Quantitative Research 
in Management  การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูงทางดาน
การจัดการ 

3(3-0-6) 

2. Assistant Professor Dr.Renliang Li MNM63-674 Advanced Qualitative Analysis  
in Management  การวิเคราะหเชิงคุณภาพข้ันสูง
ทางดานการจัดการ 

3(3-0-6) 

วิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (2 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
นานาชาติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการพิจารณาวาระเวียน ครั้งท่ี ว 6/2566 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 
1. Prof. Dr. rer. pol. Wolfram Sopha BBA65-203   Economics for Business 3(3-0-6) 
2. Assoc. Prof. Dr. Wahida Ahmad BBA65-204   Business Mathematics and 

Statistics 
3(3-0-6) 

 13 
ภาคการศึกษาท่ี 3/2566 ระบบไตรภาค (8 มกราคม - 29 มีนาคม ๒๕67) 

รายชื่ออาจารยพิเศษ รายวิชา หนวยกิต 
สํานักวิชาการจัดการ (6 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
1. นายอัยยพร ขจรไชยกูล MKT62-314  การตลาดดิจิทัลและเครือขายสังคม

ออนไลน 
4(4-0-8) 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุษลิน ขวดทอง THM65-105  พฤติกรรมนักทองเที่ยวและการ
สื่อสารขามวัฒนธรรม 

4(4-0-8) 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุมาน จันทวงศ THM65-111  เศรษฐศาสตรเบื้องตนสําหรับ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการบริการ 

2(2-0-4) 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสรัจจ วิสุทธิแพทย PCA63-333  อาหารเอเชีย 4(2-4-6) 

24 
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ภาคการศึกษาท่ี 3/2566 ระบบไตรภาค (8 มกราคม - 29 มีนาคม ๒๕67) 
รายชื่ออาจารยพิเศษ รายวิชา หนวยกิต 

5. นายอนุพงษ นวลฉวี PCA63-341  การเตรียมและการอบขนมเคกและคุกกี้ 4(2-4-6) 
6. นายวีระพงษ คล้ํามณี PCA63-341  การเตรียมและการอบขนมเคกและคุกก้ี 4(2-4-6) 
สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน (6 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาการบัญชีและการเงิน 
ในการประชุมครั้งที่ 21/2566 เม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2566 และครั้งท่ี 24/2566 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2566 
1. ดร.วิภาวรรณ กลิ่นหอม ECN64-161    ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 

ECN64-162    การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจวรรณ คงขน ECN64-161    ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
ECN64-162    การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุมาน จันทวงศ ECN64-161    ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
ECN64-162    การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

4. ดร.เข็มเพชร ศรีสมพาน ECN64-161    ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
ECN64-162    การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

5. อาจารยทวีพร คงแกว ACT65-103   กฎหมายธุรกิจ 4(4-0-8) 
6. อาจารยสุรัตน ลีละตานนท ACT65-216    การบัญชีตนทุน 4(3-2-7) 

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (2 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ในการพิจารณาวาระเวียน ครั้งท่ี 10/2566 เมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2566 

1. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยนริศร     
    ลักขณานุรักษ 

FSI62-325     โภชนาศาสตรคลินิก 4(3-3-8) 

2. นางสาวกรรณิการ ตั้งม่ันจิตเจริญ FSI62-325     โภชนาศาสตรคลินิก 4(3-3-8) 
สํานักวิชานิติศาสตร (1 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชานิติศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 
ว 2/2566 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 
ดร.จรัญ ศรีสุข LAW63-352  กฎหมายลักษณะพยาน 4(3-2-7) 
สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (4 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชา
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 31/2566 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 และการพิจารณา
วาระเวียนครั้งที่ 24/2566 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 
1. นางสาวทวีพร คงแกว POS64-213  หลักกฎหมายสําหรับนักรัฐศาสตร 4(4-0-8) 
2. นายอภินันท ซื่อธานุวงศ POS64-104  นโยบายสาธารณะและการวางแผน 4(4-0-8) 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีระพงศ สุจริตพันธ PAD64-221  นโยบายสาธารณะของประเทศไทย 4(4-0-8) 
4. รองศาสตราจารย ดร.รงค บุญสวยขวัญ PAD64-327  นโยบายสาธารณะเปรียบเทียบ 4(4-0-8) 
สํานักวิชาวิทยาศาสตร (1 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาวิทยาศาสตร ในการพิจารณา
วาระเวียนครั้งที่ ว 39/2566 เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
นายปยะ โกยสิน  MRS62-272   การดําน้ําแบบใชถังอากาศสําหรับการ

วิจัยทางวิทยาศาสตรทางทะเล  
2(2-0-4)  

 MRS62-273   ปฏิบัติการดําน้ําแบบใชถังอากาศ
สําหรับการวิจัยทางวิทยาศาสตรทางทะเล   

2(0-6-3) 
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ภาคการศึกษาท่ี 3/2566 ระบบไตรภาค (8 มกราคม - 29 มีนาคม ๒๕67) 
รายชื่ออาจารยพิเศษ รายวิชา หนวยกิต 

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี (14 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งท่ี 21/2566 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญา สุนทรวงศ EEE62-202   วิศวกรรมไฟฟาพื้นฐาน  4(4-0-8) 
2. ผูชวยศาสตราจารยกิตติกร ขันแกลว EEE62-345   การออกแบบระบบไฟฟา 4(4-0-8) 
3. นายเตาฟก หลําสุบ COE64-171  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต

และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 

4. นายวิศรุต จันทระ COE64-171  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 

5. นางสาววันทนา ศรีสมบูรณ COE64-171  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 

6. นางสาวเลอลักษณ บุญล้ํา COE64-171  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 

7. ดร.ยศวีย แกวมณี COE64-171  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 
 
3(2-2-5) 

8. นางฉวีวรรณ ภูริยากร COE64-171  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172    ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 

9. นางสาวสุรียรัตน แกวคีรี COE64-171  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 

10. ดร.มณีเนตร พวงมณี COE64-171   ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172   ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
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ภาคการศึกษาท่ี 3/2566 ระบบไตรภาค (8 มกราคม - 29 มีนาคม ๒๕67) 
รายชื่ออาจารยพิเศษ รายวิชา หนวยกิต 

11. ดร.กาญจนา เหลาเส็น COE64-171   ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172   ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 

12. ดร.กฤตภาส สงศรีอินทร  COE64-171    ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 

13. นายประทีป คงกลา COE64-224   การออกแบบและพัฒนาเว็บ 
COE64-372   การเขียนโปรแกรมเว็บสวนหลัง 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

14. ดร.ณรงศักดิ์ สีขาว  MEE62-101  การเขียนแบบวิศวกรรม 1 
MEE62-201  การเขียนแบบวิศวกรรม 2 

2(1-3-4) 
2(1-3-4) 

สํานักวิชาศิลปศาสตร (2 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาศิลปศาสตร ในการประชุม
ครั้งท่ี 11/2566 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 
1. อาจารยภูมิ ชาญปอม ENG63-332  Studies of Contemporary Novels 

                 (การศึกษานวนิยายรวมสมัย) 
4(4-0-8) 

2. Asst. Prof. Dr. Mohammed Yassin   
    Mohammed Othman Aba Sha'ar 

ENG63-332  Studies of Contemporary Novels 
                 (การศึกษานวนิยายรวมสมัย) 

4(4-0-8) 

สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร (4 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร          
ในการประชุมคร้ังที่ 34/2566 เมื่อวันจันทร ท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 
1. อาจารยกันตกวี นิลทจันทร MAG62-119  ดนตรีวิจักษณ  2(2-0-4) 

2. อาจารยพีระพงศ ตระกูลแพทย 
MAG62-424  การควบคุมกระดูกข้ันสูงสําหรับงาน
แอนิเมชัน  

3(1-4-4) 

3. รองศาสตราจารย ดร.แสงเทียน อยูเถา IMI62-212    เวชระเบียนศาสตร  3(3-0-6) 
4. อาจารย ดร.ปฐมพงษ ฉับพลัน DCM63-351  การโปรแกมคอมพิวเตอร  3(2-2-5) 
ศูนยสงเสริมวัฒนธรรมและการกีฬา (6 คน) 
1. นายจรัญ กุญชรินทร GEN64-181   กีฬาฟุตบอล 6 
2. นางสาวสุนันฑา ศรีเอียด GEN64-187  กีฬาเทนนิส 4 
 GEN64-184  กีฬาวอลเลยบอล 2 
3. นายพรศักดิ์ เคี่ยมเคา  GEN64-189  กีฬาวายน้ํา 6 
4. นางสาวจุฑารัฐ ไชยสาร GEN64-184  กีฬาวอลเลยบอล 3 
5. นายสรัญรัฐ มนุญญานนท GEN64-185  กีฬาแบดมินตัน 6 
6. นายเอกชัย นุมเจริญ GEN64-182  กีฬาฟุตซอล 6 
 1 
มติที่ประชมุ รับทราบการแตงตั้งอาจารยพิเศษที่สอนเกินรอยละ 50 ของรายวิชา จํานวน ๕๐ คน ตามท่ี2 
สภาวิชาการเสนอ 3 
 4 
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วาระที่ ๖.๒ การหารือสรรพากรกรณีการจายภาษีของหนวยสหกิจศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 
สรุปเรื่อง ตามที่ สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ไดมีมติ2 
รับทราบวิสัยทัศนการบริหารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีขอเสนอแนะขอ ๑.๒ ขอให3 
มหาวิทยาลัยหารือกรมสรรพากรเก่ียวกับการจายภาษีของหนวยวิสาหกิจที่จัดตั้งขึ้นภายในมหาวิทยาลัยถึงแมจะ4 
เปนการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ ก็ตาม 5 
ทั้งนี้ เพ่ือไมใหเกิดปญหาขึ้นในภายหลัง นั้น  6 
  ในการนี้ สวนการเงินและบัญชีไดหารือสรรพากรอําเภอทาศาลาเรียบรอยแลว กรณีหนวย7 
วิสาหกิจศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนประเภทของหนวยงานหรือโครงการของมหาวิทยาลัย             8 
วลัยลักษณที่จัดตั้งข้ึนโดยยึดแนวทางการดําเนินงานแบบธุรกิจ ไมไดมีการจัดตั้งเปนนิติบุคคลแยกตางหาก          9 
จากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณแตอยางใด ซึ่งเมื่อเกิดรายไดการออกใบเสร็จจะออกในนามมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 10 
โดยรายไดเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่กําหนดไวในมาตราที่ ๑๑ คือ ตามขอ ๓ และ ๔ คือ 11 
เปนประเภทรายไดจากคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ และคาบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย รายได12 
หรือผลประโยชนที่ไดมาจากการลงทุนและจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย และรายไดอื่น ๆ  13 
  การดําเนินงานของหนวยวิสาหกิจศูนยเครื่องมือฯ จึงถือเปนหนวยงานภายใตมหาวิทยาลัย 14 
วลัยลักษณที่ดําเนินการตามวัตถุประสงคตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณจึงไมตองจายภาษีตอสรรพากร 15 
 16 
มติที่ประชมุ รับทราบ 17 
 18 
วาระที่ ๖.๓ ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา แทนตาํแหนงที่วางลง 19 
สรุปเรื่อง ตามท่ี รองศาสตราจารย ดร.อุไร จเรประพาฬ กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกตั้งจาก20 
คณาจารยประจํา ไดขอลาออกจากการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป       21 
จึงมีผลทําใหองคประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารยประจําวางลง นั้น  22 
  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา แทนตําแหนง          23 
ที่วางลง เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และ24 
วิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากกรรมการสภาวิชาการ และการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก25 
คณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก26 
คณาจารยประจํา แทนตําแหนงที่วางลง ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีผลการดําเนินการเลือกตั้งฯ 27 
ดังนี้ 28 

๑. มีผูตอบรับการเสนอชื่อเพ่ือรับการเลือกตั้งฯ จํานวน ๒ คน  29 
๒. มีคณาจารยประจําใชสิทธิ์ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง จํานวน ๒๐๓ คน จําแนกเปนลงคะแนน30 

เสียง จํานวน ๒๐๐ คน และไมประสงคลงคะแนนเสียง จํานวน ๓ คน  31 
๓. ผูตอบรับการเสนอชื่อเ พ่ือรับการเลือกตั้งฯ ที่ ไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งสูงสุด ไดแก          32 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร ธรรมรงครัตน สังกัดสํานักวิชาวิทยาศาสตร  33 
  ดังนั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา แทนตําแหนง         34 
ที่วางลง ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร ธรรมรงครัตน สังกัดสํานักวิชาวิทยาศาสตร โดยมีวาระการดํารง35 
ตําแหนง ตั้งแตวันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘   36 
 37 
มติที่ประชมุ รับทราบและยินดีตอนรับผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร ธรรมรงครัตน 38 
 39 
  40 
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วาระที่ ๖.๔ แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 1 
สรุปเรื่อง ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือที่ อว 2 
๑๒๐๓.๔/ว ๒๔๙๐๔ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แจงมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา และซักซอมความ3 
เขาใจการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งคณะกรรมการ4 
การอุดมศึกษา ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ และการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ 5 
เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ไดพิจารณาขอหารือของที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) และสถาบัน6 
วิทยาลัยชุมชน (สวชช.) เก่ียวกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาและที่แกไขแนวปฏิบัติตาม7 
หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 8 
   ท้ังนี้ เพ่ือใหเห็นประเด็นการแกไขเพิ่มเติมแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา9 
ไดชัดเจนยิ่งข้ึน ฝายเลขานุการฯ จึงไดจัดทําตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล10 
ในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี ้11 

แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล              
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และที่แกไขเพ่ิมเติม 

มติคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เห็นชอบใหแกไข
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

ในสถาบันอุดมศึกษา และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
    ขอ ๑๒ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะ 
กรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา
สถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
ซึ่งเปนผู ท่ีตระหนักถึงคุณสมบัติของผูสมควรดํารง
ตําแหนงที่เหมาะสมกับเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา 
เปนจํานวนมากกวากึ่งหนึ่ง โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มี
คุณสมบัติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศ  
     ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการสรรหาควรเปนบุคคล 
ภายนอก  
      
      สําหรับบุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษาที่จะมา
เปนคณะกรรมการสรรหาควรผานการคัดเลือกจาก
บุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษา และไมใชผูดํารง
ตําแหนงบริหาร 
     อนึ่ ง  มิใหนําความในขอนี้ ไปใช บังคับกับราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ สถาบัน
เทคโนโลยี จิตรลดา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
สถาบันการพยาบาลศรีวรินทิรา สภากาชาดไทย และ
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน 

    ขอ ๑๒ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะ 
กรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา
สถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
ซึ่งเปนผู ท่ีตระหนักถึงคุณสมบัติของผูสมควรดํารง
ตําแหนงที่เหมาะสมกับเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา 
เปนจํานวนมากกวากึ่งหนึ่ง โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มี
คุณสมบัติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศ  
     ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการสรรหาควรเปนบุคคล 
ภายนอกที่มิไดดํารงตําแหนงนายกสภาหรือกรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษาผูทรงคุณวุฒินัน้  
     สําหรับบุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษาที่จะมา
เปนคณะกรรมการสรรหาควรผานการคัดเลือกจาก
บุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษา และตองไมดํารง
ตําแหนงผูบริหาร 
     อนึ่ง มิใหนําความในขอนี้ไปใชบังคับกับราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ สถาบันเทคโนโลยี
จิ ต รลดา  มหาวิทยาลั ยมหามกุฏร าชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สถาบัน
การพยาบาลศรีวรินทิรา สภากาชาดไทย และ
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน 
     ขอซักซอมความเขาใจในประเด็นนี ้คือ 
     การสรรหาคณะกรรมการสรรหาผูสมควรดํารง
ตําแหนงนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา และกรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษาผูทรงคุณวุฒิ  ตามขอ ๑๒         
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แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล              
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และที่แกไขเพ่ิมเติม 

มติคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เห็นชอบใหแกไข
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

ในสถาบันอุดมศึกษา และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
วรรคหนึ่ง ไมควรแตงตั้งกรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิ
เปนคณะกรรมการสรรหา 

    ขอ ๑๔ นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษาผูทรงคุณวุฒิ ควรมีวาระการ
ดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน ๔ ป และไมควรดํารง
ตําแหนงรวมกันแลวเกินกวา ๘ ป 

    ขอ ๑๔ นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษาผูทรงคุณวุฒิ ควรมีวาระการ
ดํารงตําแหนงไมเกิน ๓ วาระติดตอกัน 

    ขอ ๑๙ ในการสรรหาอธิการบดี ใหสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควรดํารง
ตําแหนงอธิการบดี และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ  
สรรหา และเงื่อนไขการไดมาซึ่งอธิการบดี โดยคํานึงถึง
ความโปรงใส และความมีประสิทธิภาพในการบริหาร 
งานของสถาบันอุดมศึกษาเปนสําคัญ 
     คณะกรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนง
อธิการบดีควรมีองคประกอบ ดังนี ้
     (๑) บุคคลภายนอกไมต่ํ ากวา ๒ ใน ๓ ของ
กรรมการสรรหาทั้งหมด ทั้งนี้ ตองมีกรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษาผูทรงคุณวุฒิไมเกิน ๑ ใน ๓ ของ
กรรมการสรรหาทั้งหมด 
     (๒) บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาตองไมเกิน ๑  
ใน ๓ ของกรรมการสรรหาทั้งหมด โดยไดรับการ
คัดเลือกจากบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา และตอง
มิใชดํารงตําแหนงบริหารระดับรองอธิการบดีหรือ
ผูชวยอธิการบดีของผู เขารับการสรรหาใหดํ ารง
ตําแหนงอธิการบดี 
    อธิการบดีควรมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไม
เกิน ๔ ปและไมควรดํารงตําแหนงรวมกันเกินกวา ๘ ป 
    เมื่อการสรรหาตามวรรคหนึ่งเสร็จสิ้นแลว ใหสภา
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใหไดขอยุติวาผูใดสมควร
ดํารงตําแหนงอธิการบดี โดยการพิจารณาตองโปรงใส 
บริสุทธิ์และยุติธรรมกอนเสนอสํานักงานปลัดกระทรวง
เพ่ือดําเนินการตอไป 
    ในกรณีที่ไมสามารถหาขอยุติไดอยางแนแท หรือมี
ขอขัดแยงอยางรายแรงเกิดข้ึนในการลงมติตามวรรคสี่ 
หากสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักงานปลัดกระทรวง 
หรือสํานักงานปลัดกระทรวงพบวามีปญหาดังกลาว
เกิดขึ้น ใหสํานักงานปลัดกระทรวงเสนอคณะกรรมการ

     ขอซักซอมความเขาใจในประเด็นนี ้คือ 
     การสรรหาคณะกรรมการสรรหาผูสมควรดํารง
ตํ าแหน งอธิการบดีตามขอ ๑๙ ใหสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาเปนผูกําหนดวิธีการไดมาซึ่งคณะกรรมการ
สรรหาฯ มิใชอธิการบดีเปนผู กําหนด ซึ่งแนวทาง
ปฏิบัติตามแนวหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา
นี้ เปนเพียงแนวปฏิบัติ มิใชกฎ สถาบันอุดมศกึษา
สามารถนําไปปรับใชได ทั้งนี้ เพื่อไมใหเปนการขัดกับ
หลักผลประโยชนทับซอน บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งให
เปนกรรมการสรรหาอธิการบดีแลวจะไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงบริหารใตบังคับบัญชาของอธิการบดี
นั้นไมได 
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แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล              
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และที่แกไขเพ่ิมเติม 

มติคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เห็นชอบใหแกไข
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

ในสถาบันอุดมศึกษา และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
การอุดมศึกษาเพ่ือใหขอเสนอแนะตอรัฐมนตรี เพื่อ
ดําเนินการตามมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือดําเนินการตามคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ 
เรื่อง การจัดระเบียบและแกไขปญหาธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศกึษาแลวแตกรณตีอไป 
    อนึ่ง มิใหนําความในขอนี้ไปใชบังคับกับสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน 
    ขอ ๒๙ บุคลากรตองปฏิบัติงานอยางมี อิสระ 
โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และตองปลอดจาก
การทุจริต โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณของบุคลากร        
ในสถาบัน อุดมศึกษา เปนสํ าคัญ ทั้ งนี้  สถาบัน           
อุดมศึกษาตองจัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบ
การตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 

    ขอ ๒๙ บุคลากรตองปฏิบัติงานอยางมีอิสระทาง
วิชาการ โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และตอง
ปลอดจากการทุจริต โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณของ
บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเปนสําคัญ ทั้งนี้ สถาบัน 
อุดมศึกษาตองจัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบ
การตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 

    ขอ ๓๓ สถาบันอุดมศึกษาตองมีทรัพยากรในดาน
ตาง ๆ ที่เพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 

    ขอ ๓๓ สถาบันอุดมศึกษาตองมีทรัพยากรในดาน
ตาง ๆ ที่เหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 

 กําหนดนิยามคําวา บุคคลภายนอก และผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ดังนี ้
    “บุคคลภายนอก” หมายถึง บุคคลซึ่งมิใชบุคลากร
ประจําของสถาบันอุดมศึกษาและไมไดรับเงินเดือน
จากสถาบันอุดมศึกษา 
    “ผูทรงคุณวุฒิภายนอก” หมายถึง บุคคลภายนอก
ผูมีความรูความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ หรือผลงาน
เปนที่ประจักษและเปนผูที่ตระหนักถึงคุณสมบัติของ   
ผูที่สมควรดํารงตําแหนงที่เหมาะสมกับเปาหมายของ
สถาบันอุดมศกึษา 

 1 
มติที่ประชมุ รับทราบ โดยมีขอสังเกตวาแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และท่ีแกไข2 
เพิ่มเติม เปนเพียงแนวทางใหปฏิบัติเทานั้น เนื่องจากระบุ “ควร” หรือ “ไมควร” 3 
  4 
วาระที่ ๖.๕ กําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ 5 
สรุปเรื่อง ตามปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําป พ.ศ. 2567 ไดกําหนดใหม ี6 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ ง ท่ี ๒/2567 ในวันเสาร ท่ี 1๐ กุมภาพันธ  2567 เวลา ๐๙.00 น.  7 
เปนตนไป ณ หองประชุมชอประดู  ชั้น 4 อาคาร A ศูนยการแพทยมหาวทิยาลัยวลัยลักษณมหาวิทยาลัย          8 
วลัยลักษณ อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings 9 
 10 
มติที่ประชมุ รับทราบ 11 
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ระเบียบวาระที่  ๗ เรื่องอื่น ๆ  1 
วาระที่ ๗.๑ การตั้งชื่ออาคารบริหารเพ่ือเปนที่ระลึกแกอธิการบดผีูกอตั้งมหาวิทยาลัยวลักษณ  2 

(ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน) 3 
สรุปเรื่อง ดวยศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน ปูชนียบุคคลผูกอตั้งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พรอมดํารง4 
ตําแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณคนแรกของมหาวิทยาลัย และเคยดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย5 
วลัยลักษณตอเนื่องหลายสมัย ดังนั้น เพื่อเปนการระลึกถึงศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน ที่ไดถึงแกอนิจกรรม          6 
ไปแลว ประกอบกับที่ประชุมบริหารในการประชุมครั้งท่ี 11/2566 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ไดมีมติ7 
เห็นชอบในหลักการใหตั้งชื่ออาคารบริหารที่ปรับปรุงใหม เปน “อาคารศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน” โดย8 
มหาวิทยาลัยไดนําเรื่องนี้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และจะขออนุญาตจากทายาทของ 9 
ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน ตอไป 10 
 11 
มติที่ประชมุ เห็นชอบใหตั้งชื่ออาคารบริหารท่ีปรับปรุงใหม เปน “อาคารศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน”  12 
โดยมีขอหวงใยวาการนําชื่อ ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน มาตั้งชื่ออาคารบริหารนั้น สมเกียรติแดทาน13 
หรือไม และใหมหาวิทยาลัยไปพิจารณาตรวจสอบวากระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 14 
หรือหนวยงานอื่นใด ไดออกขอหามในเรื่องการใชชื่อบคุคลมาตั้งเปนชื่ออาคารหรือไม 15 
 16 

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวขอบคุณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย และฝาย17 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน ที่ไดสละเวลาเขาประชุม และปดการประชุม 18 
 19 
ปดประชุมเวลา 1๕.๒๐ น.  20 
 21 
 

 
(นางสาวศศวิิมล นาคประดิษฐ) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผูจัดทํารายงานการประชุม 

 
 

(นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค) 
หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด) 
รองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 22 
 23 
 24 
 25 
 26 
 27 
 28 

32 



 

[รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ครั้งที่ ๑/256๗ วันเสารที่ ๑๓ มกราคม 256๗]  หนา 29 จาก 29 

แนบทายรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ครั้งที ่1/256๗ 1 
เมื่อวันเสารที่ ๑๓ มกราคม 256๗ 2 

 3 
(วาระท่ี 4.1.1) ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 (ครั้งที่ ๖) (จํานวน ๒ คน) 4 
 5 
๑. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สํานักวิชาสหเวชศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 6 
ปริญญา   ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ชีวเวชศาสตร) 7 
 ลําดับท่ี  เลขประจําตัว   ชื่อ สกุล วันที่สําเร็จการศึกษา 8 
 1   61310090  นายดีปน  กัวตัม 1 พฤศจิกายน 2566 9 
 10 
๒. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สํานักวิชาเภสัชศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 11 
ปริญญา   เภสัชศาสตรบัณฑิต 12 
ลําดับท่ี  เลขประจําตัว   ชื่อ สกุล               วันที่สําเร็จการศึกษา 13 
 1   60115540  นายวรโชติ  บุตรศร ี 20 กันยายน 2566 14 

 15 
(วาระท่ี 4.1.๒) ขออนุมัติใหผูสําเร็จการศึกษาสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร จํานวน ๑ ราย ไดรับปริญญา 16 

เกียรตินิยมอันดับสอง 17 
รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร ที่แกไขปริญญาเกียรตินิยม 18 
ปริญญา วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย แอนิเมชั่น และเกม) เกียรตินิยมอันดับสอง 19 
ลําดับท่ี  เลขประจําตัว   ชื่อ สกุล               วันที่สําเร็จการศึกษา 20 
 1   6๒๑๐๔๒๙๓  นายธีรภัทร  ชทูอง           ๑๑ กันยายน 2566 21 
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