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รายงานการประชุม 1 
สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2 

ครั้งที่ ๑/256๗ 3 
วันเสารที่ ๑๓ มกราคม 256๗ เวลา 1๒.๓0 - 1๕.๒๐ น. 4 

ณ หองประชุมนัยวิภาส มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สํานักงานกรุงเทพมหานคร อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร ชั้น ๑๙ 5 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings  6 

............................................... 7 
 8 
รายนามผูเขาประชุม 9 
1. นายธีระชัย  เชมนะสิร ิ     นายกสภามหาวิทยาลัย 10 
2. คุณหญิงสุพัตรา  มาศดิตถ     อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 11 
3. ศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ธํารงธัญวงศ (รักษาการแทนอธิการบดี) กรรมการโดยตําแหนง 12 
4. รองศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.กฤษฎา  เสกตระกูล  กรรมการผูทรงคุณวฒิ 13 
5. นายบุญชู  ประสพกิจถาวร     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 14 
6. นายรุจาธิตย  สุชาโต      กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 15 
๗. ศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย  ธนาพงศธร   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 16 
๘. นายศโิรตม  สวัสด์ิพาณิชย     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 17 
๙. นายแพทยสุขุม  กาญจนพิมาย     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 18 
๑๐. นายสุทิน  พรชัยสุรีย      กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 19 
1๑. ศาสตราจารย ดร.สุนทร  มณีสวัสดิ์     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 20 
1๒. ศาสตราจารย ดร.อภิชาติ  วรรณวิจิตร    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 21 
1๓. ศาสตราจารย ดร.อุดม  ทุมโฆสิต    กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 22 
๑๔. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ศุภชัย  ยาวะประภาษ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 23 
๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาภรณ  ยิ้มเที่ยง    กรรมการซึ่งเลือกจากกรรมการสภาวิชาการ 24 
๑๖. ศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยสิทธิชัย  ขุนทองแกว        กรรมการซึ่งเลือกจากกรรมการสภาวิชาการ 25 
1๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนเทียร  เสร็จกิจ   กรรมการซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 26 
1๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร  ธรรมรงครัตน   กรรมการซึ่งเลือกต้ังจากคณาจารยประจํา 27 
1๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักด์ิ  สุขสอาด   เลขานุการ 28 

(รองอธิการบดี) 29 
๒๐. นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค     ผูชวยเลขานุการ 30 

(หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 31 
(หมายเหตุ  - ลําดับที่ 1๐ เขาประชุมผานระบบออนไลน โปรแกรม ZOOM Cloud Meetings 32 
   33 
รายนามผูทีเ่ขาประชมุไมได 34 
๑. รองศาสตราจารย ดร.จรวย  สุวรรณบํารุง  กรรมการซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา (ลาประชุม) 35 
 36 
รายนามผูเขารวมประชุม 37 
๑. รองศาสตราจารย ดร.จรัญ  บุญกาญจน (รองอธิการบดี) 38 
๒. รองศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธิ์  พงศกรรังศิลป (รองอธิการบดี) 39 
๓. รองศาสตราจารย ดร.อุไร  จเรประพาฬ (รองอธิการบดี) 40 
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๔. รองศาสตราจารย ดร.วาริท  เจาะจิตต (รองอธิการบดี) 1 
๕. รองศาสตราจารย ดร.สุวิทย  วุฒิสุทธิเมธาวี (รองอธิการบดี และรักษาการแทนผูอํานวยการศูนยการแพทย   2 
     มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ) 3 
๖. รองศาสตราจารย ดร.สุรินทร  ไหมศรีกรด (รองอธิการบดี และรักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาพหุภาษาและ 4 
    การศึกษาทั่วไป) 5 
๗. รองศาสตราจารย ดร.ศราวุธ  ปาลิโภชน (รองอธิการบดี และรักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาศิลปศาสตร) 6 
๘. ดร.มงคล  ธีระนานนท (ผูชวยอธิการบดี) 7 
๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย  บุญรอดชู (ผูชวยอธิการบดี และรักษาการแทนหัวหนาสวนสงเสริมและ 8 
    พัฒนานักศึกษา) 9 
๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณิชนันทน  กิตติพัฒนบวร (ผูชวยอธิการบดี) 10 
๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  สุขสุวรรณ (ผูชวยอธิการบดี) 11 
๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วจิิตรา  เพ็ชรกิจ (ผูชวยอธิการบดี และรักษาแทนคณบดีสํานักวิชานิติศาสตร) 12 
๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธัญญา  ดวงอินทร (ผูชวยอธิการบด ีและรักษาการแทนผูอํานวยการศูนยความเปนเลิศ 13 
      การเรียนการสอน) 14 
๑๔. นายสมพร  ศิลปสุวรรณ (ผูชวยอธิการบดี) 15 
๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพลภัส  พงศกรรังศิลป (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาการจัดการ) 16 
๑๖. อาจารย ดร.นีรนาท  แกวประเสริฐ ระฆังทอง (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาการบัญชีและการเงิน และ 17 
      ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา) 18 
๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรเพ็ญ  สุขะวัลล ิ (คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร) 19 
๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวัจนา  แกวผนึก (รักษาการแทนคณบดสีํานักวิชาสารสนเทศศาสตร) 20 
๑๙. รองศาสตราจารย ดร.วรวรรณ  พันพิพัฒน (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 21 
      และอุตสาหกรรมอาหาร) 22 
๒๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาต  อธิไภริน (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาเภสัชศาสตร) 23 
๒๑. ศาสตราจารยคลินิก ดร.นายสัตวแพทยสุวิชัย  โรจนเสถียร (คณบดีวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี) 24 
๒๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรนรินทร  ศุภกร (รักษาการแทนผูอํานวยการศนูยกิจการนานาชาต)ิ 25 
๒๓. นายธรณิศ  หาญใจ (รักษาการแทนรองผูอํานวยการศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา : แทนผูอํานวยการศูนย 26 
      บรรณสารและสื่อการศึกษา) 27 
๒๔. รองศาสตราจารย ดร.จีรเกียรติ  อภิบุณโยภาส (ผูอํานวยการศูนยบริหารทรัพยสิน) 28 
๒๕. อาจารย ดร.อัตนันท  เตโชพิศาลวงศ (ผูอํานวยการศนูยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ) 29 
๒๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาริสา  ภูมิภาค ณ หนองคาย (รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยสงเสริมวัฒนธรรม 30 
      และการกีฬา) 31 
๒๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูวดล  บางรักษ (ผูอํานวยการศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลย)ี 32 
๒๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิมาพร  เพชรแกว (รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล) 33 
๒๙. รองศาสตราจารย ดร.นายแพทยอุดมศกัด์ิ  แซโงว (รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการวิจัยและ 34 
      นวัตกรรมสูความเปนเลิศ) 35 
๓๐. รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรชัย  กัลยาณปพน (รักษาการแทนผูอํานวยการอุทยานพฤกษศาสตร) 36 
๓๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุรักษ  ถุงทอง (ผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย)ี 37 
๓๒. นางสาวหัฏฐกานต  กรัณยไพศาล (รักษาการแทนหัวหนาสวนการเงินและบัญชี) 38 
๓๓. ดร.เปรมฤดี  นุนสังข (รักษาการแทนหัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร) 39 
๓๔. นายทวีศักดิ์  รัตนวงศเดช (หัวหนาสวนนิติการ) 40 
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๓๕. วาทีร่อยเอกศราวุธ  อินปน (รักษาการแทนหัวหนาสวนบริการกลาง) 1 
๓๖. นายพิพัฒนพันธุ  สุวรรณอักษร (หัวหนาสวนแผนงานและยุทธศาสตร) 2 
๓๗. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 3 
๓๘. นายไพรวัลย เกิดทองมี (รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยสมารทฟารม และรักษาการแทนหัวหนาสวน 4 
      ภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม 5 
๓๙. นางปทิตตา  จิวธนาธิปสกุล (รักษาการแทนหัวหนางานกิจการสภามหาวิทยาลัย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 6 
๔๐. นางเสาวณีย  เหล็บเลิศ (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 7 
๔๑. นางสาวศศิวิมล  นาคประดิษฐ (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 8 
(หมายเหตุ :  - ลําดับที่ 1 - ๖, ๘ - ๙ และ ๔๐ - ๔๑ เขารวมประชุม ณ หองประชุมนัยวิภาส 9 
                   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สํานักงานกรุงเทพมหานคร อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร ชั้น ๑๙ 10 
  - ลําดับที่ ๗, และ ๑๐ - ๓๙ เขารวมประชุมผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings) 11 
    12 
เปดประชุมเวลา 1๒.๓0 น. 13 
 14 
 กอนเริ่มการประชุม เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 9 (1) แหงพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่อ15 
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดแสดงตนและดําเนินการตรวจสอบผูเขาประชุมดวยการ16 
ขานชื่อนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูชวยเลขานุการ       17 
สภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ โดยนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย18 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย และผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดแสดงตนจํานวน ๒๐ ทาน ครบเปน           19 
องคประชุม โดยมีนายปรเมนทร รักษดี ตําแหนงนายชางเทคนิค สังกัดงานประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 20 
กรุงเทพมหานคร ทําหนาที่ควบคุมระบบการประชุม 21 
 22 
 นายกสภามหาวิทยาลัยไดเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้23 
 24 
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 25 
วาระที่ ๑.๑ เรื่องแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย (ไมมี) 26 
 27 
วาระที่ ๑.๒ เรื่องแจงจากอธิการบดี 28 
วาระที่ ๑.๒.๑ มหาวิทยาลัยขอขอบคุณศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย ธนาพงศธร 29 
สรุปเรื่อง มหาวิทยาลัยขอขอบคุณและมอบชอดอกไมแดศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย ธนาพงศธร 30 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ที่ใหความอนุเคราะหมหาวิทยาลัยในการตรวจสอบการปรับปรุงหลักสูตรการเรียน        31 
การสอนเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และการเปลี่ยนจากระบบ 32 
ไตรภาคเปนระบบทวิภาค 33 
 34 
มติที่ประชุม รับทราบ 35 
 36 
วาระที่ ๑.๒.๒ กําหนดการเปดภาคการศึกษาที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 37 
สรุปเรื่อง มหาวิทยาลัยกําหนดเปดภาคการศึกษาที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 8 มกราคม ๒๕๖๗         38 
ซึ่งการดําเนินการในดานตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย ทั้งนี้ จะเปนการเรียนการสอนระบบไตรภาคเปนภาค39 
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การศึกษาสุดทาย และตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 ในปการศึกษา ๒๕๖๗ เปนตนไป มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนเปน        1 
การเรียนการสอนระบบทวิภาค  2 
 3 
มติที่ประชุม รับทราบ 4 
 5 
วาระที่ ๑.๒.๓ ความกาวหนาของระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเขาศกึษาในสถาบันอุดมศึกษาประจําป 6 

การศึกษา 2567 (TCAS6๗) รอบท่ี ๑ 7 
สรุปเรื่อง ระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาประจําป การศึกษา 2567 8 
(TCAS6๗) รอบที่ ๑ (TCAS 1) ขอมูล ณ วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ มีผูสมัครจํานวน ๔๐,๕๕๘ คน มีผูชําระเงินแลว 9 
๒๐,๕๕๙ คน ซึ่ง TCAS 1 จะครบกําหนดเวลาในวันที่ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ หากเปรียบเทียบกับปการศึกษา 10 
๒๕๖๖ ซึ่งมีผูสมัคร TCAS รวมทุกรอบ จํานวน ๓๐,๐๔๙ คน โดยปการศึกษา ๒๕๖๗ มีจํานวนผูสมัครมากกวา 11 
ปการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๑๐,๕๐๙ คน ทั้งนี้ หลักสูตรที่มีผูสนใจสมัครจํานวนมาก คือ กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 12 
โดยเฉพาะหลักสูตรพยาบาลศาสตรที่มีผูสมัครมากกวา ๕,๐๐๐ คน และกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีผูสนใจ       13 
มากขึ้น เชน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร เปนตน และตามที่14 
มหาวิทยาลัยไดเพ่ิมหลักสูตรครุศาสตรในปที่ผานมาคาดวาในปตอ ๆ ไปจะเปนหลักสูตรที่สามารถรับนักศึกษาได15 
จํานวนเต็มตามแผนการรับนักศึกษา 16 
 17 
มติที่ประชุม รับทราบ 18 
 19 
วาระที่ ๑.๒.๔ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรับรางวัลดีเดน ผลงาน “การวิจัยที่มีคุณภาพระดับสากลและ20 

สามารถแขงขันในระดับนานาชาติได” 21 
สรุปเรื่อง การประกาศผลการพิจารณาผลงานสถาบันอุดมศึกษากลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 22 
ประจําป พ.ศ. 2566 ซึ่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรับรางวัลดีเดน ผลงาน “การวิจัยที่มีคุณภาพระดับสากลและ23 
สามารถแขงขันในระดับนานาชาติได” ดานที่ ๒ การวิจัยที่มีคุณภาพระดับสากลและสามารถแขงขันในระดับ24 
นานาชาติได ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง ผลการ25 
พิจารณาผลงานสถาบันอุดมศึกษา กลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ          26 
ณ วันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 27 
 28 
มติที่ประชุม รับทราบ 29 
 30 
วาระที่ ๑.๓ เรื่องแจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 31 
วาระที่ ๑.๓.๑ ขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 32 
สรุปเรื่อง        ตามที่ นายกสภามหาวิทยาลัยไดขอใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําขอมูลพ้ืนฐานของ33 
มหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยใหทราบทุกเดือน นั้น   34 
                    ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดรวบรวมและจัดทําขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวของ ประกอบดวย 35 

๑. ขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน ๒,๗๖๖ คน (ขอมูล ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 36 
๒. ขอมูลการดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคณาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการจํานวน ๓๙๗ คน 37 

ประกอบดวย ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน ๑๐ คน (รวมผูที่อยูระหวางขั้นตอนการเสนอโปรดเกลาฯ จํานวน ๖ คน) 38 
รองศาสตราจารย จํานวน ๘๗ คน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๓๐๐ คน (ขอมูล ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 39 
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๓. ขอมูลอาจารยทั้งหมดที่ผานการรับรอง UKPSF สะสมตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๖ 1 
จํานวน ๖๕๓ คน ประกอบดวย Principal Fellow จํานวน ๑ คน Senior Fellow จํานวน ๗๑ คน และ Fellow 2 
จํานวน ๕๘๑ คน (ขอมูล ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 3 

๔. ขอมูลนักศึกษาปจจุบันรวมทุกระดับชั้น จํานวน ๑๒,๒๐๑ คน (ขอมูล ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม 4 
๒๕๖๖) 5 

๕. บทความวิจัยที่ ไดรับการตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล SciVal จํานวน ๖๓๓ บทความ                   6 
ซึ่งผลงานวิจัยตีพิมพในฐานขอมูล SciVal อยูในระดับ Quartile ๑ และ Quartile ๒ จํานวน ๕๕๘ บทความ         7 
คิดเปนรอยละ ๘๘.๑๕ (ขอมูล ณ วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖) และบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรบน8 
ฐานขอมูล Scopus จํานวน ๖๓๙ บทความ (ขอมูล ณ วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๗) 9 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  10 
 11 
มติที่ประชุม รับทราบ 12 
 13 
ระเบียบวาระที่  2  เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม  14 
วาระที ่ 2.1    พิจารณารับรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๖  15 

เมื่อวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ 16 
สรุปเรื่อง ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ 17 
เม่ือวันเสารที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมชอประดู อาคาร A ชั้น ๔ ศูนยการแพทย18 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud 19 
Meetings แลวเสร็จ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ และไดนําเรียนนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภา20 
มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณารายงานการประชุม โดยขอใหแจงผลการพิจารณา21 
รายงานการประชุมไปยังฝายเลขานุการฯ ภายในวันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพ่ือจะไดนําเสนอตอที่ประชุมสภา22 
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ พิจารณารับรองตอไปนั้น ทั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 23 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดพจิารณารายงานการประชุมแลว ไมมีการแกไข 24 
 25 
มติที่ประชมุ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ 26 
โดยไมมีการแกไข 27 
 28 
วาระที ่ 2.๒    รายงานผลการดําเนินงานสบืเนื่องตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 29 
 ขอมูล ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 30 
สรุปเรื่อง ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมสภา31 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอมูล ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ แลวเสร็จ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ32 
วาระ ทั้งน้ี ยังมีเรื่องคางท่ีมหาวิทยาลัยอยูระหวางดําเนินการ จํานวน ๒ เรื่อง ไดแก  33 
  ๑. การจัดทําประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑการสงเสริมและสนับสนุน34 
การจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาพิการเขาศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ และประจําป35 
การศึกษา ๒๕๖๘ โดยจะนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือลงนามตอไป   36 
 ๒. การปรับแกไข (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการสรรหากรรมการสภา37 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....  และ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการสรรหานายกสภา38 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  โดยจะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 39 
 40 
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มติที่ประชุม รับทราบ 1 
 2 
ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง (ไมมี)   3 
 4 
ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา และเพื่อพิจารณาทักทวง 5 
วาระที่  ๔.๑   เรื่องเพื่อพิจารณา 6 
วาระที่  ๔.๑.๑   ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๖) 7 
สรุปเรื่อง ดวยสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ ไดมีมติเห็นชอบ8 
รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาที่สมควรไดรับปริญญาระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาเอก ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 9 
(ครั้งที่ ๖) รวมจํานวนทั้งสิ้น ๒ คน ดังตอไปนี้ 10 

สํานักวิชา/หลักสูตร 
ผูสําเร็จการศึกษา

ทั้งสิ้น (คน) 

๑. สํานักวิชาเภสัชศาสตร  
 เภสัชศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๒. สํานักวิชาสหเวชศาสตร  
 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ชีวเวชศาสตร) ๑ 

รวมจํานวนทั้งสิ้น ๒ 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาไปแลว จํานวนรวม 11 
๘๐ คน จําแนกเปนระดับปริญญาตร ีจํานวน ๖๑ คน ระดับปริญญาโท จํานวน ๑๗ คน ระดับปริญญาเอก จํานวน 12 
๒ คน  13 
 14 
มติท่ีประชุม อนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ (ครั้งท่ี ๖) จํานวนท้ังสิ้น ๒ คน  15 
ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ รายละเอียดตามเอกสารแนบทายรายงานการประชุม 16 
หมายเหตุ : สภามหาวิทยาลัยไดรับรองมตทิีป่ระชุมวาระที่ 4.1.1 นี้ ในวันประชุมเรียบรอยแลว 17 
 18 
วาระที่  ๔.๑.๒   ขออนุมัติใหผูสําเร็จการศึกษาสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร จํานวน ๑ ราย ไดรับปริญญา 19 

เกียรตินิยมอันดับสอง 20 
สรุปเรื่อง ตามที่ศูนยบริการการศึกษาไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับ21 
ปริญญาตรีสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร เสนอสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม 22 
๒๕๖๖ และผานสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยสภา23 
มหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาดังกลาว และไดออกประกาศสภามหาวิทยาลัยเรื่อง24 
ดังกลาวเรียบรอยแลว นั้น   25 
 ตอมาศูนยบริการการศึกษาไดตรวจสอบพบความผิดพลาดของการพิจารณาปริญญาเกียรตินิยม 26 
ของนายธีรภัทร ชูทอง นักศึกษาสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 27 
แอนิเมชั่น และเกม) ที่สําเร็จการศึกษาดวยระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๔๑ ซึ่งควรไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ28 
สอง แตสํานักวิชาฯ ไมไดพิจารณาใหมานั้น ซึ่งอาจเกิดจากหลักสูตรและคณะกรรมการประจําสํานักวิชาฯ มีความ29 
เขาใจคลาดเคลื่อนในการพิจารณาการไดรับปริญญาเกียรตินิยม เนื่องจากผูสําเร็จการศึกษาคนดังกลาวใชเวลาใน30 
การศึกษาทั้งหมด ๑๓ ภาคการศึกษา (ซึ่งโดยปกติหลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตร ๔ ปตองใชระยะเวลาการศึกษา31 
ปกติของหลักสูตรเพียง ๑๒ ภาคการศึกษาเทานั้น จึงจะเปนไปตามเกณฑการพิจารณาปริญญาเกียรตินิยม) 32 
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 อยางไรก็ตามเมื่อศูนยบริการการศึกษาไดพิจารณาอยางละเอียด พบวา ภาคการศึกษาท่ีเกินมา 1 
เปนภาคการศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา (ลาพักในภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา 2 
๒๕๖๕ ดวยเหตุผลเนื่องจากรอลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕) ซึ่งการ3 
ลาพักดังกลาวยังเปนไปตามเกณฑการไดรับปริญญาเกียรตินิยม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย4 
การศึกษาขั้นปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวดท่ี ๑๑ ขอ ๒๔.๑.๑ ความวา “สอบไดจํานวนหนวยกิต ครบ5 
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาปกติของหลักสูตรนั้นๆ ท้ังนี้ ไมนับภาคการศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา 6 
หรือภาคการศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา ณ ตางประเทศดวยทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาตางประเทศหรือทุน7 
สถาบันอื่นใดที่เปนประโยชนโดยตรงตอการศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักศึกษา”   8 
 ดังนั้น ศูนยบริการการศึกษาจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหผูสําเร็จการศึกษา9 
ระดับปริญญาตรี สํานักวิชาสารสนเทศศาสตรจํานวน ๑ ราย ไดแก นายธีรภัทร ชูทอง ไดรับปริญญาเกียรตินิยม10 
อันดับสอง ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย แอนิเมชั่น และเกม) โดยมีรายละเอียด 11 
ตามเอกสารประกอบวาระ 12 
 13 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติ ดังนี ้14 
     1. อนุมัติปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง ใหผูสําเร็จการศึกษาสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 15 
จํานวน ๑ ราย ไดแก นายธีรภัทร ชูทอง 16 
  2. ขอใหหนวยงานที่รับผิดชอบเพิ่มความละเอียดรอบคอบและระมัดระวังในการตรวจทาน17 
ผูสําเร็จการศึกษาเพื่อไมใหเกิดความผิดพลาดในลักษณะเชนนี้อีก 18 
 19 
วาระที่  ๔.๑.๓   การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเปนคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  20 
  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 21 
สรุปเรื่อง ขอ ๗.๑ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๔๖        22 
ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาการใหปริญญา23 
กิตติมศักดิ์ขึ้นในแตละป โดยมีองคประกอบ ดังนี ้24 

(๑) อธิการบดี       ประธานกรรมการ  25 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากตัวแทนสภาวิชาการ ๑ คน  กรรมการ  26 
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากตัวแทนคณาจารย ๑ คน   กรรมการ  27 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ ๒ คน    กรรมการ 28 
(๕) รองอธิการบดีฝายวิชาการ      เลขานุการ  29 

ในการนี้ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลเปนคณะกรรมการสรรหาผูสมควร30 
ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖  31 
 32 
มติท่ีประชุม เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 33 
๒๕๖๖ ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี้ 34 

๑. อธิการบด ี                    ประธานกรรมการ  35 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาภรณ  ยิ้มเท่ียง   กรรมการ 36 

          (กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากตัวแทนสภาวิชาการ) 37 
๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนเทียร  เสร็จกิจ           กรรมการ 38 

         (กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากตัวแทนคณาจารย)  39 
  40 
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๔. นายแพทยสุขุม  กาญจนพิมาย                  กรรมการ 1 
          (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ)ิ 2 

๕. รองศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.กฤษฎา  เสกตระกูล    กรรมการ 3 
         (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ)ิ 4 

๖. รองศาสตราจารย ดร.จรัญ  บุญกาญจน              เลขานุการ 5 
         (รองอธิการบด)ี  6 
 7 
วาระที่  ๔.๑.๔   การพิจารณาแตงตั้งคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร 8 
สรุปเรื่อง ตามที่ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดมีคําสั่งแตงตั้งใหรองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พันธสวัสดิ์  9 
ดํารงตําแหนงรักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป นั้น 10 

เพื่อใหการดําเนินการสรรหาผูดํารงตําแหนงคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตรตามประกาศ11 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แนวปฏิบัติและข้ันตอนการสรรหาพนักงานประเภทตําแหนงบริหารวิชาการตําแหนง12 
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการศูนย และหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาสํานักวิชา 13 
สถาบัน หรือศูนย ฉบับลงวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการ ดังนี้  14 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร  ประกอบดวย 15 
(๑) อธิการบดี                 ประธานกรรมการ 16 
(๒) นายแพทยสุขุม  กาญจนพิมาย              กรรมการ 17 

                              (กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย) 18 
(๓) ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ศภุชัย  ยาวะประภาษ        กรรมการ 19 

                              (กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล) 20 
(๔) รองศาสตราจารย นายแพทยพุฒิศักดิ์  พุทธวิบูลย            กรรมการ 21 

                    (ผูทรงคณุวุฒิที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขา/ตําแหนงที่สรรหา) 22 
(๕) รองอธิการบดีที่กํากับดูแลหนวยงานที่จะสรรหาผูดํารงตําแหนง         กรรมการ 23 

                              (รองศาสตราจารย ดร.ศราวุธ  ปาลิโภชน) 24 
(๖) รองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานดานบริหารงานบุคคล           กรรมการและเลขานุการ 25 

                              (รองศาสตราจารย ดร.วาริท  เจาะจิตต) 26 
๒. การดําเนินการ    27 

มหาวิทยาลัยไดดาํเนินการตามวิธีการและข้ันตอนการไดมาซึ่งรายชื่อผูเขารับการสรรหาตาม28 
ประกาศฯ ดังนี้   29 

วิธีการ ผลการดําเนินการ 
ผลการเชิญเขารับ 

การสรรหา 
๑. การสมัครโดยตรง มีผูสมัคร จํานวน ๑ ราย คือ   
 รองศาสตราจารย ดร.ชชูาติ  พันธสวัสดิ์  ตอบรับ 
 (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชา   
 แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ)  
๒. การเสนอชื่อโดยบุคคลทั่วไป มีพนักงานของมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ ราย ตอบรับ 
 เสนอชื่อ รองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พันธสวัสดิ์  
 (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชา  
 แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ)  
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วิธีการ ผลการดําเนินการ 
ผลการเชิญเขารับ 

การสรรหา 
๓. การเสนอชื่อโดยคณะกรรมการ
สรรหา 

- - 

  ๓. การพิจารณา    1 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร ในการประชุมเม่ือวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 2 

๒๕๖๖ ไดพิจารณาแลวเห็นวา รองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พันธสวัสดิ ์ มีความเหมาะสมเนื่องจากเปนผูมี3 
ประสบการณบริหารวิชาการในตําแหนงรักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร  มีวิสัยทัศน มีความมุงม่ัน4 
ตั้งใจ และมีความสามารถในการบริหารตามภารกิจใหบรรลุเปาหมายได ประกอบกับแผนการบริหารงานในวาระ       5 
๔ ปขางหนามีความเหมาะสมสอดคลองกับนโยบายและแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย จึงมีมติเห็นชอบเปน          6 
เอกฉันทใหรองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พันธสวัสดิ์ เปนผูผานการสรรหา และใหเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัย          7 
เพ่ือพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร มีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป ตั้งแตวันที่         8 
๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เปนตนไป  9 
 10 
มติท่ีประชุม อนุมัติใหแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พันธสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงคณบดีสํานักวิชา11 
แพทยศาสตร โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป ตั้งแตวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เปนตนไป 12 
 13 
วาระที่ ๔.๑.๕   ขออนุมัติจางรองศาสตราจารย ดร.จิตรบรรจง ตั้งปอง เปนผูเกษียณอายุปฏิบัติงานใน14 

มหาวิทยาลัยตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการจางผูเกษียณอายุปฏิบัติงานใน15 
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 16 

สรุปเรือ่ง ดวยสํานักวิชาสหเวชศาสตรมีความประสงคขอจางรองศาสตราจารย ดร.จิตรบรรจง ตั้งปอง (ซึ่งจะ17 
ครบเกษียณอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เปนตนไป) เปนผูเกษียณอายุ18 
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการจางผูเกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 19 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการประจําสํานักวิชาสหเวชศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 20 
๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ ไดตรวจสอบแลวเห็นวาบุคคลดังกลาวมีความเหมาะสม ประกอบกับสํานักวิชาฯ ยังขาดแคลน21 
อาจารย จึงเห็นสมควรเสนอจางบุคคลดังกลาวเปนผูเกษียณอายุ โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 22 

๑. เหตุผลที่เสนอขอจาง 23 
 (๑) เปนผูเกษียณอายุในสาขาวิชาที่ขาดแคลน (เทคนิคการแพทย แขนงวิชาเคมีคลินิก)   24 
 (๒) เพ่ือใหมีสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเปนไปตามที่สภาวิชาชีพเทคนิคการแพทยกําหนด 25 

๒. แผนอัตรากําลังสาขาวิชาเทคนิคการแพทย สํานักวิชาสหเวชศาสตร ลวงหนา ๓ ป (ปงบประมาณ 26 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  27 

๓. ภาระงานและผลงานทางวิชาการยอนหลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 28 
ประกอบดวย 29 

(๑) ผลการประเมินการเรียนการสอนทุกวิชาที่สอน  30 
(๒) ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 31 
(๓) มีผลงานทางวิชาการ 32 

ทั้งนี้ ตามขอ ๙ ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการจางผูเกษียณอายุปฏิบัติงานใน33 
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดใหคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรพิจารณาการเสนอขอ34 
จางโดยใหคํานึงถึงทิศทางและแผนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ภาระงาน เหตุผลและความจําเปน รวมท้ัง35 

13 
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คุณสมบัติของผู เกษียณอายุ ตามหลักเกณฑการจางผู เกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอ1 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติ ตามลําดับ  2 

สวนทรัพยากรมนุษยและองคกรไดตรวจสอบขอมูลการเสนอขอจางบุคคลดังกลาวแลว ดังนี ้3 
๑. เหตุผลที่เสนอขอจาง เปนไปตามระเบียบฯ 4 
๒. แผนอัตรากําลังลวงหนา ๓ ป ไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสํานักวิชา            5 

สหเวชศาสตร ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ และมีขอมูลเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด 6 
๓. ภาระงานและผลงานทางวิชาการยอนหลัง ๓ ป ดังนี ้7 
 ๓.๑ มีผลการประเมินการเรียนการสอนทุกวิชาที่สอนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๔.๐๐  8 
          คะแนนประเมินรายวิชาที่ไดรวมสอนในปการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  9 

รายวิชา 
คะแนนประเมินการจัดการเรียนการสอนเฉลี่ย 

(ปการศึกษา) 
 ๒๕๖๕ ๒๕๖๔  ๒๕๖๓ 
MTH60-101 แนะนําวิชาชีพเทคนิคการแพทย  ๔.๓๐  ๔.๕๒  ๔.๔๕ 
MTH64-101E แนะนําวิชาชีพเทคนิคการแพทย  ๔.๒๔  ๔.๓๓  ๔.๔๕ 
หมายเหตุ : ปการศึกษา ๒๕๖๖ ดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร ๑๐๐% ไมมีคะแนนประเมินการจัดการเรียนการสอน 10 

๓.๒ มีผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและผานตามเกณฑที่11 
มหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี ้12 

การประเมิน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖๕ ๒๕๖๔ 
คะแนนประเมินหัวหนาหนวยงาน : ตําแหนงคณบดี (เต็ม 100)  ๘๘.๙๑ ๙๔.๔๒ ๙๔.๙๙ 
คะแนนประเมินภาพรวมของหนวยงาน : สหเวชศาสตร  ๔๓.๓๓ 

(เต็ม ๕๐) 
๓๗.๓๘ 
(เต็ม ๔๐) 

๓๘.๙๒ 
(เต็ม ๔๐) 

คาเฉลี่ยคะแนนประเมินผูใตบังคบับัญชา (เต็ม 50) ๔๕.๕๙ ๔๖.๔๙ ยังไมมี 
หมายเหตุ : คาเฉลี่ยคะแนนประเมินผูใตบังคับบัญชา เริ่มบังคับใชตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 13 
 14 
 ๓.๓ มีผลงานทางวิชาการ (วิจัย) เฉลี่ยปละ ๑ รายการ ดังนี ้15 

ผลงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รวม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๕ ๒๕๖๔ 

ผลงานวิจัย ตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus Q๑ ๙ ๓ ๑ ๑๓ 
 16 
มติท่ีประชุม อนุมัติใหจางรองศาสตราจารย ดร.จิตรบรรจง ตั้งปอง เปนผู เกษียณอายุปฏิบัติงานใน17 
มหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลนําเสนอ 18 
 19 
วาระที่ ๔.๑.๖   ขออนุมัติเปลี่ยนช่ือหนวยงานและปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงาน 20 
สรุปเรื่อง ตามที่ มหาวิทยาลัยไดปรับโครงสรางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยโดยจัดตั้งสํานักวิชา สถาบัน 21 
ศูนยหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ตามขอกําหนดมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการจัดตั้งสํานักวิชา สถาบัน 22 
ศูนยหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน พ.ศ. ๒๕๖๕ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ และแบงสวนงานของสํานักงาน23 
อธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง 24 
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การแบงสวนงานของสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น พ.ศ. ๒๕๖๕  1 
และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปแลว นั้น 2 

มหาวิทยาลัยมีความจําเปนที่จะเปลี่ยนชื่อหนวยงานและปรับโครงสรางการแบงสวนงานบาง3 
หนวยงาน ดังนี ้4 
  ๑. เปลี่ยนชื่อสํานักวิชาศิลปศาสตร เปนสํานักวิชาครุศาสตรและศิลปศาสตร 5 

เหตุผลท่ีจําเปนตองเปลี่ยนชื่อสํานักวิชาศิลปศาสตร เปนสํานักวิชาครุศาสตรและศิลปศาสตร 6 
เนื่องจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดมีหนังสือที่ ศธ ๕๑๐๑.๒/๑๗๐๒ ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖          7 
แจงขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการประเมินเพื่อการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา              8 
(หลักสูตร ๔ ป) คณะที่ ๑ วา เพ่ือใหมหาวิทยาลัยนําไปพัฒนาหลกัสูตรในการผลิตครูใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน ดังนี ้9 

(๑) อาจารยผูสอนรายวิชาชีพครูตองมีคุณวุฒิ หรือประสบการณสอดคลองกับรายวิชาที่สอน  10 
(๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยจัดทําหลักสูตรผลิตครูครั้งแรกซึ่งเปนหลักสูตรที่ผลิตโดยสํานักวิชา11 

ศิลปศาสตร ทําใหอาจารยมีคุณวุฒิทางดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมีจํานวนไมมาก ดังนั้น ควรเริ่มดําเนินการจัดตั้ง12 
เปนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร โดยเร็ว 13 

เนื่องจากสาขาวิชาครุศาสตร เปนสาขาหนึ่งของสํานักวิชาศิลปศาสตร ดังนั้น จึงเห็นสมควร14 
เปลี่ยนชื่อสํานักวิชาศิลปศาสตร เปนสํานักวิชาครุศาสตรและศิลปศาสตร (School of Education and Liberal 15 
Arts) โดยการแบงสวนงานภายในสํานักวิชายังคงเหมือนเดิม ดังนี ้16 

(๑) สํานักงานคณบดี 17 
(๒) สถานวิจัย 18 
(๓) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 19 
(๔) สาขาวิชาภาษาจีน 20 
(๕) สาขาวิชาภาษาไทย 21 
(๖) สาขาวิชาครุศาสตร 22 
(๗) ศูนยบมเพาะและพัฒนาวิชาชีพครูสูความเปนเลิศ 23 

  ๒. ควบรวมศูนยสมารทฟารมและสวนภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม เขาดวยกันและ24 
เปล่ียนชื่อเปน “ศูนยสมารทฟารมและภูมิสถาปตย” 25 

เหตุผลที่จําเปนตองควบรวมศูนยสมารทฟารมและสวนภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม       26 
เขาดวยกัน เนื่องจากศูนยสมารทฟารมมีภารกิจหลักในการพัฒนาการเกษตรเชิงคุณภาพ ผลิตสินคาเกษตรและ27 
สินคาแปรรูปอินทรีย สนับสนุนดานการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ รวมทั้งเปนแหลงเรียนรู 28 
และฝกงานของนักศึกษาและเกษตรกร ในขณะเดียวกันสวนภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม ซึ่งสังกัดสํานักงาน29 
อธิการบดี มีภารกิจที่เชื่อมโยงและสอดคลองกัน โดยปจจุบันไดใชทรัพยากรบุคคล เครื่องจักรกล และอุปกรณ       30 
ในการปฏิบัติงานรวมกัน ดังนั้น เพ่ือบูรณาการการทํางานท้ังในดานการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร           31 
รวมกันอยางคุมคา เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงสมควรควบรวมทั้งสองหนวยงานและตั้งชื่อใหมเปน  32 
“ศูนยสมารทฟารมและภูมิสถาปตย” และแบงสวนงานเปน ๗ ฝายเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ  33 
 รายละเอียดโครงสรางสวนงานเดิมของศูนยสมารทฟารม และสวนภูมิสถาปตยกรรมและ34 
สิ่งแวดลอม กับโครงสรางสวนงานใหมของศนูยสมารทฟารมและภูมิสถาปตย มีดังนี ้ 35 
  36 
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โครงสรางสวนงานเดิม โครงสรางสวนงานใหม หมายเหตุ 
ศูนยสมารทฟารม  
(๑) ฝายบริหารทั่วไปและธุรการ 
(๒) ฝายพัฒนาการเกษตร 
สวนภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม  
(๑) งานบริหารทั่วไปและธุรการ 
(๒) งานพัฒนาและบํารุงรักษาภูมิทัศน 
(๓) งานเรือนเพาะชําและปุยหมัก 
(๔) งานเครื่องจักรกลและซอมบํารุง 
(๕) งานจัดการของเสีย 

ศูนยสมารทฟารมและภูมิสถาปตย 
(๑) ฝายบริหารท่ัวไปและธุรการ 
(๒) ฝายพืชสวน 
(๓) ฝายปศุสัตว 
(๔) ฝายเรือนเพาะชํา * 
(๕) ฝายภูมิสถาปตย 
(๖) ฝายซอมและบํารุงรักษา 
     เครื่องจักรกล 
(๗) ฝายมาตรฐานสิ่งแวดลอม **  

* ฝ ายเพาะชํ า  รั บผิ ดชอบ          
ทั้งเรือนเพาะชําของฟารม เรือน
เพาะชําของภูมิสถาปตย และ
เ รื อน เพ าะชํ า ข อง อุ ท ย า น
พฤกษศาสตร 
** ฝายมาตรฐานส่ิงแวดลอม 
รับผิดชอบเรื่องการบําบัดน้ําเสีย 
การกําจัดขยะและเตา เผาขยะ 

  1 
   ๓. ปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานของศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล 2 

ตามที่มหาวิทยาลัยมอบนโยบายใหศูนยเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูการเปน3 
มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) ซึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัยดิจิทัลนั้น จําเปนตองมี4 
การเชื่อมโยงกันระหวางคน งาน และขอมูลอยางเปนระบบ ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการพัฒนาระบบงานและ        5 
แอปพลิเคชันที่จะนําไปสูระบบสนับสนุนการบริหารงานมหาวิทยาลัยท่ีขับเคลื่อนดวยขอมูล มีการนําเทคโนโลยี6 
ปญญาประดิษฐมาประยุกตใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบการวางแผนและตัดสินใจของผูบริหาร รวมถึง        7 
การพัฒนากระบวนการทํางานตาง ๆ ใหเปนอัตโนมัติ ลดความซ้ําซอน มีการใชและแบงปนขอมูลกันอยางเปนระบบ8 
มากข้ึน  9 

ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัลมีความจําเปนท่ีจะตองปรับโครงสรางการแบงสวนงานใหสอดรับกับ10 
ภารกิจดังกลาว โดยเห็นควรใหเพิ่มฝายวิเคราะหขอมูลอัจฉริยะ ซึ่งมีงานในความรับผิดชอบ ดังนี้ (๑) งานศูนย11 
ขอมูลสําหรับประมวลผล Big Data (๒) งานวิเคราะหขอมูลเชิงลึกที่ใชเทคนิคดาน AI รวมทั้งนํา AI มาชวยเพ่ิม12 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และ (๓) งานสนับสนุนขอมูลเพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล 13 
(Data Driven) นอกจากนี้เห็นควรปรับชื่อฝายใหมีความทันสมัยและครอบคลุมงานที่รับผิดชอบ  14 

 15 
เปรียบเทียบโครงสรางสวนงานเดิมและโครงสรางสวนงานใหม ดังนี ้16 

โครงสรางสวนงานเดิม โครงสรางสวนงานใหม 
ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล  
(๑) ฝายบริหารทั่วไปและธุรการ 
(๒) ฝายวิจัยและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
(๓) ฝายบริการและฝกอบรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
(๔) ฝายบริการระบบเครอืขายและสื่อสาร 

ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล  
(๑) ฝายบริหารทั่วไปและธุรการ 
(๒) ฝายโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล 
(๓) ฝายแอปพลิเคชันโซลูชัน 
(๔) ฝายบริการเทคโนโลยีดิจิทัล 
(๕) ฝายวิเคราะหขอมูลอจัฉริยะ 

  17 
  ทั้งนี้ เรื่องดังกลาวไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เก่ียวของ ดังนี้ 18 
 ๑. สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 19 
 ๒. คณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ 20 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 21 
 ๓. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 22 

16 
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มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมต ิดังนี ้1 
   ๑. อนุมัติใหเปล่ียนชื่อสํานักวิชาศิลปศาสตรเปนสํานักวิชาครุศาสตรและศิลปศาสตร 2 

๒. อนุมัติใหควบรวมศูนยสมารทฟารมและสวนภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอมเขาดวยกัน3 
และเปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยสมารทฟารมและภูมิสถาปตย” 4 

3. อนุมัติใหปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานของศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยขอใหปรับ5 
เพิ่มเติมรายละเอียดงานของแตละฝายใหชัดเจน 6 

4. อนุมัติใหออกขอกําหนดมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการจัดตั้งสํานักวิชา สถาบัน ศูนย7 
หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. .....  และประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การแบง8 
สวนงานของสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. .....  9 
ทั้งนี ้มีผลใหใชบงัคับตั้งแตวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เปนตนไป ตามท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ 10 
 11 
วาระที่ ๔.๑.๗   การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ 12 

พ.ศ. ๒๕๖๗  13 
สรุปเรื่อง ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ14 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดกําหนดไว ดังนี้  15 
   “ขอ ๙ คณะกรรมการมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี ้16 
                                (๑) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ   17 
โดยใหคณะกรรมการปรึกษาหารือรวมกับอธิการบดีเพื่อกําหนดขอบเขต วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียด        18 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และจัดทําแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 19 
ใหความเห็นชอบภายในเดือนธันวาคม” 20 
   “บทเฉพาะกาล ขอ ๑๓ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ21 
มหาวิทยาลัยท่ีไดรับการแตงตั้งตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ22 
ดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๓ และฉบับแกไขเพิ่มเติม ทําหนาที่คณะกรรมการตามระเบียบนี้        23 
ไปพลางกอนจนกวาสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการตามระเบียบนี้แลว” 24 
   ในการนี้ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาการ25 
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดลวงเลยมาเปนเวลา ๒ เดือนเศษแลว ประกอบกับ26 
สภามหาวิทยาลัยไดมีมติขอใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ ทําหนาที่คณะกรรมการติดตาม27 
และประเมินผลฯ ไปพลางกอนจนกวาสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ แลว ดังนั้น 28 
จึงเห็นควรดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 29 
และประเมินผลฯ ฉบับที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม 30 
๒๕๖๖ ไปกอน จนกวาสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ประมาณเดือนพฤษภาคม 31 
๒๕๖๗) เพ่ือทําหนาที่ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 32 
พ.ศ. ๒๕๖๖  33 
 34 
มติท่ีประชุม อนุมัติใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 35 
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ36 
ประเมินผลฯ ไปกอน จนกวาสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 37 
 38 
  39 

17 
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๒  เรื่องเพื่อพิจารณาทักทวง 1 
วาระที่ ๔.๒.๑   การปรับปรุงหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร 2 
สรุปเรื่อง สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ ไดมีมติเห็นชอบ 3 
การปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร จํานวน ๒ หลักสูตร ดังนี ้4 
 5 

หลักสูตร ประเด็นการปรับปรุง/แกไขหลกัสูตร 
เปล่ียนแปลงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรชุดใหม (ใหมีผลบงัคับใชตามวันท่ี
สภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบ) 
๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑.  เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตรชุดใหม ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี ้
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ๑) อาจารย ดร.พีรวิชญ เควด 

 ๒) อาจารย ดร.ชนันทกรณ จันแดง 

 ๓) อาจารย ดร.ศิริรัตน สมเชื้อ 

  อาจารยประจําหลักสูตร 
 ๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณิชนันทน กิตติพัฒนบวร 

 ๒) อาจารย ดร.พีรวิชญ เควด 

 ๓) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาวนันท ขุนดํา 

 ๔) อาจารย ดร.ชนันทกรณ จันแดง 

 ๕) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาลี แกวรัตน 
 ๖) อาจารย ดร.ศศิธร รัตนรุงโรจน 
 ๗) ผูชวยศาสตราจารย ดร.บูคอรี ซาเหาะ 

 ๘) อาจารย ดร.ศิริรัตน สมเชื้อ 
๒. ใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๖ ในระบบทวิภาค เปนตนไป 
(ตามมติสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๖) 

๒. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา 
ก า ร จั ด ก า ร น วั ต ก ร ร ม เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑.  เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตรชุดใหม ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ๑) อาจารย ดร.พีรวิชญ เควด 

 ๒) อาจารย ดร.ชนันทกรณ จันแดง 

 ๓) อาจารย ดร.ศิริรัตน สมเชื้อ 

  อาจารยประจําหลักสูตร 
 ๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณิชนันทน กิตติพัฒนบวร 

 ๒) อาจารย ดร.พีรวิชญ เควด 

 ๓) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาวนันท ขุนดํา 

 ๔) อาจารย ดร.ชนันทกรณ จันแดง 

 ๕) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาลี แกวรัตน 
 ๖) อาจารย ดร.ศศธิร รัตนรุงโรจน 
 ๗) ผูชวยศาสตราจารย ดร.บูคอรี ซาเหาะ 
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หลักสูตร ประเด็นการปรับปรุง/แกไขหลกัสูตร 
 ๘) อาจารย ดร.ศิริรัตน สมเชื้อ 
๒. ใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๖ ในระบบทวิภาค เปนตนไป 
(ตามมติสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๖) 

 1 
มติท่ีประชุม อนุมัติใหปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก 2 
(1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ 3 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และ (๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยี4 
สารสนเทศ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ 5 
หมายเหตุ : สภามหาวิทยาลัยไดรับรองมตทิีป่ระชุมวาระที่ 4.2.1 นี้ ในวันประชุมเรียบรอยแลว 6 
 7 
วาระที่ ๔.๒.๒   ขออนมุัติหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ  8 

(หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา ๒๕๖๗)  9 
สรุปเรื่อง วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดเสนอรายละเอียดของหลักสูตร10 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา ๒๕๖๗) ที่ไดปรับปรุงตามนโยบาย11 
ของมหาวิทยาลัยในการปรับเปลี่ยนระบบการจัดการศึกษาจากระบบไตรภาคเปนระบบทวิภาค และใหเปนไปตาม12 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร13 
วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ คณะกรรมการ14 
กลั่นกรองทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ และสภาวิชาการ ในการ15 
ประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรียบรอยแลว ดังรายละเอียดตอไปนี ้16 

๑. ปรัชญาของหลักสูตร 17 
ปรัชญาของหลักสูตร คือ ผลิตบัณฑิตทันตแพทย ใหสามารถประยุกตความรูทางทันตกรรมเพ่ือ18 

การวินิจฉัย และปฏิบัติหัตถการเพื่อการรักษาคนไข ตามมาตรฐานจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม 19 
ภายใตแนวคิด “เปนนักวิชาการและนักวิชาชีพ ที่ใฝใจในการแสวงหาความรูตลอดชีวิต” 20 

๒. วัตถุประสงคของหลักสูตร 21 
๒.๑ ผลิตทันตแพทยท่ีมีความรูความสามารถดานวิชาการในมาตรฐานสากลโดยหลักสูตรและ22 

เครื่องมือที่ทันสมัยภายใตแนวคิด digital dentistry ตามมาตรฐานทันตแพทยสภากําหนด 23 
๒.๒ ผลิตทันตแพทยท่ีมีความสามารถในการแกปญหาโดยผานการเรียนรูท่ีใชปญหาเปนหลัก24 

และชุมชนเปนฐาน มีการดูแลผูปวยแบบองครวม 25 
๒.๓ ผลิตทันตแพทยท่ีมีโลกทัศนที่กวางไกลพรอมตอการเปน global citizen ที่พรอมทํางาน26 

ในทุกที่ทั่วโลก โดยผานกระบวนการศกึษาและการปฏิบัติงานในตางประเทศ 27 
๒.๔ ผลิตทันตแพทยที่มีความรู ความเขาใจ และประพฤติตนอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 28 

จรรยาบรรณและเจตคติอันดีงามตอการประกอบวิชาชีพ มีความซื่อสัตย มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกการดูและผูปวย29 
ดวยความเมตตา และมีความเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 30 

๒.๕ เพื่อตอบสนองความตองการทันตแพทยดวยการใหทุนยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาแก31 
นักศึกษาจํานวนไมนอยกวารอยละ ๑๐ ของจํานวนนักศึกษาที่รับในแตละปการศึกษา โดยมีสัญญาผูกพันใหไป32 
ปฎิบัติงานที่ศูนยการแพทยหรือวิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่จังหวัด33 
นครศรีธรรมราช 34 
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๒.๖ เพ่ือผลิตบัณฑิตตามเกณฑ ๔ ดานในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 1 
เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 2 

๓. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 3 
หลักสูตรมุงผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตรชาติและมหาวิทยาลัย 4 

ตลอดจนความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และสอดคลองตามเกณฑ ๔ ดาน ตามประกาศคณะกรรมการ5 
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 6 
รวมทั้งการมุงเนนในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะห สามารถแสวงหาความรูได7 
ตลอดชีวิต บนพื้นฐานของการมีจิตสํานึกในการรักชาติ รักแผนดิน มีความกตัญู มีวินัย และรับผิดชอบตอสังคม 8 
โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้มีความสามารถแตละดานดังน้ี 9 

๑) ดานความรู (Knowledge) 10 
PLO1 อธิบายความรูทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตรทั่วไป ความรู พ้ืนฐานดาน11 

เทคโนโลยี วิทยาศาสตรพ้ืนฐานและความรูทางดานทันตกรรมเบื้องตน  12 
PLO2 ประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตรชีวการแพทยพื้นฐาน (Basic biomedical 13 

science)ประยุกตกับวิทยาศาสตรชีววิทยาในชองปาก (oral biology) วิทยาศาสตรชีวการแพทยพื้นฐาน (Basic 14 
biomedical science) วิทยาศาสตรพ้ืนฐานทางคลินิก (Basic clinical science) พฤติกรรมศาสตรพื้นฐาน (Basic 15 
behavioural science) เพ่ือการประกอบวิชาชีพทันตกรรมไดถูกตองตามหลักวิชาการ 16 

PLO3 ประยุกตใชความรูเพ่ือวางแผนการรักษาทางทันตกรรม การสงเสริมสุขภาพและ17 
ปองกันโรคในชองปากและ/หรือแผนในการสงตอท่ีสอดคลองกับปญหาของผูปวยอยางสมบูรณและเปนระบบ 18 
รวมทั้งวิเคราะหแยกโรค ทางทันตกรรมหรือวินิจฉัยโรคในชองปาก 19 

๒) ดานทักษะ (Skills)  20 
PLO4 มีทักษะในการแสวงหา คัดเลือก กลั่นกรองความรู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 21 

และหลักการ evidence base ในการเรียน 22 
PLO5 มีทักษะในการตรวจและวางแผนปฏบิัติการคลินิกทันตกรรมโดยประยุกตใชความรู23 

ในการปฏิบัติการคลินิกทันตกรรมได 24 
PLO6 มีทักษะในการปฏิบัติหัตถการทางทันตกรรมตามมาตรฐานสภาวิชาชีพทันตกรรม 25 
PLO7 มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษทางดานทันตกรรมใหเหมาะสมกับกลุม26 

ของผูรับบริการและกลุมสหวิชาชีพ ในกรณท่ีีนักศึกษาเลือกภาษาจีนสามารถส่ือสารภาษาจีนในชีวิตประจําวันได 27 
PLO8 มีทักษะซักประวัติ ประเมินผูปวยแบบองครวม และใหการรักษาทางทันตกรรม28 

อยางปลอดภัยและเหมาะสม 29 
PLO9 มีทักษะจัดระบบและใหการดูแลรักษาทันตกรรมอยางปลอดภัย ตามมาตรฐาน30 

วิชาชีพทันตกรรมจัดการใหผูปวยที่มโีรคหรือความผิดปกติของเยื่อเมือกในชองปาก ไดรับการรักษาอยางเหมาะสม 31 
PLO10 มีทักษะจัดการตอภาวะฉุกเฉิน/แทรกซอนทางการแพทย หรือทางทันตกรรม รวมถึง32 

กูชีพเบื้องตนได จัดการตอภาวะความเจ็บปวดและ/หรือความวิตกกังวลของผูปวยทั้งดวยการใชยาและวิธีการที่ไม33 
ใชยา 34 

PLO11 มีทักษะในการดูแลรักษาทันตกรรมจัดการใหผูปวยเด็ก ผูปวยสูงอายุ และผูปวยที่35 
ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ ไดรับการดูแลรักษาทางทันตกรรมอยางเหมาะสม 36 

PLO12 มีทักษะติดตามและประเมินผลการรักษาทางทันตกรรมและใหการดูแลรักษา37 
เพ่ิมเติมในกรณีจําเปน 38 

PLO13 มีทักษะในการดูแลสุขภาพชองปากของประชาชนในระดับกลุมประชากร/39 
ครอบครัว/ชุมชน โดยผานแนวคิดการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการบริหารจัดการทางสาธารณสุข 40 
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๓) ดานจริยธรรม (Ethics)  1 
PLO14 มีความกตัญู ซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพทันตกรรม 2 

(พ.ศ. 2559)  3 
๔) ดานลักษณะสวนบุคคล (Character)  4 

PLO15 แสดงภาวะผูนํา สามารถทํางานเปนทีม เปนไดทั้งผูนําผูตามมีใจอาสาชวยเหลือผูปวย 5 
๔. โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตรวม ๒๔๖ หนวยกิต ประกอบดวย 6 

หมวดวิชา 
หนวยกิตตามเกณฑ อว. 
พ.ศ. 2565 /วิชาชีพ 

หนวยกิตของหลักสูตรปรับปรุง 
ปการศึกษา 2567 

โดยเลือกภาษาอังกฤษ 9 หนวย
กิต หรือภาษาจีน 9 หนวยกิต 

ก) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 24 26 
ข) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 108 214 
   1) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรพ้ืนฐาน  10 
   2) กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ  44 
   3) กลุมวิชาชีพ  160 
ค) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 6 
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 180 246 

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้นโดยเพ่ิมหนวยกิต 2 7 
หนวยกิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ที่กําหนดไวใหวิชา8 
ศึกษาทั่วไปมีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 9 
 10 
การพิจารณา   ที่ประชุมไดพิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปนของหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร11 
นานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา ๒๕๖๗) ซึ่งไดดําเนินการปรุงปรุงตามนโยบายปรับเปลี่ยนระบบการจัด12 
การศึกษาจากระบบไตรภาคเปนระบบทวิภาค และเปนไปตามขั้นตอนและมีเนื้อหาครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน13 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) กําหนด จึงเห็นสมควร14 
อนุมัติ 15 
 16 
มติที่ประชมุ อนุมัติหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 17 
๒๕๖๗) ตามท่ีสภาวิชาการนําเสนอ และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมโดยขอใหระบุการเริ่มใชหลักสูตรในวันที่        18 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ กับนักศึกษาที่จะเขาศึกษาชั้นปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗  19 
หมายเหตุ : สภามหาวิทยาลัยไดรับรองมตทิีป่ระชุมวาระที่ 4.2.2 นี้ในวันประชุมเรียบรอยแลว โดยมีผลตั้งแตวันที่ 20 
๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ 21 
 22 
วาระที่ ๔.๒.๓   ขออนมุัติปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตร  23 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) แบบสมบูรณ 24 
สรุปเรื่อง ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๒ ไดมีมติ25 
อนุมัติใหปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) แบบไมสมบูรณ         26 
โดยจะเสนอปดหลักสูตรอยางสมบูรณเม่ือนักศึกษาทุกคนสําเร็จการศึกษาแลว นั้น 27 
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บัดนี้ นักศึกษารายสุดทายของหลักสูตร (นายดีปน กัวตัม รหัสประจําตัว ๖๑๓๑๐๐๙๐) ไดศึกษา1 
ครบตามโครงสรางหลักสูตรและมีคุณสมบัติเปนไปตามเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาแลว (นักศึกษาไดสงเลม2 
วิทยานิพนธฉบับสมบูรณและมีผลงานครบตามคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖) 3 
โดยคณะอนุกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ 4 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ไดมีมติเห็นชอบใหนักศึกษาคนดังกลาวเปนผูสําเร็จการศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัยไดเสนอ5 
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบรายชื่อ6 
ผูสําเร็จการศึกษาแลว 7 

เพ่ือใหการปดหลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอยตามขั้นตอนกระบวนการที่กําหนด สํานักวิชา 8 
สหเวชศาสตรจึงเสนอใหปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 9 
แบบสมบูรณ ตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ เปนตนไป โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ10 
ประจําสํานักวิชาสหเวชศาสตรในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ คณะอนุกรรมการ11 
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และสภา12 
วิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/2566 เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรียบรอยแลว 13 
 14 
มติท่ีประชุม อนุมัติใหปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 15 
แบบสมบูรณ ตามท่ีสภาวิชาการนําเสนอ 16 
หมายเหตุ : สภามหาวิทยาลัยไดรับรองมตทิีป่ระชุมวาระที่ 4.2.3 นี้ในวันประชุมเรียบรอยแลว 17 
 18 
ระเบียบวาระท่ี  ๕   เร่ืองเพื่อพจิารณาเชิงนโยบาย  19 
วาระที่ ๕.๑ การนําเสนอวิสัยทัศนการบริหารอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  20 
  และสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 21 
สรุปเรื่อง ดวยสภามหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวปฏิบัติไว คือ ขอใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญบุคคล         22 
ที่ไดรับการแตงตั้งเปนผูบริหารมหาวิทยาลัยมาเสวนากับสภามหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยจะไดสอบถาม23 
ขอมูลเพ่ิมเติมและใหขอเสนอแนะ (ถามี) เพ่ือผูบริหารจะไดนําไปพัฒนาปรับปรุงการทํางานตอไป  24 
  ฝายเลขานุการฯ ไดเชิญผูบริหารจํานวน ๒ ทาน ที่ผานการอนุมัติแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย           25 
ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๖ ไดแก ผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 26 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุรักษ ถุงทอง) และในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ ไดแก 27 
คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรเพ็ญ สุขะวัลลิ) มานําเสนอวิสัยทัศนการบริหาร28 
หนวยงานตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งนี้ 29 
 30 
การพิจารณา ทีป่ระชุมไดพิจารณาแลว มีขอสังเกตและขอหวงใย ดังนี ้31 

๑. สํานักวิชาพยาบาลศาสตรยังไมสามารถรับนักศึกษาใหครบตามเปาหมาย 200 คน ไดในขณะนี้32 
เนื่องจากมีจํานวนอาจารยไมเพียงพอตามเกณฑสภาวิชาชีพของสภาการพยาบาล ดังนั้น ควรวางแผนเตรียม       33 
ความพรอมเพ่ือใหสามารถรับนักศึกษาไดครบตามเปาหมายตอไป 34 

๒. สํานักวิชาพยาบาลศาสตรมีผูสนใจสมัครเขาศึกษาสูงถึง ๕,๐๐๐ คน และมีผูยืนยันสิทธิ์แลว 35 
๑๘๘ คน โดยมีเกรดเฉลี่ยสูงถึง 3.7 ซึ่งนักเรียนกลุมนี้มีโอกาสสูงที่จะสละสิทธิ์ไปเขาเรียนหลักสูตรแพทยศาสตร 36 
จึงขอใหคณบดีเตรียมแผนรองรับการรับนักเรียนกลุมนี้ 37 
 38 
 39 
 40 
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มติที่ประชมุ ท่ีประชุมมีมติ ดังนี ้1 
   ๑. รับทราบวิสัยทัศนการบริหารฯ ของผู อํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       2 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุรักษ ถุงทอง)  3 

๒. รับทราบวิสัยทัศนการบริหารฯ ของคณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร (ผูชวยศาสตราจารย 4 
ดร.อรเพ็ญ สุขะวัลลิ) โดยขอใหนําขอเสนอแนะขางตนไปพิจารณา 5 
 6 
วาระที่ ๕.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ปการศึกษา ๒๕๖๕  ระดับ7 

มหาวิทยาลัย ระดับสํานักวิชา และระดับหลักสูตร 8 
สรุปเรื่อง ตามท่ี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๕         9 
ตามระบบ WUQA (Walailak University Quality Assurance) ซึ่งเปนระบบที่พัฒนามาจากพื้นฐานของกรอบ10 
แนวคิดตามเกณฑ AUN-QA โดยในระดับหลักสูตร ประเมินในชวงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ ระดับสํานักวิชา ประเมิน11 
ในชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ และระดับมหาวิทยาลัย ประเมินระหวางวันที่ ๒๓ - ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ นั้น  12 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ            13 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับสํานักวิชา และระดับหลักสูตร โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร 14 
ประกอบวาระ ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  15 
ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ แลว สําหรับแผนการพัฒนาตามขอเสนอแนะ (Areas of 16 
Improvement) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศกึษา ๒๕๖๕ จะนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย17 
ในการประชุมครั้งถัดไป 18 
 19 
มติท่ีประชมุ รับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ปการศึกษา 20 
๒๕๖๕ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับสํานักวิชา และระดับหลักสูตร ตามที่มหาวิทยาลัยนําเสนอ และมหาวิทยาลัย21 
จะจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักวิชา แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัย           22 
ในการประชมุครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ตอไป 23 
 24 
วาระที่ ๕.๓ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 25 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 26 
สรุปเรื่อง ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 27 
การดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๗ ไดกําหนดไว ดังนี ้28 
   “ใหคณะกรรมการจัดทํารายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ29 
มหาวิทยาลัยอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง และใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยภายใน ๙๐ วันหลังสิ้นปงบประมาณ” 30 
   บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดจัดทํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน31 
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แลวเสร็จ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 32 
 33 
การพิจารณา ที่ประชุมไดชื่นชมภาพรวมในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดีที่ผลงานมีความ      34 
โดดเดน โดยมีขอหวงใยตอผลการดําเนินงานใน ๓ ตัวชี้วัด ซึ่งไมบรรลุเปาหมาย ไดแก (๑) รอยละของนักศึกษา35 
ระดับปริญญาตรีที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป หลังจบการศกึษา (๒) รอยละของนกัศึกษาท่ีผานเกณฑ 36 
passport บัณฑิตคนดี (ชั้นปที่ 3) และ (๓) รอยละผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 37 
 38 
 39 
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มติที่ประชมุ เห็นชอบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย1 
วลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) โดยขอใหแกไข2 
ขอมูลหัวขอรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา ในสวนของจํานวนเต็มของคะแนนตามเกณฑ AUN-QA 3 
ใหถูกตอง 4 
 5 
ระเบียบวาระที่  ๖    เรื่องเพื่อทราบ 6 
วาระที่ ๖.๑ การแตงตั้งอาจารยพิเศษท่ีสอนเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา 7 
สรุปเรื่อง ตามที่ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ไดมีมติ8 
อนุมัติการมอบอํานาจการแตงตั้งอาจารยพิเศษกรณีที่มีชั่วโมงสอนเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชาจากสภา9 
มหาวิทยาลัยไปยังสภาวิชาการ และใหรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ นั้น 10 
  ทั้งนี้ สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ ไดมีมติ11 
เห็นชอบการขอแตงตั้งอาจารยพิเศษที่สอนเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา จํานวน ๕๐ คน ดังนี ้12 

ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๖ ระบบทวิภาค (๘ มกราคม – ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗) 
รายชื่ออาจารยพิเศษ รายวิชา หนวยกิต 

บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (๒ คน) ผานความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖ 
1. Associate Professor Dr.Shizheng 
Huang 

MNM63-673 Advanced Quantitative Research 
in Management  การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูงทางดาน
การจัดการ 

3(3-0-6) 

2. Assistant Professor Dr.Renliang Li MNM63-674 Advanced Qualitative Analysis  
in Management  การวิเคราะหเชิงคุณภาพข้ันสูง
ทางดานการจัดการ 

3(3-0-6) 

วิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (2 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
นานาชาติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ในการพิจารณาวาระเวียน ครั้งท่ี ว 6/2566 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 
1. Prof. Dr. rer. pol. Wolfram Sopha BBA65-203   Economics for Business 3(3-0-6) 
2. Assoc. Prof. Dr. Wahida Ahmad BBA65-204   Business Mathematics and 

Statistics 
3(3-0-6) 

 13 
ภาคการศึกษาท่ี 3/2566 ระบบไตรภาค (8 มกราคม - 29 มีนาคม ๒๕67) 

รายชื่ออาจารยพิเศษ รายวิชา หนวยกิต 
สํานักวิชาการจัดการ (6 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
1. นายอัยยพร ขจรไชยกูล MKT62-314  การตลาดดิจิทัลและเครือขายสังคม

ออนไลน 
4(4-0-8) 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุษลิน ขวดทอง THM65-105  พฤติกรรมนักทองเที่ยวและการ
สื่อสารขามวัฒนธรรม 

4(4-0-8) 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุมาน จันทวงศ THM65-111  เศรษฐศาสตรเบื้องตนสําหรับ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการบริการ 

2(2-0-4) 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสรัจจ วิสุทธิแพทย PCA63-333  อาหารเอเชีย 4(2-4-6) 

24 
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ภาคการศึกษาท่ี 3/2566 ระบบไตรภาค (8 มกราคม - 29 มีนาคม ๒๕67) 
รายชื่ออาจารยพิเศษ รายวิชา หนวยกิต 

5. นายอนุพงษ นวลฉวี PCA63-341  การเตรียมและการอบขนมเคกและคุกกี้ 4(2-4-6) 
6. นายวีระพงษ คล้ํามณี PCA63-341  การเตรียมและการอบขนมเคกและคุกก้ี 4(2-4-6) 
สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน (6 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาการบัญชีและการเงิน 
ในการประชุมครั้งที่ 21/2566 เม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2566 และครั้งท่ี 24/2566 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2566 
1. ดร.วิภาวรรณ กลิ่นหอม ECN64-161    ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 

ECN64-162    การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจวรรณ คงขน ECN64-161    ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
ECN64-162    การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุมาน จันทวงศ ECN64-161    ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
ECN64-162    การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

4. ดร.เข็มเพชร ศรีสมพาน ECN64-161    ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
ECN64-162    การประกอบธุรกิจกับชีวิตวิถีใหม 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

5. อาจารยทวีพร คงแกว ACT65-103   กฎหมายธุรกิจ 4(4-0-8) 
6. อาจารยสุรัตน ลีละตานนท ACT65-216    การบัญชีตนทุน 4(3-2-7) 

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (2 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ในการพิจารณาวาระเวียน ครั้งท่ี 10/2566 เมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2566 

1. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยนริศร     
    ลักขณานุรักษ 

FSI62-325     โภชนาศาสตรคลินิก 4(3-3-8) 

2. นางสาวกรรณิการ ตั้งม่ันจิตเจริญ FSI62-325     โภชนาศาสตรคลินิก 4(3-3-8) 
สํานักวิชานิติศาสตร (1 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชานิติศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 
ว 2/2566 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 
ดร.จรัญ ศรีสุข LAW63-352  กฎหมายลักษณะพยาน 4(3-2-7) 
สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (4 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชา
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 31/2566 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 และการพิจารณา
วาระเวียนครั้งที่ 24/2566 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 
1. นางสาวทวีพร คงแกว POS64-213  หลักกฎหมายสําหรับนักรัฐศาสตร 4(4-0-8) 
2. นายอภินันท ซื่อธานุวงศ POS64-104  นโยบายสาธารณะและการวางแผน 4(4-0-8) 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีระพงศ สุจริตพันธ PAD64-221  นโยบายสาธารณะของประเทศไทย 4(4-0-8) 
4. รองศาสตราจารย ดร.รงค บุญสวยขวัญ PAD64-327  นโยบายสาธารณะเปรียบเทียบ 4(4-0-8) 
สํานักวิชาวิทยาศาสตร (1 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาวิทยาศาสตร ในการพิจารณา
วาระเวียนครั้งที่ ว 39/2566 เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
นายปยะ โกยสิน  MRS62-272   การดําน้ําแบบใชถังอากาศสําหรับการ

วิจัยทางวิทยาศาสตรทางทะเล  
2(2-0-4)  

 MRS62-273   ปฏิบัติการดําน้ําแบบใชถังอากาศ
สําหรับการวิจัยทางวิทยาศาสตรทางทะเล   

2(0-6-3) 

25 
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ภาคการศึกษาท่ี 3/2566 ระบบไตรภาค (8 มกราคม - 29 มีนาคม ๒๕67) 
รายชื่ออาจารยพิเศษ รายวิชา หนวยกิต 

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี (14 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งท่ี 21/2566 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญา สุนทรวงศ EEE62-202   วิศวกรรมไฟฟาพื้นฐาน  4(4-0-8) 
2. ผูชวยศาสตราจารยกิตติกร ขันแกลว EEE62-345   การออกแบบระบบไฟฟา 4(4-0-8) 
3. นายเตาฟก หลําสุบ COE64-171  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต

และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 

4. นายวิศรุต จันทระ COE64-171  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 

5. นางสาววันทนา ศรีสมบูรณ COE64-171  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 

6. นางสาวเลอลักษณ บุญล้ํา COE64-171  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 

7. ดร.ยศวีย แกวมณี COE64-171  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 
 
3(2-2-5) 

8. นางฉวีวรรณ ภูริยากร COE64-171  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172    ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 

9. นางสาวสุรียรัตน แกวคีรี COE64-171  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 

10. ดร.มณีเนตร พวงมณี COE64-171   ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172   ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
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ภาคการศึกษาท่ี 3/2566 ระบบไตรภาค (8 มกราคม - 29 มีนาคม ๒๕67) 
รายชื่ออาจารยพิเศษ รายวิชา หนวยกิต 

11. ดร.กาญจนา เหลาเส็น COE64-171   ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172   ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 

12. ดร.กฤตภาส สงศรีอินทร  COE64-171    ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
COE64-172  ปญญาประดิษฐสําหรับการดํารงชีวิต
และการทํางานดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 

13. นายประทีป คงกลา COE64-224   การออกแบบและพัฒนาเว็บ 
COE64-372   การเขียนโปรแกรมเว็บสวนหลัง 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

14. ดร.ณรงศักดิ์ สีขาว  MEE62-101  การเขียนแบบวิศวกรรม 1 
MEE62-201  การเขียนแบบวิศวกรรม 2 

2(1-3-4) 
2(1-3-4) 

สํานักวิชาศิลปศาสตร (2 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาศิลปศาสตร ในการประชุม
ครั้งท่ี 11/2566 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 
1. อาจารยภูมิ ชาญปอม ENG63-332  Studies of Contemporary Novels 

                 (การศึกษานวนิยายรวมสมัย) 
4(4-0-8) 

2. Asst. Prof. Dr. Mohammed Yassin   
    Mohammed Othman Aba Sha'ar 

ENG63-332  Studies of Contemporary Novels 
                 (การศึกษานวนิยายรวมสมัย) 

4(4-0-8) 

สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร (4 คน) ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร          
ในการประชุมคร้ังที่ 34/2566 เมื่อวันจันทร ท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 
1. อาจารยกันตกวี นิลทจันทร MAG62-119  ดนตรีวิจักษณ  2(2-0-4) 

2. อาจารยพีระพงศ ตระกูลแพทย 
MAG62-424  การควบคุมกระดูกข้ันสูงสําหรับงาน
แอนิเมชัน  

3(1-4-4) 

3. รองศาสตราจารย ดร.แสงเทียน อยูเถา IMI62-212    เวชระเบียนศาสตร  3(3-0-6) 
4. อาจารย ดร.ปฐมพงษ ฉับพลัน DCM63-351  การโปรแกมคอมพิวเตอร  3(2-2-5) 
ศูนยสงเสริมวัฒนธรรมและการกีฬา (6 คน) 
1. นายจรัญ กุญชรินทร GEN64-181   กีฬาฟุตบอล 6 
2. นางสาวสุนันฑา ศรีเอียด GEN64-187  กีฬาเทนนิส 4 
 GEN64-184  กีฬาวอลเลยบอล 2 
3. นายพรศักดิ์ เคี่ยมเคา  GEN64-189  กีฬาวายน้ํา 6 
4. นางสาวจุฑารัฐ ไชยสาร GEN64-184  กีฬาวอลเลยบอล 3 
5. นายสรัญรัฐ มนุญญานนท GEN64-185  กีฬาแบดมินตัน 6 
6. นายเอกชัย นุมเจริญ GEN64-182  กีฬาฟุตซอล 6 
 1 
มติที่ประชมุ รับทราบการแตงตั้งอาจารยพิเศษที่สอนเกินรอยละ 50 ของรายวิชา จํานวน ๕๐ คน ตามท่ี2 
สภาวิชาการเสนอ 3 
 4 

27 
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วาระที่ ๖.๒ การหารือสรรพากรกรณีการจายภาษีของหนวยสหกิจศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 
สรุปเรื่อง ตามที่ สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ไดมีมติ2 
รับทราบวิสัยทัศนการบริหารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีขอเสนอแนะขอ ๑.๒ ขอให3 
มหาวิทยาลัยหารือกรมสรรพากรเก่ียวกับการจายภาษีของหนวยวิสาหกิจที่จัดตั้งขึ้นภายในมหาวิทยาลัยถึงแมจะ4 
เปนการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ ก็ตาม 5 
ทั้งนี้ เพ่ือไมใหเกิดปญหาขึ้นในภายหลัง นั้น  6 
  ในการนี้ สวนการเงินและบัญชีไดหารือสรรพากรอําเภอทาศาลาเรียบรอยแลว กรณีหนวย7 
วิสาหกิจศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนประเภทของหนวยงานหรือโครงการของมหาวิทยาลัย             8 
วลัยลักษณที่จัดตั้งข้ึนโดยยึดแนวทางการดําเนินงานแบบธุรกิจ ไมไดมีการจัดตั้งเปนนิติบุคคลแยกตางหาก          9 
จากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณแตอยางใด ซึ่งเมื่อเกิดรายไดการออกใบเสร็จจะออกในนามมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 10 
โดยรายไดเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่กําหนดไวในมาตราที่ ๑๑ คือ ตามขอ ๓ และ ๔ คือ 11 
เปนประเภทรายไดจากคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ และคาบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย รายได12 
หรือผลประโยชนที่ไดมาจากการลงทุนและจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย และรายไดอื่น ๆ  13 
  การดําเนินงานของหนวยวิสาหกิจศูนยเครื่องมือฯ จึงถือเปนหนวยงานภายใตมหาวิทยาลัย 14 
วลัยลักษณที่ดําเนินการตามวัตถุประสงคตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณจึงไมตองจายภาษีตอสรรพากร 15 
 16 
มติที่ประชมุ รับทราบ 17 
 18 
วาระที่ ๖.๓ ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา แทนตาํแหนงที่วางลง 19 
สรุปเรื่อง ตามท่ี รองศาสตราจารย ดร.อุไร จเรประพาฬ กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกตั้งจาก20 
คณาจารยประจํา ไดขอลาออกจากการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป       21 
จึงมีผลทําใหองคประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารยประจําวางลง นั้น  22 
  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา แทนตําแหนง          23 
ที่วางลง เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และ24 
วิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากกรรมการสภาวิชาการ และการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก25 
คณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก26 
คณาจารยประจํา แทนตําแหนงที่วางลง ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีผลการดําเนินการเลือกตั้งฯ 27 
ดังนี้ 28 

๑. มีผูตอบรับการเสนอชื่อเพ่ือรับการเลือกตั้งฯ จํานวน ๒ คน  29 
๒. มีคณาจารยประจําใชสิทธิ์ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง จํานวน ๒๐๓ คน จําแนกเปนลงคะแนน30 

เสียง จํานวน ๒๐๐ คน และไมประสงคลงคะแนนเสียง จํานวน ๓ คน  31 
๓. ผูตอบรับการเสนอชื่อเ พ่ือรับการเลือกตั้งฯ ที่ ไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งสูงสุด ไดแก          32 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร ธรรมรงครัตน สังกัดสํานักวิชาวิทยาศาสตร  33 
  ดังนั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา แทนตําแหนง         34 
ที่วางลง ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร ธรรมรงครัตน สังกัดสํานักวิชาวิทยาศาสตร โดยมีวาระการดํารง35 
ตําแหนง ตั้งแตวันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘   36 
 37 
มติที่ประชมุ รับทราบและยินดีตอนรับผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร ธรรมรงครัตน 38 
 39 
  40 
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วาระที่ ๖.๔ แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 1 
สรุปเรื่อง ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือที่ อว 2 
๑๒๐๓.๔/ว ๒๔๙๐๔ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แจงมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา และซักซอมความ3 
เขาใจการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งคณะกรรมการ4 
การอุดมศึกษา ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ และการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ 5 
เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ไดพิจารณาขอหารือของที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) และสถาบัน6 
วิทยาลัยชุมชน (สวชช.) เก่ียวกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาและที่แกไขแนวปฏิบัติตาม7 
หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 8 
   ท้ังนี้ เพ่ือใหเห็นประเด็นการแกไขเพิ่มเติมแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา9 
ไดชัดเจนยิ่งข้ึน ฝายเลขานุการฯ จึงไดจัดทําตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล10 
ในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี ้11 

แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล              
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และที่แกไขเพ่ิมเติม 

มติคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เห็นชอบใหแกไข
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

ในสถาบันอุดมศึกษา และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
    ขอ ๑๒ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะ 
กรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา
สถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
ซึ่งเปนผู ท่ีตระหนักถึงคุณสมบัติของผูสมควรดํารง
ตําแหนงที่เหมาะสมกับเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา 
เปนจํานวนมากกวากึ่งหนึ่ง โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มี
คุณสมบัติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศ  
     ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการสรรหาควรเปนบุคคล 
ภายนอก  
      
      สําหรับบุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษาที่จะมา
เปนคณะกรรมการสรรหาควรผานการคัดเลือกจาก
บุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษา และไมใชผูดํารง
ตําแหนงบริหาร 
     อนึ่ ง  มิใหนําความในขอนี้ ไปใช บังคับกับราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ สถาบัน
เทคโนโลยี จิตรลดา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
สถาบันการพยาบาลศรีวรินทิรา สภากาชาดไทย และ
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน 

    ขอ ๑๒ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะ 
กรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา
สถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
ซึ่งเปนผู ท่ีตระหนักถึงคุณสมบัติของผูสมควรดํารง
ตําแหนงที่เหมาะสมกับเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา 
เปนจํานวนมากกวากึ่งหนึ่ง โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มี
คุณสมบัติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศ  
     ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการสรรหาควรเปนบุคคล 
ภายนอกที่มิไดดํารงตําแหนงนายกสภาหรือกรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษาผูทรงคุณวุฒินัน้  
     สําหรับบุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษาที่จะมา
เปนคณะกรรมการสรรหาควรผานการคัดเลือกจาก
บุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษา และตองไมดํารง
ตําแหนงผูบริหาร 
     อนึ่ง มิใหนําความในขอนี้ไปใชบังคับกับราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ สถาบันเทคโนโลยี
จิ ต รลดา  มหาวิทยาลั ยมหามกุฏร าชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สถาบัน
การพยาบาลศรีวรินทิรา สภากาชาดไทย และ
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน 
     ขอซักซอมความเขาใจในประเด็นนี ้คือ 
     การสรรหาคณะกรรมการสรรหาผูสมควรดํารง
ตําแหนงนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา และกรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษาผูทรงคุณวุฒิ  ตามขอ ๑๒         

29 
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แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล              
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และที่แกไขเพ่ิมเติม 

มติคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เห็นชอบใหแกไข
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

ในสถาบันอุดมศึกษา และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
วรรคหนึ่ง ไมควรแตงตั้งกรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิ
เปนคณะกรรมการสรรหา 

    ขอ ๑๔ นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษาผูทรงคุณวุฒิ ควรมีวาระการ
ดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน ๔ ป และไมควรดํารง
ตําแหนงรวมกันแลวเกินกวา ๘ ป 

    ขอ ๑๔ นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษาผูทรงคุณวุฒิ ควรมีวาระการ
ดํารงตําแหนงไมเกิน ๓ วาระติดตอกัน 

    ขอ ๑๙ ในการสรรหาอธิการบดี ใหสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควรดํารง
ตําแหนงอธิการบดี และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ  
สรรหา และเงื่อนไขการไดมาซึ่งอธิการบดี โดยคํานึงถึง
ความโปรงใส และความมีประสิทธิภาพในการบริหาร 
งานของสถาบันอุดมศึกษาเปนสําคัญ 
     คณะกรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนง
อธิการบดีควรมีองคประกอบ ดังนี ้
     (๑) บุคคลภายนอกไมต่ํ ากวา ๒ ใน ๓ ของ
กรรมการสรรหาทั้งหมด ทั้งนี้ ตองมีกรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษาผูทรงคุณวุฒิไมเกิน ๑ ใน ๓ ของ
กรรมการสรรหาทั้งหมด 
     (๒) บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาตองไมเกิน ๑  
ใน ๓ ของกรรมการสรรหาทั้งหมด โดยไดรับการ
คัดเลือกจากบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา และตอง
มิใชดํารงตําแหนงบริหารระดับรองอธิการบดีหรือ
ผูชวยอธิการบดีของผู เขารับการสรรหาใหดํ ารง
ตําแหนงอธิการบดี 
    อธิการบดีควรมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไม
เกิน ๔ ปและไมควรดํารงตําแหนงรวมกันเกินกวา ๘ ป 
    เมื่อการสรรหาตามวรรคหนึ่งเสร็จสิ้นแลว ใหสภา
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใหไดขอยุติวาผูใดสมควร
ดํารงตําแหนงอธิการบดี โดยการพิจารณาตองโปรงใส 
บริสุทธิ์และยุติธรรมกอนเสนอสํานักงานปลัดกระทรวง
เพ่ือดําเนินการตอไป 
    ในกรณีที่ไมสามารถหาขอยุติไดอยางแนแท หรือมี
ขอขัดแยงอยางรายแรงเกิดข้ึนในการลงมติตามวรรคสี่ 
หากสภามหาวิทยาลัยแจงสํานักงานปลัดกระทรวง 
หรือสํานักงานปลัดกระทรวงพบวามีปญหาดังกลาว
เกิดขึ้น ใหสํานักงานปลัดกระทรวงเสนอคณะกรรมการ

     ขอซักซอมความเขาใจในประเด็นนี ้คือ 
     การสรรหาคณะกรรมการสรรหาผูสมควรดํารง
ตํ าแหน งอธิการบดีตามขอ ๑๙ ใหสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาเปนผูกําหนดวิธีการไดมาซึ่งคณะกรรมการ
สรรหาฯ มิใชอธิการบดีเปนผู กําหนด ซึ่งแนวทาง
ปฏิบัติตามแนวหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา
นี้ เปนเพียงแนวปฏิบัติ มิใชกฎ สถาบันอุดมศกึษา
สามารถนําไปปรับใชได ทั้งนี้ เพื่อไมใหเปนการขัดกับ
หลักผลประโยชนทับซอน บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งให
เปนกรรมการสรรหาอธิการบดีแลวจะไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงบริหารใตบังคับบัญชาของอธิการบดี
นั้นไมได 
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แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล              
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และที่แกไขเพ่ิมเติม 

มติคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เห็นชอบใหแกไข
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

ในสถาบันอุดมศึกษา และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
การอุดมศึกษาเพ่ือใหขอเสนอแนะตอรัฐมนตรี เพื่อ
ดําเนินการตามมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือดําเนินการตามคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ 
เรื่อง การจัดระเบียบและแกไขปญหาธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศกึษาแลวแตกรณตีอไป 
    อนึ่ง มิใหนําความในขอนี้ไปใชบังคับกับสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน 
    ขอ ๒๙ บุคลากรตองปฏิบัติงานอยางมี อิสระ 
โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และตองปลอดจาก
การทุจริต โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณของบุคลากร        
ในสถาบัน อุดมศึกษา เปนสํ าคัญ ทั้ งนี้  สถาบัน           
อุดมศึกษาตองจัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบ
การตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 

    ขอ ๒๙ บุคลากรตองปฏิบัติงานอยางมีอิสระทาง
วิชาการ โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และตอง
ปลอดจากการทุจริต โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณของ
บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเปนสําคัญ ทั้งนี้ สถาบัน 
อุดมศึกษาตองจัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบ
การตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 

    ขอ ๓๓ สถาบันอุดมศึกษาตองมีทรัพยากรในดาน
ตาง ๆ ที่เพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 

    ขอ ๓๓ สถาบันอุดมศึกษาตองมีทรัพยากรในดาน
ตาง ๆ ที่เหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 

 กําหนดนิยามคําวา บุคคลภายนอก และผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ดังนี ้
    “บุคคลภายนอก” หมายถึง บุคคลซึ่งมิใชบุคลากร
ประจําของสถาบันอุดมศึกษาและไมไดรับเงินเดือน
จากสถาบันอุดมศึกษา 
    “ผูทรงคุณวุฒิภายนอก” หมายถึง บุคคลภายนอก
ผูมีความรูความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ หรือผลงาน
เปนที่ประจักษและเปนผูที่ตระหนักถึงคุณสมบัติของ   
ผูที่สมควรดํารงตําแหนงที่เหมาะสมกับเปาหมายของ
สถาบันอุดมศกึษา 

 1 
มติที่ประชมุ รับทราบ โดยมีขอสังเกตวาแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และท่ีแกไข2 
เพิ่มเติม เปนเพียงแนวทางใหปฏิบัติเทานั้น เนื่องจากระบุ “ควร” หรือ “ไมควร” 3 
  4 
วาระที่ ๖.๕ กําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ 5 
สรุปเรื่อง ตามปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําป พ.ศ. 2567 ไดกําหนดใหม ี6 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ ง ท่ี ๒/2567 ในวันเสาร ท่ี 1๐ กุมภาพันธ  2567 เวลา ๐๙.00 น.  7 
เปนตนไป ณ หองประชุมชอประดู  ชั้น 4 อาคาร A ศูนยการแพทยมหาวทิยาลัยวลัยลักษณมหาวิทยาลัย          8 
วลัยลักษณ อ.ทาศาลา จ.นครศรีธรรมราช และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings 9 
 10 
มติที่ประชมุ รับทราบ 11 
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ระเบียบวาระที่  ๗ เรื่องอื่น ๆ  1 
วาระที่ ๗.๑ การตั้งชื่ออาคารบริหารเพ่ือเปนที่ระลึกแกอธิการบดผีูกอตั้งมหาวิทยาลัยวลักษณ  2 

(ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน) 3 
สรุปเรื่อง ดวยศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน ปูชนียบุคคลผูกอตั้งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พรอมดํารง4 
ตําแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณคนแรกของมหาวิทยาลัย และเคยดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย5 
วลัยลักษณตอเนื่องหลายสมัย ดังนั้น เพื่อเปนการระลึกถึงศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน ที่ไดถึงแกอนิจกรรม          6 
ไปแลว ประกอบกับที่ประชุมบริหารในการประชุมครั้งท่ี 11/2566 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ไดมีมติ7 
เห็นชอบในหลักการใหตั้งชื่ออาคารบริหารที่ปรับปรุงใหม เปน “อาคารศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน” โดย8 
มหาวิทยาลัยไดนําเรื่องนี้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และจะขออนุญาตจากทายาทของ 9 
ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน ตอไป 10 
 11 
มติที่ประชมุ เห็นชอบใหตั้งชื่ออาคารบริหารท่ีปรับปรุงใหม เปน “อาคารศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน”  12 
โดยมีขอหวงใยวาการนําชื่อ ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน มาตั้งชื่ออาคารบริหารนั้น สมเกียรติแดทาน13 
หรือไม และใหมหาวิทยาลัยไปพิจารณาตรวจสอบวากระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 14 
หรือหนวยงานอื่นใด ไดออกขอหามในเรื่องการใชชื่อบคุคลมาตั้งเปนชื่ออาคารหรือไม 15 
 16 

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวขอบคุณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย และฝาย17 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน ที่ไดสละเวลาเขาประชุม และปดการประชุม 18 
 19 
ปดประชุมเวลา 1๕.๒๐ น.  20 
 21 
 

 
(นางสาวศศวิิมล นาคประดิษฐ) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผูจัดทํารายงานการประชุม 

 
 

(นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค) 
หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด) 
รองอธิการบดี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 22 
 23 
 24 
 25 
 26 
 27 
 28 
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แนบทายรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ครั้งที ่1/256๗ 1 
เมื่อวันเสารที่ ๑๓ มกราคม 256๗ 2 

 3 
(วาระท่ี 4.1.1) ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 (ครั้งที่ ๖) (จํานวน ๒ คน) 4 
 5 
๑. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สํานักวิชาสหเวชศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 6 
ปริญญา   ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ชีวเวชศาสตร) 7 
 ลําดับท่ี  เลขประจําตัว   ชื่อ สกุล วันที่สําเร็จการศึกษา 8 
 1   61310090  นายดีปน  กัวตัม 1 พฤศจิกายน 2566 9 
 10 
๒. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สํานักวิชาเภสัชศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 11 
ปริญญา   เภสัชศาสตรบัณฑิต 12 
ลําดับท่ี  เลขประจําตัว   ชื่อ สกุล               วันที่สําเร็จการศึกษา 13 
 1   60115540  นายวรโชติ  บุตรศร ี 20 กันยายน 2566 14 

 15 
(วาระท่ี 4.1.๒) ขออนุมัติใหผูสําเร็จการศึกษาสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร จํานวน ๑ ราย ไดรับปริญญา 16 

เกียรตินิยมอันดับสอง 17 
รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร ที่แกไขปริญญาเกียรตินิยม 18 
ปริญญา วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย แอนิเมชั่น และเกม) เกียรตินิยมอันดับสอง 19 
ลําดับท่ี  เลขประจําตัว   ชื่อ สกุล               วันที่สําเร็จการศึกษา 20 
 1   6๒๑๐๔๒๙๓  นายธีรภัทร  ชทูอง           ๑๑ กันยายน 2566 21 
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