
รายงานการประชุม 
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ครั้งที่ 8/2561 

วันพุธที่ 29 สิงหาคม 2561  เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องโมคลาน ชั้น 2 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และ 

ห้องประชุม 1 หน่วยประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ชั้น 19 อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร์ กรุงเทพฯ 
………………………………… 

รายนามกรรมการที่เข้าประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์ (อธิการบดี) ประธานฯ 
2. ศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.อภินันท์ สุประเสริฐ (ศาสตราจารย์/รองอธิการบดีฝ่ายวจัิยและบริการสังคม) กรรมการ
3. ศาสตราจารย์ทันตแพทย์จินตกร คูวัฒนสุชาติ (ศาสตราจารย์ วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์นานาชาติฯ) กรรมการ
4. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ทันตแพทย์จีรศักดิ์ นพคุณ (ศาสตราจารย์ วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์นานาชาติฯ) กรรมการ
5. อาจารย์ ดร.นายแพทย์ปรัชญะพันธุ์ เพชรช่วย (คณบดีส านักวิชาแพทยศาสตร์) กรรมการ 
6. อาจารย์ ดร.จิราพร ชินกุลพิทักษ์ (คณบดีส านักวิชาเภสัชศาสตร์) กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ ทิพย์ศรีนิมิต (คณบดีส านักวิชาศิลปศาสตร์) กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิจชัย จิตขจรวานิช (คณบดีส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ) กรรมการ
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต์ (คณบดีส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์) กรรมการ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.พูลพงษ์ บุญพราหมณ์ (คณบดีส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์) กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุิยัน ธัญกิจจานุกิจ (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร) กรรมการ
12. รองศาสตราจารย์สมชัย ศรีสุทธิยากร (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์) กรรมการ 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.มัลลิกา เจริญสุธาสินี (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาวิทยาศาสตร์) กรรมการ 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตรบรรจง ตั้งปอง (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาสหเวชศาสตร์) กรรมการ 
15. ศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์สิทธิชัย ขุนทองแก้ว (ศาสตราจารย์/รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัย กรรมการ 

ทันตแพทยศาสตร์นานาชาติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์) 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.พีรศักดิ์ สุทธิโยธิน (รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัย กรรมการ 

สัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี) 
17. อาจารย์ ดร.จิตติมา ศังขมณี (รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์) กรรมการ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไร จเรประพาฬ (รองคณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์/แทนคณบดีส านักวิชา กรรมการ

พยาบาลศาสตร์) 
19. อาจารย์ ดร.สุขุมาล กล  าแสงใส (รักษาการแทนรองคณบดีส านักวิชาการจัดการ/แทนรักษาการแทน กรรมการ

คณบดีส านักวิชาการจัดการ) 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยวุดี วิทยพันธ์ (ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม) กรรมการ 
21. อาจารย์ ดร.อรรถโส ข าวิจิตร (รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล) กรรมการ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรศักดิ์ สวัสดี (รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ) กรรมการ 
23. อาจารย์ ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ (รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ) กรรมการ
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศธร เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา (รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันภาษาฯ) กรรมการ 
25. อาจารย์ ดร.ผานิตย์ คุ้มฮ้ิน (รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ) กรรมการ 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ดิษฐกิจ (รองผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารและสื อการศึกษา/ กรรมการ 

แทนผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารและสื อการศึกษา) 
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หน้า 2 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

27. นางวรรณี เหมือนเพชร (เจ้าหน้าที บริหารงานทั วไป ศูนย์บริการการศึกษา/ กรรมการ 
 แทนผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษา)  
28. นางสาวอาภาภรณ์ จิตต์ประไพ (เจ้าหน้าที บริหารงานทั วไป ศูนย์บริหารทรัพย์สิน/ กรรมการ 
 แทนรักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์บริหารทรัพย์สิน)     
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ เฉียบแหลม (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาการจัดการ) กรรมการ 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์อภิชัย วรรธนะพิศิษฐ์ (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาแพทยศาสตร์) กรรมการ 
31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รพีพร ขวัญเชื้อ (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาแพทยศาสตร์) กรรมการ 
32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สวัสดี (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาเภสัชศาสตร์) กรรมการ 
33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐริวุฒิ เสนาค า (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์) กรรมการ 
34. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนัชาติ ปรีชาติวงศ์ (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ฯ) กรรมการ 
35. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทิรา รัตนรัตน์ (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ฯ) กรรมการ 
36. อาจารย์ ดร.อัมพร หมาดเด็น (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาศิลปศาสตร์) กรรมการ 
37. อาจารย์ ดร.ทวีลักษณ์ พลราชม (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาศิลปศาสตร์) กรรมการ 
38. อาจารย์ปรัชญา กฤษณะพันธ์ (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ) กรรมการ 
39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยาวเรศ ศิริสถิตย์กุล (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์) กรรมการ 
40. อาจารย์ ดร.สลิล บุญพราหมณ์ (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์) กรรมการ 
41. รองศาสตราจารย์ ดร.จรัญ บุญกาญจน์ (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ฯ/ กรรมการ/ 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ) เลขานุการ  
42. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูลสิทธิ์ หิรัญสาย (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาสหเวชศาสตร์/ กรรมการ/   
  รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน) ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
รายนามกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
1. อาจารย์ นายแพทย์ธีระพันธ์ สงนุ้ย (รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ฯ) ติดภารกิจอื น 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภวูดล บางรักษ์ (ผู้อ านวยการศูนย์เครื องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ติดภารกิจอื น 
3. นายจุมพล สัจจะอารีวัฒน์ (รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์สมาร์ทฟาร์ม) ติดภารกิจอื น 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.สืบพงศ์ ธรรมชาติ (รักษาการแทนผู้อ านวยการอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์) ติดภารกิจอื น 
5. อาจารย์สุธีระ ทองขาว (รักษาการแทนผู้อ านวยการอุทยานพฤกษศาสตร์) ติดภารกิจอื น 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิยม ก าลังดี (รักษาการแทนผู้อ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ติดภารกิจอื น 
7. อาจารย์ ดร.จรรยา ชาญชยัชูจิต (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาการจัดการ) ติดภารกิจอื น 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี อิสรไกรศีล (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร) ติดภารกิจอื น 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกยีรติก าจร กุศล (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์) ติดภารกิจอื น 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จอม สุวรรณโณ (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์) ติดภารกิจอื น 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีรัตน์ กสิวงศ์ (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาเภสัชศาสตร์) ติดภารกิจอื น 
12. อาจารย์ ดร.รัตนสิทธิ์ ทิพย์วงศ์ (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์) ติดภารกิจอื น 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.สรศักดิ์ ด่านวรพงศ์ (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาวิทยาศาสตร์) ติดภารกิจอื น 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมผกา ฮาร์ดิง (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาวิทยาศาสตร์) ติดภารกิจอื น 
15. อาจารย์ ดร.สุภาวดี เชื้อพราหมณ์ (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ) ติดภารกิจอื น 
16. อาจารย์จิรพัฒน์ นาวารัตน์ (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาสหเวชศาสตร์) ติดภารกิจอื น 
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หน้า 3 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ านงค์ ธนะภพ (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์) ติดภารกิจอื น 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สปุรีชา แก้วสวัสดิ์ (ผู้แทนอาจารย์ประจ าส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์) ติดภารกิจอื น 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและพัฒนาการเรียนการสอน) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกล บุญสิน (อาจารย์ประจ าส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์) 
3. อาจารย์อนุสรณ์ ชัยอักษรเวช (อาจารย์ประจ าส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันธิดา จันทร์ศิริ (อาจารย์ประจ าส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์) 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดิชิตชัย เมตตาริกานนท์ (อาจารย์ประจ าส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์) 
6. อาจารย์ ดร.สัจจารีย์ ศิริชยั (อาจารย์ประจ าส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์) 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์พิชิต จันทร์นุ้ย (รักษาการแทนผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย/ 

 อาจารย์ประจ าส านักวิชาวิทยาศาสตร์) 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระศิเมษ เมืองช้าง (อาจารย์ประจ าส านักวิชาวิทยาศาสตร์) 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.มนัส โคตรพุ้ย (อาจารย์ประจ าส านักวิชาสหเวชศาสตร์) 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงทิพย์ ภู่พงษ์ (อาจารย์ประจ าส านักวิชาสหเวชศาสตร์) 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์อุดมศักดิ์ แซ่โง้ว (อาจารย์ประจ าส านักวิชาแพทยศาสตร์) 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ จันทเขต (อาจารย์ประจ าส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร) 
13. อาจารย์ ดร.ทนง เอี ยวศิริ (อาจารย์ประจ าส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร) 
14. นางสาวยุพรัตน์ ขาวเอี ยม (เจ้าหน้าที บริหารงานทั วไป ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร) 
15. นายอวยพร เรืองศรี (รักษาการแทนรองผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน) 
16. นางสาววิศวียา เนาวนัติ (เจ้าหน้าที บริหารงานทั วไป ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน) 
17. นางนฤมล อินปิน (เจ้าหน้าที บริหารงานทั วไป ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน) 
18. นางมัณฑนา ปรีชาติวงศ์ (เจ้าหน้าที บริหารงานทั วไป ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน)  
19. นางทัตพิชา ศิริรักษ์ (พนักงานธุรการ ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน) 
 
พิธีก่อนวาระ  
 พิธีมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
  1) อาจารย์ ดร.นายแพทย์อุดมศักดิ์ แซ่โง้ว อาจารย์ประจ าส านักวิชาแพทยศาสตร์  
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนัส โคตรพุ้ย อาจารย์ประจ าส านักวิชาสหเวชศาสตร์    
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
  3) อาจารย์นันธิดา จันทร์ศิริ อาจารย์ประจ าส านักวิ ชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์      
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  4) อาจารย์ ดร.สราวุธ จันทเขต อาจารย์ประจ าส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
ทรัพยากร ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
  5) อาจารย์ ดร.ระศิเมษ เมืองช้าง อาจารย์ประจ าส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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  6) อาจารย์ ดร.พวงทิพย์ ภู่พงษ์ อาจารย์ประจ าส านักวิชาสหเวชศาสตร์ ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
  7) อาจารย์ก าไล สมรักษ์ อาจารย์ประจ าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ด ารงต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ อนุสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
สรุปเรื่อง 1. ในวันที  9 ตุลาคม 2561 จะมีผู้บริหารจาก Indiana University Purdue University 
Indianapolis ประเทศสหรัฐอเมริกา เดินทางมาที มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ซึ งถือเป็นโอกาสที ดีในการสร้าง
เครือข่ายความสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยที มีคุณภาพจากต่างประเทศ ทั้งนี้ ศูนย์กิจการนานาชาติจะจัดท า
ก าหนดการในวันดังกล่าวและแจ้งให้คณบดีทุกส านักวิชาทราบอีกครั้ง  
 2. ตามที สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที  6/2561 เมื อวันที  11 สิงหาคม 2561  
ได้มีมติอนุมัติในหลักการให้จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยขอให้ก าหนดโครงสร้างและ  
การบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัยอย่างละเอียดรอบคอบ แล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื อพิจารณาอีกครั้ง 
จึงได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการด าเนินการจัดท า (ร่าง) ข้อบังคับ/โครงสร้าง/ข้อก าหนดและ   
การแบ่งส่วนงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เสนอสภาวิชาการเพื อพิจารณาให้ความเห็นชอบใน     
การประชุมครั้งนี้  นอกจากนี้ยังได้แต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์พิชิต จันทร์นุ้ย ด า รงต าแหน่ง  
รักษาการแทนผู้อ านวยการโครงการบัณฑิตวิทยาลัย ในส่วนของการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยในระยะ
เริ มต้น บัณฑิตวิทยาลัยจะดูแลกระบวนการรับเข้า การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการส าเร็จ
การศึกษา ส่วนกระบวนการจัดการเรียนการสอนจะเป็นหน้าที ของส านักวิชาเป็นผู้ดูแล ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัย
จะจัดท าและดูแลหลักสูตรที เป็นรูปแบบสหวิทยาการด้วย 
 3. อธิการบดีมอบหมายให้รักษาการแทนผู้อ านวยการโครงการบัณฑิตวิทยาลัยรวบรวม
ข้อมูลอาจารย์ที ปรึกษาของหลักสูตรระดับปริญญาเอกนานาชาติที ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย      
ทุกส านักวิชา เพื อประชาสัมพันธ์ความเชี ยวชาญและผลงานของอาจารย์ที ปรึกษาระดับปริญญาเอกให้บุคคล
ทั วไปได้รับทราบ ซึ งจะเป็นส่วนหนึ งที ช่วยให้มีผู้สนใจเข้ามาเรียนมากยิ งขึ้น  
 4. นโยบายส าคัญของมหาวิทยาลัยที เกี ยวกับการจัดท าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาคือ 
ต่อไปมหาวิทยาลัยจะไม่สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที เป็นหลักสูตรภาษาไทย รวมทั้งหลักสูตรที 
เป็นวิสาหกิจจะต้องบริหารจัดการหลักสูตรด้วยตนเอง โดยด าเนินการส่วนต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที เป็นหลักสูตรนานาชาติ โดย      
การยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาทั้งนักศึกษาไทยและต่างชาติ ซึ งกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษานานาชาติในระยะแรกคืออาจารย์จากมหาวิทยาลัยในประเทศด้อยพัฒนาและประเทศก าลัง
พัฒนาที มีความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ส่วนส านักวิชาที มีแผนจัดท าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ขอให้จัดท าเป็นหลักสูตรนานาชาติในรูปแบบ Research Program 
 5. ในวันที  27 - 29 สิงหาคม 2561 มีการจัดกิจกรรม Walailak Young Ambassador 
Camp 2018 โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเป็นรุ่นที  2 มีนักเรียนจาก 21 โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 
130 คน ซึ งเป็นนักเรียนที มีคะแนนเฉลี ย 3.00 ขึ้นไป นอกจากนี้ยังมีอาจารย์จากโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วม
กิจกรรมอีกประมาณ 40 คน ในการจัดกิจกรรมดังกล่าวถือว่าประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี เพราะท าให้นักเรียน
ที มีคะแนนผลการเรียนสูงรู้จักและให้ความเชื อถือมหาวิทยาลัยลักษณ์มากยิ งขึ้น 
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 6. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ที ประชุมทราบเกี ยวกับการจัดโครงการ WU Seed 
Camp 62 เมื อวันที  25 - 26 สิงหาคม 2561 มีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที  6 ที มีเกรด
เฉลี ย 2.50 ขึ้นไปจากทั วประเทศจ านวน 225 คน โดยมีการคัดเลือกผู้เข้าโครงการตามเกณฑ์การรับของแต่ละ
หลักสูตร ในโครงการดังกล่าวประกอบด้วยกิจกรรมการเชิญวิทยากรมาบรรยาย การเข้าร่วมกิจกรรมตามฐาน
ต่างๆ การเชิญศิษย์เก่าที ประสบความส าเร็จมาพูดคุยสร้างแรงบันดาลใจให้แก่รุ่นน้อง การให้ความรู้ใน      
การเขียน Portfolio ซึ งโดยภาพรวมแล้วพบว่านักเรียนที เข้าร่วมโครงการมีความประทับใจและมีความ
ประสงค์จะสมัครเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นจ านวนมาก 
 7. ตามที มหาวิทยาลัยได้จัดการอบรมตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพเพื อการสอนและ   
การสนับสนุนการเรียนรู้ที มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ หรือ The UK Professional Standards Framework 
(UKPSF) ของ Higher Education Academy (HEA) ให้แก่อาจารย์ทุกส านักวิชา ขณะนี้มีอาจารย์ได้รับอนุมัติ 
Fellowship ในระดับ Fellow จ านวน 3 ราย ได้แก่ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระศิเมษ เมืองช้าง ส านักวิชา
วิทยาศาสตร์ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี ข าวิจิตร ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร และ        
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์อภิชัย วรรธนะพิศิษฐ์ ส านักวิชาแพทยศาสตร์  
  ขณะนี้มีอาจารย์เข้ารับการอบรม Pre-UKPSF ไปแล้วเป็นจ านวนประมาณ 75% และ
มหาวิทยาลัยมีก าหนดจัดการอบรมรุ่นสุดท้ายของปีนี้ในเดือนพฤศจิกายน 2561 จึงขอให้คณบดีตรวจสอบและ
กระตุ้นเตือนให้อาจารย์ในส านักวิชาทุกคนเข้ารับการอบรม Pre-UKPSF หากอาจารย์ไม่ผ่านการอบรม จะต้อง
งดสอนในปีถัดไป ทั้ งนี้หลังจากจัดอบรม Pre-UKPSF แล้วเสร็จ ขอให้รักษาการแทนผู้อ านวยการ           
ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอนหารือร่วมกับรองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและพัฒนาการเรียน
การสอนในเรื องการจัดอบรม UKPSF ในปี 2562 โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากประเทศอังกฤษมาเป็นวิทยากร 
และก าหนดเงื อนไขการสมัครเข้ารับการอบรมคือ อาจารย์ที จะเข้ารับการอบรม UKPSF จะต้องเป็นผู้ที สื อสาร
โดยใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี และขอให้รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน
จัดส่งคู่มือการเข้าอบรมให้ผู้สมัครเข้าร่วมอบรมทุกคนล่วงหน้า   
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 2.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที ่7/2561  
สรุปเรื่อง ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที  7/2561 เมื อวันพุธที  
25 กรกฎาคม 2561 เวลา 13.00 น. ณ ห้องโมคลาน ชั้น 2 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และ      
ห้องประชุม 1 หน่วยประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ชั้น 19 อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร์ กรุงเทพฯ    
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้เวียนแจ้งกรรมการเพื อพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าวแล้ว 
 

มติทีป่ระชุม รับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2561 โดยไม่มีการแก้ไข 
 

วาระท่ี 2.2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งพิเศษที ่1/2561   
สรุปเรื่อง ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งพิเศษที  1/2561 เมื อ   
วันอังคารที  7 สิงหาคม 2561 เวลา 12.00 น. ณ ห้องโมคลาน ชั้น 2 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
และห้องประชุม 1 หน่วยประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ชั้น 19 อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร์ กรุงเทพฯ    
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้เวียนแจ้งกรรมการเพื อพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าวแล้ว 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งพิเศษที่ 1/2561 โดยไม่มีการแก้ไข 

ฉบ
ับเผ

ยแ
พร่
ผ่า
นเว

็บไซ
ต์ศ
ูนย
์นวั
ตก
รรม

กา
รเร

ียน
แล
ะก
ารส

อน



หน้า 6 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี 3.1 การแก้ไขข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
 สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์  
สรุปเรื่อง สืบเนื องจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที  7/2561 เมื อวันที  25 กรกฎาคม 2561      
วาระที  4.36 ที ประชุมมีมติเห็นชอบรายชื อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 คน ตามที ส านักวิชาเสนอ ทั้งนี้ขอให้ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาให้ถูกต้องตามข้อเสนอแนะของที ประชุม ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปริญญา
ต่อไป ประกอบกับสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที  6/2561 เมื อวันที  11 สิงหาคม 2561 วาระที  4.1.1 
ที ประชุมมีมติอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 (เพิ มเติม) ประจ าปีการศึกษา 
2560 (เพิ มเติม) และประจ าปีการศึกษา 2561 จ านวน 51 คน ตามที สภาวิชาการน าเสนอ และขอให้ปรับ 
แก้ไขข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ถูกต้อง แล้วน าเสนอสภาวิชาการเพื อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการได้ประสานกับส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์ในการแก้ไขข้อมูลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ            
ตามข้อเสนอแนะของที ประชุมเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบการแก้ไขข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตร    
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์ และให้น าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 รายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 ประจ าปีการศึกษา 2560 
สรุปเรื่อง คณะกรรมการประจ าส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที  
6/2561 วันที  15 สิงหาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบรายชื อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ประจ าภาค
การศึกษาที  3 ปีการศึกษา 2560 ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิทยาศาสตร์การเกษตร สัตวศาสตร์) 
จ านวน 1 คน โดยมีรายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ สรุปได้ดังนี้ 
 

หลักสูตร 
ผู้ส าเร็จ 

การศึกษาท้ังสิ้น 
(คน) 

เกียรตินิยม 
อันดับหนึ่ง  

(คน) 

เกียรตินิยม 
อันดับสอง  

(คน) 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (วิทยาศาสตรก์ารเกษตร สัตวศาสตร์)    1 - - 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 คน ตามที่ส านักวิชาเสนอ 
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หน้า 7 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

วาระท่ี 4.2 รายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ส านักวิชาวิทยาศาสตร์  
 ประจ าปีการศึกษา 2560 
สรุปเรื่อง คณะกรรมการประจ าส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ในการประชุมครั้งที  5/2561 วันที  3 
สิงหาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบรายชื อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ประจ าภาคการศึกษาที  3           
ปีการศึกษา 2560 ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเคมี จ านวน 2 คน โดยมีรายละเอียดดังเอกสาร
ประกอบวาระ สรุปไดดั้งนี้ 
 

หลักสูตร 
ผู้ส าเร็จ 

การศึกษาท้ังสิ้น 
(คน) 

เกียรตินิยม 
อันดับหนึ่ง  

(คน) 

เกียรตินิยม 
อันดับสอง  

(คน) 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (เคมี)    2 - - 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2560 จ านวน 2 คน ตามที่ส านักวิชาเสนอ  
 
วาระท่ี 4.3 การขอย้ายหลักสูตรเป็นกรณีพิเศษของนายสิทธิกรรณ์ เพชรนิล  
 นักศึกษารหัส 59146423 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
สรุปเรื่อง นายสิทธิกรรณ์ เพชรนิล รหัส 59146423 นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ส านักวิชา
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีความประสงค์ขอโอนย้ายหลักสูตรเป็นกรณีพิเศษ เนื องจากนายสิทธิกรรณ์เป็น
นักศึกษาที เคยเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์แล้วในรหัส 57 ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขา    
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ส านักวิชาสหเวชศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ และได้พ้นสภาพการเป็น
นักศึกษา จึงได้สมัครเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์อีกครั้งในรหัส 59 ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาไทยศึกษาบูรณาการ ส านักวิชาศิลปศาสตร์ และได้ย้ายไปเป็นนักศึกษาในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
 ต่อมานายสิทธิกรรณ์ได้ยื นเรื องขอลาออกจากมหาวิทยาลัย และสมัครเข้าเป็นนักศึกษา
ใหม่ในรหัส 61 ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาไทยศึกษาบูรณาการ ส านักวิชาศิลปศาสตร์ แต่เนื องจาก
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื องการรับสมัครบุคคลเพื อคัดเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ระดับปริญญาตรี ประเภทโควตา 14 จังหวัดภาคใต้ และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2561 ใน
ข้อ 5 เงื อนไขต่างๆ ในการคัดเลือกเข้าศึกษา ข้อ 5.4 ได้ระบุว่า “ส าหรับนักศึกษาที เคยเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์แล้ว และมีความประสงค์จะสมัครเข้าศึกษาใหม่ในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จะสมัคร
ได้เพียง 1 ครั้งเท่านั้น และจะต้องลาออกจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในรหัสเดิมให้เรียบร้อยก่อนที จะ       
ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่ายังไม่ลาออกจากรหัสเดิม แล้วมาขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยจะตัดสิทธิ์ในการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ทันทีและไม่มีการคืนเงิน
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ให้ไม่ว่ากรณีใดๆ” ดังนั้นนายสิทธิกรรณ์จึงได้ขอระงับค าร้องขอลาออก และขอโอนย้าย
จากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ไปเป็นนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาไทยศึกษาบูรณาการ ส านักวิชาศิลปศาสตร์ เป็นกรณีพิเศษ 
 
การพิจารณา ขอให้คณบดีส านักวิชาศิลปศาสตร์รวบรวมข้อมูลผลการเรียนของนายสิทธิกรรณ์    
เพชรนิล และน าเสนอเพื อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา ในการประชุมสภาวิชาการครั้งต่อไปดังนี้ 
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หน้า 8 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

 1. จ านวนหน่วยกิตที เรียนไปแล้ว  
 2. จ านวนหน่วยกิตที สามารถเทียบโอนไปใช้ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา     
ไทยศึกษาบูรณาการ ส านักวิชาศิลปศาสตร์  
 3. จ านวนหน่วยกิตที ต้องลงทะเบียนเรียนเพิ มเติม 
 4. ระยะเวลาที ต้องใช้ในการเรียนจนส าเร็จการศึกษา  
 

มติที่ประชุม ขอให้คณบดีส านักวิชาศิลปศาสตร์รวบรวมข้อมูลต่างๆ ของนายสิทธิกรรณ์ เพชรนิล 
ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม และน าเสนอข้อมูลดังกล่าวประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบ      
การขอย้ายหลักสูตรเป็นกรณีพิเศษของนายสิทธิกรรณ์ เพชรนิล นักศึกษารหัส 59146423 หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ อีกครั้ง ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 9/2561 
 

วาระท่ี 4.4 ขอแต่งตั้งรักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  
 ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
สรุปเรื่อง ตามค าสั งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที  1081/2559 ลงวันที  26 ธันวาคม 2559 ได้แต่งตั้ง
ให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา แซ่หลี ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ส านักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร ตั้งแต่วันที  1 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไป โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี  นั้น 
เนื องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา แซ่หลี ได้ขอลาออกจากต าแหน่งดังกล่าวตั้งแต่วันที  1 กรกฎาคม 2561 
เป็นต้นไป ดังนั้น เพื อให้การบริหารงานของส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ต่อเนื อง 
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที ก าหนดไว้ คณาจารย์ในสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ในการประชุมครั้งที  7/2561 วันที  25 
กรกฎาคม 2561 จึงได้เสนอชื อ รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณา ชูฤทธิ์ ซึ งมีคุณสมบัติตามมาตรา 30 วรรคสอง                   
แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 ให้ด ารงต าแหน่งรักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งแต่วันที  1 กรกฎาคม 2561 เป็นต้นไป 
 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบการแต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณา ชูฤทธิ์  ด ารงต าแหน่ง
รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  
 2. มอบหมายส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรจัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยเสนอ
อธิการบดีเพื่อแต่งตั้งบุคคลด ารงต าแหน่งรักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาตามข้อ 1. โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 
1 กรกฎาคม 2561 เป็นต้นไป 
 

วาระท่ี 4.5 ขอแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร 
สรุปเรื่อง ตามค าสั งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที  1582/2560 ลงวันที  29 ธันวาคม 2560 ได้แต่งตั้ง
ให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อจลวิชญ์ ฉันทวีโรจน์ ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร ตั้งแต่วันที  24 พฤศจิกายน 2560 นั้น เนื องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์         
ดร.อจลวิชญ์ ฉันทวีโรจน์ ได้ขอลาออกจากการด ารงต าแหน่งดังกล่าวตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2561 ดังนั้น 
เพื อให้การบริหารงานของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ต่อเนื องและ   
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ คณะกรรมการประจ าส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร            
ในการประชุมครั้ งที  18/2561 วันที  16 สิงหาคม 2561 จึงขอเสนอแต่งตั้ ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
ดร.เจริญเกียรติ โพธิ์ชัยยะ ซึ งมีคุณสมบัติตามมาตรา 30 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย       
วลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
ทรัพยากร ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี 
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หน้า 9 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบการแต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจริญเกียรติ โพธิ์ชัยยะ ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และทรัพยากร  
 2. มอบหมายส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรจัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยเสนอ
อธิการบดีเพื่อแต่งตั้งบุคคลด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาตามข้อ 1. โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 
2561 เป็นต้นไป 
 

วาระท่ี 4.6 ขอเพิ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
สรุปเรื่อง ตามที สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในการประชุมครั้งที  5/2559 เมื อวันเสาร์ที  12 
พฤศจิกายน 2559 ได้อนุมัติจัดตั้งส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  ประกอบกับข้อก าหนดมหาวิทยาลัย  
วลัยลักษณ์ ว่าด้วยการจัดตั้งส านักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที เรียกชื ออย่างอื น พ.ศ. 2559 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื อง การแบ่งส่วนงานของส านักงานอธิการบดี ส านักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือ
หน่วยงานที เรียกชื ออย่างอื น (ฉบับที  3) พ.ศ. 2560 ได้จัดตั้งส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และแบ่ง   
ส่วนงาน ดังนี้  1. ส านักงานคณบดี 
 2. สถานวิจัย 
 3. สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
 4. สาขาวิชานิติศาสตร์ 
 ทั้งนี้ ตามองค์ประกอบของส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ก าหนดให้มีหลักสูตร  
รัฐประศาสนศาสตร์ ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ดังนั้น คณะกรรมการประจ าส านักวิชา
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ในการประชุมครั้งที  13/2561 วันที  24 กรกฎาคม 2561 จึงมีมติเห็นชอบการขอ
เสนอจัดตั้งสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เพื อขับเคลื อนหลักสูตร และเสนอแต่งตั้งผู้ประสานงานหลักสูตร
ชั วคราว อีกทั้งขอก าหนดกรอบอัตราต าแหน่งนักวิชาการเพื อประสานงานธุรการ (มีรายละเอียดดังเอกสาร
ประกอบวาระ) 
 

การพิจารณา 1. ขอให้คณบดีส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ด าเนินการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นของ
ส านักวิชาทั้งในส่วนของการจัดหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ครบ          
การขับเคลื อนคณาจารย์ในส านักวิชาที มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ให้วางแผนศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอกให้ชัดเจน หรือท าผลงานทางวิชาการเพื อยื นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ  
ที เป็นผู้เชี ยวชาญจากภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ ในช่วงระหว่างที ยังขาดอาจารย์ผู้เชี ยวชาญในส านักวิชา  
 2. ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและพัฒนาการเรียนการสอน รวบรวม
ข้อมูลการให้โควตาทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยต่างๆ เพื อที จะสนับสนุนให้อาจารย์ที มี 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทเข้าศึกษา เพื อสร้างความเข้มแข็งด้านบุคลากรของส านักวิชา 
 3. คณบดีจากส านักวิชาด้านสังคมศาสตร์จะต้องเร่งรัดและขับเคลื อนให้อาจารย์ใน 
ส านักวิชาที มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จัดท าแผนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้ชัดเจน รวมทั้ง
สนับสนุนให้มีการเตรียมตัวในด้านภาษาอังกฤษให้พร้อม ซึ งเป็นอีกแนวทางหนึ งที จะช่วยสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับหลักสูตร 
 4. ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์จะต้องน าเสนอเรื องการขอก าหนดอัตราก าลัง
พนักงานต าแหน่งอาจารย์หรือนักวิชาการต่อที ประชุมคณะกรรมการพิจารณาภาระงานและอัตราก าลัง
พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เพื อพิจารณาก าหนดอัตราก าลังพนักงานในจ านวนที เหมาะสม
ให้แก่ส านักวิชาต่อไป 
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หน้า 10 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบการขอเพิ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ส านักวิชารัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 2. ขอให้ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา
ด าเนินการเรื่องต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม  
 

วาระท่ี 4.7 (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
สรุปเรื่อง ส านักวิ ชา รั ฐศาสตร์ และนิติ ศาสตร์ เสนอ (ร่ า ง )  รายละเ อียดของหลักสู ตร                 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ในการประชุมครั้งที  11/2561 วันที  4 กรกฎาคม 2561 และคณะกรรมการ
วิชาการ ในการประชุมครั้งที  10/2561 วันที  1 สิงหาคม 2561 ได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. เพิ มเติมรายละเอียดของอาชีพที สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 2. ระบุรายวิชาที จัดสอนเป็นภาษาอังกฤษของหลักสูตรให้ครบ 8 หน่วยกิต และต้องเป็น
รายวิชาที อยู่ในหมวดวิชาบังคับ 
 3. ให้ก าหนดรหัสกลุ่มวิชาตามศาสตร์ของวิชา 
 4. การระบุรายชื ออาจารย์พิเศษ หากไม่ชัดเจนหรือไม่มีชื อเสียงเป็นที ยอมรับก็ไม่ควร
ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร 
 5. ตรวจสอบรายชื ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพิจารณา 1. ขอให้ทุกส านักวิชายึดถือนโยบายการจัดการเรียนการสอน โดยภายในระยะเวลา 2 ปี 
ทุกหลักสูตรจะต้องจัดการเรียนการสอนรายวิชาเฉพาะเป็นภาษาอังกฤษ เป็นจ านวนไม่ต  ากว่าร้อยละ 50 ของ
รายวิชาเฉพาะที มีในหลักสูตร  
 2. ในรายวิชาที มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย อาจารย์ผู้สอนต้องก าหนดให้
นักศึกษาอ่านบทความในวารสารต่างประเทศที มีความทันสมัย มีผลงานวิจัยที ควรศึกษา พร้อมทั้งให้แสดง
ความคิดเห็นเกี ยวกับเรื องที ก าหนดให้อ่าน 
 3. รายวิชาที มีการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย 4 ชั วโมง ขอให้ปรับเป็น         
สอนบรรยาย 2 ชั วโมง และใช้วิธีจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Problem-based Learning หรือ        
Case-based Learning อีก 2 ชั วโมง เพื อให้นักศึกษามีเวลาฝึกปฏิบัติมากขึ้น ในส่วนของชั วโมงศึกษาด้วย
ตนเอง ขอให้อาจารย์ผู้สอนก าหนดหัวข้อเรื องหรือบทความที จะให้นักศึกษาอ่านในวารสารต่างประเทศ       
ให้ชัดเจน พร้อมทั้งให้แสดงความคิดเห็นเกี ยวกับเรื องที ก าหนดให้อ่าน 
 4. ขอให้หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ เน้นย้ าและให้ความส าคัญกับการจัดการเรียน  
การสอนในเรื องประสิทธิภาพของระบบและกระบวนการบริหารจัดการ รวมถึงเรื องการประเมินผลที มี    
ความเที ยงตรงให้มากขึ้น  
 5. ขอให้ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์รวบรวมข้อมูลผลการสอบเพื อบรรจุเข้ารับ
ราชการของบัณฑิตจากส านักวิชา เพื อน าข้อมูลที ได้มาพิจารณาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ      
การจัดการเรียนการสอนต่อไป  
 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2562) ทั้งนี้ขอให้ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์แก้ไขรายละเอียดต่างๆ ตามข้อเสนอแนะ
ของท่ีประชุม ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 2. ขอให้ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา
ด าเนินการเรื่องต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม  
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หน้า 11 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

วาระท่ี 4.8 (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
สรุปเรื่อง ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เสนอ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส านักวิชารัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ในการประชุมครั้งที  11/2561 วันที  4 กรกฎาคม 2561 และคณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม
ครั้งที  10/2561 วันที  1 สิงหาคม 2561  ได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. เพิ มรายวิชาสหกิจศึกษาเป็น 2 ภาคการศึกษา 
 2. จุดเด่นของหลักสูตรควรเน้นความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการตัดสินใจของนักปกครอง  
 3. ให้เพิ มเติมรายวิชาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. เพิ มรายวิชา/ชั วโมงปฏิบัติการให้นักศึกษาได้ลงมือแก้ไขปัญหา และเพิ มการจัด    
การเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 5. ความหมายของรหัสรายวิชาในตัวเลขล าดับที  2 คือ ล าดับกลุ่มวิชาในสาขา ขอให้แบ่ง
ตามศาสตร์ของวิชา 
 6. เพิ มความรับผิดชอบหลัก/รองของรายวิชาในมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum 
Mapping) ด้านที  5 ให้ครบถ้วน 
 
การพิจารณา 1. ขอให้ปรับสัดส่วนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ให้มีชั วโมงปฏิบัติการ
มากกว่าชั วโมงบรรยาย  
 2. ขอให้จัดกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาเกี ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
ทุกรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ 
 3. ควรมีการจัดท าหลักสูตรร่วมกับศาสตร์สาขาต่างๆ ในลักษณะสหสาขาวิชาชีพ 
 
มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง    
พ.ศ. 2562) ทั้งนี้ขอให้ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์แก้ไขรายละเอียดต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของ   
ที่ประชุม ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 2. ขอให้ส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา
ด าเนินการเรื่องต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม  
 
วาระท่ี 4.9 (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์อาหาร  
 และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
 - อธิการบดีแจ้งขอถอนวาระ - 
 
วาระท่ี 4.10 (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการ  
 สารสนเทศและสื่อดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
สรุปเรื่อง ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์เสนอ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรสารสนเทศศาสตร-
บัณฑิต สาขาการจัดการสารสนเทศและสื อดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) โดยได้ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจ าส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์ ในการประชุมครั้งที  13/2561 วันที  24 กรกฎาคม 
2561 และคณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมครั้งที  10/2561 วันที  1 สิงหาคม 2561 ได้พิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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หน้า 12 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

 1. ทบทวนปรับลดจ านวน Module จาก 4 Module ลง เนื องจากมีมากเกินไป 
 2. ปรับลดรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือก โดยค านึงถึงจ านวนผู้เรียนและภาระงานสอน        
ที เพิ มข้ึนของอาจารย์มาประกอบการพิจารณาด้วย 
 3. เพิ มจ านวนชั วโมงปฏิบัติการของรายวิชา DIM62-305 วิธีการวิจัยและสถิติส าหรับ
งานสารสนเทศ 
 4. ปรับแก้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษของค าอธิบายรายวิชาให้ถูกต้องตรงกัน  เช่น 
รายวิชา DIM62-303 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื อพัฒนาองค์กรดิจิทัล รายวิชา DIM62-305 วิธีการวิจัยและสถิติ
ส าหรับงานสารสนเทศ และรายวิชา DIM62-381 โครงงานออกแบบบริการส าหรับการจัดการสารสนเทศและ
สื อดิจิทัล 
 5. เพิ มค าอธิบายรายวิชา DIM62-352 การพัฒนาเว็บสแต็คแบบเต็มส าหรับผู้เชี ยวชาญ
ด้านข้อมูลให้มีรายละเอียดเพิ มขึ้น 
 6. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนและรูปแบบการพิมพ์คุณวุฒิแบบย่อของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ถูกต้องและตรงกันทุกจุด 
 7. ปรับเงื อนไขรายวิชา DIM62-381 โครงงานออกแบบบริการส าหรับการจัดการ
สารสนเทศและสื อดิจิทัล และรายวิชา DIM62-481 โครงงานวิจัยและพัฒนาส าหรับองค์กรดิจิทัล เพื อสะดวก
ต่อการลงทะเบียนเรียนมากข้ึน 
 8. เสนอแนะให้รายวิชา DIM62-214 การออกแบบฐานข้อมูลเพื องานสารสนเทศเป็น
รายวิชาบังคับก่อนของรายวิชา DIM62-217 การพัฒนาฐานข้อมูลเพื องานสารสนเทศ 
 
การพิจารณา ภายในระยะเวลา 2 ปี ขอให้จัดการเรียนการสอนรายวิชาเฉพาะเป็นภาษาอังกฤษ 
จ านวนไม่ต  ากว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาเฉพาะที มีในหลักสูตร 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการ
สารสนเทศและสื่อดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป 
 
วาระท่ี 4.11 (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม  
 (หลักสูตร 5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
สรุปเรื่อง ส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบเสนอ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม (หลักสูตร 5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) โดยได้ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ในการประชุมครั้งที  
7/2561 วันที  18 กรกฎาคม 2561 และคณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมครั้งที  10/2561 วันที  1 
สิงหาคม 2561 ได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. แนะน าให้มีสหกิจศึกษาติดต่อกันสองภาคการศึกษา เพื อสร้างจุดเด่นให้กับหลักสูตร 
 2. รายวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรม 1 - 6 ควรก าหนดเงื อนไขรายวิชาหรือ        
แนวทางการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาตามล าดับความลุ่มลึกของรายวิชา 
 3. ปรับค าอธิบายรายวิชาให้เป็นรูปแบบประโยค 
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หน้า 13 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

 4. ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
 5. แยกอาชีพที สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษาออกเป็นอาชีพในหน่ วยงาน
ราชการและเอกชนให้ชัดเจน 
 
การพิจารณา 1. เมื อมีการตรวจวิทยานิพนธ์และอาจารย์ให้ข้อเสนอแนะแล้ว จะต้องมีการก าหนด
ระยะเวลาที ชัดเจนในการปรับแก้ไขวิทยานิพนธ์ และต้องมีกระบวนการหรือขั้นตอนในการดูแลเอาใจใส่และ 
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการท าวิทยานิพนธ์ 
 2. การท าโครงงานต่างๆ ของนักศึกษาให้อ้างอิงจากวารสารวิชาการให้มากขึ้น เพื อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและความโดดเด่นให้กับหลักสูตร  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
สถาปัตยกรรม (หลักสูตร 5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
วาระท่ี 4.12 (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
 สาขาภูมิสถาปัตยกรรม (หลักสูตร 5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
สรุปเรื่อง ส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบเสนอ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร
ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาภูมิสถาปัตยกรรม (หลักสูตร 5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) โดย
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส านัก วิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ              
ในการประชุมครั้งที  7/2561 วันที  18 กรกฎาคม 2561 และคณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมครั้งที  
10/2561 วันที  1 สิงหาคม 2561 ได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. การน าเสนอ/แนะน าหลักสูตรควรเริ มด้วยอาชีพที สามารถประกอบได้หลังส าเร็จ
การศึกษา จุดเด่นของหลักสูตร และความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2. ด้วยหลักสูตรยังไม่มีนักศึกษาในหลักสูตรภายหลังได้เปิดรับนักศึกษามา 2 ปี
การศึกษา จึงควรมีการเตรียมการ มีแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และประเมินผลการตอบรับจากการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เข้มข้นและมากขึ้น 
 3. การแก้ปัญหานักศึกษาไม่รู้จักหลักสูตรวิธีหนึ งคือการรับนักศึกษาในภาพรวมของ
ส านักวิชา แล้วให้นักศึกษาเลือกเรียนหลักสูตรที สนใจภายหลัง   
 4. รายวิชาที เรียนร่วมกับหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ขอให้ใช้รหัสรายวิชา
เดียวกัน 
 
การพิจารณา 1. ควรมีกระบวนการหรือขั้นตอนในการดูแลเอาใจใส่และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา     
ในการท าวิทยานิพนธ์ตลอดจนส าเร็จการศึกษา 
 2. ควรช่วยกันผลักดันให้ภูมิสถาปนิกสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ดีขึ้น 
 3. ขอให้คิดหาแนวทาง/วิธีการในการประชาสัมพันธ์ให้มีผู้สนใจเรียนเพิ มมากขึ้น โดยใช้
สื อ Social Media หรือการจัดโครงการค่ายต่างๆ 
 4. ควรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากบริษัทที ประสบความส าเร็จและมีชื อเสียงมาเป็นวิทยากร
หรือเป็นที ปรึกษา 
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หน้า 14 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา    
ภูมิสถาปัตยกรรม (หลักสูตร 5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
วาระท่ี 4.13 (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
 สาขาการออกแบบผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
สรุปเรื่อง ส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบเสนอ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตร
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาการออกแบบผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) โดยได้ผ่าน    
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ในการประชุมครั้งที  
7/2561 วันที  18 กรกฎาคม 2561 และคณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมครั้งที  10/2561 วันที  1 
สิงหาคม 2561 ได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ปรับชื อรายวิชา PDD62-441 เตรียมปริญญานิพนธ์ทางการออกแบบผลิตภัณฑ์ โดย
ตัดค าว่า “เตรียม” ออก 
 2. เพิ มค าอธิบายรายวิชาให้มีรายละเอียดเพิ มขึ้นให้เหมาะสมกับจ านวนหน่วยกิต เช่น 
รายวิชา PDD62-111 การออกแบบเบื้องต้น และรายวิชา PDD62-231 ประวัติศาสตร์ศิลปะและการออกแบบ 
 
การพิจารณา 1. ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าในรายวิชาเลือกแต่ละรายวิชาจะต้องมีนักศึกษาลงทะเบียน  
ขั้นต  าเป็นจ านวนกี คนจึงจะเปิดสอนในรายวิชานั้นๆ หรืออาจจัดท าในรูปแบบรายวิชาบังคับเลือก            
โดยก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเป็นกลุ่ม 
 2. ควรก าหนดระยะเวลาในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้ชัดเจน ไม่ควรให้ใช้เวลา
ยาวนานมากเกินไป  
 3. ขอให้ทุกส านักวิชาประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยใช้หลักการ “เก่งวิชาการ เชี ยวชาญ
การปฏิบัติ” 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) รายละเอียดของหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา      
การออกแบบผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ทั้งนี้ขอให้ส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบแก้ไขรายละเอียดต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
วาระท่ี 4.14 การก าหนดหลักเกณฑ์การเทียบค่าภาระงานของอาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
 การแพทย์คลินิก หรือบริการทางการแพทย์ กลุ่มส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
สรุปเรื่อง ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เรื อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ
คณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 ฉบับลงวันที  29 กันยายน 2560 ก าหนดกรอบมาตรฐานภาระงานทางวิชาการไว้
เป็นแนวปฏิบัติ โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 เป็นต้นไป ดังนี้ 
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หน้า 15 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

ภาระงาน 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

มาตรฐานภาระงานต่อป ี
(หน่วยภาระงาน/ปัดเศษ) 

1. สอน 40 500  
2. วิจัย และพัฒนาผลงานทางวิชาการ 40 500 
3. บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
    หรืองานอื นๆ ที ได้รับมอบหมาย 

20 260 

รวม 100 1,260 
 
 ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และเงื อนไขการน าภาระงานไปทดแทนกันได้ ดังต่อไปนี้ 
 1) น าภาระงานสอนไปทดแทนงานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
หรืองานอื นๆ ได้ แต่น าไปทดแทนงานวิจัยและพัฒนางานทางวิชาการไม่ได้ 
 2) น าภาระงานสอนไปทดแทนงานวิจัยและพัฒนางานทางวิชาการได้เฉพาะในกรณี  
การสอนรายวิชาศึกษาทั วไปหรือรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
 3) น าภาระงานวิจัยและพัฒนางานทางวิชาการไปทดแทนภาระงานอื นได้ทุกด้าน โดย
ต้องไม่กระทบกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
ส านักวิชาหรือมหาวิทยาลัย 
 ต่อมาส านักวิชาแพทยศาสตร์ได้เสนอ ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาหลักเกณฑ์การเทียบ
ค่าภาระงานของอาจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หรือบริการทางการแพทย์ เนื องจากอาจารย์
ต้องไปท างานให้กับโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ท าให้ไม่สามารถท างานสอนและวิจัย
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที มหาวิทยาลัยก าหนด และด้วยเหตุที่ในปัจจุบันมีส านักวิชาอ่ืน กลุ่มวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มีการจัดการเรียนบริการทางการแพทย์ด้วย และเพื่อให้สามารถใช้เป็นเกณฑ์การเที ยบค่า 
ภาระงานในมาตรฐานเดียวกัน ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรจึงได้น าเรื่องนี้เสนอที่ประชุมเสวนาคณบดี 
ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 เม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2561 เพื่อพิจารณาให้ข้อคิดเห็น  และที่ประชุม
เสนอแนะให้ก าหนดหลักเกณฑ์การเทียบค่าภาระงานของอาจารย์วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หรือ
บริการทางการแพทย์ กลุ่มส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ดังนี้ 
 1. ภาระงานตรวจผู้ป่วย (ซักประวัติ ตรวจผู้ป่วย และวิเคราะห์) ทั้งผู้ป่วยนอก และ
ผู้ป่วยใน และภาระงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการบริการทางการแพทย์ ตรวจ 1 ชั่วโมง เท่ากับ 2 หน่วยภาระงาน 
                      2. น าภาระงานบริการวิชาการในการตรวจรักษาผู้ป่วย ทดแทนภาระงานสอนและ
ภาระงานอ่ืนๆ ได้ แต่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณบดีและคณะกรรมการประจ าส านักวิชา 
           รายละเอียดตัวอย่างภาระงานของอาจารย์แพทย์คลินิก ตามเอกสารประกอบวาระ   
การประชุม สรุปดังนี้ 
  1) ตรวจรักษาผู้ป่วยนอกหรือผู้ป่วยที มารับการบริการตรวจรักษาแบบไม่ค้างคืน 
รวมทุกสาขาวิชาและคลินิกผู้ป่วยคดี 
  2) การตรวจรักษาผู้ป่วยในหรือผู้ป่วยที มารับบริการการตรวจรักษาแบบค้างคืน 
  3) การออกเยี ยมบ้าน การออกชันสูตรพลิกศพ หรืองานอื นๆ ที คล้ายคลึงกัน 
  4) การท าหัตถการห้องผ่าตัดเล็ก 
  5) เวรรับปรึกษาปัญหา เวรชันสูตรพลิกศพ เวรผู้ป่วยคดี (เวร On call) และเวร
ต่างๆ นอกเวลาราชการ 
  6) อื นๆ ที เกี ยวข้อง 
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หน้า 16 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

การพิจารณา 1. ขอให้หาข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ มเติมเกี ยวกับแนวทางการด าเนินการของ
สถาบันอื นๆ  
 2. ขอให้พิจารณาปรับแก้หลักเกณฑ์โดยน าภาระงานบริการทางการแพทย์ไปทดแทน
ภาระงานบริการวิชาการและภาระงานสอนก่อนในเบื้องต้น ทั้งนี้จะต้องระบุให้ชัดเจนว่าสามารถทดแทนภาระ
งานสอนได้กี เปอร์เซ็นต์  
 
มติที่ประชุม ขอให้ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรพิจารณาด าเนินการเรื่องต่างๆ ตาม
ข้อเสนอแนะของที่ประชุม และน าเสนอเรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์การเทียบค่าภาระงานของอาจารย์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก หรือบริการทางการแพทย์ กลุ่มส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
เพื่อพิจารณาอีกครั้งในการประชุมสภาวิชาการครั้งต่อไป  
 
วาระท่ี 4.15 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ 
 การให้พนักงานต าแหน่งทางวิชาการท าผลงานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
 ทดแทนภาระงานสอน พ.ศ. 2561 
สรุปเรื่อง  ด้วยมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้พนักงานต าแหน่งทางวิชาการ (อาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์) ท าผลงานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการทดแทน 
ภาระงานสอนได้ 2 กรณี คือ กรณีที พนักงานต าแหน่งทางวิชาการมีความประสงค์ที จะท าผลงานวิจัยทดแทน
ภาระงานสอน และกรณีที หลักสูตรการเรียนการสอนหรือสาขาวิชาใดไม่สามารถเปิดสอนได้ ให้พนักงาน
ต าแหน่งทางวิชาการของหลักสูตรหรือสาขาวิชานั้นๆ ท าผลงานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการทดแทน
ภาระงานสอนได้ ดังนั้นเพื อให้การด าเนินการในเรื องนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงสมควรก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติในเรื องนี้ให้มีความชัดเจน โดยจัดท าเป็น (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื อง 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี ยวกับการให้พนักงานต าแหน่งทางวิชาการท าผลงานวิจัยและพัฒนาผลงาน      
ทางวิชาการทดแทนภาระงานสอน พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ (ร่าง) ประกาศฯ ฉบับนี้ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที  5/2561 เมื อวันที  1 สิงหาคม 2561 เรียบร้อยแล้ว 
 
การพิจารณา ขอให้แก้ไขข้อความใน (ร่าง) ประกาศฯ ข้อ 7 ดังนี้  
 1. แก้ไขข้อ (1) 
  จากเดิม “(1) ไปปฏิบัติงานที สถาบันวิจัยและนวัตกรรมโดยไม่ต้องโอนสังกัด โดยให้
อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม” 
  แก้ไขเป็น “(1) ไปรายงานตัวต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรมหรือ
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ กรณีเป็นกลุ่มส านักวิชาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ” 
 2. แก้ไขข้อ (3)  
  จากเดิม “(3) ผลงานวิจัยรวมแล้วต้องไม่น้อยกว่า 1,000 หน่วยภาระงานต่อปี ทั้งนี้ 
ผลงานวิจัยที ท าแทนภาระงานสอน ต้องไม่น้อยกว่า 500 หน่วยภาระงานต่อปี” 
  แก้ไขเป็น “(3) ภาระงานวิจัยและภาระงานวิจัยทดแทนภาระงานสอน รวมแล้ว 
ต้องไม่น้อยกว่า 1,000 หน่วยภาระงานต่อปี” 
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หน้า 17 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้พนักงานต าแหน่งทางวิชาการท าผลงานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการทดแทน          
ภาระงานสอน พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ ขอให้ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรแก้ไขรายละเอียดต่างๆ ตาม
ข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ก่อนพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
วาระท่ี 4.16 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ 
 การประเมินผลการเรียนการสอน และการให้พนักงานต าแหน่งทางวิชาการ 
 ท าผลงานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการทดแทนภาระงานสอน พ.ศ. 2561 
สรุปเรื่อง  มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการเรียนการสอน นอกจากเพื อน าผล     
การประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ งขึ้นและพัฒนาหลักสูตรแล้ว ยังน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น ใช้ประกอบการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด้วย อย่างไรก็ตาม มีกรณีที พนักงานต าแหน่ง
ทางวิชาการมีผลการประเมินการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยยังไม่มี
มาตรการและกลไกในการด าเนินการในเรื องนี้อย่างเป็นรูปธรรม จึงเป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติเกี ยวกับการประเมินผลการเรียนการสอน และการให้พนักงานต าแหน่งทางวิชาการที มีผลการประเมิน
การเรียนการสอนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที มหาวิทยาลัยก าหนด ได้ท าผลงานวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการ
ทดแทนภาระงานสอน รวมทั้งได้พัฒนาทักษะการสอนซึ งจะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและพนักงานต าแหน่ง
ทางวิชาการเอง นอกจากนี้แล้ว สมควรน าผลการประเมินการเรียนการสอนไปใช้ประกอบการพิจารณาในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในเรื องต่างๆ ได้แก่ การพิจารณาความดีความชอบประจ าปี การจ้างผู้เกษียณอายุ ใช้
ประกอบการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และเป็นเงื อนไขในการต่อสัญญาจ้าง  
 ทั้งนี้ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี ยวกับ  
การประเมินผลการเรียนการสอนและการให้พนักงานต าแหน่งทางวิชาการท าผลงานวิจัยและพัฒนาผลงาน 
ทางวิชาการทดแทนภาระงานสอน พ.ศ. 2561 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล      
ในการประชุมครั้งที  5/2561 เมื อวันที  1 สิงหาคม 2561 เรียบร้อยแล้ว 
 
การพิจารณา ขอให้แก้ไขข้อความใน (ร่าง) ประกาศฯ ดังนี้ 
 1. ข้อ 3 แก้ไขค านิยามในประกาศ 
  - จากเดิม “คณบดีส านักวิชา” แก้ไขเป็น “คณบดี” 
  - จากเดิม “คณะกรรมการประจ าส านักวิชา” แก้ไขเป็น “คณะกรรมการ” 
  - จากเดิม “พนักงานต าแหน่งทางวิชาการ” แก้ไขเป็น “พนักงาน” 
  ทั้งนี้ ขอให้แก้ไขข้อความเดียวกันนี้ใน (ร่าง) ประกาศฯ ในวาระที  4.15 ด้วย 
 2. ข้อ 7 แก้ไข ข้อ (2)  
  จากเดิม “(2) ให้พนักงานต าแหน่งทางวิชาการผู้นั้นไปปฏิบัติงานที สถาบันวิจัยและ
นวัตกรรม โดยไม่ต้องโอนสังกัด และให้อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
เพื อท าผลงานวิจัยทดแทนภาระงานสอน” 
  แก้ไขเป็น “(2) ให้พนักงานผู้นั้นท าผลงานวิจัยทดแทนภาระงานสอน” 
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หน้า 18 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

 3. ข้อ 8 แก้ไขข้อความดังนี้ 
  จากเดิม “ข้อ 8 พนักงานต าแหน่งทางวิชาการที ไปปฏิบัติงานที สถาบันวิจัยและ
นวัตกรรมตามข้อ 7 จะต้องด าเนินการดังนี้ ” 
  แก้ไขเป็น “ข้อ 8 พนักงานที ท าผลงานวิจัยทดแทนภาระงานสอน ตามข้อ 7 จะต้อง
ด าเนินการ ดังนี้” 
 4. ข้อ 8 เพิ มเติมข้อความแทน ข้อ (2) เดิมดังนี้  
  “(2) ไปรายงานตัวต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรมหรือผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ กรณีเป็นกลุ่มส านักวิชาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ” 
 5. ข้อ 8 เปลี ยน ข้อ (3) เป็น ข้อ (4) และเปลี ยน ข้อ (4) เป็น ข้อ (5) และแก้ไขดังนี้  
  จากเดิม “(3) ผลงานวิจัย รวมแล้วต้องไม่น้อยกว่า 1,000 หน่วยภาระงานต่อปี ทั้งนี้ 
ผลงานวิจัยที ท าแทนภาระงานสอน ต้องไม่น้อยกว่า 500 หน่วยภาระงานต่อปี” 
  แก้ไขเป็น “(4) ภาระงานวิจัยและภาระงานวิจัยทดแทนภาระงานสอน รวมแล้วต้อง
ไม่น้อยกว่า 1,000 หน่วยภาระงานต่อปี” 
 6. ข้อ 8 แก้ไขข้อความในย่อหน้าสุดท้ายดังนี้  
  จากเดิม “ในกรณีพนักงานต าแหน่งทางวิชาการท าผลงานวิจัยไม่เสร็จภายใน
ระยะเวลาที คณะกรรมการประจ าส านักวิชาอนุมัติ และผลงานวิจัยไม่เป็นไปตาม (3) และ (4) ให้งดการขึ้น
เงินเดือนประจ าปีตอบแทนผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณนั้น” 
  แก้ไขเป็น “ในกรณีพนักงานท าผลงานวิจัยไม่เสร็จภายในระยะเวลาที คณะกรรมการ
อนุมัติ และผลงานวิจัยไม่เป็นไปตาม (4) และ (5) ให้งดการขึ้นเงินเดือนประจ าปีตอบแทนผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณนั้น” 
 7. ข้อ 9 แก้ไขข้อ 9.1  
  จากเดิม “พิจารณาความดีความชอบเพื อเลื อนเงินเดือน.....” 
  แก้ไขเป็น “พิจารณาความดีความชอบเพื อขึ้นเงินเดือน.....” 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนการสอนและการให้พนักงานต าแหน่งทางวิชาการท าผลงานวิจัยและ
พัฒนาผลงานทางวิชาการทดแทนภาระงานสอน พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ ขอให้ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร
แก้ไขรายละเอียดต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ก่อนพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
วาระท่ี 4.17 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคล 
 ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .......... 
สรุปเรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2558 ได้มีข้อก าหนดเกี ยวกับการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในส่วน
ของคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับคณาจารย์ประจ าที จะด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หากเคยได้รับ
แต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที มหาวิทยาลัยรับรอง และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ ง        
ซึ งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 60 ชั วโมงสอนต่อปี อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษา    
ที สอนนั้นมาเป็นเวลาในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้ค านวณเวลาในการสอนพิเศษให้ 3 ใน 4 
ของเวลาที ท าการสอน ส าหรับกรณีที เคยเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศ
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หน้า 19 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

ก่อนที จะมาเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ไม่ได้ก าหนดให้น าระยะเวลาที ได้ปฏิบัติหน้าที ในต าแหน่ง
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษานั้น รวมกับระยะเวลาที ปฏิบัติหน้าที ในต าแหน่งอาจารย์ของมหาวิทยาลัย      
วลัยลักษณ์เพื อขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 เนื องจากมหาวิทยาลัยได้จัดตั้งส านักวิชาใหม่ รวมทั้งได้รับอาจารย์ใหม่ที เคยเป็นอาจารย์
ประจ าของสถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศหรือต่างประเทศมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ดังนั้น เพื อเป็นการ
ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ที มหาวิทยาลัยได้รับมาปฏิบัติงานได้ขอต าแหน่งทางวิชาการ และเพื อจูงใจให้บุคคลที เคย
เป็นอาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษาอื นมาปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย จึงเห็นสมควรให้น าระยะเวลาที ได้ปฏิบัติ
หน้าที ในต าแหน่งอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาอื น รวมกับระยะเวลาที ปฏิบัติหน้าที ในต าแหน่งอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เพื อขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ นอกจากนี้แล้ว  สมควรที จะให้น า  
ภาระงาน ผลการสอน เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนจากสถาบันอุดมศึกษาสังกัดเดิม  เพื อขอ
ก าหนดต าแหน่งได้ด้วย ส าหรับผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย จึงเป็นการ
สมควรแก้ไขเพิ มเติมข้อก าหนดในเรื องนี้ ตาม (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที  2) พ.ศ. ............ ทั้งนี้  ได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที  4/2561 เมื อวันที  14 มิถุนายน 2561 คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที  4/2561 เมื อวันที  10 สิงหาคม 2561 เรียบร้อยแล้ว  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ..........  
 
วาระท่ี 4.18 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคล                   
 ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. .......... 
สรุปเรื่อง มหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2558 ส าหรับให้คณาจารย์ประจ ารวมทั้งอาจารย์พิเศษได้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์           
รองศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์และศาสตราจารย์พิเศษ 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ออกประกาศ ก.พ.อ. เรื อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 
โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที  1 พฤศจิกายน 2561 เป็นต้นไป ดังนั้น เพื อให้หลักเกณฑ์และวิธีการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมีมาตรฐาน และเป็นช่องทางในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและ
นวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งครอบคลุมผลงานที คณาจารย์ได้น าความรู้ความเชี ยวชาญในสาขาวิชาของตน 
มาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน สังคมหรือประเทศ ตลอดจนผลักดันให้มหาวิทยาลัยก้าวสู่ความเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัยสมบูรณ์แบบชั้นน าของประเทศ และเป็นที ยอมรับในระดับนานาชาติ จึงเป็นการสมควร
ปรับปรุงข้อบังคับของมหาวิทยาลัยดังกล่าว ทั้งนี้ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. .......... ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที  4/2561 เมื อวันที  14 มิถุนายน 2561 และคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที  4/2561 เมื อวันที  10 สิงหาคม 2561 เรียบร้อยแล้ว 
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หน้า 20 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

การพิจารณา ขอให้คณะกรรมการสภาวิชาการทุกท่านศึกษารายละเอียดต่างๆ ใน (ร่าง) ข้อบังคับฯ 
และให้ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรน าเสนอเรื อง (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าวเป็นวาระสืบเนื องเพื อพิจารณา
ในที ปะชุมสภาวิชาการครั้งต่อไป  
 
มติที่ประชุม ขอให้คณะกรรมการสภาวิชาการทุกท่านศึกษารายละเอียดต่างๆ ใน (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. .......... และให้ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรน าเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าว เป็นวาระสืบเนื่อง
เพื่อพิจารณาในที่ปะชุมสภาวิชาการครั้งต่อไป 
 
วาระท่ี 4.19 การพิจารณาก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ (วาระลับ) 
 - ฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอรายงานการประชุมในที ประชุม - 
 
วาระท่ี 4.20 รายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ส านักวิชาการจัดการ 
 ประจ าปีการศึกษา 2560 
สรุปเรื่อง คณะกรรมการประจ าส านักวิชาการจัดการ ในการประชุมครั้งที  11/2561 วันที  15 
สิงหาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบรายชื อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ประจ าภาคการศึกษาที  3           
ปีการศึกษา 2560 ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ จ านวน 1 คน โดยมีรายละเอียดดัง
เอกสารประกอบวาระ สรุปได้ดังนี้ 
 

หลักสูตร 
ผู้ส าเร็จ 

การศึกษาท้ังสิ้น 
(คน) 

เกียรตินิยม 
อันดับหนึ่ง  

(คน) 

เกียรตินิยม 
อันดับสอง  

(คน) 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ (บริหารธุรกิจ)                    1 - - 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ส านักวิชาการจัดการ ประจ าปี
การศึกษา 2560 จ านวน 1 คน ตามที่ส านักวิชาเสนอ 
 
วาระท่ี 4.21 ขอแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 
สรุปเรื่อง ตามค าสั งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที  784/2560 ลงวันที  16 สิงหาคม 2560 ได้แต่งตั้ง
ให้อาจารย์ นายแพทย์สุรศักดิ์ วิจิตรพงศ์จินดา ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 
ส านักวิชาแพทยศาสตร์ ตั้งแต่วันที  27 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไปนั้น เนื องจากอาจารย์ นายแพทย์สุรศักดิ์ 
วิจิตรพงศ์จินดา ได้ขอลาออกจากต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ คลินิก ในที ประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักวิชาแพทยศาสตร์ ในการประชุมครั้งที  8/2561 เมื อวันที  23 สิงหาคม 2561 
คณะกรรมการประจ าส านักวิชาฯ มีมติรับทราบและเห็นชอบ และมีมติให้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์อภิชัย วรรธนะพิศิษฐ์ ซึ งมีคุณสมบัติตามมาตรา 30 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก ส านักวิชา
แพทยศาสตร์ ตั้งแต่วันที  23 สิงหาคม 2561 เป็นต้นไป โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี  
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หน้า 21 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบการแต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์อภิชัย วรรธนะพิศิษฐ์ 
ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 
 2. มอบหมายส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรจัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยเสนอ
อธิการบดีเพื่อแต่งตั้งบุคคลด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาตามข้อ 1. โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 
2561 เป็นต้นไป 
 
วาระที่ 4.22 เกณฑ์/เงื่อนไขคะแนนสอบภาษาอังกฤษในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  
 (รายวิชาศึกษาทั่วไป)  
สรุปเรื่อง ตามที สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที  2/2561 วันอังคารที  27 กุมภาพันธ์ 2561      
ได้พิจารณาวาระและมีข้อเสนอแนะให้พิจารณาแก้ไขเกณฑ์/เงื อนไขหมวดวิชาศึกษาทั วไป กลุ่มภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ให้สามารถยื นคะแนนสอบภาษาอังกฤษจากข้อสอบมาตรฐาน เช่น 
TOEFL และ IELTS หรือแบบทดสอบอื นๆ ที เทียบเท่าดังแสดงในตาราง ทั้งนี้ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาสามารถยื นคะแนนสอบจากการสอบข้อสอบ WUTEP (Walailak University Test of English 
Proficiency) ได้เช่นเดียวกัน ในการนี้ สถาบันภาษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จึงได้ปรับเงื อนไขคะแนนสอบ
ภาษาอังกฤษในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ (รายวิชาศึกษาทั วไป) ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น เพื อให้          
การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเสนอให้ที ประชุมยกเลิกเกณฑ์/เงื อนไขเดิมและพิจารณา    
ให้ความเห็นชอบเกณฑ/์เงื อนไขใหม่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 หมวดวิชาศึกษาทั วไปก าหนดเงื อนไขการเรียนรายวิชาศึกษาทั วไปกลุ่มภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
 1. นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตร ที มีคะแนนสอบ WUTEP มากกว่า 31 คะแนน
หรือแบบทดสอบอื นๆ ที เทียบเท่าดังแสดงในตาราง จะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในหมวด
วิชาศึกษาทั วไปได้ แต่หากนักศึกษามีคะแนนสอบ WUTEP น้อยกว่า 31 คะแนน หรือแบบทดสอบอื นๆ       
ที เทียบเท่าดังแสดงในตาราง จะต้องลงเรียนรายวิชา GEN61-002/GEN61-002E/GEI61-002 ภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน และต้องสอบรายวิชานี้ให้ผ่านจึงจะสามารถลงเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ หมวดวิชาศึกษาทั วไปได้ 
 2. นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตร ที มีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based)       
มากกว่าหรือเท่ากับ 573 คะแนน, IELTS มากกว่าหรือเท่ากับ 6, WUTEP มากกว่าหรือเท่ากับ 85 คะแนน 
หรือแบบทดสอบอื นๆ ที เทียบเท่าดังแสดงในตาราง ให้ ยกเว้นการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษทั วไป             
ทั้งสามรายวิชา ดังนี้ 
  2.1 GEN61-121/GEN61-121E/GEI61-121 ทักษะการสื อสารภาษาอังกฤษ 
  2.2 GEN61-122/GEN61-122E/GEI61-122 การฟังและการพูดเชิงวิชาการ 
  2.3 GEN61-123/GEN61-123E/GEI61-123 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 
 โดยให้เลือกเรียนรายวิชากลุ่มภาษาอังกฤษทดแทนรายวิชาที ยกเว้น เพื อให้มีจ านวนหน่วยกิตครบ
ตามที ก าหนดในหลักสูตร  
 3. นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตร ที มีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based)       
543 - 570 คะแนน, IELTS เท่ากับ 5.5, WUTEP ระหว่าง 75 - 84 คะแนน หรือแบบทดสอบอื นๆ ที เทียบเท่า
ดังแสดงในตาราง ให้สามารถยกเว้นไม่ต้องเรียนรายวิชาดังกล่าวข้างต้นได้สองรายวิชา โดยสามารถเลือกเรียน
ได้หนึ งรายวิชาจากสามรายวิชาข้างต้นในข้อ 2. และให้เลือกเรียนรายวิชากลุ่มภาษาอังกฤษทดแทนรายวิชา   
ที ยกเว้น เพื อให้มีจ านวนหน่วยกิตครบตามที ก าหนดในหลักสูตร 
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 4. นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทุกหลักสูตร ที มีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based)       
503 - 540 คะแนน, IELTS เท่ากับ 5, WUTEP ระหว่าง 63 - 71 คะแนน หรือแบบทดสอบอื นๆ ที เทียบเท่า
ดังแสดงในตาราง ให้สามารถยกเว้นไม่ต้องเรียนรายวิชาดังกล่าวข้างต้นได้หนึ่งรายวิชา โดยสามารถเลือกเรียน
ได้สองรายวิชาจากสามรายวิชาข้างต้นในข้อ 2. และให้เลือกเรียนรายวิชากลุ่มภาษาอังกฤษทดแทนรายวิชา   
ที ยกเว้น เพื อให้มีจ านวนหน่วยกิตครบตามที ก าหนดในหลักสูตร 
 5. นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ที มีคะแนนสอบ TOEFL (Paper-Based) ระหว่าง 337 - 570 
คะแนน, WUTEP ระหว่าง 31 - 84 คะแนน หรือแบบทดสอบอื นๆ ที เทียบเท่าดังแสดงในตาราง สามารถลง
เรียนหลักสูตร Pre-College English กับสถาบันภาษา และยื นผลการสอบใหม่ดังรายชื อข้อสอบที แสดง     
ในตารางก่อนเปิดภาคการศึกษาแรก ซึ งคะแนนดังกล่าวจะใช้ในการพิจารณาตามหลักการใน ข้อ 2 - 4 
 6. นักศึกษาต่างชาติที มีสัญชาติของประเทศที ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรก นักศึกษาไทยที จบ
การศึกษาชั้นมัธยมต้นและปลายจากประเทศที ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรกหรือโรงเรียนนานาชาติ และ
นักศึกษาต่างชาติที ไม่ได้ถือสัญชาติของประเทศที ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรก แต่จบการศึกษาชั้นมัธยมต้น
และปลายจากประเทศที ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแรก ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษทั วไป         
ทั้งสามรายวิชา และหากนักศึกษาต้องใช้การสื อสารภาษาไทยเบื้องต้น สามารถเลือกเรียนโดยนักศึกษา
หลักสูตรนานาชาติแบบ 2 ภาคการศึกษา สามารถเลือกเรียนรายวิชา GEI61-111 การสื อสารภาษาไทยใน
ชีวิตประจ าวัน และ GEI61-112 การสื อสารภาษาไทยในเชิงวิชาการ ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ  
แบบ 3 ภาคการศึกษา สามารถเลือกเรียนรายวิชา GEN61-114E ภาษาไทยเพื อชาวตางชาติ ทดแทนรายวิชา
ที ได้รับการยกเว้น 
  
มติที่ประชุม เห็นชอบเกณฑ์/เงื่อนไขคะแนนสอบภาษาอังกฤษในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  
(รายวิชาศึกษาทั่วไป) ตามที่เสนอ 
 
วาระท่ี 4.23 (ร่าง) ข้อบังคับ/โครงสร้าง/ข้อก าหนดและการแบ่งส่วนงานของบัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
สรุปเรื่อง ตามที สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในการประชุมครั้งที  6/2561 เมื อวันที  11 สิงหาคม 
2561 ได้อนุมัติในหลักการให้จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ นั้น เพื อให้การเตรียมการจัดตั้ง
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงน าเสนอ (ร่าง) 
ข้อบังคับ/โครงสร้าง/ข้อก าหนดและการแบ่งส่วนงานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  โดยมี
รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ 
 
การพิจารณา ขอให้แก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับฯ ในหมวดที  3 การบริหารงานบุคคล ข้อ 14 โดยให้ตัด     
ข้อย่อย (2) ฝ่ายบริหารงานทั วไป ออก 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับ/โครงสร้าง/ข้อก าหนดและการแบ่งส่วนงานของ      
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ทั้งนี้ ขอให้แก้ไขรายละเอียดต่างๆ ใน (ร่าง) ข้อบังคับฯ ตาม
ข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ก่อนพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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วาระท่ี 4.24 ขอแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สรุปเรื่อง ตามค าสั งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที  563/2561 ลงวันที  1 มิถุนายน 2561 ได้แต่งตั้งให้
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วาริท เจาะจิตต์ ด ารงต าแหน่งรักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาอนามัยชุมชน       
ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่วันที  18 เมษายน 2561 เป็นต้นไป ประกอบกับส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์
ได้รับการอนุมัติให้เปลี ยนแปลงชื อสาขาวิชา จากเดิม “สาขาวิชาอนามัยชุมชน” เปลี ยนเป็น “สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน” นั้น เพื อให้การบริหารงานของส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ต่อเนื องและมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอเสนอแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.พัฒนศักดิ์ ค ามณีจันทร์ ซึ งมี
คุณสมบัติตามมาตรา 30 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535 ให้ด ารงต าแหน่ง
หัวหน้าสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป โดยมี
วาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี 
 
มติที่ประชุม 1. เห็นชอบการแต่งตั้งให้ อาจารย์ ดร.พัฒนศักดิ์ ค ามณีจันทร์ ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
 2. มอบหมายส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรจัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยเสนอ
อธิการบดีเพื่อแต่งตั้งบุคคลด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาตามข้อ 1. โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2561 เป็นต้นไป 
 
วาระท่ี 4.25 รายช่ือบุคคล/หน่วยงานที่สมควรได้รับรางวัลเกียรติคุณ (เข็มและโล่กิตติการ)  
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปี 
สรุปเรื่อง สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้วางระเบียบฯ ว่าด้วย เข็มและโล่กิตติการ พ.ศ. 2541 
ลงวันที  12 พฤษภาคม 2541 และตามข้อ 6 แห่งระเบียบฯ ดังกล่าว ได้ก าหนดไว้ “บุคคลหรือหน่วยงานที อาจ
ได้รับการพิจารณาให้ได้รับเข็มและโล่กิตติการ  จะต้องเป็นผู้ที ท าคุณประโยชน์ยิ งต่อมหาวิทยาลัย            
ตามหลักเกณฑ์ที สภาวิชาการก าหนด” ทั้งนี้  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที  5/2555 เมื อวันที  30 
พฤษภาคม 2555 ได้พิจารณาสรุปหลักเกณฑ์ และมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศฯ เรื อง หลักเกณฑ์          
การพิจารณาให้บุคคลหรือหน่วยงานได้รับเข็มและ/หรือโล่กิตติการ ลงวันที  6 มิถุนายน 2555 รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระ 
 คณะกรรมการพิจารณาบุคคลหรือหน่วยงานเสนอเข้ารับรางวัลเกียรติคุณฯ ได้ 
ด าเนินการโดยผ่านการตรวจสอบการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินแก่มหาวิทยาลัย และได้พิจารณาเสนอชื อ
บุคคล/หรือหน่วยงานที ได้รับรางวัลเกียรติคุณ (เข็มและโล่กิตติการ) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปี   
จ านวน 10 ราย ได้แก่ 
 

 ผู้ได้รับโล่กิตติการ  
  1. มูลนิธิเตียง จิราธิวัฒน์ 
  2. นายผยง ศรีวนิช 
  3. บริษัท ซี พี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
  4. นายวิสิฐ อรุณสกุล 
  5. นางสาวมยุรี สัตยกิจขจร 
  6. นายวิทักษ์ อรุณสกุล 
  7. นางม้วย แซ่ลิ้ม 
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  8. นางอรจิต อรุณสกุล 
  9. บริษัท อุตสาหกรรมอ านวยไชย จ ากัด 
 

 ผู้ได้รับเข็มกิตติการ  
  10. มูลนิธิทุนท่านท้าวมหาพรหมโรงแรมเอราวัณ 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบรายชื่อบุคคลและหน่วยงานที่สมควรได้รับรางวัลเกียรติคุณ (เข็มและ      
โล่กิตติการ) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปี ตามที่เสนอ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องพิจารณาทักท้วง 
วาระท่ี 5.1 ขอเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส านักวิชาการจัดการ 
สรุปเรื่อง ส านักวิชาการจัดการขอเปลี ยนแปลงรายชื ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน        
5 หลักสูตร โดยให้มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษาที  1/2560 ทั้งนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
ส านักวิชาการจัดการ ในการประชุมครั้งที  10/2561 วันที  24 มกราคม 2561 และคณะกรรมการวิชาการ    
ในการประชุมครั้งที  10/2561 วันที  1 สิงหาคม 2561 โดยมีรายชื อดังนี้ 
 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมนึก เอือ้จิระพงษ์พันธ์ 1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมนึก เอือ้จิระพงษ์พันธ ์
2. อาจารย์ ดร.จรรยา ชาญชัยชจูิต 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพิศ ฤทธิ์แก้ว 
3. อาจารย์ ดร.วิภาวรรณ กลิ่นหอม 3. อาจารย์ ดร.พงษ์พันธุ์ ค าพรรณ์ 
 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมนึก เอือ้จิระพงษ์พันธ์ 1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมนึก เอือ้จิระพงษ์พันธ ์
2. อาจารย์ ดร.จรรยา ชาญชัยชจูิต 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพิศ ฤทธิ์แก้ว 
3. อาจารย์ ดร.วิภาวรรณ กลิ่นหอม 3. อาจารย์ ดร.พงษ์พันธุ์ ค าพรรณ์ 
 
3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูลีรตัน ์คงเรือง 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูลีรตัน ์คงเรือง 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมใจ หนูผึ้ง 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมใจ หนูผึ้ง 
3. อาจารย์ ดร.ไพโรจน์ นวลนุ่ม 3. อาจารย์ ดร.ไพโรจน์ นวลนุ่ม 
4. อาจารย์ ดร.พงศ์พันธุ ์ค าพรรณ์ 4. รองศาสตราจารย ์ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส 
5. อาจารย์ชวพงษ ์นุ้ยสุข 5. อาจารย์ชวพงษ์ นุ้ยสุข 
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4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 

1. อาจารย์ ดร.ปยิะ ปานผู้มีทรัพย์ 1. อาจารย์ ดร.ปยิะ ปานผู้มีทรัพย์ 
2. อาจารย์ ดร.พรเพ็ญ ทิพยนา 2. อาจารย์ ดร.พรเพ็ญ ทิพยนา 
3. อาจารย์นลิน ีทินนาม 3. อาจารย์นลินี ทินนาม 
4. อาจารย์ ดร.สมจินตนา คุ้มภัย 4. อาจารย์ ดร.จรรยา ชาญชัยชจูิต  
5. อาจารย์สุชาติ ฉันส าราญ 5. อาจารย์สุชาติ ฉันส าราญ 
6. อาจารย์รัชฎาทิพย ์อุปถัมภ์ประชา 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชฎาทิพย์ อุปถัมภ์ประชา 
7. อาจารย์นิษฐิดา สดุใหม่         7. อาจารย์นิษฐิดา สดุใหม่         
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์       8. อาจารย์ ดร.ชนวัฒน์ ชุณหวิกสิต        
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรวรรณ แท่นทอง   9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรวรรณ แท่นทอง   
10. อาจารย์กัญญนิจ วิเชียรรตัน ์ 10. อาจารย์กญัญนิจ วิเชียรรตัน ์
11. อาจารย์ ดร.พนิดา แช่มช้าง 11. อาจารย์ ดร.พนิดา แช่มช้าง 
12. อาจารยฮ์ุชเซ็น นิยมเดชา 12. อาจารยฮ์ุชเซ็น นิยมเดชา 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุณฑรี จนัทร์กลับ 13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุณฑรี จนัทร์กลับ 
 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ เฉียบแหลม 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ เฉียบแหลม 
2. อาจารย์ ดร.สุขุมาล กล  าแสงใส 2. อาจารย์ ดร.สุขุมาล กล  าแสงใส 
3. อาจารย์ ดร.เยี ยมดาว ณรงคะชวนะ 3. อาจารย์ ดร.เยี ยมดาว ณรงคะชวนะ 
4. อาจารย์สุนทร บญุแก้ว 4. อาจารย์สุนทร บญุแก้ว 
5. อาจารย์ ดร.พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์  5. อาจารย์ธนาภา ช่วยแก้ว  
 
การพิจารณา ขอให้รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอนตรวจสอบการขอ
แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เนื องจาก รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส เป็นที ปรึกษาทาง
วิชาการ แต่ไม่ได้เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากไม่สามารถแต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ ขอให้ส านักวิชาการจัดการด าเนินการตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยในการขอจ้าง           
รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส เป็นอาจารย์ประจ าหลังเกษียณ และแต่งตั้งเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อไป 
 
มติที่ประชุม 1. เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส านักวิชา    
การจัดการ จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้  
  1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
  2) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนา
ธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 
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  3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
  4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 2. ขอให้รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอนตรวจสอบ
การขอแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ทั้งนี้ หากไม่สามารถแต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ ขอให้ส านักวิชาการจัดการด าเนินการตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยในการขอจ้าง           
รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส เป็นอาจารย์ประจ าหลังเกษียณ และแต่งตั้งเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อไป 
 
ระเบียบวารที่ 6 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
วาระท่ี 6.1 แจ้งผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
 จากสภาการพยาบาล 
สรุปเรื่อง ตามที  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที  1/2561 เมื อวันที  31 มกราคม 2561          
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ไปแล้วนั้น บัดนี้ สภาการพยาบาล โดยคณะกรรมการสภาการพยาบาล       
ในการประชุมครั้งที  6/2561 เมื อวันที  20 กรกฎาคม 2561 ได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมใน  
การประชุมคราวเดียวกัน มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังเอกสาร
ประกอบวาระ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี 6.2 การรับทราบการอนุมัติหลักสูตรและการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
 จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
สรุปเรื่อง ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้รับทราบการอนุมัติหลักสูตรและการ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรแบบไม่กระทบโครงสร้างของหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 
7 หลักสูตร ดังนี้ 
 

หลักสูตร วันที่ สกอ. รับทราบ หนังสือ สกอ. เลขที่ 

1. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) 

1  สิงหาคม 2561 ศธ 0506(3)/2346 

2. วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาชีวเวชศาสตร์  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

1  สิงหาคม 2561 ศธ 0506(3)/2465 

3. วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

1  สงิหาคม 2561 ศธ 0506(3)/2466 

4. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาอาเซยีนศึกษา  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

1  สิงหาคม 2561 ศธ 0506(3)/2467 

5. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาภาษาจีน  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

1  สิงหาคม 2561 ศธ 0506(3)/2468 
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หลักสูตร วันที่ สกอ. รับทราบ หนังสือ สกอ. เลขที่ 

6. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) 

1  สิงหาคม 2561 ศธ 0506(3)/2500 

7. วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิทยาการด้านยาและเครื องส าอาง 
    (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557) 

1  สิงหาคม 2561 ศธ 0506(3)/2501 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี 6.3 การปรับเปลี่ยนแนวทางการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
สรุปเรื่อง ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ปรับเปลี ยนแนวทางการพิจารณา          
ความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที ผ่านการอนุมัติหรือการให้ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
อุดมศึกษา โดยได้จัดท าระบบสารสนเทศเพื อการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
(CHE Curriculum Online : CHECO) เพื อรองรับการปรับเปลี ยนแนวทางการพิจารณาความสอดคล้อง   
ของหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา เพื อที คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะได้พิจารณาความสอดคล้อง      
ของหลักสูตรต่อไป ทั้งนี้ได้ผ่านการรับทราบโดยคณบดี ในการเสวนาคณบดีครั้งที  6/2561 เมื อวันที  1 
สิงหาคม 2561 มีรายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี 6.4 การจัดส่งส าเนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา 
 พ.ศ. 2560 ไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
สรุปเรื่อง ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที  ศธ 0592(2)2.14/ว1359 ลงวันที  
21 สิงหาคม 2561 ขอให้มหาวิทยาลัยน าส่งส าเนาข้อบังคับสถาบันอุดมศึกษาที ใช้ในการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เพื อติดตามผลการบังคับใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 นั้น บัดนี้ ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอนได้ด าเนินการจัดส่งส าเนาข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ไปยังส านักงานคณะกรรมการ       
การอุดมศึกษาเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือที  ศธ 5724 00/7834 ลงวันที  28 สิงหาคม 2560 
  
มติที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืนๆ 
สรุปเรื่อง 1. อธิการบดีมอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย ศรีสุทธิยากร น าเสนอวิสัยทัศน์
ในการบริหารงานส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
 2. เรื องคุณภาพของนักศึกษา มีการขับเคลื อนร่วมกันในรูปแบบมหาวิทยาลัยให้นโยบาย
และส านักวิชาไปด าเนินการต่อ ซึ งเห็นผลได้ชัดเจนจากนักศึกษาปีการศึกษา 2561 ถือว่าประสบความส าเร็จ
พอสมควร ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2562 เกณฑ์การรับนักศึกษาในส่วนของคะแนนเฉลี ยคือ นักเรียนจากโรงเรียน
มาตรฐานสากล 500 โรงเรียน คะแนนเฉลี ยที รับเข้าต้องไม่ต  ากว่า 2.50 และนักเรียนจากโรงเรียนทั วไป 
คะแนนเฉลี ยที รับเข้าต้องไม่ต  ากว่า 3.00  
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หน้า 28 จาก 28 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที  8/2561 วันพุธที  29 สิงหาคม 2561 - 

 3. ขอให้คณบดีส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เร่งด าเนินการเรื องการรับอาจารย์ใหม่ 
 4. การจัดหาอาจารย์พิเศษของแต่ละส านักวิชา จะต้องจัดหาผู้ที มีต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
 5. ขอให้คณบดีทุกส านักวิชากระตุ้นเตือนให้อาจารย์ในส านักวิชาท าผลงานวิจัยเพิ มมากขึ้น  
 6. ปัจจุบันมีการก่อสร้างอาคารเรียนรวมหลังใหม่ และปรับปรุงอาคารวิชาการ 7 เป็น
อาคารน าร่อง 
 7. ในวันที  10 กันยายน 2561 จะมีการเข้าพบผู้ว่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง     
ประเทศไทย จึงขอให้รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์สหกิจศึกษารวบรวมข้อมูลจ านวนนิคมอุตสาหกรรมและ
จ านวนโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมแต่ละแห่ง เพื อจะได้เข้าพบผู้อ านวยการนิคมอุตสาหกรรมและท าข้อตกลง
ความร่วมมือในการให้นักศึกษาเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาต่อไป 
 8. ในการประชุมสภาวิชาการครั้งต่อไป หากส านักวิชาหรือหน่วยงานจัดส่งระเบียบวาระ
และเอกสารประกอบวาระการประชุมมายังฝ่ายเลขานุการฯ ล่าช้ากว่าวันที ก าหนด ขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ  
เก็บรวบรวมระเบียบวาระและเอกสารประกอบวาระดังกล่าวไว้ เพื อจัดท าเป็ นระเบียบวาระการประชุม       
ในครั้งถัดไป 
  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 ประธานกล่าวขอบคุณผู้เข้าประชุมทุกท่านและกล่าวปิดประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 18.35 น. 
 
 
 
 
 (นางสาววิศวียา เนาวนัติ) 
 เจ้าหน้าที บริหารงานทั วไป 
 ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน 
 ผู้จัดท ารายงานการประชุม 
 
 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูลสิทธิ์ หิรัญสาย) (รองศาสตราจารย์ ดร.จรัญ บุญกาญจน์) 
รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 ผู้ช่วยเลขานุการสภาวิชาการ เลขานุการสภาวิชาการ 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
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